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FERIECAMP (KFF)

Kort beskrivelse af
indsatsen

Hvornar blev indsatsen
igangsat

Hvilke delaktiviteter
bestar indsatsen af i dag

Forebyggelseskategori

Malgruppe

Samlet budget pr. ar

Hvilke geografiske
omrader daekkes

FerieCamp er gratis aktiviteter for barn og unge i de fem store skoleferier i ni udsatte byomrader i Kebenhavn. Forméalet med
FerieCamp er at introducere deltagerne til et aktivt kultur- og idreetsliv, sd de far gode oplevelser i deres ferier og efterfolgende bliver
foreningsaktive.

| sommeren 2019 blev modellen for FerieCamp justeret. | den nye model laegges faerre ressourcer centralt, og der indgés
partnerskaber med foreninger og andre aktgrer, som afholder FerieCamp. Med den nye model for FerieCamp vurderes det at
fastholdelse og brobygningen til foreningslivet styrkes, fordi FerieCamp i langt hgjere grad afvikles hos foreningerne og pa deres
preemisser. Det vurderes ligeledes, at de brobygningsrettede og smallere programmer har indflydelse pa fremmgdetallet, som
forventes at blive lavere fremadprettet.

FerieCamp blev igangsat d. 1. januar 2011. Den nye model blev igangsat i sommeren 2019 i seks bydele og fuldt udrullet til alle ni
bydeleijanuar 2020.

Kultur- og idraetsaktiviteter i de fem store skoleferier; vinter, pdske, sommer, efterdr ogjul.

Primeer.

P& FerieCamp kan bgrn og unge i dbne og uforpligtende rammer pregve foreningsaktiviteter, som de kan gé til i deres fritid. Da det
ofte er foreninger, der inviterer deltagerne til FerieCamp, introduceres malgruppen til foreningslokalerne og traenerne, og det
vurderes dermed, at forudseetningerne for brobygningen til foreningslivet styrkes. At indsatsen foregar i alle skolernes ferier,
medvirker samtidig, at malgruppen har et alternativ til at kede sig og haenge ud i gadebilledet i ferierne. Saledes forventes indsatsen
at have en kriminalpreaeventiv effekt pa den lange bane.

B@rn og unge mellem 3-17 &r bosat i udsatte bydele.

1.januar 2019 var der afsat 2,1 mio. kr. til FerieCamp i tre bydele (Sydhavnen, Amager @st og Bellahgj).

Ifm. overferselssagen 2018/2019 blev der desuden afsat 1,4 mio. kr. til at genoptage FerieCamp i en ny model i seks bydele (Amager
Vest, Indre Ngrrebro, Ydre Nerrebro, Bispebjerg, Tingbjerg og Husum).

Amager Vest, Amager @st, Indre Narrebro, Ydre Ngrrebro, Bispebjerg, Bellahgj, Tingbjerg, Husum og Sydhavnen.



X1 Indikator/Malepunkt

Resultatmal

Effektmal

X2 Fermaling

X3 Eftermaling

X4 Succeskriterium

Antal fremmeder (pa
FerieCamp registreres ikke
enkeltpersoner, men
fremmeder. Det vil sige, at
bornene teelles hver gang de
meder op til en aktivitet).

Opfyldelse af succeskriterier

Markering af malopfyldelse

49.308 fremmeder i 2018 i ni
bydele med aktiviteter i de
fem store skoleferier.

FerieCamp registrerede i alt
28.822 fremmegderi 2019,
heraf var der 17.851 fremmeader
i de tre bydele Bellahg;j,
Sydhavnen og Amager @st
med aktiviteter i fem
skoleferier. Antallet af
fremmaegder fordeler sig som
folger:

Bellahgj: 8.017 fremmgder
Amager @st: 4.507 fremmeader

Sydhavnen: 5.327 fremmgder

Derudover har der yderligere
vaeret 10.971 fremmeaderi de
resterende seks bydele
(Amager Vest, Indre Narrebro,
Ydre Ngrrebro, Bispebjerg,
Tingbjerg og Husum).

| begyndelsen af 2019 blev
der formuleret felgende
succeskriterium for Bellahgj,
Sydhavnen og Amager @st:

5000 fremmeder pr. bydel
pr. ar. (inkl. kulturmidler).
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Kriterium

Begrundelse for score

Score

Pavirkning

af risiko- og
beskyttelses-
faktorer

Anvendelse af
virkningsfulde
tilgange

Vidensgrundlag

Samarbejdets
bredde

FerieCamp bidrager til at styrke netvaerk i lokalomradet - mellem lokale aktgrer, mellem bgrnene og mellem bgrn og
voksne/foreninger. Formalet med FerieCamp er ogsé, at bernene bliver aktive i en forening mellem ferierne, s der
brobysges fra FerieCamp til faste lokale foreningstilbud. Her kan de positive relationer mellem bgrnene og mellem bgrn og
voksne fortseette og styrkes yderligere. Tidligere undersggelser har vist, at FerieCamp har den positive sideeffekt, at uroen i
lokalomrdderne mindskes i ferierne.

FerieCamp arbejder systematisk med at skabe baeredygtige relationer mellem barn og lokale akterer/foreninger. Dertil
vurderes, at deltagelse i fritidslivet og foreningsfeellesskaber bidrager med savel empowerment, som social kapital hos det
enkelte barn.

FerieCamp arbejder ikke med direkte dokumentation ift. kriminalpraeventive effekter. Tidligere undersggelser, baseret pa
kvalitative interviews med aktgrer fra lokalomrader, har vist, at FerieCamp har den positive sideeffekt, at uroen i
lokalomraderne mindskes i ferierne. Det overordnede formal med indsatsen er at introducere bgrn i udsatte byomrader
for lokale forenings- og kulturtilbud, og at give dem en indholdsrig ferie.



FerieCamp afholdes af og i samarbejde med et bredt netvaerk af aktarer; foreninger, kulturhuse, den lokale helhedsplan,
skoler, fritidshjem/-klubber, gadeplansmedarbejdere, beboere og foraeldre, unge som fritidsjobbere m.v.

Samlet effektscore
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BYDAKKENDE STUDIE- OG FRITIDSJOBSINDSATS (BIF)

Kort beskrivelse af
indsatsen

Formalet med fritidsjobindsatsen er at stette udsatte og kriminalitetstruede unge mellem 15-24 ar til at fa et studie- eller fritidsjob, sa
de unge far positive erfaringer med arbejdsmarkedet, adgang til starre netvaerk samt egen indteegt.

Fritidsjobindsatsen i Jobcenter Kesbenhavn Unge (IJKU) matcher de unge med enten kommunale fritidsjob, hvor der ydes fuld
lgnrefusion i op til 5timer/uge i 5 mdr,, eller med fritidsjob i private virksomheder. Indsatsen fokuserer bl.a. pd unge, der har vanskeligt
ved, pa eget initiativ, at skaffe sig et fritidsjob, fordi de unge ikke er vokset op med en viden om adfaerd p& og manglende adgang til
arbejdsmarkedet. Denne gruppe af unge kan have behov for at starte pa arbejdsmarkedet i et kommunalt fritidsjob, hvor der kan gives
en seerlig stette i ansattelsen. Dette kan tjene som springbreet for den unge til senere at kunne varetage et ordineert (ustattet) fritidsjob
i en privat virksomhed.

Samarbejdspartnerne i hele Kabenhavn (fx klubber, vaeresteder, ungeindsatserne, helhedsplaner) star for den relationelle del af
arbejdet i forhold til at identificere, motivere, stotte den enkelte unge i at fa og fastholde et fritids- eller studiejob. Indsatsen har seerligt
fokus pa udsatte unge, som evt. er bosat i de udsatte omrader, som med lidt statte kan opna et fritids- eller studiejob, som de ellers ikke
ville have adgang til. Der samarbejdes ofte med partnere i udsatte byomrader, der typisk har en daglig dialog og teettere kontakt med
de unge og saledes bedre kan motivere den enkelte til at sege, fa og fastholde et fritids- eller studiejob.

Fritidsjobindsatsen i JKU har en virksomhedsopssgende indsats ift. at sikre jobabninger i bade private og offentlige virksomheder. IJKU
sender herefter jobmuligheder videre til samarbejdspartnerne, som formidler disse videre til de unge i deres netvaerk. Den enkelte
unge ansgger konkrete fritidsjobs via Fritidsjobindsatsen, der formidler ansggningsmateriale til virksomhederne, som sé indkalder
kandidater til jobsamtaler.

Beskaeftigelses- og Integrationsforvaltningen har aktuelt to indsatser med fokus pa fritidsjob til malgruppen:

1. Budget 2018 (Sikker By): 6,1 mio. kr. arligt til fritidsjobindsats for unge med fokus pé kriminalitetstruede unge i 2018-21. Malet
er 350 fritidsjob i 2019, hvoraf 165 er kommunale og 185 er private.

2. Integrationshandleplan 2019-22:1,6 mio. kr. arligt til fritidsjobindsats for unge med etnisk minoritetsbaggrund fra primeert
udsatte boligomrader. Malet er 110 fritidsjob i 2019, hvoraf minimum halvdelen er private fritidsjob.

Det samlede maltal for 2019 pa tveers af de to indsatser er sdledes 460 fritidsjob (jf. afsnit 2 nedenfor).
Herudover kan en raekke baggrundsoplysninger fra fritidsjobindsatsen i 2019 bemeerkes:

e 12019 har Fritidsjobindsatsen vaeret i kontakt med (dvs. telefonisk kontakt omkring mulighederne for fritidsjob eller om
konkrete stillinger samt ved modtagelse af ansggningsmateriale til Fritidsjobindsatsens opslaede stillinger) i alt 839 unge,
heraf 469 kvinder og 370 mand. Heraf har 531 af de unge veeret indvandrere og efterkommere med ikke-vestlig baggrund.

e Fremtil 2019 har der veeret afholdt CV-workshops. Af ressourcemeessige arsager og grundet et lavt besggstal har
Fritidsjobindsatsen i stedet etableret en dben indgang pa jobcentret, hvor der tilbydes en 1-1 sparring omkring mulighederne



Hvornar blev indsatsen
igangsat

Hvilke delaktiviteter
bestar indsatsen af i dag

Forebyggelseskategori

Malgruppe

for fritidsjob samt sparring omkring udarbejdelse af malrettet ansggningsmateriale. | 2019 har Fritidsjobindsatsen haft 1-1
sparring med 22 unge.

| 2019 har Fritidsjobindsatsen desuden formidlet 822 fritidsjobstillinger til samarbejdspartnere og unge, heraf 343 kommunale
stillinger og 479 private stillinger.

Af de unge, som Fritidsjobindsatsen har vaeret i kontakt med i 2019, var ca. 40 pct. bosiddende i et boligomrade omfattet af en
helhedsplan'.

Ca. 60 pct. af de unge, der var i kontakt med fritidsjobindsatsen i 2019, var mellem 15-17 ar. De @vrige var mellem 18-24 ar.

1. januar 2012.

Aktiviteterne omfatter bl.a.:

Primeer.

Virksomhedsopsggende indsats, hvor bade kommunale og private virksomheder ops@ges af Fritidsjobindsatsen med henblik
pa at skabe studie-/fritidsjobabninger.

Lebende opfelgning og samarbejde omkring rekruttering af fritids-/studiejobbere med kommunale og private virksomheder.
Formidling af kommunale og private studie- og fritidsjobs, herunder blandt samarbejdspartnere og pa Fritidsjobindsatsens
Facebook "www.facebook.com/Fritidsjobkbh/".

Sikker modtagelse af ans@gninger og CV fra kandidater til fritidsjobs. Ansggningsmaterialet formidles sikkert til virksomheder.
Sagsbehandling pa baggrund af henvendelser fra unge i malgruppen, herunder til brug for statistik og resultatopfelgning.
Samarbejde med relevante organisationer/samarbejdspartnere (UU Kgbenhavn, klubber, fritidscentre, skoler, boligsociale
helhedsplaner mv.) i de ksbenhavnske lokalomrader omkring formidling af ledige studie- og fritidsjobs til unge.

Fremskudt indsats i Sigynsgade samt i regi af i Nye veje (UU), hvor Ungecentret har formidlet fritidsjob til de unge, samt
vejledt om jobsamtaler, ansggninger og CV.

Individuelle samtaler med unge samt afholdelse af CV-workshops for grupper af unge.

Etérligt dialogmede med kredsen af samarbejdspartnere.

Maélgruppen for Fritidsjobindsatsen er 15-24-érige bosiddende i Ksbenhavns Kommune. Den primaere méalgruppe er udsatte og
kriminalitetstruede unge.

Fakta om malgruppen:

1 Opggrelse pa baggrund af data fra Teknik og Miljgforvaltningen fra januar 2019 over populationerne i kebenhavnske helhedsplaner, der omfatter: Akacieparken, Amagerbro, Bispebjerg, Det gode naboskab - Indre
Ngrrebro, Feellesskaberne - Sjeelgr-Sydhavn, Husum, Kollektivhuset, Mimersgade, Mjglnerparken, Nagrrebrobysggerne - Lundtoftegade, PULS Fuglekvarteret, Ryparken, Sigynsgade, SURF Valby-Vigerslev, Tingbjerg,

Urbanplanen.



Kort beskrivelse af de
risiko- og
beskyttelsesfaktorer, som

Sikker By og Den Tveergdende Analyseenhed har udarbejdet en registerbaseret analyse (datapakker) for unge i indsatsen, der har
afslutningsdato fra 2017 t.o.m. 1. halvar 2019. Datapakken viser, at indsatsen har fati den rigtige malgruppe af udsatte unge. De unge i
indsatsen kommer typisk fra hjem, hvor foraeldrene er markant lavere uddannet end gennemsnittet. 33 pct. af deres mgdre kun har
grundskole, som hgijst fuldfgrte uddannelse, mens det tilsvarende gaelder for 12 pct. for de tilsvarende kvinder i Kgbenhavns Kommune
generelt. Et tilsvarende billede ses for feedrenes uddannelsesniveau.

Den sociogkonomiske status for foreeldrene skiller sig ogsd markant ud i forhold til foreeldrene til sammenligningsgruppen. 39 pct. af
medrene og 15 pct. af faedrene star udenfor arbejdsmarkedet. Det samme ger sig geeldende for hhv. 11 pct. af mgdrene og 7 pct. af
faedrene til unge i sammenligningsgruppen.

Indikationer pa effekten af fritidsjobindsatsen for malgruppen:

Datapakken indeholder resultater for lidt under halvdelen af de unge, der har haft fritidsjob via Fritidsjobindsatsen i 2017, 2018 og 1.
halvar af 2019.

Unge i kommunalt stettede fritidsjob:

e Uddannelsesgraden stiger fra ca. 31 pct. tre mdr., far de unge har veeret i kommunalt fritidsjob til ca. 40 pct. tre mdr. efter, at
de har afsluttet fritidsjobbet.

e Beskaeftigelsen stiger fra ca. 28 pct. tre mdr. for de unge har vaeret i kommunalt fritidsjob til ca. 33 pct. tre mdr. efter, at de har
afsluttet fritidsjobbet.

Ungei privat fritidsjobansaettelse:

e Fordeunge, der har veaereti privat fritidsjobansasttelse, ses, at uddannelsesgraden stiger fra 23 pct. tre mdr. fgr, de unge har
veereti privat fritidsjob, til 38 pct. tre mdr. efter, at de har afsluttet fritidsjobbet.

e Beskeaftigelsen stiger fra ca. 30 pct. tre mdr. fer de unge har veeret i privat fritidsjob til ca. 41 pct. tre mdr. efter, at de har
afsluttet fritidsjobbet.

Det bemeerkes, at ovenstaende tal skal tolkes med varsomhed. Der er kun tilgaeengeligt data i DREAM-registret for lidt under halvdelen af
de unge, der har haft fritidsjob via Fritidsjobindsatsen. Dette skyldes primaert malgruppens unge alder, da DREAM-registret kun
indeholder data for personer, der péa et tidspunkt frem til august 2019 har modtaget en ydelse (f.eks. SU, dagpenge eller anden

offentlig forsergelse), har veeret beskeeftiget i blot 1 time (selvsteendigt erhvervsdrivende undtaget) eller har veeret medlem af en A-
kasse. De deltagere, der ikke indgér i registeret, har derfor vaeret selvforsgrgede eller forsgrget af deres foraeldre/andre. Bgrn og unge
vil derfor typisk ikke indga i registret.

Fritidsjobindsatsen er en kriminalitetsforebyggende indsats med fokus p4, at udsatte unge opnaér positive erfaringer ved at deltage pa
arbejdsmarkedet.
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indsatsen primaert har
fokus pa.

hvilket er beskyttende faktorer mod et liv uden kriminalitet.

Samlet budget pr. ar

lanrefusion til de kommunale arbejdsgivere.

Undersagelser viser, at fritidsjob styrker de unges kompetencer og lgfter de unges motivation og selvtillid til at kunne padbegynde og
gennemfere en uddannelse. Et fritidsjob kan séledes give den unge bedre forudseetninger for at fa en uddannelse eller et arbejde,

Fra budget 2018 er der i 2018-21 arligt afsat 6,1 mio. kr. i servicemidler til fritidsjobindsatsen, hvoraf 2,6 mio. kr. arligt er afsat til

Derudover er der fra Integrationshandleplan 2019-22 arligt afsat 1,6 mio. kr. arligt i perioden til en indsats for flere ordineere fritidsjobs
til unge med ikke-vestlig baggrund. Heraf er 0,6 mio. kr. arligt afsat til Isnrefusion til de kommunale arbejdsgivere.

Da indsatsen bade er finansieret af Sikker By og Integrationshandleplanen, vil der i denne afrapportering ses pa malopfyldelse for den
samlede indsats.

Hvilke geografiske Bydaekkende.

omrader dakkes

X1 Indikator/Malepunkt Resultatmal Effektmal X2 Fermaling X3 Eftermaling X&4 Succeskriterium
Antallet af unge matchet X 544 unge blev ansati et 463 unge er ansati et fritidsjob |~ 460 unge ansat med et

(ansat) med et fritidsjob i hhv.

kommunale og private
virksomheder

Opfyldelse af succeskriterier

Markering af malopfyldelse

fritidsjob i 2018.

Heraf er 271 unge ansati et
kommunalt fritidsjob og 273
unge er ansati et privat
fritidsjob.

i2019.

Heraf er 221 unge ansat i et
kommunalt fritidsjob og 242
unge er ansati et privat
fritidsjob.

fritidsjob i 2018.

Heraf er 220 unge ansati
kommunalt fritidsjob og 240 i
et privat fritidsjob.

1/1
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TV-OVERVAGNING (@KF)

Kort beskrivelse af indsatsen

Hvornar blev indsatsen igangsat

Hvilke delaktiviteter bestar
indsatsen af i dag

Forebyggelseskategori
Malgruppe

Samlet budget pr. ar

Hvilke geografiske omrader
daekkes

Der var i perioden 2012-14 en pulje til etablering af tv-overvagning af offentligt tilgeengelige arealer i omréader, hvor der er
behov for at ge trygheden og nedbringe kriminaliteten. Puljen kunne ansgges af boligforeninger samt foreninger og
organisationer. Puljen blev ikke viderefgrt i 2015, men fra 2015 blev det muligt at modtage stotte til tv-overvagning fra
@konomiudvalgets Sikker By akutpulje.

Januar 2012.

Fem boligorganisationer med i alt ca. 11.000 beboere, Ngrrebrohallen, Sydhavnskompagniet samt Krudttenden har
modtaget stotte til etablering af tv-overvagning. | alt er der givet statte til opsaetning af 11 projekter fra 2012-2015, idet én
boligorganisation har modtaget statte af to omgange. @vrig malgruppe; bessgende og forbipasserende kan ikke opggres,
herunder hvor mange der bergres som felge af deres brug af Nerrebrohallen, Sydhavnskompagniet og Krudttenden.

Alle - dog isaer primeer.
Boligforeninger samt foreninger og organisationer, samt beboere og besggende.

Fra 2015 har det veeret muligt at finansiere tv-overvagning fra akutpuljens anleegspulje, som samlet udger 500.000 kr. |
2018 og 2019 er der ikke bevilget tilskud fra akutpuljen til tv-overvagning. Primo 2020 er der bevilliget tilskud til tv-
overvagning for AKB ved Anker Jgrgensens Plads. @konomiudvalget skal have en evaluering af tv-overvagningens effekt
primo 2021.

P& nuvaerende tidspunkt har felgende 12 projekter i 11 omrader modtaget statte: Krudttenden, Ngrrebrohallen, Tingbjerg
(SAB og FSB), Narrebro hhv: Rosenhaven/afd. 127 (VIBO), Meinungsgade m.fl. (Bo Vita), Glasvej (Bo Vita) og to omkring
Sigynsgade/Krakas Plads (Bo Vita), Amager: Rede Mgllegard (Bo Vita), Valby: Akacieparken (Bo Vita), Kgs. Enghave:
Mozarts Plads mv. (Sydhavnskompagniet) og Anker Jergensens Plads (AKB).
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SEKUNDAR FOREBYGGELSE
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SJAKKET (SOF)

Kort beskrivelse af
indsatsen

Hvornar blev indsatsen
igangsat

Hvilke delaktiviteter
bestar indsatsen af i dag

Forebyggelseskategori

Malgruppe

Indsatsen er en integreret del af Sjakkets helhedsorienterede tidlige indsats malrettet barn og unge og deres familier fra socialt udsatte
boligomrader. Hovedparten er fra Ydre Ngrrebro og i Nordvest; indsatsen blevi 2019 udvidet til socialt udsatte boligomrader fra hele
Kebenhavn.

Formal:

e Atskabe dbne og udviklingsorienterede miljger, hvor barn og unge oplever sig som aktive deltagere i faellesskabet.

e Forebyggende arbejde ved at bidrage til at identificere evt. problemerinden det er ngdvendigt at ivaerkseette sociale
foranstaltninger.

e At motivere foreldrene fra udsatte omrader til at ge bevidstgerelsen af deres ansvar.

e Atstyrke de unges sociale mobilitet.

August 2012 med udvidelse af malgruppen i 2017 og deleindsats i 2018 "Social mobilitet” og en ny udvidelse af malgruppeni 2019
med unge over 15 ar.

En del af Sjakkets aktiviteter har et kriminalitetsforebyggende sigte, hvorfor det socialpsedagogiske arbejde malrettet fokuserer pa
kendte risiko- og beskyttelses faktorer omkring den enkelte unge, som f.eks. den enkeltes skolegang, socialt netvaerk og fritidsliv.
Sjakkets aktiviteter fokuserer dertil pa stabil skolegang og et aktivt fritidsliv med deltagelse i lokale og ordineere kultur- og fritids- og
foreningstilbud. Endelig arbejdes der malrettet med barnets/den unges sociale netvaerk og de faellesskaber, som den enkelte unge
indgéar i.

Delaktiviteter for Sjakkets sekundeere malgruppe, foreeldrene, bestar af rddgivning og vejledning i foraeldrekompetence, hjeelp til
foreeldrene i forhold til kontakt med offentlige myndigheder, konfliktmeaegling, netvaerksstyrkende aktiviteter og inddragelse af
foraeldrene i konkrete aktiviteter for den primaere malgruppe.

Primeaer/Sekundeer samt omradebaseret (socialt udsatte boligomrader).

1) Bern og ungeialderen 6-16 ar (til afslutning af 9. klasse), som bor i udsatte boligomrader og primeert gar pa muslimske friskoler,
som ikke benytter sig af ordineere fritidstilbud og er ikke medlemmer af idraetsforeninger. Siden 2017 blev malgruppen udvidet i
samarbejde med ungdomskliubben Drejervej. Grundet bandekonflikten i omraderne var de unge i gget risiko for rekruttering til
kriminelle grupperinger.

Antal: 104 bgrn og unge i den primeaere malgruppe ved udgangen af 2019.

2) Foreeldre og andre voksne i barnenes netvaerk. Kendetegnende for foraeldrene i malgruppen er, at de oftest ikke er tilknyttet
arbejdsmarkedet eller kun meget ustabilt.
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3)

Seerligt udsatte over 15 &r under deleindsatsen "Social mobilitet”, som i samarbejde med SOF/Center for Forebyggelse og
Landsbyggefonden tilbydes en ungeplatform, som brobygger de unge til det etablerede fritidsliv og gger tilknytning til
uddannelsessystemet, for de rekrutteres til bander eller er i risiko herfor. Dertil 50 unge i alderen 13-20 ar i projektet "Social
mobilitet”, som ogsé inkluderer de unge, der er genregistreret i seerligt tilrettelagt forlgb i samarbejde med ungdomsklubben
Drejervej.

I 2019 blev mélgruppen udvidet med unge i alderen 15-17 &r i samarbejde med Beskeeftigelses- og Integrationsforvaltningen i form
af etablering af "paedagogiske fritidsjobs” med det formal at understatte gennemferelse af 9. klasse og seerligt tilrettede forlgb til at
forebygge malgruppens tilknytning til kriminelle grupperinger. Peedagogiske fritidsjobs er en helhedsorienteret indsats, hvor der
arbejdes med de unges skolegang og hvor foraeldrene ogsa aktiveres. Foreeldrene laerer at tage ansvar og Sjakket er i teet dialog
med skolen. De unge skal igennem paedagogiske fritidsjob udvikle deres grundleeggende kompetencer, gget selvdisciplin,
selvveerd og selvtillid og sge nye positive faellesskaber. Der er udarbejdet en detaljeret beskrivelse for deleindsatsen, hvor delmal
beskrives og underbygges og den kan fremsendes efter gnske.

Malgrupperne bor i omrader praeget af kriminelle grupperinger og generelt er risikofyldt i forhold til kriminalitet. Dele af indsatsen
retter sig primaert mod bern og unge fra Mjslnerparken og Aldersrogade (Den Grenne Trekant), andre blev udvidet til bern og unge fra
hele Ydre Ngrrebro, Valby og Amager, senest ogsad Indre Ngrrebro. Dele af indsatsen omfatter ogsé unge, der opholder sig i udsatte
boligomrader uden ngdvendigvis at have adressetilknytning til stedet.

Samlet budget pr. ar

Hvilke geografiske
omrader daekkes

Ca. 4,8 mio. kr. per ar, heraf er 0,5 mio. bevilling fra Sikker By.

Ydre Ngrrebro og Bispebjerg, samt udvidelsen til andre omréder (Valby og Amager) grundet samarbejde med private friskoler.

X1 Indikator/Malepunkt Resultatmal Effektmal X2 Fermaling X3 Eftermaling X&4 Succeskriterium
Antal af primaere brugere i 60 i gennemsnit pr. aktivitet 60 i gennemsnit pr. aktivitet | gennemsnit 55 bgrn og unge
Sjakket, barn og unge 6-15/16 X 191 indskrevet Ved julearrangement d. 16. i Sjakket pr. aktiviteter
aritidlig helhedsorienteret december 2019 er der (opjustering siden sidst)
indsats registreret 240 deltagere fra

hele Kgbenhavn
Antal af bern og unge indmeld 20% indmeldt i forening 21% (22 begrn) tilmeldtien 25% af Sjakkets brugere er
i et ordineert X forening blevet indmeldt i en forening

fritidstilbud/forening i
afrapporteringsperioden

17% (18 bern) fastholdt i
fritidstilbud efter 6 maneder
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Antal af drenge vurderet til
udslusning indmeldt i
ungdomsklub

Antal unge i “Social mobilitet”
projekt

Antal unge brobygges til
kommunale tilbud gennem
samarbejdspartner / Social
mobilitet, peedagogiske
fritidsjobs

Antal unge brobygges til
paedagogiske fritidsjobs i
samarbejde med BIF

Definition: Antal unge brobygges til
kommunale tilbud gennem
samarbejdspartner / Social mobilitet,
paedagogiske fritidsjobs. Brobygning er
sket, nar den unge er godkendt af
BIF/Ungdomsindsatsen og nar et
godkendt ansegningsskema er
modtaget og der er indgdet aftale med
den unge

Antal piger gennemfert 9.
klasses eksamen

Foreeldrene til malgruppen

Kontakt til foreeldrene

Definition: senest efter b@rnenes 3.
fremmede i Sjakket etableres kontakt til
foraeldrene (gaelder ved barnenes egne
henvendelser og ved rekruttering fra
private skoler)

Foreeldrene til malgruppen

Kontinuerlig kontakt til
foraeldrene

Forklaring: kontinuerlig kontakt forstas
ed mindst af et manedligt dialogmede
og ved behov hyppigere. Kontinuerlig

100 % er vurderet til
udslusning til ungdomsklub

23 unge indskrevet

20 unge indskrevet

Projekt sati gang primo 2019

10 piger

Sjakket har kontakt til 95% af
foraeldrene.

Sjakket har kontinuerlig kontakt
til 65% af foreeldrene

100% (8 drenge) er indmeldti
ungdomsklub. Heraf er 100% er
fastholdt i ungdomsklubben
efter 6 maneder

50 unge

34 unge

16 unge

100 % (10 piger)

Sjakket har kontakt til 95% af
foreeldrene - der sker lgbende
udskiftning af foreeldregrupper
grundet nye indskrivninger.

Sjakket har kontinuerlig kontakt
til 70% af foraeldrene

100% af drengene vurderet til
udslusning ved opnéet 14 ars
alder er tilmeldt. Heraf er 90 %
af unge er fastholdt i
ungdomsklubben efter 6 mdr.
(nyt succeskriterium)

25 unge indskrevet i projekt
Social mobilitet

(opjustering siden sidst)

25 unge brobygges til
kommunale tilbud/via
samarbejdspartner

15 unge brobygges til
paedagogiske fritidsjobs i
samarbejde med BIF
(nyt succeskriterium)

85% af pigerne gennemfgrer 9.
klasses eksamen

(opjustering siden sidst)
Sjakket har kontakt til 95% af
foraeldrene til Sjakkets
malgrupper (udvidelse af
malgrupperne siden sidst:
foraeldre ogsa til 13-17-arige)

Sjakket har kontinuerlig kontakt
til 70% af foreeldrene
(opjustering siden sidst)
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kontakt vurderes at veere opndet, nar
der er givet tilsagn til samarbejdsaftale
om Sjakkets paedagogiske rammer for
familien.

Trivsel i skole for den primeaere
malgruppe

Madaling for perioden foretaget via
brugertilfredsundersggelse med
deltagelsen af 81 respondenter i
primaere malgruppe.

Vurdering af radgivning og
aktiviteter for den sekundeaere
malgruppe

Madaling for perioden foretaget via
brugertilfredsundersggelsen med
deltagelsen af 43 respondenteriden
sekundaere malgruppe (heraf 20
besvarelser udfyldt af par-foraeldre)

Opfyldelse af succeskriterier

Markering af malopfyldelse

85% af brugerne oplever stgrre
trivsel i skolen efter at vaere
startet i Sjakket, heraf 20%
oplever starre trivsel i "hgj
grad”

95% af foraeldrene oplever
tilfredshed med den
rédgivning og de aktiviteter,
deres barn modtager. Heraf
43% af foraeldre er "meget
tilfredse”

70% af brugerne oplever starre
trivsel i skolen efter at vaere
startet i Sjakket.

70% af foreeldrene er tilfredse
med den paedagogiske indsats
deres barn har modtaget i
Sjakket

11/1

Kriterium Begrundelse for score Score
Pavirkning
af risiko- og
beskyttelses-
faktorer
5

Indsatsen arbejder direkte med at pavirke hgjrisikofaktorer til at fastholde bern og unge i deres skolegang og understatte
deres positive udvikling gennem udvidelse af netveerk, at forbedre deres selvtillid og selvveerd, forebygge tilknytning til
kriminelle grupperinger, forebygge isolation (seerligt for pigerne), at styrke familierolle, at fremme sund livsstil. Dele af
indsatsen - paedagogiske fritidsjobs - arbejder yderligere med direkte pavirkning af gennemfarelse af 9. klasse for seerligt
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Anvendelse af
virkningsfulde
tilgange

udsatte unge i malgruppen, som er i direkte risiko for rekruttering til kriminelle grupperinger. For den sekundaere
malgruppe - udsatte foreeldre - arbejdes der desuden direkte med at pavirke hgijrisikofaktorer igennem
foraeldresamarbejde, rddgivning, vejledning og netvaerksdannelse.

Indikatorer:
e Fastholdelse i skoletilbud
Brobygning til foreninger og ungdomsklubber
Paedagogiske fritidsjobs
Daglig tilbud af paedagogisk réadgivning
Vejledning og gruppetraening
Ekskursioner og ture som supplement til bernenes skolegang
Foreeldresamarbejde, foraeldrerddgivning, vejledning
Inddragelse af foraeldre i Sjakkets tilbud
Konfliktlgsning og kulturmaegling
Forebyggelse af rekruttering af unge beboere til grupperinger med kriminelle og ekstremistiske holdninger

Baeredygtige relationer, social kapital og ejerskab er en integreret del af indsatsen. Der er dokumentation for, at bade den
primaere og sekundaere malgruppe oplever, at indsatsen har en virkning, gennem en udvidet brugertilfredsundersegelse
for bern og unge og foraeldre i 2019. Der folges kvantitativ dokumentation for alle deleindsatser, med konkrete
succeskriterier.

| 2019 har er der yderligere udarbejdet dokumentation til Det Nationale Forsknings- og Analysecenter for Velfaerd, VIVE, for
deleindsatser "paedagogiske fritidsjobs” og "social mobilitet”.

Den primare malgruppe:

Den paedagogiske tilgang bygger pé anerkendelsen og troen p4, at alle barn og unge har ressourcer, som kan understatte
en positiv udvikling hos den enkelte. Sjakkets medarbejdere opbygger tillidsfulde relationer til malgruppen gennem
succesoplevelser, som f.eks. kan veaere at fa nye venner, at f& hjeelp til lektierne, at fa staotte til at starte i en forening, atfa
hjeelpe til at fa fritidsjob, at fa statte til motion og sund kost eller til at Izse konflikter i skolen. | delindsatsen "paedagogiske
fritidsjobs" arbejdes der dertil for, at de unge i indsatsen gennemfgrer 9. klasses eksamen, far bedre samfundsforstaelse,
ejerskab for neermiljget, er mere miljgbevidste og udvide empati.

Der foreligger en faerdig kvalitativ dokumentation for paeedagogiske resultater udarbejdet af eksterne konsulenter (“Hvad er

det Sjakket g@r”). | 2019 fortsaetter samarbejder med syv forskere fra hhv. RUC, Alborg Universitet, Arhus Universitet og
CBC for at udarbejde et dokumenteret studie om indsatsen (forventes at blive feerdiggjorti 2020).
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Vidensgrundlag

Delindsatser “Social mobilitet” og "Paedagogiske fritidsjobs” dokumenteres Igbende pa effekten af indsatsen i samarbejde
med Center for Forebyggelse/SOF og Den boligsociale Helhedsplan. Der foreligger kvantitativ dokumentation udarbejdet
til VIVE, Det Nationale Forskning- og Analysecenter for Velfeerd.

Der er kvantitativ dokumentation for virkningsfulde tilgange i form af udvidet brugerundersggelse i perioden for begge
maélgruppe, hvor 83 deltagere blandt bern og unge og 43 (herunder 20 par) deltagere blandt foreeldrene deltog.
Resultaterne for 2019 er meget positive, og indikerer tillidsfulde og respektfulde relationer og ejerskab. F.eks. oplever 81 %
af de unge at der er lyttet til deres gnsker og 81 % er meget tilfreds med den rddgivning og de aktiviteter, der tilbydes.
Blandt den sekundaere malgruppe tilkendegiver 93% at der bliver lyttet til ens @nsker.

Resultaterne af undersegelserne er medvirkende til, at ambitionsniveauet ages fremadrettet.

Indsatsen bygger péa elementer af veldokumenteret viden om effekten af bestemte indsatser, samt pa en systematisk egen
dokumentation i form af bade kvalitative - og kvantitative undersggelser. | méalingsperioden er dokumentation kvalificeret
yderligere ved at indga samarbejde pa udvikling af dokumentation med CFR/SOF. Der foretages for- og eftermélinger pa
opfelgning af flere succeskriterier.

Indsatsen bygger pa evidensbarede mekanismer: sikring af barnets trivsel i bade familie og i skolen, styrkelse af barnets og
foraeldrene ressource, stotte til barnets skolegang, treening af barnets/den unges sociale, emotionelle og kognitive
kompetencer.

Indsatsen fglges jeevnligt af bachelor og kandidatstuderende indenfor psykologi og peedagogik, senest
paedagogstuderende fra Kebenhavn.

Indsatsen har i 2019 valgt at deltage i brugertilfredsundersggelse via SOF med en udvidet version rettet mod begge
malgrupper.

Der er lgbende interesse for indsatsen ogsé fra studerende og forskere i udlandet, senest amerikanske
universitetsstuderende i ungdomspsykologi, i samarbejde med psykologteam fra Kebenhavns Kommune /BUF Amager.
Indsatsen har i malingsperioden modtaget henvendelser fra flere medier, har bl.a. deltaget i BBC program om indsatsens
metoder og virkning.

| 2019 er der indgaet samarbejde med VIVE hvor der afrapporteres péa seerlige indikatorer pd CPR-niveau (og hvor
resultater vil indga i landsdakkende forskning om virkning af de enskede effekter).
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Samarbejdets
bredde

Samarbejdet omfatter en raekke forskellige offentlige akterer og civilsamfundsakterer. Samarbejde med selve malgruppen
er et helt grundleeggende princip for hele indsatsen. Malgruppens repraesentanter, i form af frivillige rollemodeller blandt
foraeldregrupper, inddrages i planleegning, gennemfarsel og udvikling af indsatsens aktiviteter, under supervision af
indsatsen peedagoger. Samarbejde med repraesentanter fra beboerbestyrelsen i udsatte boligomrader er styrket, senest fra
Den Grgnne Trekant/Kgbenhavn Nordvest.

Dokumenterede samarbejdsformer:

Organisatorisk tilknytning i centerfaelleskabet, Center for Forebyggelse og Radgivning, SOF

Formaliseret samarbejde med Drejervej ungdomsklub, BUF

Formaliseret samarbejde med Fritidsjolo med mentor, SOF

Formaliseret samarbejde med 6 lokale idraetsforeninger

Formaliseret samarbejde med 4 friskoler i lokalomrader

Formaliseret samarbejde med Kildevaeldsskolen skole (Kgbenhavns kommune)

Formaliseret samarbejde med BBU - myndighedsomrade, SOF (konkrete sociale sager, indsats Social mobilitet)
Kontinuerligt samarbejde med flere beboerbestyrelser i lokalomraderne

Etableret samarbejde med SSP ifm. risikovurderinger i udsatte omréder

Etablering og udvikling af frivillige netvaerksgrupper blandt malgruppen, statte til dannelse af egne foreninger
Formaliseret samarbejde med Kultur- og Fritidsforvaltningen

Samarbejde med Professionshgjskolen UCC, afholdelse af oplaeg til studerende og tilbud til studerende til deres
feltarbejde

Samarbejde med UC Syd Campus Abenrd, paedagogisk assistent studerende, oplaeg

Formaliseret samarbejde med Landsbyggefonden /Helhedsplanen, boligsocial indsat for 2017-2021
Samarbejde med Kriminalforsorgen

Formaliseret samarbejde med Teknik- og Miljgforvaltningen om at ege miljg- og klimabevidsthed for malgruppen
Formaliseret samarbejde med Fritidsjobindsatsen, BIF

Samarbejde med Tryg Fonden i projekt “Steerke Faellesskaber” - forebyggelse af radikalisering og ekstremisme
Formaliseret samarbejde med frivillige feedre-grupper fra udsatte boligomrader, tidligere brugere af sociale caféer
Formaliseret samarbejde med frivillige under projektet "Aktive madre”, Ydre Ngrrebro og Nordvest
Formaliseret samarbejde med projektet “Frivillige netvaerksgrupper 2019" fra Ydre Ngrrebro og Nordvest

Indgdet fornyet samarbejde med myndighedsomrader om malrettede individuelle indsatser under
Ungdomskriminalitetsneevnet (er under udvikling i méalingsperioden).

Samlet effektscore

20
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K@BENHAVNERTEAMET (SOF)

Kort beskrivelse af
indsatsen

Hvornar blev indsatsen
igangsat

Hvilke delaktiviteter
bestar indsatsen af i dag

Kebenhavnerteamet er en gadeplansinstitution og en del af Center for Forebyggelse og Rddgivning (CFR) i Socialforvaltningen.

Kgbenhavnerteamets hovedopgave er bydaekkende og opsegende gadeplansarbejde samt akutberedskab. Kebenhavnerteamets
formal er todelt:

1) Vi skal skabe eget tryghed pa gaden i Kebenhavn.
2) Vi skal skabe social inklusion for udsatte ungegrupper og derved mindske risiko for udsathed blandt unge i risikozonen.

Kgbenhavnerteamet har minimum et hold medarbejdere pé gaden alle ugens dage, undtaget sendag.

Kgbenhavnerteamets arbejde er i hgj grad baseret péa vedvarende opsegende gadeplansarbejde med trygskabende og forebyggende
arbejde som omdrejningspunkt, samt et akutberedskab og konkrete SSP-handleplaner. Derfor er indsatsens arbejde altid afhaengigt af
situationen pa gadeplan, hvilket betyder, at det er sveert at fastsaette succeskriterier og konkrete for- og eftermalinger pé effekten af
indsatsen. For at kunne opretholde standarden for Kebenhavnerteamets arbejde, sammenlignes indsatsens resultater fra 2019 derfor
med afrapporteringen for 2018. Disse tal udger dermed baseline for denne afrapportering og er inkludereti alle indikatorer.

Indsatsen har udarbejdet et succeskriterie ift. radgivning/brobygning, da det vurderes, at det viser et billede af kvaliteten og aktiviteten i
indsatsen ift. om indsatsen lykkedes med at ops@ge de unge de rette steder og pa den rigtige méade.

November 2002.

o Bydakkende opsogende gadeplansarbejde, der er tryghedsskabende og forebyggende. Fokus er pd monitorering af unge i
malgruppen og dialog- og relationsskabelse med henblik péa brobygning til sunde feellesskaber, uddannelse og beskaeftigelse. En
del af indsatsen indebeaerer ogsa deltagelse i lokale tryghedsvandringer, “citronmanearrangementer” (politiet seetter pavillon op i
omrader, hvor borgere fgler sig utrygge) samt deltagelse i beboermeader i udsatte boligomrader.

e Akutberedskab ifm. voldsomme haendelser eller akutte uroligheder, som involverer eller har indflydelse pa unge under 18 ar og
ungegrupper op til 25 ar. Her bistar vi den lokale eksisterende indsats i et omrade i taet samarbejde med relevante akterer,
koordineret med SSP og Sikker By. Oftest baerer indsatsen praeg af en konfliktlasende eller tryghedsskabende indsats. Ligeledes
bidrager vi til udarbejdelse af sikkerhedsvurderinger ift. det aktuelle sikkerhedsniveau pa gadeplan. Herunder hgrer ogsa
ferieberedskab i samtlige ferieperioder. Derudover er Kgbenhavnerteamet i samarbejde med Den Sociale Dggnvagt,
Socialforvaltningens del af civilberedskabet i Kebenhavns Kommune, i samarbejde med gvrige forvaltninger og Hovedstadens
beredskab.

¢ Samarbejde med SSP, hvor der udarbejdes SSP-handleplaner for den konkrete indsats og opgave. Handleplanerne kan variere fra
enkelte dage til flere méneder/ar. Tovholderfunktionen ggr, at vii dag har en fast medarbejder i seerligt udvalgte SSP-foraer, mens
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Forebyggelseskategori

Malgruppe

Samlet budget pr. ar

Hvilke geografiske
omrader daekkes

lederen af Kebenhavnerteamet, er repraesenteret i SSP-ledergrupperne. Vores viden fra gadeplan deles i SSP-regi med henblik pa
forebyggende og tidlig indsats i forhold til problemstillinger med specifikke unge.

¢ Rad og vejledningsindsats. Gennem de tillidsfulde relationer som bliver dannet via gadeplan, kan vi yde rédd- og vejledning til
enkelte unge og-/ eller grupper af unge. Vi rddgiver og vejleder unge som har brug for en let tilgeengelig indgang til fx det
offentlige system eller som har brug for hjeelp til at komme i kontakt med andre forvaltninger, hvori det kan veere sveert at navigere,
for de unge vi arbejder med. Formaélet med rdd- og vejledningsindsatsen er at hjeelpe unge med konkrete enkeltsager eller
brobygge dem videre til de rette instanser og tilbud. Vejledning arbejder mod at hjeelpe unge tettere pa et uddannelses- og/eller
beskeaeftigelsesforlab, hvorimod rédgivningen arbejder mod at styrke de unges tilveerelseskompetencer med henblik pé hjeelp til
selvhjeelp.

¢ Sunde fellesskaber. Vi arbejder Isbende pa at skabe positive og sunde faellesskaber for byens unge.

Der arbejdes pa at méalgruppen selv er aktivt involveret og medskabere af aktiviteterne, sa de pa denne made fremmer deres egen
fysiske, psykiske og sociale sundhed. Der laegges vaegt pa at deltagerne i aktiviteterne/projekterne, er unge i en social udsat position,
som indgar feellesskaber med ressourcestaerke unge uden for malgruppen. Dette er blandt andet faktorer, der sgges at ege den sociale
mobilitet blandt de udsatte unge.

Sekundeer og terticer. Sekundezer fordi en del af mélgruppen er i risiko for udsathed. Tertizer fordi en del af de unge i malgruppen
allerede er udsatte, kriminalitetstruede eller involveret i kriminalitet. Kebenhavnerteamet arbejder dermed i hgj grad med at forebygge
bade udsathed, kriminalitet og en yderlig forvaerring af udsathed.

Kgbenhavnerteamets primaere malgruppe er bern og unge i alderen 13-25 &r, som er i risiko for udsathed, kriminalitet og er pa kanten
af almensamfundet. Den estimerede kontaktflade er ca. 10.000-11.000 unge pr. ar.

8.304.267 kr.

Kgbenhavnerteamet har to midlertidige bevillinger p& hhv. 2,8 mio. kr. arligt i perioden 2016-2020 og 2,75 mio. kr. &rligt i perioden
2018-2021. Dertil har Kelbenhavnerteamet modtaget en fast grundbevilling siden 2005.

Kgbenhavnerteamet er bydaekkende.
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A: Det opsggende gadeplansarbejde

Indikator/malepunkt: Gennemsnitligt antal unge arligt/méanedligt og ugentligt.

Indikatoren viser det gennemsnitlige antal unge, som Kabenhavnerteamet har kontakt til via det opsegende gadeplansarbejde. En kontakt er de tilfaelde, hvor der finder
et egentligt mgde og samtale sted mellem en ung og en medarbejder fra Kebenhavnerteamet, dvs. at der foregér socialfagligt arbejde pa gadeplan.

Kontakter pa gadeplan 2018 2019
Total i perioden 16.200 21.400
Manedligt (gns.) 1350 1.780
Ugentligt (gns) 311 41

| 2019 ses en markant stigning af antallet kontakter pa gadeplan. Stigningen kan forklares ud fra forskellige parametre. Dels har vi gennem de seneste ar systematiseret
vores tilgang til det opsegende arbejde via tovholderfunktion og yderligere samarbejde med SSP. Dvs. at hver enkelt tovholder nu ved, hvor man kan finde de unge i de
respektive omrader. Derudover er vi blevet opnormeret ift. medarbejdere i 2018, hvilket stadig kan afleeses pé antallet af unge vi mader, idet vi nu er flere medarbejdere
pa gaden. Kebenhavnerteamet er begyndt at cykle rundt i byen pa el-cykler. Vi er dermed blevet mobile p& en anderledes méade end ved at kgre pé knallert, i bus og tog
eller i bil. Der opstdr mange gode samtaler ndr medarbejderne kommer cyklende, bdde med unge men ogséd med den almene borger. Endelig s& har
Kgbenhavnerteametigen i 2019, vaeret deltagende ved en del arrangementer, som SSP beskriver som "szerlige indsatser” og som saedvanligvis tiltreekker mange unge.
Nogle af de seerlige indsatser i 2019 var bl.a. Skills i Bellacentret og tilstedeveerelse i Kongens Have, som - udover sidste skoledag - generelt tiltraeskker mange unge i
forérs- og sommerperioden.

En af de saerlige indsatser, som har fyldt en del i Igbet af &ret, er ‘Stram Kurs’ demonstrationerne. Under de mange Stram Kurs demonstrationer, som ofte har bevaeget
sig pa en lang straeekning gennem flere lokalomrader, har vi haft dialog med rigtig mange unge, som ogsé teeller med i vores antal kontakter.

B: Akut gadeplansarbejde

Indikator/malepunkt: Antallet af gange hvor Kebenhavnerteamet har udfert akut gadeplansarbejde.

Indikatoren viser hvor mange gange Kebenhavnerteamet har aktiveret det akutte beredskab i forbindelse med konflikter eller uro pa gaden. Kgbenhavnerteamets akutte
gadeplansarbejde er relateret til uroligheder, som har betydning for trygheden pa gaden. Ofte er der tale om situationer, hvor de lokale beboere i et omrade oplever
utryghed. Akut gadeplansarbejde foregar ofte udenfor tidsrummet kl.08:00-16:00 og kan ligeledes vaere knyttet til banderelaterede konflikter og avrige
ungeproblematikker.
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Akut gadeplansarbejde 2018 2019

Antal 134 145
Heraf akut bistand knyttet til personfarlig kriminalitet 22 (16%) 34(23%)
Heraf akut bistand knyttet til akut uro blandt unge pa gaden 100 (75%) | 64 (44%)

Heraf akut bistand knyttet til Haervaerk, brand og demonstrationer | 12 (9%) 47(32%)

| 2019 er iseer akut bistand ifm. demonstrationer er steget markant. Dette skal ses i lyset af Stram Kurs demonstrationerne, som har veeret adviseret 105 gange. Hver gang
har Kgbenhavnerteamet haft sit beredskab aktiveret, dvs. at vi har afsat medarbejdere, som ikke var planlagt til at have vagt. Politiet har aflyst en del af
demonstrationerne, men Kebenhavnerteamet var til stede ved 43 demonstrationer.

Vores opgave ved Stram Kurs demonstrationerne har bl.a. vaeret at forhindre, at unge over og under 18 ar involverede sig i eventuelle nye uroligheder afledt af Stram
Kurs demonstrationer/valghandlinger via vores tilstedeveerelse og kendskab til de unge og deraf falgende mulighed for at indgé i dialog. | 2019 haergede der desuden
igen en bandekonflikt i byen, og vores beredskab har ogsa vaeret aktivereti denne forbindelse. Vi har ogsa veeret til stede pa hospitalet, ndr en skudramt er blevet indlagt
- bade for at give omsorg til de parerende, og for at sikre at der ikke opstér uro blandt pargrende. Dertil kommer tilstedevaerelse i et omrade, hvor en ung er blevet
draebt, med henblik pa at gé i dialog med bade unge, foreeldre og gvrige beboere, for dermed at skabe tryghed omradet. En enkelt henvendelse om uroskabende unge i
et omrade, medfarer ofte daglige besgg i ugevis.

C: Samarbejde med SSP

SSP er igennem arene blevet en af Kebenhavnerteamets neermeste samarbejdspartnere. Udover SSP-handleplanerne er Kebenhavnerteamet ogsa repraesenteret i seks
ledergrupper, i ni lokaludvalg hvoraf vi deltager i flere arbejdsgrupper, i tre koordinationsgrupper, samt i SSP+ lokaludvalg og SSP+ ledergruppe.

Indikator/malepunkt: Antallet af SSP-handleplaner.

Indikatoren viser hvor mange SSP-handleplaner Kgbenhavnerteamet har deltaget i over aret.

Periode 2018 2019
Antal SSP -handleplaner med Kgbenhavnerteamets deltagelse 7 3
Andel SSP-handleplaner med Kgbenhavner teamets deltagelse 100 % 100 %

Handleplanen ifm. Stram Kurs demonstrationerne er en leengerevarende handleplan, som stadig er aktiv, jf. skema under Kgbenhavnerteamets akutte
gadeplansarbejde. Derudover er Kgbenhavnerteamet en del af en bydaekkende beredskabsplan, som blev iveerksati 2017. Den retter sig mod unge som samler sig pa
offentlige arealer, og pé den méade kan skabe uro og utryghed, f.eks. pé Islands Brygge, Narreport eller Kongens Have. Som led i den bydakkende handleplan besgger
Kgbenhavnerteamet de naeevnte omrader, som udgangspunkt hver dag der forventes at vaere unge til stede, dvs. efter skoletid, og i hele sommerperioden. | 2019 var
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Kgbenhavnerteamets gadeplan f.eks. forbi Nerreport 109 gange, Islands Brygge 62 gange, Kongens Have 18 gange, Den Rgde Plads 97 gange og Fisketorvet 60 gange
(Fisketorvet er populeer i darligt vejr).

D: Aktiviteter i radgivningsindsatsen
Rad og vejledning: Mobil og fleksibel fremskudt indsats

Indikator/malepunkt: Antallet af rdédgivninger, brobygninger og unikke unge over aret.
Succeskriterium for 2019: Et gennemsnit pa 50 unikke unge, modtager radgivning eller brobygges pr. méaned.

Denne indikator viser det samlede antal rddgivninger og brobygninger med unikke unge. Dette kan vaere unge, som er rddgivet pé gadeplan eller i vores mobile
rédgivningstilbud.

Aktiviteter i radgivningsindsatsen 2018 2019
Antal radgivninger pr. ar 1630 1452
Antal brobygninger pr. ar 1020 924
Gns. antal rddgivning pr. mdned 135 121
Gns. antal brobygning pr. maned 85 77
Antal unikke unge, som er blevet radgivet (hele aret) 334 258
Antal unikke unge, som er blevet brobygget (hele aret) 231 201
Gns. unikke antal unge der er blevet rddgivet pr. mdr. 28 21
Gns. unikke antal unge der er blevet brobygget pr. mdr. 19 17
I alt gns. unikke antal unge der modtager radgivning eller 47 38
brobygges pr. maned.

| 2019 gennemgik Kebenhavnerteamets rdd- og vejledningstilbud en omorganisering, hvor vi revurderede konceptet og tilgangen til de unge. Vi har bl.a. satset pé& en
mere mobil rad og vejledning i vores dertil indrettede bus, som flyttede sig rundt pa gader og straeder. | den forbindelse har vi delvist lukket ned for rad- og vejledning i
vores lokaler. Derudover har vi, som angivet i skemaet for akutte indsatser, haft vores beredskab aktiveret 105 gange ifm. Stram Kurs demonstrationerne. Dette har haft
stor indflydelse pé vores daglige drift ift. ekstraordineert ressourcetraek pa vores medarbejdere. Dermed har der vaeret en mindre lokal drift, men en gget mobilitet, hvor
rad og vejledningsindsatsen sammen med gadeplan har veeret tilpasset behovet pa gaden. Dette har resulteret i feerre registrerede raddgivninger og brobygninger end
sidste &r, da mange af dem er foregaet sidelgbende med demonstrationerne og dermed har vaeret svaere at registrere.

Vivil fortsat i 2020 forsege at tilpasse vores tilbud, s& det passer til de unges behov, hvorfor vi blandt andet, har indfert telefonisk rédd og vejledning ifm. Covid-19.
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E: Sunde fallesskaber

Kegbenhavnerteamet har igennem de seneste ar arbejdet pa at skabe sunde feellesskaber med et seerligt fokus pd empowerment og social kapital, hvilket er
feellesnaevneren for alle vores starre projekter, som Juniorbetjent, Juniorgadeplan og Projekt Fodbold.

OBS: i 2019 har vi valgt at sammenlaegge aktiviteter og socialpadagogiske projekter sammen under overskriften "Sunde faellesskaber”.

Indikator/malepunkt: Antallet af projekter og aktiviteter som er gennemferti 2019.

Indikatoren viser det samlede antal aktiviteter og projekter, som Kgbenhavnerteamet har gennemfart i 2019. Malgruppen er unge i udsatte positioner, som
sammen med ressourcestaerke unge deltager i projekter eller aktiviteter som viser/giver dem andre alternativer til sundere faellesskaber. P4 denne made udfordres
de unge til at preve nye og ukendte territorier, og de udfordres ift. selv pa at skabe nye bekendtskaber pa kryds og tveers af bydelene.

Aktiviteter og projekter i 2018 og 2019

Antal aktiviteter 2018 Antal deltagere pr. aktivitet 2018
Wing Tsun 32 10
Fair Games 3 450
Tingbjerg Challenge 1 200
Fodbold 12 8
Wing Tsun 32 10
Aktiviteter og projekter i 2019
Antal aktiviteter 2019 Antal deltagere pr. aktivitet 2019
FC Kgbenhavnerteamet (2 hold) 27 9
Junior Gadeplan 14 4
Junior Betjent 12 12
Introtur med 8. klasser 3 28
Wing Tsun 48 10
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Det bemeerkes, at aktiviteterne kan vaere ugentlige eller projektbarne og derfor finder sted én til flere gange i en periode. Aktiviteterne er forskellige og afhaeenger af
behovet, herunder efterspgrgslen fra de unge og lokale aktgrer.

FC Kebenhavnerteamet (2 hold): Formalet med projekt fodbold er at samle byens udsatte og foreningslese unge pé tveers af bydele i Kebenhavns Kommune, for
at skabe kendskab og en positiv relation til de relevante unge vi arbejde med pé gadeplan. Med fodbold som omdrejningspunkt, leerer de unge atindgé under
nogle regler og rammer, hvor opfersel og adfeerd er en vigtig del af projektet - badde pd og udenfor banen. Mange af de unge kender ikke hinanden i forvejen, da de
kommer fra forskellige omrader i Kebenhavns Kommune. Udenfor banen kan de vaere i konflikt med hinanden eller med en gruppering fra et andet omrade, hvor
deres medspiller kommer fra. Igennem et positivt feellesskab pé tveers af bydele, der skaber kendskab og venskab - og med henblik pa at arbejde mod et faelles mal -
kan det minimere konflikterne udenfor banen, og dermed pé gaden og i det offentlige rum, hvor de unge faerdes. 1 2019 havde vi 25 unge tilknyttet projektet, der er
stottet af "Et Sundt Unge Liv". Et Sundt Ungeliv er et 3-arigt udviklingsprojekt, som er forankret i CFR. Som udviklingsprojekt er afsaettet for forankringspotentialet
dels udvikling og etablering af sundhedsfremmende feellesskaber samt baeredygtige samarbejdsflader pa tvaers af kommunale og civile aktgrer. Herigennem har vi
kunnet opkvalificere projektet, hvorfor vii 2020 kan tilbyde 10 pladser pd DBUs treeneruddannelse B1 og 10 pladser pd dommeruddannelsen. Dette kan generere
fritidsjob, og et nyt, sundt og attraktivt netvaerk til de unge, som er en vigtig del i deres udvikling som unge og i et udsat miljg med mange udfordringer.

Juniorgadeplan: Juniorgadeplan handler om at rekruttere unge, som i forvejen er en del af de ungemiljger vi arbejder med. Ved at inddrage unge fra
gademiljgerne viser vi dem at der er andre alternativer til de mere uhensigtsmeaessige indtaegtskilder, som kan veaere i/- og omkring de kriminelle miljger.
Juniorgadeplan har flere formal, bl.a. at flytte unge mod beskaftigelse og give dem et springbraet samt erfaringen til dette. Derudover er de paedagogiske
malsaetninger at der igennem undervisning, socialfaglig stette og supervision skabes positiv udvikling, som kan medvirke til at flyttede unge fra deres
uhensigtsmaessige tilknytning til gadelivet. Fritidsjobindsatsen er derfor en vigtig indsats for at rykke unge mod et sundt voksenliv.

Juniorbetjent: | efterarsferien sendte vi 12 drenge mellem 12-15 ar afsted til en intensiv uge som Juniorbetjente i samarbejde med en raeekke samarbejdspartnere;
SSP Kgbenhavn, Hovedstadens Beredskab, SURF Valby, Madskolen Folehaven, Tryghedspartnerskabet Folehaven, Folehavens Ungdomshus og
Kgbenhavnerteamet. Malet for ugen var at give drengene en unik oplevelse af at vaere en del af et staerkt feellesskab, knytte nye venskaber og fa en forstaelse for
jobbet som betjent.

Introtur med 8. klasser: | samarbejde med Ungeradgivningen Bispebjerg, Utterslev Skole, Klub Bispebjerg Syd og Beboerprojekt Bispebjerg, afholdt vi introtur
med tre 8. klasser fra Utterslev Skole i Uggelase Skov, hvor SSP Kgbenhavn har dertil indrettede klatretarn, forhindringsbane m.m. Formalet var, at de forskellige
indsatser kunne laere "nye” unge at kende, og vise de unge hvilke tilbud der er til de unge i bydelen. Vi valgte at tage de unge vaek fra byen, ud i aktiviteter, som vil
rykke graenser for de fleste, med henblik p4, at de kan oplevenye sider af sig selv og deres kammerater. Dette var et pilotprojekt, men vi forventer at gennemfare nye
introture i ar, om muligt ift. Corona.

Wing Tsun: Kampsport, hvor alderen varierer fra 4-30 ar: 7 personer under 18 dr og 7 personer over 18 ar. Der treenes koncentration, rolighed, disciplin -
selvdisciplin, unge og &ldre mgdes pa tvaers af omrader, baggrund og etnicitet. Der opbygges herigennem ogsé nye venskaber.

Opfyldelse af succeskriterier 01

Markering af malopfyldelse
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Kriterium

Begrundelse for score

Score

Pavirkning

af risiko- og
beskyttelses-
faktorer

Anvendelse af
virkningsfulde
tilgange

Kgbenhavnerteamet arbejder direkte med relevante hgijrisikofaktorer. BAde pa gadeplan og i vejledningscafeen arbejdes
der aktivt med beskyttelsesfaktorer, som f.eks. uddannelse og beskaeftigelse, ligesom der arbejdes med at motivere de
unge til at opbygge positive netveerksrelationer. Derudover arbejdes der med den enkelte unges tilveerelseskompetencer,
idet malgruppen ofte kan have problematikker, der gor det vanskeligt for dem at fastholde uddannelses- eller
beskeaeftigelsesforlgb. Igennem socialpaedagogiske udviklingsprojekter, bade skaber og brobygger vi til sunde
feellesskaber, hvor det udover at give de unge et selvvaerds-/selvtillidsboost, ogsé arbejdes pa forhold som lav selvkontrol,
kriminalitet og misbrug.

Socialforvaltningen gennemfgrer hvert ar en brugertilfredshedsundersggelse. | 2019 var der besvarelser fra 59 unge, som
har veeret i kontakt med Kgbenhavnerteamet. 96% af de unge var enten tilfredse eller meget tilfredse med den hjaelp de far
i Kebenhavnerteamet. De unge gav herunder udtryk for, at de igennem indsatsen i hgj grad oplever at have baeredygtige
voksenrelationer, som de kan betro sig til, og at der gennem indsatsen arbejdes med empowerment-orienterede tilgange
og inddragelse af de unge i indsatsens aktiviteter.

| vores rad, og vejledningstilbud, sdvel som pa gadeplan, arbejdes der med bade empowerment og social kapital, som
omdrejningspunktet i den peedagogiske tilgang til de unge. Hjeaelp til selvhjeelp er herunder et kodeord i réd og
vejledningstilbuddet. Vi vil altid gerne hjeelpe, men udgangspunktet er, at de unge selv tilegner sig de ngdvendige
redskaber der skal til for at lgse individuelle udfordringer.

Vores indsats med opbygning af baeredygtige relationer i forbindelse med bl.a. forbyggende rddgivning til de unge kan
ses i de unges reaktioner til de mange Stram Kurs demonstrationer i 2019. De unge har veeret lyttende og i kraft af de
opbyggede relationer, i storre grad afholdt sig fra involvering og diskussioner til demonstrationerne. Dette i en sddan grad,
atvi har oplevet at de unge, i tilspidsede situationer, selv forsggte at rdde aeldre mennesker til at holde sig i ro/veek.

Gennem anvendelse af virkningsfulde tilgange, statter vi dermed de unge med fokus p4, at de selv tager ansvar og
ejerskab. | planlagte aktiviteter uddeler vi f.eks. tovholderroller til de unge, der star for koordinering mellem grupper af
unge, samt logistikken i aktiviteterne. Udover udvikling af sunde faellesskaber er vores fodbold projekt ogsa et redskab til at
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Vidensgrundlag

Samarbejdets
bredde

opbygge baeredygtige relationer mellem unge pa tveers af byen. En grundsten i dette aspekt er, at ge de unges selvveerd,
selvtillid og trivsel, som giver sig udslag i at projektets unge har vist interesse for fodboldtraener- og dommeruddannelser.

Kebenhavnerteamets kerneopgave er det opsggende gadeplansarbejde og er som sddan ikke individrettet, men derimod
rettet mod omréder eller grupper af unge. Kernevardien er tilgeengelighed, dvs. man som borger, ung eller
samarbejdspartner altid kan fa kontakt til Kebenhavnerteamet. Teamet udferer systematisk egen dokumentation i de
daglige logb@ger, som bliver vidensdelt dagligt med SSP og Sikker By. Derudover udferes der registreringer af antal
rédgivninger og brobygninger.

En central del Kebenhavnerteamets indsats bygger pa evidensbaserede metoder, f.eks. at sege fastholdelse i skole- og
uddannelsessystemet, at vaere med til at sikre trivsel hos den enkelte unge, som traeffes pa gadeplan - via relation,
radgivning og brobygning - samt tilbud om deltagelse i sunde faellesskaber, der er udviklet til at kunne rumme unge i
forskellige aldre og med forskellige udfordringer.

Kebenhavnerteamets samarbejdsflade omfatter bade forskellige offentlige akterer, civilsamfundsakterer, mange forskellige
gadeplansnetveerk, socialpaedagogiske udviklingsforlab, projekter, forskningsprojekter og aktiviteter.

| 2019 samarbejdede Kgbenhavnerteamet bl.a. med:

CFR - Centerfeellesskabets gvrige institutioner

SSP

Sikker By

Politiet

Fritids - og ungdomsklubber under BUF - Kgbenhavns Kommune
KFF

BIF

Idreetsprojektet

Askovfonden

Boldklubben Union
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Dansk Firma Idreet

Gadeplan Arhus, Alborg, Odense
Helhedsplanen Lundtoftegade
Beboerprojekt Bispebjerg
Omréadefornyelsen Bispebjerg

Ovenstdende er blot et lille udsnit af de samarbejdsflader, som vi har veeret en del af i 2019. Omdrejningspunktet er altid
sammen med de unge eller i forhold til de unge.

Samlet effektscore

19
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NY START (SOF)

Kort beskrivelse af
indsatsen

Ny Start er en handholdt indsats for kriminelle og kriminalitetstruede unge mellem 12-25 ar. Visionen er at understgtte og fastholde
positiv udvikling hos unge samt at bidrage til inklusion i samfundet og aktivt medborgerskab.

Ny Start daekker Voldparken, Tingbjerg, Bellahgj samt hele Ngrrebro - Bispebjerg. Indsatsen bestadr overordnet af individuelle forlgb,
enkeltstdende rad- og vejledning samt opsegende arbejde. Projektet er specifik tilrettelagt i forhold til det enkelte boligomrade, sa den
lokale forankring f.eks. i form af omradets boligsociale indsats, sammentaenkes med den kriminalpraeventive indsats.

1) Individuelle Ny Start forleb er dybere og mere omfattende forlgb. Med udgangspunkt i den unges behov og situation gives en
helhedsorienteret og handholdt indsats, der fokuserer pa relevante faktorer som uddannelse og/eller beskaeftigelse, familie, fritid,
kriminalitet, misbrug, omgangskreds, holdninger mm. Ny Start medarbejderen har en koordinerende funktion og fungerer, som
bindeled mellem den unge/familien og forskellige relevante instanser og tilbud. Der arbejdes derfor teet sammen med en bred vifte af
samarbejdspartnere, som f.eks. UU-vejledere, jobcenter, misbrugscentre, klubber, gadeplansindsatser som Kgbenhavnerteamet,
sagsbehandler, psykiatri, hjemlgseenheden m fl.

2) Anonym rad og vejledning er enkeltstdende anonym vejledning til unge og/eller familier, om f.eks. uddannelse, kommunale
instanser, ansggninger mm., som Ny Start medarbejderne f.eks. mgder under opsggende arbejde.

3) Opsegende arbejde og grupper. Der arbejdes opsegende i bred forstand, hvor Ny Start medarbejderne besager klubber og
veeresteder, indgér i lokale netveerk, laver gruppeaktiviteter samt stgtter op om eksisterende tilbud og events i lokalomraderne. Der
arbejdes derfor taeet sammen med lokale aktgrer som klubber, 18+ centre, Kebenhavnerteamet, Gadeplan Ngrrebro, de bolig sociale
indsatser m.fl.

Ny Start tilbyder desuden Fritidsjob med Mentor til unge i malgruppen, der er mellem 15 og 17 %2 ar. Fritidsjob med Mentor henvender
sig til unge med seerligt behov for statte og tilbyder en mentor pé arbejdspladsen. Fritidsjob med Mentor er et prioriteret
samarbejdsprojekt i Socialforvaltningen. Der arbejdes desuden struktureret med lokale fritids -og lommepenge indsatser lokalt i
omréderne.

Unge kommer i Ny Start enten via den opsggende indsats i lokalomraderne, via samarbejdspartnere eller via visitation fra en
sagsbehandler.

I Ny Start BBU Brgnshgj-Husum-Vanlgse, er der ansat 5 medarbejdere, som primeaert arbejder opsggende og med grupper.

I Ny Start Ngrrebro-Bispebjerg, er der ansat 5 medarbejdere. | Ny Start Ngrrebro-Bispebjerg arbejdes der primaert med intensive
individuelle forlgb. Dette er prioriteret ud fra behovet i omradet og pa baggrund af omradets gvrige gadeplansindsatser. P4 Ngrrebro-
Bispebjerg ses at aldersgruppen primeert er fra 16-23 ar.
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Hvornar blev indsatsen Januar 2011. Projektet er senest forleenget 31. december 2018 og lgber frem til 31. december 2022.
igangsat

Hvilke delaktiviteter Projektet bestér af falgende delaktiviteter:

bestar indsatsen af i dag
- Opswegende arbejde maélrettet unge i boligomraderne
- Individuelle hdndholdte forlgb
- Gruppebaserede indsatser

Lokale samarbejder pa tveers af forvaltninger og civilsamfund.

Forebyggelseskategori Ny Start tilherer den sekundeere forebyggelseskategori, idet hovedvaegten i indsatsen er individuelle handholdte forlgb for kriminelle
og kriminalitetstruede unge samt opsggende arbejde.

Malgruppe Maélgruppen i Ny Start er kriminelle og kriminalitetstruede unge mellem 11 og 25 ar, der bor eller feerdes pa Nerrebro, Bispebjerg, i
Voldparken, Tingbjerg eller Bellahgj.

Tabel 1: Antal brugere af Ny starti 2019

Omrade Individuelle forlab Over 18 ar ved afslutning af forleb Under 18 ar ved afslutning af
forleb

Ngrrebro- Bispebjerg 30 individuelle forlgb 15 15

Brenshgj- Husum- Vanlgse 68 individuelle forlgb 28 40

Tabel 2: Gennemsnit for alder og forlgbstid

Gennemsnitligt antal dage i Ny Start 451

Gennemsnitlig alder for deltagere 15 [11,24]
[min, max]

De unge erigennemsniti Ny Starti 451 dage. Forlgbene i Ny Start er ofte lange, idet Ny Start medarbejderne ger tingene sammen
med de unge, selvom det tager leengere tid, for at leere de unge at vaere selvkgrende, séledes de kan klare sig uden hjeelp fra
Kommunen pé den lange bane.

Gennemsnitsalderen ved opstart af et forlgb er 15 ar.



Kort beskrivelse af de
risiko- og
beskyttelsesfaktorer, som
indsatsen primzert har
fokus pa.

Samlet budget pr. ar

Hvilke geografiske
omrader daekkes

Tabel 3: Fordeling, ken

Ken, pct. maend 69,8

Kan, pct. kvinder 30,2

Der er flest maend i forlgb. 69,8 % af Ny Starts unge er maend, mens 30,2 % er kvinder.

Tabel 4: Bor med forzldre, pct.

0 foreeldre 4,3
1 foreeldre 50,9
Begge foraeldre 44,8

Tabellen viser, at 44,8 af de unge i Ny Start bor med begge deres foraeldre, 50,9 % bor med den ene af deres foraeldre, og 4,3 % bor ikke
sammen med deres foraeldre. Der opleves desuden en stigning af unge i Ny Start der i praksis er hjemlgse. Dette fremgéar dog ikke af
datatraekket, muligvis fordi de har adresse hos en foraelder pé trods af at de af forskellige arsager ikke kan opholde sig der.

Hvad angér deltagernes foraeldres uddannelsesniveau, sé viser datapakkerne viser, at deres uddannelsesniveau generelt er lavere end
resten af befolkningen. 43 % af m@drene og 33% af fedrene har kun folkeskolens grunduddannelse, i sammenligningsgruppen er
tallene for samme medrene 12% og feedrene 13%. 44 % af medrene og 27% af feedrene er uden for arbejdsmarkedet, i
sammenligningsgruppen er tallene 11% af medrene og 7% af feedrene uden for arbejdsmarkedet.

Ny Start er en helhedsorienteret indsats. Igennem hele forlgbet med den unge arbejdes der malrettet pa at pavirke flere forskellige
risikofaktorer, som f.eks. misbrug, omgangskreds/manglende netveerk, lav selvkontrol, tidligere kriminalitet, manglende uddannelse,
familieforhold, negativ social kontrol, boligsituation, psykiatriske problemstillinger, risiko for prostitution m.m.

Der arbejdes desuden direkte med beskyttelsesfaktorer, som f.eks. motivation til uddannelse og/eller beskaeftigelse, fritid, positiv
selvopfattelse, evne til pa sigt at blive selvforsgrgende, modtage nedvendig behandling gennem psykiatri, rusmiddelbehandling m.m.

6,3 mio. arligt.

Bellahgj, Husum Nord, Tingbjerg og N@rrebro-Bispebjerg.
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X1 Indikator/Malepunkt

Resultatmal

X2 Formaling

X3 Eftermaling

X4 Succeskriterium

Brobygning?

Definition: etablering af kontakt
mellem den unge og en anden
aktgr/samarbejdspartner, f.eks.
jobcenter,
uddannelsesvejledning,
advokat, psykiater,
sagsbehandler,
misbrugscentrer),

eller kontakt til anden akter pa
vegne af den unge.

| stort set alle brobygninger til
anden aktgr, gennemfgrer den
unge mindst én samtale med
denne akter.

Tilknytning til uddannelse
og/eller beskaftigelse®
Definition:
uddannelse/beskeaftigelse
males i bred forstand,
herunder ogsé praktikforlgb,
aktivering under jobcentret og
fritidsjob.

Ny Start giver relevant
vejledning og brobygger den
unge i forhold til uddannelse
og beskaeftigelse.

Fermaling ikke relevant her.

Tilknytning til uddannelse ved
indsatsens start fremgar ikke af
datamaterialet da der er for fa
observationer (under 5).

29% er i beskaeftigelse ved
indsats start.

126 unge i individuelle eller
gruppe forlgb.

Ny start Ngrrebro-Bispebjerg
har haft i gennemsnit 3,5
unikke brobygninger pr. ung.

Ny starti BBU- BHV har i
gennemsnit haft 2 unikke
brobygninger pr. ung.

22,6% af de unge, der har
tilknytning til uddannelse ved
indsatsens afslutning.

25,8% af de unge eri
uddannelse 6 mdr. efter
indsatsens afslutning.

19,4% er i beskeeftigelse ved
indsatsens afslutning.

41,9% af er i beskaeftigelse 6
mdr. efter indsatsens
afslutning.

2-3 forskellige brobygninger
pr.ung i gennemsnit.

Malet er, at den unge pa
leengere sigt kan gennemfgre
en uddannelse eller veere i
beskaeftigelse.

2 @nsket effekt: et mal er at give den unge kendskab til samfundets forskellige instanser og at give vedkommende erfaring og kompetencer til at navigere rundt i samfundet. Den unge skal pa sigt kunne traeffe
hensigtsmaessige beslutninger og vaere i stand til at navigere i samfundet uden statte fra kommunen. Dette gor vi isaer via den handholdte indsats, hvor vi brobygger mellem den unge og en bred vifte af forskellige

instanser i samfundet.

3 Data inkluderer kun de af deltagerne, der kan genfindes i DREAM registret. Registeret indeholder personer, der pa et tidspunkt frem til august 2019 har modtaget offentlig forsgrgelse (f.eks. SU, dagpenge eller anden
offentlig forsgrgelse). Personer, der aldrig har modtaget offentlig forsgrgelse, indgéar derfor ikke i DREAM registret. Bern og unge under 18 ar vil derfor typisk ikke indga i registret. For at kunne fglge udviklingen 6
maneder efter endt forlgb er der kun medtaget deltagere, der har afsluttet deres forlgb ultimo februar 2019. Vi ser derfor, at kun 30 af deltagerne er med i beskaeftigelsesopggrelsen.
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Vimaéler bade for, efter og 6
maneder efter et endt Ny Start
forlgb.

Fald i andel Ny Start unge, der
er sigtede for kriminalitet

Ligesom vi tilbyder den unge
alternativer til kriminalitet,
arbejder vi med den unges
omgangskreds og holdninger.
Maélet er, at den unge erkender
konsekvenserne af kriminalitet
og i sidste ende lever et liv
uden kriminalitet og i stedet
indgér i positive og sunde
feellesskaber.

Opfyldelse af succeskriterier

Markering af malopfyldelse

“Kriminelle gerninger hhv. 6 mdr. fgr og 6 mdr. efter indsatsen, som har fgrt til sigtelser inden 31.12.2018. Da sigtelsesdata kun er tilgaengeligt frem til 31.12.2018, bestar tabellen kun af deltagere, som har afsluttet

X

50% af de unge har en kriminel
handelse der har fort til
sigtelse i de 6 mdr. op til
indsatsens start

Bemeaerk at der kun er
sigtelsesdata tilgaeengelig for 16
af Ny starts unge i datapakken
for 2020

indsatsen senest 30.06.2018. Sigtelserne inkluderer sigtelser for personfarlige, alvorlige og mindre alvorlige forbrydelser.

37% af de unge har en kriminel
haendelse der har fort til
sigtelse i 6 mdr. efter de er
afslutteti Ny Start.

At vi ser et signifikant fald i
malgruppens kriminalitet.

3/3
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GREEN TEAMS DRIFTSAMARBEJDE (TMF)

Kort beskrivelse af
indsatsen

Hvornar blev indsatsen
igangsat

Hvilke delaktiviteter
bestar indsatsen af i dag

Forebyggelseskategori

Malgruppe

Indsatsen har til hensigt at medvirke til at lzfte tryghed og trivsel i de udsatte byomrader og til at skabe nye beskaeftigelsesmuligheder
for unge og ledige i samarbejde med driftsmedarbejdere i kommunen og almene boligorganisationer, samt ved involvering af borgere.

Indsatsen blevigangsati 2012.

Green Teams Driftssamarbejder er et samarbejde mellem Teknik og Miljgforvaltningen (TMF) og de almene boligorganisationer.

Projekt Green Teams har eksisteret siden 2012 og har siden da haft fokus pa tryghed og trivsel i de udsatte byomrader i Kgbenhavn.
Projektet udspringer af Politik for udsatte byomrader og bidrager til nogle af de mal, som politikerne vil have opfyldti 2025, bl.a. feerre
unge kriminelle i udsatte byomrader, flere borgere over 30 ar i udsatte byomrader kommer i job og uddannelse, bedre byliviude
udsatte byomrader samt faerre utrygge i de udsatte byomrader.

Indsatsen er labende blevet tilpasset udviklingen i de udsatte byomréder og i 2019 blev metoden overfert til de bemandede
legepladser, der er blevet omdrejningspunkt for udviklingen af nye Green Teams. Metoden handler om at identificere lokale
udfordringer inden for TMFs fagomrade i de udsatte byomrader og Igzse dem med de relevante parter via vores Green Teams, der er
rustet til arbejdet med omverdenen via de redskaber de far p&d Green Team Uddannelsen.

Siden projektets start har Green Team Uddannelsen vaeret et grundleeggende element i samarbejdet mellem driften i TMFog de
almene boligorganisationer. Den har givet medarbejderne en forstdelsesramme for samarbejdet, der er foregdet ude i de udsatte
byomrader i Kabenhavn. | 2019 blev det besluttet, at alle legepladsmedarbejdere skulle igennem Green Team Uddannelsen for at fa de
samme redskaber som driftsmedarbejderne, som de skal samarbejde med via Green Teams. | 2019 har der ogsé veeret mgder med
driften i de almene boligorganisationer i nogle omrader i byen, hvor det videre samarbejde er draftet, herunder forslag om en lokal
"mini-Green Teams uddannelse” i et af teamene. Det skulle veere afholdt i fordret, men er pt. pa standby pga. Corona

Legepladsernes placeringer i byrummet og kendskab til borgerne betyder, at Green Teams-aktiviteterne omkring affald, genbrug,
byhaver med videre kan videreferes i takt med aendringer i de udsatte byomrader. Derved skabes der synergi mellem legepladsernes
lokale forankring og brede kontaktflade og Green Teams tiltag vedregrende anseettelser og involvering af beboere.

Sekundeaer forebyggelse

Involverede medarbejdere fra kommunen (fx renhold, gartnere, legepladsmedarbejdere) og almene boligorganisationer i udsatte
byomrader.

Borgere i udsatte byomrader.
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Samlet budget pr. ar

Hvilke geografiske
omrader daekkes

X1 Indikator/Malepunkt

Resultatmal

Ca. 650.000 kr. i 2019.

Effektmal

De udsatte byomréader i Kebenhavn.

X2 Formaling

X3 Eftermaling

X4 Succeskriterium

Green Teams har i 2019 haft
fokus pa at tilpasse indsatsen til
udviklingen i de udsatte
byomrader og i TMF's drift. |
den forbindelse er de
bemandede legepladser blevet
omdrejningspunktet for
udviklingen af nye Green
Teams, og derfor skulle alle
legepladsmedarbejderne
igennem Green Team
Uddannelsen for at give
medarbejderne de samme
redskaber, som alle de
driftsmedarbejdere fra TMF og
de almene boligorganisationer,
deriéarenes lgb har veeret
igennem uddannelsen.
Opfyldelse af succeskriterier

Markering af malopfyldelse

Ikke relevant

|kke relevant

Dereri 2019 ikke opsat
succeskriterier for indsatsen,
daindsatsen skiftede fokus i
2019.

Der blev afholdt Green Team
Uddannelse for fem hold i
foraret 2019 og et
opsamlingshold i efterdret
2019, for de medarbejdere, der
af forskellige arsager ikke kunne
deltage i foréret.

| alt gennemforte 67

legepladsmedarbejdere Green
Team Uddannelsen i 2019.

Ikke muligt at vurdere

Ikke muligt at vurdere
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Kriterium

Begrundelse for score

Score

Pavirkning

af risiko- og
beskyttelses-
faktorer

Anvendelse af
virkningsfulde
tilgange

Vidensgrundlag

Samarbejdets
bredde

Daderi 2019 har veeret fokus pé at f4 alle medarbejdere fra de bemandede legepladser isgennem Green Team Uddannelsen

er scoren isatifelt”1”ialle rubrikker i dette skema.

Samlet effektscore
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GREEN TEAMS BESKAFTIGELSE/FRITIDSJOB (TMF)

Kort beskrivelse af
indsatsen

Hvornar blev indsatsen
igangsat

Hvilke delaktiviteter
bestar indsatsen af i dag

Forebyggelseskategori

Malgruppe

Kort beskrivelse af de
risiko- og
beskyttelsesfaktorer, som
indsatsen primzert har
fokus pa.

Samlet budget pr. ar

Indsatsen skaber beskaeftigelsesmuligheder for unge og ledige voksne fra udsatte byomrader, hvilket spiller ind i kommunens
tryghedsdagsorden.

Sidste kvartal af 2012. Green Team blev med budget 2020 forleenget for perioden 2020-2023.

Beskaeftigelsesdelen af Green Teams bestér af falgende delaktiviteter:
1) Fritidsjobbere
2) Voksne ledige i vikariat/lgntilskud

De unge fritidsjobbere findes via samarbejdspartnere som f.eks. omradefornyelser, helhedsplaner og paedagogerne pa de bemandede
legepladser, idet de har et godt kendskab til de bern og unge, der kan have udfordringer i hjemmet eller i skolen, og som treenger til en
handholdt indsats, hvor fritidsjob kan veere en lgsning. Den unge far et stillingsopslag udleveret og han/hun skriver en ansggning, der
sendes til Green Teams projektleder, som efterfalgende indkalder den unge til en samtale. Dette skaber en god leering for den unge, og
han/hun far fglelsen af at have opnéet og fortjent jobbet pa egen hand. De unge far tilknyttet en af peedagogerne pé legepladserne som
mentor, som hjaelper dem med at finde til rette pa arbejdspladsen og leerer dem basale ting, som er ngdvendige for at begé sig pa en
arbejdsplads.

De voksne ledige rekrutteres som regel i samarbejde med Beskaeftigelses- og Integrationsforvaltningen. De kan ligeledes rekrutteres via
f.eks. omradefornyelser og helhedsplaner.

Sekundeer forebyggelse.

Fritidsjob: 13-17-arige fra udsatte byomrader.

Lentilskudsstillinger og vikariater: Ledige over 18 &r fra udsatte byomrader.

Green Teams arbejder direkte med at pavirke bade mellemrisikofaktorer (beskeaeftigelse) og hgjrisikofaktorer (uddannelse, kriminalitet,
manglende netveaerk).

1,8 mio. kr.i 2019.
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Hvilke geografiske
omrader daekkes

X1 Indikator/Malepunkt

Heraf blev der brugt ca. 180.000 kr. pé aflenning af fritidsjobbere (gennemsnitslennen for en fritidsjobber er 10.635 kr. pr. ar).
Derudover afholder Green Teams lgn til projektleder.

Der blev ikke brugt Ienmidler pé vikareri 2019.

De udsatte byomréader i Kgbenhavn. Der er 16 udsatte byomrader, som veksler mellem boligkarréer og hele bydele. Omréderne

revideres lgbende.

Resultatmal

Effektmal

X2 Formaling

X3 Eftermaling

X4 Succeskriterium

Fastholdelse af unge i
fritidsjobs

Gennemsnitsleengden pé
anseettelsen afen ungiet
fritidsjob via Green Teams var i
starten af 2015 pa 7,5 maneder.

Méling pé ansaettelseslaengden
for fritidsjobbere, der har
afsluttet deres ansaettelse i
perioden 2016-2019, er 18,5
maéaned.

De tidligere ar er der méalt
gennemsnitslaengde af
ansattelserne pa samtlige
unge fritidsjobbere, der har
veeretigennem indsatsen siden
2013.

| forbindelse med
indberetninger til Den
Tveergdende Analyseenhed,
der udarbejder rapporter til
afrapporteringerne, har fokus
veeret pé afsluttede
ansaettelsesforhold de seneste
tre ar. Derfor har vi taget
udgangspunkti dette
tidsperspektiv i drets opgerelse
af den gennemsnitlige

Der er ikke defineret noget
succeskriterium for
anseettelsesleengden af
fritidsjobbere i projektet. Det er
dog et gnske, at de unge bliver
i jobbet sa leenge som muligt
(dog max indtil de fylder 18 ar),
s& de kan na at fa etindbliki
arbejdsmarkedet samt fa
oparbejdet nogle kompetencer
i samarbejde med deres
mentor. Derudover tyder
forskning p4, at fritidsjob kan
vaere med til at holde de unge
ude af kriminalitet og spore
dem ind pé en vej mod
uddannelse.

1 2018 og 2019 har Green
Teams faet udarbejdet en
statistisk rapport for Green
Teams fritidsjobbere fra Den
tveergdende Analyseenhed
med opgearelse over status pa
job- og uddannelsesmaessige
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Opfyldelse af budgetfastsat
maltal som for 2018 var 18
fritidsjobbere (under 18 ar).

Opfyldelse af budgetfastsat
maltal som for 2018 var 6
vikarer/lgntilskudsansaettelser
(ledige borgere over 18 ar)

lkke relevant

Ikke relevant

anseettelsesleengde for
fritidsjobbere via Green Teams.

17 fritidsjobbere vari 2019
beskeaeftiget i fritidsjob gennem
Green Teams. Derudover var
der yderligere tre fritidsjobs i
proces mhp. ansaettelse, men
de ndede ikke at blive klar inden
arsskiftet. Det skyldes bl.a., at
nogle af de unge er meget
leenge om at indsende de
relevante papirer. Dette er en
kendt udfordring i Green
Teams, da mange af de unge
kommer fra ressourcesvage
hjem, hvor de ikke har nogen til
at hjeelpe dem. Derfor stotter
Teknik og Miljgforvaltningens
paedagoger de unge og ger en
keempe indsats for at hjeelpe de
unge, s godt de kan.

Der blev ikke ansat nogen
vikarer via Green Teams i 2019.
Der var seks stillinger i proces
forskellige steder i TMF, men
de blev ikke gennemfert pga. af
hhv. opgavebortfald og
organisatoriske forhold. Teknik
og Miljgforvaltningen
gennemgdr i disse ar

situation for de fritidsjobbere,
der havde afsluttet et forlgb i
TMF/Green Teams.

i 2020 har det ikke veeret
muligt at udarbejde en analyse
for Green Teams, fordi data er
for sma til, at det er sikkert mht.
GDPR. Det har séledes
desveerre ikke veeret muligti ar
at fa en status p4, hvordan
effekten af fritidsjobsene har
veeret.

18 fritidsjobbere.

Da Green Teams fritidsjobbere
bliver l&enge i ansaettelsen, er
der brug for flere legepladser,
hvor vi kan anseette dem. | 2019
har projektlederen vaeret ude
pa legepladser, der ikke
tidligere har haft Green Team
fritidsjobbere ansat, for at leere
dem at kende for at ansaette
fritidsjobbere de padgeaeldende
steder.

6 ledige voksne i
vikariat/lgntilskud.
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Opfyldelse af succeskriterier

Markering af malopfyldelse

omfattende eendringer i
organisationen samt
udlicitering af dele af driften,
hvilket pavirker mulighederne
for anseettelser af vikarer.

172
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DIN BETJENT (@KF)

Kort beskrivelse af Din Betjent er en arbejdsmetode i Kgbenhavns Politi, der indebaerer at der i hver sektor i byen er lokale politibetjente, der skal bringe
indsatsen borgere og politiet taettere pd hinanden og styrke trygheden lokalt.

Formalet med Din Betjent er at understgtte det lokale samarbejde mellem lokalpolitiet, medarbejdere i Kgbenhavns Kommune og
medarbejdere i de boligsociale helhedsplaner. Desuden igangsaettes forebyggende kampagner i samarbejde med Kgbenhavns Politi
og SSP, der tager udgangspunkt i aktuel viden om kriminalitetssituationen i Kesbenhavn.

Der fokuseres pa:

e Atunderstgtte det lokale kriminalpraeventive samarbejde.

e Atgge kendskabet til Din Betjent, som en arbejdsmetode i Ksbenhavns Politi.

e Atoge lokalpolitiets kendskab til Kebenhavns Kommune, herunder arbejdsmetoder og forebyggelsesarbejde fx
gadeplansarbejdet, hjemlgseenheden og Sikker By arbejdet.
At understoatte netvaerksdannelse og faglig videndeling ml. kommunale medarbejdere, boligsociale medarbejdere og
lokalpolitiet. Der igangseettes og afvikles kriminalpraeventive arrangementer og kampagner i teet samarbejde med Kgbenhavns
Politi.
At tage udgangspunkti aktuel viden om kriminalitetssituationen i Kebenhavn.
At udvikle og distribuere oplysningsmateriale (kampagner, folder mv.) fx med gode rad til kebenhavnere om at undga indbrud
og lommetyveri.

Hvornar blev indsatsen Januar 2010.

igangsat

Hvilke delaktiviteter ¢ Temadage, seminarer, fyraftensmader
bestar indsatsen af i dag e Dialogpavillonarrangementer

e Oplysningsmateriale (kampagner, folder og SoMe)

Lommetyverikampagne: | 2019 bestod indbrudskampagnen af felgende kampagneelementer:

e Indsats pé sociale medier: Opslag péa KK's og OBs Facebook, Instagram og Twitter og ligeledes Kgbenhavns Politis SoMe.

e Aftale med Fries Before Guys samt Absalon om deling af video og podcast fra 2018 samt afholdelse af event i Absalon, som
0gsé blev delt pd FBG SoMe og Absalon SoMe.

e Outdoor: Bystandere ved metro- og S-togs stationer i uge 22-23, bade i KK og Frederiksberg Kommune. Desuden reklamer via
samarbejdspartnernes medier, f.eks. video i bus og tog, plakater i metroen mv.

43



Kampagnemateriale: Postkort til uddeling, A3-plakater og klistermaerker til opheeng i butiksvinduer, slikkepinde til uddeling
via samarbejdspartnerne og Kebenhavns Politi. Desuden deling af kampagnemateriale i samarbejde med Distortion.

Generel presseindsats med fokus baseret pa de nyeste lommetyverital, herunder indslag i TV2Lorry kl. 19.30 pa dagen for kick-
off i Absalon.

Kriminalitetsudvikling lommetyveri: Det bemaerkes at der ses en positiv udvikling i lommetyveri med et fald pa 2042 anmeldelser (fra
14.002 anmeldelser til 11.960 anmeldelser).

Indbrudskampagne: 1 2019 bestod indbrudskampagnen af felgende kampagneelementer:

Borgermeader (2 stk.) afholdt i forleengelse af faellesspisning/folkekskkener i Folehaven og pa Islands Brygge. Kort oplaeg fra
Politiet om, hvordan man undgar indbrud og fra KK om kampagnen. Uddeling af mindre plakater med tre gode rad, der kan
haenges op i opgange og teend/sluk ure. Malebog/opgaver til bern (se de ikke keder sig, mens mor/far harer om
indbrudssikring af hjemmet).

Indsats pé sociale medier: Opslag pa KK's og OBs Facebook, Instagram og Twitter, samt relevante KK's medarbejderes profiler.
Fire smé film om nabohjaelp genbruges fra 2018. Aftale med influencerne Mette Helena (70.000+ felgere pé Instagram og
oplevetindbrudisin opgang) og Cathrine De Lichtenberg (28.000 felgere pa Instagram og selv oplevet indbrud).

Anders Morgenthaler tegneseriestribe. | 2018 udviklede Anders Morgenthaler unikt materiale (en tegneseriestribe) malrettet
vores kampagne, som genbruges i ar - og deles pa SoMe.

Outdoor: Bystandere ved metro- og S-togs stationer i uge 48-49. Plakatsgjler i uge 48 i KK. Frederiksberg Kommune har
plakatsgjler i uge 51+52.

Kampagnemateriale: Postkort til uddeling, A4-plakater til uddeling pa borgermgder og biblioteker, samt teend/sluk ure til
uddeling.

Go-cards udformet som til-fra korti uge 48-49.

Generel presseindsats med fokus pd lokalpressen baseret pa de nyeste indbrudstal - gerne med cases fra de tre sma film om
kebenhavnere, der har oplevet indbrud. Desuden bringes en intern nyhed pa KK Intra ifm. kampagnestart

Kriminalitetsudvikling indbrud: Det bemaerkes, at der ses en negativ udvikling i indbrud med en stigning pa 7 anmeldelser (fra 1630
anmeldelser til 1637 anmeldelser).

Cykelkurvskampagne: | 2019 bestod indbrudskampagnen af felgende kampagneelementer:
Idet tyveri fra cykelkurv er en kriminalitetstype med meget fé registreret anmeldelser, er kampagnen igangsat pba. af en kvalitativ
vurdering fra Kebenhavns Politi fremfor udvikling i data.

o

Uddelinger pa hotspots - uddeling af kampagnemateriale (postkort og overtraek til cykelkurven) til cyklister ved udvalgte
"hotspots” for cykelkurvstyverier, identificeret af Kebenhavns Politi.

44



Forebyggelseskategori

Malgruppe

Samlet budget pr. ar

Hvilke geografiske
omrader daekkes

X1 Indikator/Malepunkt

o Bystandere pd 16 udvalgte "hotspots” i byen hvor der er en hgj trafik af cyklister.

Go-Cards pé 400 placeringer i Kgbenhavn i uge 36 og 37.

Primeer.

Malgruppe for kompetenceudvikling: Relevante medarbejdere fra Kebenhavns Kommune, helhedsplanerne og Kgbenhavns Politi.
Malgruppe for kampagner: Borgere/besggende i Kebenhavn.
Maélgruppe for dialogmateriale: Din Betjent medarbejdere og borgere.
Maélgruppe for temadage, fyraftensmegder etc.: Relevante medarbejdere fra Kgbenhavns Kommune, Kgbenhavns Politi og boligsociale

medarbejdere.

633.000 kr. arligti 2017-2020.

X2 Formaling

X3 Eftermaling

X4 Succeskriterium

Netvarks- og
vidensarrangementer
Antal afholdt arrangementer

Netvaerks- og
vidensarrangementer

Bydaekkende.
Resultatmal Effektmal
X
X

Ikke opgjort - under udvikling

Der er afholdt fire Din Betjent
arrangementer i 2019 (Kick off-
mgde om ungdoms-
kriminalitetsnaevnet (30.jan),
temaseminar om
normbrydende unge i det
offentlige rum (25. juni), ga-
hjem-mgde: Kom med bag om
statens ghettoliste (29. okt.) og
Din Betjent introseminar

(16. dec.).
Deltagerevalueringerne af de
to ferstnaevnte arrangementer
er ikke repraesentative. Der er

At der afholdes op til fire
arrangementer érligt.

At deltagerne opnar ny, fagligt
og/eller netvaerksmaessigt
udbytte og generelt er tilfredse
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Udbytte af netveerk og
vidensarrangementer

Borgerkontakt
og - kommunikation

Antal afholdt Din Betjent
dialogarrangementer®

Lommetyverikampagne:
Reach pé sociale medier X

® Antal afholdt dialogpavillonarrangementer opggres ud data fra Kgbenhavns Politi

Ikke opgjort - under udvikling

Der er ingen fermaling, da
kampagnernes fokus og
indhold varierer &r til &r

derfor taget udgangspunkti de
to sidste. Gennemsnitlig
evaluering:

Fagligt udbytte: 3,5
Netvaerksmaessigt udbytte: 2,2
Overordnet tilfredshed med
arrangementet: 3,7

I lgbet af 2019 er der afholdt ca.
49 dialog-arrangementer i hele
Kebenhavns Politikreds, heraf
er mindst ét afholdti hvert
partnerskabsomréade.

2019

Facebook:

Reach 121.002 (70.829 unikke
Facebookbrugeres feed). Flot
engagement med 188 likes, 49
delinger.

Instagram:

Reach 11.000.

(To opslag har uden
annoncering + to stories.)

Twitter:

Reach: 46.759

Likes og kommentarer: 92
Retweets: 18

LinkedIn:
Knap 14.000 visninger

(1 opslag)

Pa tveers af alle KK SoMe-
kanaler er der reach pé 219.029

med arrangementet. P4 en
skala fra 1-5, hvor 1 er "Lav grad”
og 5 er "Hgj grad” skal hvert
punkt vurderes til minimum 3.

At der afholdes minimum ét
dialogarrangementi hvert af de
tre partnerskabsomrader arligt

Der arbejdes neeste &r med at
fa data kun pd Kebenhavns
Kommune.

Der eri 2019 ikke opsat et
succeskriterium for de
udvalgte kampagners reach.
Strategien har vaeret at bruge
forskellige kanaler, for at na
flest mulige borgere.

Der arbejdes p4, at lave
succeskriterier for de enkelte
kampagnespor for
kampagnerne i 2020.
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Cykelkurvskampagne
Ingen SoMe, andre kanaler

Indbrudskampagne:
Reach pé sociale medier

Ingen fermaling

Der er ingen fermaling, da
kampagnernes fokus og
indhold varierer &r til ar.

Ekstern samarbejdspartner:
Fries Before Guys

Fries Before Guys Podcast
afsnit:

"Sorgfulde somre" har 34.128
aflytninger. Podcast afsnit
"Ting vi undrer os over" dd har
41.954 aflytninger.

Fries Before Guys pa Instagram
Reach: 23.268
Engagement: 731

Fries Before Guys pa Facebook
Reach: 2172
Engagement: 35

Fries Before Guys talkshow i
Absalon (gratis)

250 deltagere (folk stod pa
venteliste)

Ingen eftermaling -
Kegbenhavns Politi udtaler dog
at de oplevede en god respons
fra borgerne under uddeling af
postkort og kurve-overtreek.
Der er blevet fordelt ca.
halvdelen af i alt 15.000
postkort.

Alle 1.000 kurveovertrek blev
fordelt.

2019:

Facebook:

Reach:78.853

Likes, delinger og
kommentarer: 251

Der eri 2019 ikke opsat et
succeskriterium for
kampagnens elementer.
Strategien har vaeret at magde
og skabe dialog med borgerne
i byrummet.

Der eri 2019 ikke opsat et
succeskriterium for de
udvalgte kampagners reach.
Strategien har veeret at bruge
forskellige kanaler, for at na
flest mulige borgere.
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Opfyldelse af succeskriterier

Markering af malopfyldelse

Twitter (to opslag): Der arbejdes p4, at lave

Reachi alt: 31.570 succeskriterier for de enkelte
Reaktionerialt: 34 kampagnespor for

Retweets i alt: 8 kampagnernei 2020.
Instagram

(1 opslag, 3 stories)
Reachialt: 5.997
Engagementsi alt: 54

Linkedin: (2 opslag)
Reach: 21.080

Likes, kommentarer og
delinger: 141

Reach pa tveers af alle KK
SoMe-kanaler:

147.792

Interaktioner pa tveers af alle KK
SoMe-kanaler: 488

Go-Cards: Uddelt 39.500 stk.
Dette er over gennemsnittet for
Go-Cards kampagner generelt.

Eksterne samarbejdspartnere
(influencers):

Instagram:

Reach: 68.339

Engagement: 1.239.

2/3
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Kriterium

Begrundelse for score Score

Pavirkning

af risiko- og
beskyttelses-
faktorer

Anvendelse af
virkningsfulde
tilgange

Vidensgrundlag

Indsatsen arbejder indirekte med at understgtte det kriminalpraeventive samarbejde, sikre videndeling og udbrede 1
kendskabet til Din Betjent som arbejdsmetode. Indsatsen arbejder med forebyggende arbejde ift. at give gode rad til at

undga at blive udsat for bestemte kriminalitetstyper samt til at understotte politiets og SSPs dialog med borgerne.

Da indsatsen arbejder med generelle oplysningskampagner, videndeling og kompetenceudvikling pa myndighedsniveau,
arbejder indsatsen ikke direkte med at pavirke de ovenstdende bagvedliggende risikofaktorer hos unge. Derfor scorer

indsatsen 1.

Kampagner: Siden 2017-2018 har SoMe-delen i kampagnerne spillet en stgrre og sterre rolle, og derfor er der siden 2018
udarbejdet evalueringer af kampagnernes deling (reach) pa de sociale medier. Ved hjelp af disse registreringer fas indblik
i hvordan kampagnen "lever” pa de sociale medier, herunder hvordan de deles pd SoMe, samt hvor mange positive og
negative tilkendegivelser kampagnerne far undervejs i kampagneforlgbet. Disse evalueringer bruges aktivt til at booste
kampagnen undervejs og ogsa til efterfelgende at evaluere p4, hvor virkningsfuld kampagnen har veeret, samt hvordan den
skal justeres ved en relancering.

Arrangementer: | 2019 intensiveredes fokus pa netvaerks- og videns arrangementer i Din Betjent-regi. For at understatte en
konstruktiv udvikling i planleegningen af arrangementerne og udveelgelsen af temaer samt mgdeformat evalueres de
afholdte arrangementer af deltagerne pa 1) fagligt udbytte, 2) netvaerksmeaessigt udbytte og 3) tilfredshed med
arrangementet generelt. Disse evalueringer bruges aktivt til at sikre, at fremadrettede arrangementer medvirker til at gge
kendskabet til Din Betjent, at @ge lokalpolitiets kendskab til Kebenhavns Kommune, herunder arbejdsmetoder og
forebyggelsesarbejde, at understatte netveerksdannelse og faglig videndeling, og at der i Din Betjent-samarbejdet tages
udgangspunkt i aktuel viden om kriminalitetssituationen i Kgbenhavn.
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Samarbejdets
bredde

Kampagner: Kampagnerne tilretteleegges altid med mélgruppen for gje. Med afseet heri laegges strategi og udveelges
relevante kanaler. | 2019 fortsattes prioriteringen af et stort miks af kanaler fx dialogbaserede events, SoMe, PR og trykte
materialer i byrummet. | 2019 skruede vi en smule op for SoMe herunder valgte at samarbejde med mere kendte og
etablerede influencere fx i indbrudskampagnen og i lommetyverikampagnen med Mandags Talk-event i Absalon for 250
kebenhavnere med Fries Before Guys. Med gnsket om at nd ud til flere i mélgruppen med vores budskaber i begge
kampagner.

Arrangementer: Netvaerks- og videns arrangementerne omhandler de tematikker, som lgbende drgftes i Sikker By arbejds-
og styregruppen. En seerlig Din Betjent-felgegruppe sikrer, at arrangementerne planlaegges pa tvaers af politiet,
kommunen og boligorganisationerne. | felgegruppen dreftes ogsa formal, malgruppe og opleegsholdere, sé den relevante
viden deles med de relevante deltagere. Efter et arrangement evaluerer deltagerne selv udbyttet og tilfredsheden med
arrangementet.

Kampagnerne tilretteleegges alle i teet samarbejde med Kgbenhavns Politi. Afhaengig af den givne kampagne, inddrages
andre offentlige og private institutioner samt civilsamfundsakterer ogsa i dette samarbejde.

Tidligere evalueringer af kampagnerne viser, at netvaerket og samarbejdet omkring kampagnerne spiller en stor rolle for
borgernes modtagelse af kampagnen (at kampagnen deles af mange organisationer og pa mange platforme).

Derfor er netvaerket i f.eks. lommetyverikampagnen udvidet markant igennem arene, bade i udviklingsarbejdet, med viden
om hvordan kampagnen skal nd netop de mélgrupper, som kampagnens samarbejdspartnere er i kontakt med, og
efterfelgende i delingen af kampagnen i byrummet og pa SoMe.

Samlet effektscore

12
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HOVEDSTADENS BEREDSKAB UNGDOMSBRANDKORPS

(OKF)

Kort beskrivelse af
indsatsen

Hvornar blev indsatsen
igangsat

Hvilke delaktiviteter
bestar indsatsen af i dag

Ungdomsbrandkorpset giver 13-17-arige unge i udsatte positioner et anderledes og intensivt uddannelsesforlgb. | omradet omkring
Tomsgardens Brandstation i Kebenhavns Nordvest-kvarter bliver de unge del af et fagligt og socialt faellesskab, og leerer bl.a.
brandbekaempelse og ferstehjeelp. Projektets grundforlgb varer 14-dage med efterfelgende mulighed for ugentligt fritidstilbud.

De unge veelges ud i teet samarbejde med fagpersoner (f.eks. leerere, peedagoger, statte-kontaktpersoner, SSP- eller boligsociale
medarbejdere) og de unges foraeldre. Ungdomsbrandkorpsets malgruppe er unge, som har behov for alternative mader at udvikle
sociale og faglige kompetencer. De unge kan vaere i en udsat position f.eks. i skolen eller i deres lokal- og hjemmemiljg. De kan f.eks.
veere pd kanten af kriminalitet, vaere skoleveergende eller mangle sociale relationer.

Med Ungdomsbrandkorpset tilbydes de unge en anden kontekst for leering, end den de typisk kender fra deres skole: Undervisningen
foregar primeert i omradet omkring Brandstationen Tomsgarden, samt pa andre af Hovedstadens Beredskabs lokationer. De unge
beaerer den uniform, som @vrige ansatte i Hovedstadens Beredskab baerer, og de praesenteres for et arbejds- og veerdifaellesskab, som
har nagleord som respekt, samarbejde og disciplin.

Ungdomsbrandkorpsets undervisning varetages af instrukterer, som er uddannede brandmaend og ambulancereddere. Dette ger, at
instruktererne positionerer sig via deres faglige viden, og via den autoritets- og arbejdskultur de er en del af.

I Ungdomsbrandkorpset arbejdes der p4, at de unge far udviklet bdde konkrete praktiske faerdigheder, men ogsa en starre forstaelse
for, hvordan de kan bidrage og tage ansvar for faellesskabet. Der sigtes mod, at disse faglige og sociale kompetencer kan overfgres til de
unges skole- og uddannelsesliv og bidrage positivt i deres lokalmiljg.

Ungdomsbrandkorpset Kabenhavn blev igangsati 2011.

Bevillingen fra Sikker By blev i 2017 forleenget til og med 2020.

- Grundforlgb

- @velsesaftener: Torsdag i Hangaren

- Forebyggelsesinitiativer og arrangementer

- Mulighed for praktikforlgb

- Mulighed for fritidsjob ved brandmuseet pa Station Vesterbro

Grundforlebet:

| de 2 uger brandkadetuddannelsen varer, mgder de unge mandag til fredag fra 9.00-15.00. Det intensive forlgb styrker ssmmenholdet
mellem de unge pé holdet - og skaber en god relation mellem de unge og instruktgrerne. De 2 sammenhangende uger giver
mulighed for at tilretteleegge aktiviteterne ud fra det enkelte holds kompetencer og udviklingskurve. De unge far mulighed for at gere
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sig nye erfaringer og fa nye kompetencer, bade praktisk og socialt. Under grundforlgbet laver de unge aftaler om lektier/opgaver med
deres respektive skoler, s de ikke mister for meget af undervisningen.

Ovelsesaftener: Torsdag i Hangaren:
Nar de unge har gennemfert brandkadetuddannelsen, kan de fortsaette i Ungdomsbrandkorpsets fritidstilbud Torsdag i Hangaren.
Hver torsdag eftermiddag medes de unge og 2 instrukterer til gvelser og socialt samveer.

Forebyggelsesinitiativer og arrangementer:

Ungdomsbrandkorpset underviser andre bgrn, unge og voksne i bl.a. brandbekeempelse og ferstehjeelp. Ungdomsbrandkorpset
deltager i arrangementer i Ksbenhavns Kommune f.eks. skolernes FerieCamps eller beboerarrangementer (i samarbejde med
omradefornyelse og boligsociale helhedsplaner) i f.eks. Bispebjerg eller Nordvest. Ved Hovedstadens Beredskabs arrangementer er
Ungdomsbrandkorpset vigtige deltagere, fx til Kulturnat eller Aben Brandstation.

Mulighed for praktikforlgb:

De unge, som fortsaetter i Ungdomsbrandkorpset efter grundforlgbet, far tilbudt at komme i praktik pa en af Hovedstadens Beredskabs
brandstationer. De unge far hver isaer tilbudt 6-8 praktikgange med det samme vagthold. Pa vagtholdet er der 2 brandmand, som har
det primeere ansvar for at tage sig af den unge. Praktikpladserne er tilteenkt de unge, som har interessen, og som vurderes klar til at
indgéa pa et sddant vagthold.

Mulighed for fritidsjob ved Brandmuseet:

P& Brandmuseet ved Station Vesterbro er ansat minimum 3 brandkadetter i fritidsjob. De unge har vagter i weekenden samt ved
arrangementer, hvor museet holdet dbent f.eks. ved Kulturnat.

Udvikling og nye tiltag i 2019

Ogsa i 2019 har der vaeret fokus pa at udvikle projektet, sd der kommer storst mulig effekt af projektet:
- Fokus pa de unges kobling til ny ungeenhed og til Frivilligenheden i Hovedstadens Beredskab
- Bootcamp for unge - arrangeret og aftholdt af de unge
- Videreudvikling af samarbejdet med SSP
- Fortsat udvikling af rekrutteringen til Ungdomsbrandkorpset
- Fortsat fokus pé fastholdelse af de unge i Ungdomsbrandkorpset efter endt grundforlgb

Fokus pa de unges kobling til ny ungeenhed og til Frivilligenheden i Hovedstadens Beredskab:

Som et nyt tiltag i 2019 er startet en Ungeenhed op, som hgrer under Frivilligenheden. Man skal veere fyldt 16 ar for at starte i
ungeenheden. De unge far her tilbudt mere laering, flere gvelser og uddannelse indenfor brandmandsfaget. Samtidig kobles de unge,
via Ungeenheden, gradvist til Frivilligenheden i takt med de bliver eeldre, og far mere erfaring.

Bootcamp for unge - arrangeret og afholdt af de unge selv:

En af de unge brandkadetter fik ideen til en bootcamp i Ungdomsbrandkorpset. Tanken var at 4bne Ungdomsbrandkorpset op, og give
endnu flere unge mulighed for at leere om brandmandsfaget. De unge brandkadetter skulle selv sta for undervisningen. Resultatet blev
2 bootcamps i 2019: én i starten af sommerferien og éni november. | alt deltog 35 unge fra Hovedstadens beredskabs ejerkommuner i
bootcamp.
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Forebyggelseskategori

Malgruppe

Videreudvikling af samarbejdet med SSP:

Udover kvartalsvise samarbejdsmegder og gensidig orientering ved haendelser, f.eks. ildspaseettelser i boligomrader, har SSP og
Ungdomsbrandkorpseti 2019 fortsat samarbejdet i forhold til rekruttering og arrangementer. Der blev f.eks. sammensat et grundforlgb
i efterdret med unge fra Husum, Tingbjerg, Korsager-skoler. Et lignende forlgb er planlagt i efteraret 2020. Som et andet eksempel
samarbejdede Ungdomsbrandkorpset med SSP-Vanlgse ift. rekruttering af unge fra dette omréade.

Fortsat udvikling af rekrutteringen til Ungdomsbrandkorpset:

Rekrutteringen til Ungdomsbrandkorpsets grundforlgb sker fra hele Kebenhavn. Antallet af samarbejdspartnere er vokseti 2019 og
flere giver udtryk for, gerne at ville teenke Ungdomsbrandkorpsetind i deres arshjul/indsats. Antallet af individuelle henvendelser fra
forskellige professionelle er stegeti 2019. Det kan f.eks. vaere stotte-kontaktpersoner, SSP-leerere, eller lokalbetjente, som har kendskab
til unge, som er i mélgruppen til Ungdomsbrandkorpset.

Fortsat fokus pa fastholdelse af de unge i Ungdomsbrandkorpset efter endt grundforlob:

Som del af arbejdet med at fastholde de unge i Ungdomsbrandkorpset, inddrages de unge i beslutninger og planleegning. De unge kan
byde ind med ideer til aktiviteter og veere hjaelpeinstrukterer ved Torsdag i Hangaren. Der arbejdes paedagogisk med relationerne til de
unge, og med de unges tilknytning og ejerskab for Ungdomsbrandkorpset. Antallet af deltagere i Ungdomsbrandkorpsets fritidstilbud
Torsdag i Hangaren er steget henover de senere ar: Der mgder i gennemsnit 14 unge om torsdagen, og ofte er der omkring 20 unge.

Primeer/Sekundeer/Terticer.

Det tilstraebes, at 75% af de rekrutterede unge, eri en udsat position pga. udfordringer, som typisk er sociale, indleeringsmaessige, eller
kobler sig til et urofyldt neermilje/boligomrade. Her arbejdes indenfor den sekundaere og tertisere forebyggelseskategori, hvor fokus er
hhv. at opspore og begreense og hindre forvaerring og udvikling af et problem.

Ungdomsbrandkorpset nar bredt ud til skoler og lokalomrader i Kebenhavn i Isbet af dret. Arbejdet med primeer forebyggelse ses i
forbindelse med rekruttering, hvor beredskabspersonale holder oplaeg for en eller flere &rgange péa folkeskolerne. Her opstar relationer
mellem beredskab og de unge. Den primeaere forebyggelse er ogsé i fokus ved de mange forebyggelsesinitiativer, eks. nar
brandkadetter holder opvisninger for kammerater eller laver opvisning/undervisning i eget lokalmiljg.

Ydermere er brandkadetterne, i kraft af deres viden om brandbekaempelse og farstehjeelp i stand til at slukke mindre brande og udgve
ferstehjeelp, hvis dette skulle vise sig ngdvendigt.

Overordnet om rekruttering til Ungdomsbrandkorpset

Ungdomsbrandkorpset leegger vaegt pa at rekruttere unge, der eri risiko for at vaere pa vej i ud kriminalitet eller bandemiljger. Unge,
som er passive i skolen (f.eks. pga. indleeringsvanskeligheder eller sociale problemer), unge som mangler fritidsaktiviteter eller som
mangler nye relationer, bade i form af jeevnaldrende og voksne rollemodeller.

Af datapakken fremgar felgende om Ungdomsbrandkorpsets malgruppe:

Kensfordelingen: 66,3 % drenge og 33,7 % piger.
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Kort beskrivelse af de
risiko- og
beskyttelsesfaktorer, som
indsatsen primzert har
fokus pa.

Samlet budget pr. ar

Hvilke geografiske
omrader daekkes

Familierne: 82,9% af de unge har sgskende (26,9% har 2 seskende og 16,6% har 3 eller flere sgskende). Lidt under halvdelen (47,4 %)
bor med 1 foreelder. De unge i "sammenligningsgruppen” har overordnet set faerre sgskende.

Foraeldrenes uddannelsesniveau og socioskonomiske forhold: Forsel/drene til deltagere i Ungdomsbrandkorpset har primaert
uddannelse pa enten grundskole- eller erhvervsfagligt niveau og har saledes betydelig lavere uddannelsesniveau end Foreeldre til
sammenligningsgruppen (FTS). Hos FTS har 50,9% af madrene og 40% af fedrene enten en mellemlang- eller lang videregaende
uddannelse, mens det hos foraeldre til deltagerne i UBK er hhv. 27,5% og 16,2%. Blandt foreaeldre til deltagerne i UBK er 6,4 % af
medrene og 3,0 % af feedrene arbejdslgse. Hos FTS er tallene hhv. 3,0 % og 2,4 %. Naesten dobbelt s& mange af foraeldre til deltagerneii
UBK er udenfor arbejdsmarkedet som hos FTS: Hos foraeldre til deltagerne i UBK er tallet 53 % (for medre og faedre lagt sammen),
mens det hos FTS er 28,3 %.

Projektet Ungdomsbrandkorpset arbejder med uddannelse, beskaeftigelse og med adfeerd, holdning og selvindsigt hos de unge. | kraft
af vores malgruppes sociogkonomiske og psykosociale forhold og de risikofaktorer, der knytter sig dertil, arbejder vi med at styrke vores
unge og give dem kompetencer, de kan tage med sig i deres videre tilvaerelse.

Ungdomsbrandkorpset bidrager til at:

- De unge far kompetencer, der forbereder deres aktive deltagelse i undervisning, og styrker dem ift. at blive uddannelsesparate.
- Deunge lerer at samarbejde og at indgéa i et faellesskab, som bade er faglig og socialt.

- De unge bliver positive rollemodeller i deres lokalomrade

- Der bygges bro mellem samfundet (mennesker i uniform/myndighedspersoner) og de unge og deres lokalomrade.

- Der sker lokal og social brobygning i udsatte omrader, og forebygges kriminalitet.

Der arbejdes i Ungdomsbrandkorpset p4, at de unge bliver uddannelses- og arbejdsmarkedsparate. Grundforlgbsuddannelsen svarer
til grundniveauet pa teknisk skole, og matcher den uddannelse, som frivillige brandmeaend gennemgar. De unge treenes samtidig i at
indgé pé arbejdsmarkedet via praktik i Hovedstadens Beredskab og fritidsjob pa Brandmuseet. Grundtanken om "at spille hinanden

steerkere” garigen i Ungdomsbrandkorpset, bade ved ugentlige gvelser i Hangaren og ved deltagelse i stgrre arrangementer. Mélet er
atleere de unge, at de er en del af en sterre helhed/sammenhaeng, og at der er brug for alle, hvis en opgave skal lgses.

2.348 tkr.

Hele Ksbenhavns Kommune med primeert fokus pa udsatte boligomrader.
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X1 Indikator/Malepunkt Resultatmal Effektmal X2 Formaling X3 Eftermaling X4 Succeskriterium
Antal opstartede grundforlgb X Planlagte forlgb: 72 Opstartede forlgb: 86 Mal: 72 opstartede forlgb
Mal opnaet
Antal bestdede/gennemforte X Opstartede forlgb: 86 (100%) Gennemfearte forlgb: 78 Mal: Min. 80% gennemfarte
grundforlgb (90,7%)
Mal opnaet
@get kendskab til forebyggelse X Gennemsnitskarakter for alle Gennemsnitskarakter for alle Mal: Deltagerne skal have flyttet
af ulykker deltagere pa dag 1iforlgbet: deltagere pé sidste dag i sig min. 2 trin pa en skala fra 1-
forlgbet: 5.
1,0
3,6 Mal opnaet
@gede sociale kompetencer X Gennemsnitskarakter for alle Gennemsnitskarakter for alle Mal: Deltagerne skal have flyttet
deltagere pa dag 1iforlgbet: deltagere pé sidste dag i sig min. 2 trin pa en skala fra 1-
forlgbet: 5.
2,5 4,0 Mal ikke fuldt opnaet
@get bidrag til robusthed i X Gennemsnitskarakter for alle Gennemsnitskarakter for alle Mal: Deltagerne skal have flyttet
lokalsamfundet deltagere pa dag 1i forlgbet: deltagere pé sidste dag i sig min. 1,5 trin pa en skala fra
forlgbet: 1-5.
1,3
3,6 Mal opnaet
Dget selvtillid X Gennemsnitskarakter for alle Gennemsnitskarakter for alle Mal: Deltagerne skal have flyttet

Opfyldelse af succeskriterier

Markering af malopfyldelse

deltagere pa dag 1i forlgbet:

21

deltagere pé sidste dag i
forlgbet:

3,9

sig min. 2 trin pé en skala fra 1-
5.

Mal ikke fuldt opnaet
6/6

Note: Det bemaerkes, at to ud af seks mal ikke er fuldt opnaet. Det drejer sig om malene '‘@get selvtillid’ og ‘@gede sociale kompetencer'. Dette er der flere arsager til. Deltagernes udgangspunkter fgrste dag er en
smule bedre i 2019 end tidligere ar, og de scorer i begge tilfaelde 0,4 point lavere péa sidste dag end de gjorde i 2018. En draftelse af resultaterne giver anledning til at kigge bade pa rekrutteringen,
sammensatningen af parametrene bag méalene og om der er en ensartet forstaelse hos instruktgrerne, der scorer deltagerne. Sidst men ikke mindst overvejes det, om deltagerne fremadrettet skal involveres i

vurderingen af udbyttet.
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VINK - HELHEDSORIENTERET FOREBYGGELSE AF
EKSTREMISME (BIF)

Kort beskrivelse af
indsatsen

Hvornar blev indsatsen
igangsat

Hvilke delaktiviteter
bestar indsatsen af i dag

Borgerrepraesentationen godkendte den 22. juni 2016 en felles firearig strategi og handleplan for Kebenhavns Kommunes arbejde
med forebyggelse af ekstremisme og radikalisering. Strategien havde falgende mal:

eat reducere antallet af radikaliserede og radikaliseringstruede ksbenhavnere

eat fremme medborgerskab blandt kebenhavnerne

eat fremme borgernes tryghed.

Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget godkendte den 27. november 2017 en fornyet handleplan for VINK's arbejde: VINK's

handleplan 2018-19 helhedsorienteret forebyggelse af ekstremisme og radikalisering.

Januar 2009.

Kebenhavns Kommunes indsats til forebyggelse af radikalisering tog i 2019 udgangspunkt i den sékaldte forebyggelsestrekant, som
illustrerer, at forebyggelsen sker péa forskellige niveauer.

Det tidlige forebyggende niveau har et opbyggende og bredt forebyggende sigte. Det midterste foregribende niveau retter sig mod
personer, som er sarbare overfor radikalisering. Endelig retter det gverste indgribende niveau sig mod borgere, som er aktive i
voldelige ekstremistiske miljger og kan veere i risiko for at ville udfere voldelige eller andre kriminelle handlinger.

Indgribende indsats for individer i ekstremistiske miljoer
e 1-til-1 exit- og resocialiserende indsatser

Foregribende indsats i relation til risikomiljger og radikaliseringstruede borgere
e  Opkvalificering af frontpersonale ved kommunale og statslige myndigheder.
e Koordineringsenhed til behandling af bekymringshenvendelser og individuelle indsatser, herunder VINKs hotline,
mentorforlgb, foreeldrecoaches

Malrettet forebyggende indsats i civilsamfundet
e Lokal dialog og Medborgerforum
e Ungedialogindsats, bl.a. i forhold til onlinepropaganda
o Kapacitetsopbygning af lokale institutioner, herunder moskeer
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Forebyggelseskategori

Malgruppe

Samlet budget pr. ar

Hvilke geografiske
omrader daekkes

X1 Indikator/Malepunkt

Foreeldreindsats

Sterstedelen af indsatserne befinder sig i sekundeer forebyggelseskategori. En mindre andel af indsatserne befinder sig i primeere

forebyggelseskategori.

Malgrupper:

1) Frontpersonale med borgerkontakt i Kebenhavns Kommune, der er bekymrede ift. radikalisering eller eftersparger generel

viden pd omréadet.
2) Radikaliserede eller radikaliseringstruede unge samt deres pargrende.
3) Civilsamfundsaktgrer, herunder bydelsmgdre, moskéer, faedre- og madrenetvaerk m.v.

Midlerne til VINKS traekkes fra tre budgetter hhv.: B2015, B2016, B2017:
2016: 3,63 mio.

2017: 5,9 mio. (inkl. pilotprojekt med kriminalforsorgen)

2018: 5,9 mio. (inkl. pilotprojekt med kriminalforsorgen)

2019: 5,4 (inkl. pilotprojekt med kriminalforsorgen)

VINK-indsatsen er bydaekkende.

X4 Succeskriterium

Malrettet forebyggende
indsats i civilsamfundet
1) Dialogaktiviteter

Resultatmal Effektmal X2 Formaling X3 Eftermaling
[2018] VINK afholdt 15 dialogaktiviteter
VINK afholdti alt 11 med fokus pé ekstremisme,
dialogaktiviteter om ekstremisme = medborgerskab og
og radikalisering. myndighedsforstéelse.
X

-Af.disse k?lev 6 afhgldt i udsatte - 10 dialogaktiviteter blev afholdt
boligomrader med input af

: ‘ for foreeldre- og mgdre- og
personlige fortellinger om

faedregrupper.

10 malrettede dialogaktiviteter
med borgere og lokale aktgrer.

Maélet er ndet med 15
dialogaktiviteter.

¢ Det er kun VINK's Sikker By midler der redeggres for her, om end Socialforvaltningen og Bgrne- og Ungdomsforvaltningen ogsa modtager Sikker By midler til forebyggelse af ekstremisme
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2) Kapacitetsopbygning
af lokale institutioner
og foreninger,
herunder moskeer

3)

Ungedialogindsats, bl.a. i
forhold til
onlinepropaganda

ekstremisme ved teatergruppe
C:NTACT.

-Yderligere 4 dialogaktiviteter
om radikalisering og hadtale blev
afholdt i udsatte boligomrader.

-1 efteraret blev der afholdt en
sidste dialogaktivitet om
radikalisering pa
Ungdomsuddannelsen
Kursustrappen.

[2018] VINK har i 2018 haft fokus
pa moskeer i
kapacitetsopbygningen af lokale
institutioner og foreninger.

| foraret 2018 blev der afholdt 2
opkvalificeringskurser for
bestyrelsesmedlemmerfraialt 7
moskeer i Kebenhavn.

Opkvalificeringskurserne af
moskeer har resultereti, at VINK
understgtter moskeerne i
etableringen af et partnerskab
mellem moskeer, det sdkaldte
moskenetveerk.

[2018]

I alt 1654 unge har set
forestillingen Ekstremt
Demokratisk af C:NTACT, og 1158
unge har deltaget i opfelgende
workshop om ekstremisme og
radikalisering.

-5 blev afholdt for folkeskoler og
lokale unge.

Heraf:
12 dialogaktiviteter afholdt i
udsatte boligomréder.

VINK har i 2019 haft fokus pa
opbygning og drift af Kebenhavns
moskenetvaerk.

Aktuelt bestar moskenetvaerket af
6 moskeer.

Der eri 2019 afviklet et program
med 4 fyraftensmader og 2
heldagsmegder i netvaerket. Til
arrangementerne har deltagerne
udvekslet erfaringer, mens der har
veeret oplaeg fra relevante
eksperter og sparring med VINK.

I alt1830 unge har set
forestillingen Ekstremt
Demokratisk af C:NTACT, og 1362
unge har deltaget i opfelgende
workshop om ekstremisme og
radikalisering.

De skoler, der har deltaget i
forestillingen, har forpligtet sig pa
efterfelgende at arbejde med et

Kapacitetsopbygning af 5 lokale
institutioner og foreninger,
herunder moskeer.

Malet er ndet med
kapacitetsopbygning af 6
kabenhavnske moskeer.

200 unge deltager i workshops
om at gennemskue og hadndtere
online hadtale og propaganda.

Maélet er ndet med 1362 unge, der
har deltaget i workshop om
ekstremisme og radikalisering.
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Foregribende indsats i
relation til risikomiljeer
og radikaliseringstruede
borgere

4) Opkvalificering af
strategisk udvalgte
faggrupper af
frontpersonale med
kontakt til risikomiljger

5) Koordineringsenhed til
behandling af
bekymringshenvendelser
og individuelle indsatser,
herunder mentorforlgb,
foraeldrecoaches

[2018]

VINK har i 2018 haft fokus pé
boligsociale medarbejdere, leerere
pé friskoler og professionellei
psykiatrien i sin opkvalificering.
Det er et nyt og skarpere fokuseret
koncept for opkvalificering, hvor
VINK-personalet arbejder
indgdende med de tre faggrupper
i labet af aret.

Der er afholdtialt 5
opkvalificeringsdage for 3
strategisk udvalgte faggrupper.

| efteréret 2018 blev 30
kommunale stattekontaktpersoner
indenfor psykiatrien opkvalificeret.
Der blev ligeledes afholdt 2
opkvalificeringsdage for 55
undervisere samt skoleledelsen pa
2 friskoler.

Derudover atholdt VINK 2
opkvalificeringsdage for 70
boligsociale medarbejdere og
ledere fra FSB og KAB og VIBO.
Derudover er der atholdt 6
opmaeerksomhedsopleeg for i alt
160 fagpersoner

[2018]

Der hari 2018 samlet veeret 52
bekymringshenvendelser til
koordineringsenheden. Alle sager
er visiteret indenfor 48 timer.

13 er vurderet som begrundede
henvendelser. Henvendelser
betegnes som begrundede, nar
koordineringsenheden efter

nyudviklet digitalt dialogveerktgj
om ekstremisme, der far eleverne
til at reflektere over ekstreme
udsagn.

VINK har i sin opkvalificering i
2019 haft fokus

pa ungdomsuddannelser, leerere
pa friskoler og professionelle i
psykiatrien.

| 2019 er der afholdt et leengere
opkvalificeringsforlgb i
konflikthadndtering for undervisere
og andet personale pa én
ungdomsuddannelse.

Derudover er der afholdt
opkvalificering for undervisere
pa to friskoler.

Der er afholdt opkvalificering for et
distriktspsykiatrisk center
(regionalt) og planlagt yderligere
opkvalificering af faggruppen.

Visitation af sager

Der hari 2019 samlet veeret 48
bekymringshenvendelser til
Infohus Kebenhavn. Alle sager er
visiteret indenfor 48 timer.

19 henvendelser er vurderetsom
begrundede sager. Henvendelser
betegnes som begrundede, nar

Opkvalificering af 3 strategisk
udvalgte faggrupper af
frontpersonale med kontakt til
risikomiljger.

Malet er ndet med 4
opkvalificerende indsatser, heraf 1
leengere opkvalificeringsforlgb i
konflikthandtering for undervisere
og andet personale pé én
ungdomsuddannelse.

Alle sager, som gar gennem
koordineringsenheden, og som
kreever lokal indsats, skal som
udgangspunkt visiteres inden for
48 timer uanset
alvorlighedsgrad.

Malet er net.
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Indgribende indsats for
individer i
ekstremistiske miljoer

6) 1-1forlgb:

Borgere i uddannelse eller
beskaeftigelse

6a) Borgere ikke leengere
radikaliseringstruet

Opfyldelse af succeskriterier
Markering af malopfyldelse

kvalificering vurderer, at
henvendelsen omhandler mulig
radikalisering.

[2018]

| alt har 11 borgere veeret i en-til-
en-forlgb. Heraf er 6 personeri
uddannelse eller beskaeftigelse
efter 12 méneder. Det udger en
andel pa 55 procent.
Resultatmalet er derfor ikke
opnéet.

[2018]

Malet er ndet med 100 pct. ud fra
2 lukkede 1-1forlgb i 2018.

infohuset efter kvalificering
vurderer, at henvendelsen
omhandler risiko for radikalisering.
Borgere i uddannelse eller
beskaeftigelse

47 pct. var i uddannelse eller
beskaeftigelse indenfor 12
maéneder (7 ud af 15 borgere i
verserende 1-1 forlgb).

En stor del af sagerne omhandlede
borgere med komplekse sociale
problemstillinger, hvilket har
influeret pad malopfyldelsen.

Efter endt 1-1forlgb: 75 pct. af
alle borgere, der har afsluttet 1-1
forleb vurderes 6 maneder efter
endt forlgb ikke at vaere
radikaliseringstruet (3 ud af 4
borgere 6 maneder efter endt
forlgb)

Der er afsluttet 3 yderligere
forlgb, som ikke indgar i
opgerelsen. To af disse er
afsluttet for under 6 maneder
siden, og en tredje er fraflyttet
Kebenhavn og kan derfor ikke
indgé.

70 pct. af alle borgere, der
gennemferer 1-1 forlgb, er i enten
uddannelse eller beskaeftigelse
indenfor 12 méaneder.

Maélet er ikke ndet med 47 pct.

70 pct. af alle borgere, der
gennemferer 1-1 forlgb, vurderes
6 méneder efter endt forlgb ikke
at veere radikaliseringstruet.

Maélet er ndet med 75 pct.

6/7
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Kriterium

Begrundelse for score Score

Pavirkning

af risiko- og
beskyttelses-
faktorer

Anvendelse af
virkningsfulde
tilgange

En af VINKs indsatser er opkvalificering af frontmedarbejdere i forebyggelse af ekstremisme og radikalisering.
Opkvalificeringsindsatsen skal sikre, at kommunale medarbejdere og eksterne fagpersoner med direkte kontakt til borgere
er klaedt pa til at kunne identificere tegn pa ekstremistisk adfeerd, sa der kan iveerksaettes rettidige indsatser for den
pageeldende borger. Malgrupperne i 2019 var medarbejdere i psykiatrien, undervisere pa friskoler og
ungdomsuddannelser. Derudover ydes der statte og hjaelp til foraeldre og unge, f.eks. via mentorforlgb. Endelig driver
VINK samskabelsesprojekter med civilsamfundsaktgrer, som led i den brede forebyggelse og opbyggelse af
medborgerskabsfremmende faktorer.

En anden af VINKs indsatser er den borgernaere tilgang og kvalificering, som VINK foretager sammen med de gvrige

aktgrer i Koordineringsenheden. Det centrerer sig om bekymringssamtaler ved henvendelser om mulig radikalisering.

Dette er for at opstarte en dialog med den pédgaeldende borger (og dennes foraeldre) samt kvalificere bekymringen ift. hgj- 4
og mellemrisikofaktorer som bekymrende overbevisninger og retorik, voldsparathed og kriminalitetshistorik, bekymrende
socialisering og relationer, personlighedsfaktorer, psykisk sarbarhed, familie, netveerk og fritid samt uddannelse og

beskaeftigelse.

VINK/koordineringsenheden har siden 2014 afviklet 1-1 coaching til radikaliserede eller radikaliseringstruede unge og
deres foraeldre. Via 1-1 mentor- og foraeldrecoachforlgb og resocialiserende forlgb stattes borgere i at fastholde
uddannelse/beskaeftigelse og generelt styrke borgerens tilvaerelseskompetencer og dermed styrke borgerens evne til at
indgé i relationer og feellesskaber, der styrker borgerens tilknytning til pro-sociale faellesskaber i samfundet.

Derudover stpttes der op om en god dialog mellem den unge og dennes foraeldre, da dette er et vigtigt element for at
fastholde borgerens relation med naere slaegtninge, og dermed undgé, at borgeren kun er i relation med ekstremistiske
personer fra miljget. Ved mentorforlgbene arbejdes der iseer med udvikling af sociale kompetencer, der fremmer
mulighed for relation med mennesker udenfor de radikale miljger. Der afholdes desuden systematiske og kognitive
samtaler med den unge for at skabe nye og andre refleksioner om tilveerelsesmuligheder i relation til den unge og
samfundet.
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Vidensgrundlag

VINK arbejder som den kommunale tovholder for Infohuset kontinuerligt med en systematisering af arbejdsgange og
metoder i relation til det operationelle arbejde mellem samarbejdspartnerne i Infohuset. Dette omfatter opdatering og
justering af hoveddokumenter, der danner rammen i det tvaermyndighedssamarbejde, der er Infohusets arbejdsform i
Kebenhavn Kommune og Kgbenhavns Politikreds.

Infohusets parter anvender obligatorisk SIRI/NCFE's vurderingsmalingsveaerktej, som sikrer systematisk behandling af
borgersagerne, herunder tilstraebt ensartethed i sagsbehandlingsprocessen og pé tvaers af enkeltsager.

| forhold til virkningsfulde tilgange overfor borgerne sdsom beaeredygtige relationer har VINK's mentorer og
foreeldrecoaches via deres relation med borgere haft en overvejende positiv strukturel (fx styr pa privatekonomi og
beskaeftigelses- og uddannelsessituationen), kognitiv (fx via samtale og aktiv lytning skabes kritisk refleksion og nuancering
af den sociale virkelighed hos borgeren) og emotionel (i takt med tilliden til mentor/coach gges bliver borgerens ofte
negative folelser overfor systemet mere moderate og afstemte) virkning pa malgruppen af over 18-arige borgere. VINK's
coaches og mentorer arbejder ogsd med empowerment, sa borgeren oplever stgrre handlekraft i egen tilvaerelse. Mentorer
og seerligt foreeldrecoaches arbejder metodisk med social kapital, der ofte medfgrer bedre relationer mellem
radikaliserede borgere og deres foraeldre og naere sleegtninge. Der arbejdes ogsd med ejerskab for indsatsen, hvor
borgeren ansvarliggeres ift. konkrete malsaetninger og aftaler, som borgeren selv har valgt i samarbejde med mentor eller
coach. Mentorforlgbene har medvirket til, at borgerne ofte opnér en positiv forandring og effekt via forlabene. Indsatsen
med mentorforlgb fremmer seerligt borgerens handlekraft og evne til at mestre eget liv, hvilket bliver systematisk og
begribeligt via progressionsvaerktgjet, hvor koordinator, mentor og mentee direkte kan afleese forbedringer eller
forveerringer i bestemte perioder ift. reduktion af hgj- og mellemrisikofaktorer indenfor bekymrende overbevisninger og
retorik, voldsparathed og kriminalitetshistorik, bekymrende socialisering og relationer, personlighedsfaktorer, psykisk
sdrbarhed, familie, netvaerk og fritid samt uddannelse og beskaftigelse.

Der er evidens for, at 1-1 mentorforlab med radikaliseringstruede unge har en effekt.” | 2019 har VINK fortsat mgdtes med
foreeldrecoaches og mentorer hver anden maned eller efter behov, for at supervisere og sparre med mentoren omkring
mentees udvikling og behov. Hertil har VINK udvidet sit mentornetvaerk med nye fagligt relevante profiler, som kan
adressere de verserende enkeltsager ud fra deres respektive faglige perspektiver.

VINK fglger en metodik til udvaelgelse af faggrupper til malrettet opkvalificering. Det sker i teet koordinering med
Koordineringsenheden, som kan udpege de faggrupper som hyppigt eller sjeldent henvender sig med bekymringer, samt
baseret pd Koordineringsenhedens indsigt og erfaring med enkeltsagsforlgb, som ggr, at koordineringsenheden ved hvilke
faggrupper, der bedst eri stand til at identificere mistrivsel og radikaliseringssarbarhed. VINK udarbejder arligt et

7 Kilde: "Mentor og fritidsindsatser” af Det Kriminalpraeventive Rad (2012). Link: http://www.dkr.dk/sites/default/files/Mentor-anbefalinger.pdf (senest tilgaet 21.maj 2019)
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udmentningspapir for opkvalificeringsindsatsen, der beskriver og begrunder valget af den enkelte mélgruppe samt de
valgte metodikker i implementeringen af opmaerksomhedsoplaeggene. Det sker i koordination med relevante statslige og
kommunale myndigheder.

Samarbejdets

bredde

VINK og Koordineringsenheden/Infohus® Kebenhavn arbejder direkte med malgruppen igennem et fast, koordinerende
samarbejde mellem kommunale forvaltninger (SOF-EKI, SSP, SOF-BBU og SOF-Psykiatrienheden og statslige myndigheder
(Kgbenhavns Politi og Kriminalforsorgen), som i feellesskab forebygger og foregriber radikalisering hos kebenhavnske
borgere. Hertil er tilknyttet en styregruppe bestdende af parternes mellemledere og pa direktgrniveau SSP-bestyrelsen
bestdende af fagdirektarer.

Herudover har VINK i 2019 haft samarbejde og dialog med:

e En raekke strategisk udvalgte fagprofessionelle med snitflader til VINKs arbejdsomrade, herunder politistuderende,
psykiatriske enheder, frie grundskoler

e En bred kreds af civilsamfundsakterer bestdende af bl.a. Moskenetveerket, lokale beboere, faedre- og
megdregrupper i udsatte boligomrdder og Foreningen for Socialt Ansvar.

e Enflerspektret gruppe af nationale og internationale leverandgrer til forebyggelsesprojekter sd&som Dialogteateret
C:ntact, Baba - faedre for forandring og Bydelsmgadre, MINO Danmark, Nordic Safe Cities.

e Statslige myndigheder sdsom PETs Forebyggelsescenter, Undervisningsministeriets Styrelse for Undervisning og
Kvalitet (STUK), FN-organet UN CTED igennem Udenrigsministeriets kontor for Sikkerhed og Stabilisering (FSB),
Styrelsen for International Rekruttering og Integration (SIRI) og dertilhgrende National Center for Forebyggelse af
Ekstremisme (NCFE).

Samlet effektscore

812019 overtog Kabenhavns Politi sekretariatsfunktionen fra VINK, og samarbejdsgruppen skiftede navn fra Koordineringsenheden til Infohus Kgbenhavn

17
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18+ ENHEDEN/18+ CENTRENE (SOF)

Kort beskrivelse af
indsatsen

18+ Enheden bestar af fem centre - 18+ center Gadepulsen, 18+ center Crossroad, 18+ center Voldparken, 18+ center Upload
og KBH18+ - som alle hgrer under Center for Udsatte & Kriminalitetstruede Unge (CUKU), der er placeret i Borgercenter Bgrn
og Unge i Socialforvaltningen.

18+ Enheden er et tilbud til kriminalitets- og bandetruede 18-25-4rige, som skaber utryghed i gadebilledet og som er
involveret i eller er i fare for at blive involveret i alvorlig, personfarlig eller banderelateret kriminalitet. 18+-centrenes primaere
opgave er at socialisere de unge i andre sammenhange og ind i en positiv udvikling, som aktive medborgere. Malgruppen
visiteres ikke til centrene, men kommer frivilligt.

18+-centrene tilbyder individuel helhedsorienteret vejledning og rddgivning til brugerne og brobygger til relevante
samarbejdspartner indenfor beskaeftigelse, uddannelse, samt fritids- og foreningsliv, som f.eks. diverse
uddannelsesinstitutioner, ordinaer beskaeftigelse, laerepladser, praktikforlgb, UU Kebenhavn, Jobcenter Kebenhavn,
Socialcenter Kgbenhavn, borgercenter handicap, SSP+, Kriminalforsorgen, EKI, gaeldsradgivning, SKAT og ikke mindst
relevante civilsamfundsakterer, herunder foreninger m.v.

18+-centrene arbejder ud fra principper om, at baeredygtige relationer, tilgaengelighed, rummelighed, inklusion og
borgerinddragelse skal understatte malgruppens fokus pa og sikre fastholdelse i uddannelse og beskaftigelse, understatte
dannelse af positive faellesskaber/netvaerk og ikke mindst sikre en positiv livsfarelse. Dette geres i praksis blandt andet gennem
relevante tilveerelseskompetenceunderstattende aktiviteter i 18+ centrenes &bningstider i aftentimerne. Derudover er der
tilbud om aktivitet og vejledning i Grendal Multicenter i dagtimerne med det formal at inkludere brugerne i det
omkringliggende foreningsliv og civilsamfund. | dagtimerne, udenfor centrenes normale dbningstider, er der ligeledes
mulighed for individuel vejledning og brobygning til relevante dele af normalsystemet, understottet af peedagoger eller
tilknyttet vejleder.

De mest centrale elementer i 18+ centrenes arbejde er 1) Relation, 2) Motivation og 3) Brobygning.

1)  Malgruppen eri hgj grad kendetegnet ved at have et gruppetilhgrsforhold eller en egentlig gruppeidentitet. Baeredygtige
relationer til gruppe sével som individ muligger pad samme tid, at den enkelte kan motiveres og samtidigt, at uhensigtsmaessige
gruppedynamikker og -normer kan udfordres og pédvirkes. Herigennem kan det blive lettere for den enkelte at treeffe de mest
hensigtsmaessige valg pa egne vegne.

2) Motivation foregéar igen béde pé gruppe- og individplan, og er en forudseetning for brobygning til andre dele af
normalsystemet, da malgruppen ofte har mange afbrudte forlgb og ofte en ringe eller ingen kontakt til andre dele af

normalsystemet.

3) Brobygning er det sidste elementi indsatsen og vil ofte forgd pa individniveau, hvor den enkelte brobygges til relevante
samarbejdspartner, offentlige savel private aktgrer.
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Hvornar blev indsatsen
igangsat

Hvilke delaktiviteter
bestar indsatsen af i dag

Forebyggelseskategori

Malgruppe

Det bemeerkes at der pga. konflikt pa gadeplan i 2019, har veeret lukkeperioder pa matriklerne 18+ Center Voldparken (hele 2019) og
18+ Center Upload (ca. 5 maneder), hvilket har betydning for tallene érets afrapportering.

Gadepulsen+ fik bevilling i 2008 og blev etablereti 2009, mens Upload og Crossroad blev etablereti 2010 og Voldparken i 2012. KBH
18+ blev etablereti 2009.

Gadepulsen har bevilling til og med 2020, Upload og KBH 18+ har til 2022 og Crossroad/Voldparken har til 2023.

= Relations- og motivationsarbejde samt opfalgning og fastholdelse i positive forandringer for malgruppen.

*  Anonym radgivning.

* Internradgivning og vejledning af brugergruppen udfert af paedagogisk personale, samt tilknyttet vejlederteam.

*  Brobygning til relevante samarbejdspartnere, primaert indenfor omraderne; beskaftigelse, uddannelse, fritidsliv, ivaerkseetteri
og foreningsliv.

» Understatte udviklingen af 18+ centrene til aktivitetscentre med fokus pa tilveerelseskompetencer, understottelse af sget social
mobilitet og mindre lokalterritorialitet gennem netvaerksdannelse og brobygning til foreningsliv, kulturelle aktiviteter og ikke
mindst udvikling af generelle paedagogiske aktiviteter af relationsdannende og -bevarende karakter.

»=  Akutte tryghedsskabende indsatser i centrenes lokalomrader, bl.a. konflikthdndtering og konfliktlgsning, samt deltagelse i

relevante events og tilrettelagte forlgb.

Ferieberedskab i samtlige ferieperioder.

Udvikling af intervention i og motivation af grupper til forandring af gruppedynamikker.

Arbejde med udvikling af sikkerhedsvurderinger i forhold til sdvel brugere som medarbejdere.

Kompetenceudvikling af medarbejderne i 18+-centrene med fokus pé bl.a. vejledning, brobygning og ikke mindst facilitering af

aktiviteter for 18+-malgruppen.

Dokumentation samt maling af indsatsen.

Udvikling af peedagogiske metoder til arbejdet med 18+-malgruppen.

Udvikling af samarbejde med sdvel kommunale som ikke-kommunale indsatser, som en del af udviklingen til aktivitetscentre.

Besag, opleeg og konsulentbistand til akterer fraind- og udland.

Lebende evaluering af indsatsen i de forskellige omrader.

Tertizer og i mindre grad sekundeer forebyggelse. Indsatsen er lokalt placeret, men centrene er dbne tilbud for alle kebenhavnerborgere
i 18+-malgruppen. Dog er indsatsen i Voldparken er pr. 2020 blevet matrikellgs.

Kriminalitets- og bandetruede kgbenhavnerborgere (primaert maend) i alderen 18-25 &r, som er involvereti eller er i fare for at blive
involveret i alvorlig, personfarlig eller banderelateret kriminalitet, og som derigennem bidrager til at skabe utryghed i lokalomrédet.

Samlet set benyttede 410 unikke unge 18+-centrene i 2019 (Crossroad 81, Gadepulsen 84, Upload 58, Voldparken 80 KBH 18+ 107.
Tabellen nedenfor viser fordelingen af de unge ift. malgruppekategorier i perioden 1. januar - 31. december 2019.
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Samlet budget pr. ar

Kategori 1 Kategori 2 Kategori 3 Kategori 4 1alt
Crossroad 32% 39% 17% 12% 100%
Upload 24% 46% 20% 10% 100%
Gadepulsen+ 28% 37% 21% 14 % 100%
KBH18+ 35% 24% 15% 26 % 100%
Voldparken 21% 46% 19% 14% 100%

Beskrivelse af malgruppekategorier

Kategori 1: Brugeren kan i hgj grad selv administrere sin hverdag med intet eller minimalt behov for statte og motivering. Brugeren er
som regel ijob eller uddannelsesforlgb og har en stabil tilknytning til systemet. Brugeren har ofte tilknytning til foreningsliv ifm.
fritidsliv, men har behov for motivering og fastholdelse ift. fraveer mv. Der kan veere mistanke om at brugeren er involveret i lettere
kriminalitet eller opholder sig i uroskabende/kriminelle miljger og hashmiljger.

Kategori 2: Brugeren forsgger og er meget motiveret ift. at skabe positive forandringer i hverdagen, men har behov for stette. Brugeren
har som regel i nogen grad tilknytning til job, uddannelse og evt. kan veere mistanke om at brugeren er involveret i gentagen alvorlig
kriminalitet og opholder sig i uroskabende/kriminelle miljger og hashmiljger.

Kategori 3: Brugeren er bevidst om problematisk adfaerd og er delvist motiveret for at skabe positive forandringer i hverdagen, men har
behov for massiv statte og motivering. Brugeren har som regel svag eller ingen tilknytning til job og uddannelse, eller tilknytning
preeget af ustabilitet/mange frafald. Brugeren har ofte ingen tilknytning til foreningsliv. Der fritidsinteresser. Der kan veere risiko for at
brugeren opholder sig i periferien af uroskabende/kriminelle miljger og hashmiljger.

Kategori 4: Brugeren er ikke bevidst om problematisk adfeerd og/eller har ingen motivation for at skabe positive forandringeri
hverdagen. Brugeren er som regel ikke i job eller uddannelsesforlgb, og har ofte ingen tilknytning til fritids- eller foreningsliv. Der kan
veaere mistanke om at brugeren er involveret i gentagen personfarlig, organiseret og/eller banderelateret kriminalitet, samt i
uroskabende/kriminelle miljger og hashmiljger.

18+ Enhedens arlige samlede budget er ca. 16.500.000 kr. der fordeler sig, som falger:
Gadepulsen: 3.200.000 kr.

Upload: 3.800.000 kr.

Crossroad/Voldparken: 6.100.00
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KBH 18+: 3.400.00

Hvilke geografiske De fem 18+ centre er placeret i Tingbjerg, Husum (matrikellgs), Ydre Narrebro og Indre Ngrrebro. Unge fra alle dele af Kgbenhavns
omrader daekkes Kommune kan dog benytte 18+ centrene.

Indikator A: gennemsnitligt antal daglige brugere og unikke brugere.

Mal: at centrene har minimum har 25 unikke brugere pr. dag

Tidl. Afrapportering/baseline (1. januar 2018 - 31. december 2018)

Gennemsnitligt antal daglige brugere pé Unikke brugere i

abningsdage i afrapporteringsperioden afrapporteringsperiq
Crossroad 14 24,
Gadepulsen+ 18 67
Upload 18 18
KBH18+ 36 16
Voldparken 16 87
Samlet for alle 18+ centre 20 462
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Nyeste afrapportering (1. januar 2019 - 31. december 2019)

Gennemsr;ntllgt.antal dag.llge Unikke brugere i
brugere pa dbningsdage i afrapporteringsperioden
afrapporteringsperioden PP gsp
Crossroad
15 81
Gadepulsen+
26 84
Upload
P 22 58
KBH18+
31 107
Vol k
oldparken 12 80
Samlet for alle 18+ centre 21 410

Indikator B: Peedagogiske aktiviteter

NB: | forbindelse med omstillingen af 18+ centrene fra vaeresteder mod aktivitetscentre, har en del af aktiviteterne i 18+ matriklerne veeret atholdt i samarbejde med
Idraetsprojektet og frivillige, hvilket potentielt eger malgruppens sociale mobilitet i hgjere grad end aktiviteter udenfor 18+ matriklerne, uden deltagelse af andre end
netop 18+ malgruppen. Mélingen er derfor ikke retvisende ift. kvaliteten af aktiviteterne, hvorfor indikator fremadrettet bgr eendres til i hgjere grad at have fokus pé
antal aktiviteter, der f.eks. inkluderer andre aktgrer udenfor méalgruppen.

Mal: At antallet af peedagogiske aktiviteter gges for alle centre.

Aktiviteterne har et paedagogisk indhold og kan fx veere fodbold, madlavning og faellesspisning, styrketreening, events, kulturelle begivenheder, naturoplevelser,
debatarrangementer, lektiehjeelp mv.

Gennemsnitligt antal aktiviteter hver Gennemsnitligt antal deltagere pr. aktiviteti | Procentandel af de samlede aktiviteter, der
maned i afrapporteringsperioden afrapporterings-perioden foregar uden for 18+ centret

Tidl. afrapportering/baseline (1. januar 2018 - 31. december 2018)

Crossroad 13 8 19% (31 ud af 158)
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Gadepulsen+

9 12 38% (39 ud af 102)
Upload 18 9 42% (94 ud af 221)
KBH 18+ 24 17 35% (112 ud af 312)
Voldparken 14 7 23% (38 ud af 164)

Samlet for alle centre

16 aktiviteter i gns. pr. maned

11 deltagere i gns. pr. aktivitet i
afrapporteringsperioden

33% (314 ud af 957)

Nyeste afrapportering (1. januar 2019 - 31. december 2019)

Crossroad 19 7 1,6% (27 ud af 231)
Gadepulsen+ 16 9 30,7 % (55 ud af 179)
Upload 15 9 27,5% (38 ud af 138)
KBH 18+ 22 13 37,6% (98 ud af 260)
Voldparken 11 9 100% (91 ud af 91)

Samlet for alle centre

17 aktiviteter i gns. pr. maned

9 deltagere i gns. pr. aktivitet i
afrapporteringsperioden

34,3% (309 ud af 899)

Indikator C: Radgivning

Mal: At mindst 45 % af de unge i 18+ regi benytter sig af radgivning.

Radgivning er to eller flere - ofte planlagte - mader med radgivning og/eller vejledning i 18+ center regi, der afholdes inden for tre maneder. Bade vejleder og/eller
paedagogiske medarbejdere kan gennemfare radgivning og/eller vejledningsforleb med brugere.

Der er samlet foretaget 866 radgivninger i 18+ centrene, men tabellen ovenstaende viser hvor mange unikke unge der har modtaget radgivning. Der er dog mange
unge der modtager radgivning mere end én gang og om forskellige emner.

Gennemsnitligt antal rddgivninger
hver méaned i afrapporteringsperioden

Unikke unge der har modtaget rddgivning i
afrapporteringsperioden

Procentandel af unikke unge, som har
modtaget rddgivning i
afrapporteringsperioden
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Tidl. afrapportering/baseline (1. januar 2018 - 31. december 2018)

Crossroad 21 42 56% (42 ud af 74)
Gadepulsen+ 7 43 64% (43 ud af 67)
Upload 12 64 82 % (64 ud af 78)
KBH 18+ 5 50 40% (50 ud af 122)
Voldparken 33 47 74% (47 ud af 63)
Samlet for alle centre

16 radgivninger i gns. pr. mdr. 246 unikke ungeii alt 61% (246 ud af 404)

Nyeste afrapportering (1. januar 2019 - 31. december 2019)

Crossroad 28 55 68% (55 ud af 81)
Gadepulsen+ 20 57 68% (57 ud af 84)
Upload 16 35 60% (35 ud af 58)
KBH 18+ 6 57 53% (57 ud af 107)
Voldparken 14 32 40% (32 ud af 80)
Samlet for alle centre 17 radgivninger i gns. pr. mdr. 236 58% (236 ud af 410)

Tabel D: Brobygning

Mal: At minimum 25 % af de unge i 18+ centrene brobygges til andre relevante aktorer.

En brobygning defineres som kontakt imellem brugeren og en anden aktgr/samarbejdspartner, eller kontakt til anden aktgr/samarbejdspartner pa vegne af
brugeren.

Der er samlet foretaget 192 brobygninger i &r 2019, mens tallene nedenfor viser hvor mange unikke unge, der er brobygget til eksterne samarbejdspartnere. Der er
mange unge der brobygges til mere end én samarbejdspartner.

Gennemsnitligt antal brobygninger Unikke unge i brobygning i Procentandel af unikke unge, som er blevet
hver maned i afrapporterings- afrapporteringsperioden brobyggeti afrapporteringsperioden
perioden




Tidl. afrapportering/baseline (1. januar 2018 - 31. december 2018)

Crossroad 5 24 32% (24 ud af 74)
Gadepulsen+ 3 13 19% (13 ud af 67)
Upload 6 13 17% (13 ud af 78)
KBH 18+ 0,7 9 7% (9 ud af 122)
Voldparken 9 33 52% (33 ud af 63)
Samlet for alle centre 5 92 23% (92 ud af 404)
Nyeste afrapportering (1. januar 2019 - 31. december 2019)

Crossroad 4 20 25% (20 ud af 81)
Gadepulsen+ 5 21 25% (21 ud af 84)
Upload 5 12 21% (12 ud af 58)
KBH 18+ 1.3 16 15% (16 ud af 107)
Voldparken 4 16 20% (16 ud af 80)
Samlet for alle centre 4 85 21% (85 ud af 410)
Opfyldelse af succeskriterier 2/4

Markering af malopfyldelse

Kriterium

Begrundelse for score

Pavirkning

af risiko- og
beskyttelses-
faktorer

18+-centrene arbejder direkte med pavirkning af centrale risiko/beskyttelsesfaktorer i det kriminalitetsforebyggende

arbejde.
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Anvendelse af
virkningsfulde
tilgange

Vidensgrundlag

Centrene brobygger savel til uddannelsessektoren, arbejdsmarkedet som civilsamfundet, for herigennem at understgotte at
malgruppe kommer i uddannelse og arbejde, og ikke mindst for at eksponere brugerne for positive faellesskaber.
Omstilling/udviklingen af 18+ centrene til aktivitetscentre skal netop medvirke til sget netveerksdannelse udenfor
maélgruppens ofte lukkede subkulturelle miljg.

| det daglige arbejde i centrene tilbydes individuelle samtaler samt rddgivning, - og vejledningsforlgb af sdvel individuelle
unge, som grupper. Arbejdet med hele grupper af unge i 18+ mélgruppen muligger legitimitet i gruppen for den enkeltes
valg og fravalg. Gennem det daglige aktivitetstilbud i og udenfor 18 centrene, arbejdes labende med brugernes,
selvkontrol, impulsstyring, sociale- og tilveerelseskompetencer samt uhensigtsmeaessige forbrug af rusmidler.

Der arbejdes i 18+ centrene direkte med alle 4 virkningsfulde elementer:

- Der understgttes baeredygtige relationer og netveerk, sdvel internt i 18+ mélgruppen, som med andre relevante
netveerk i og udenfor 18+ centrene. Den forsatte omstilling af 18+ centrene fra vaeresteder til aktivitetscentre
understgtter i endnu hgjere grad end tidligere netvaerksdannelsen udenfor mélgruppens ofte lukkede
subkulturelle miljg.

- lcentrene arbejdes der ud fra en empowerment- orienteret tilgang. Formalet med det socialpaedagogiske arbejde
bestar derfor bl.a. af at rammeseaette og faciliteter udviklingsprocesser, hvor brugernes kan opna ejerskab over eget
liv, og hvor den enkeltes handlerum kan udvides, hvilket understettes ved tilleering af tilveerelseskompetencer, der
muligger anvendelsen af dette mulighedsrum. Empowerment teenkningen et gennemgaéende fokusomrade og
tilgangen forsgges labende hojnet i alle dele af indsatsen.

- Malgruppens sociale/kulturellle kapital forsgges kontinuerligt hgjnet ved, at der malrettet arbejdes med inklusion
gennem understattelse til at starte og fastholde arbejde og uddannelse. Der arbejdes ogsa pa at fremme et mere
meningsfuldt fritidsliv ved at understatte en bevaegelse ud i alternative faellesskaber, netvaerk og positive relationer
med henblik pa at ege brugernes sociale netvaerk og netvaerkets evne til at statte den enkelte.

Malgruppens ejerskab ift. centrene og ikke mindst de enkelte delaktiviteter er et konstant fokuspunkt i 18+ centrene. Der
arbejdes seerligt med, hvordan ejerskab far positiv betydning ift. malgruppen, sdledes at tilbud og aktiviteter benyttes af og
udvikles i samspil med brugerne pa den mest hensigtsmaessige made. Dette omrade har fortsat vaeret et saerskilt
fokusomréade i 2019
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Samarbejdets
bredde

Der arbejdes ud fra virkningsfulde tilgange og beskyttelsesfaktorer i indsatsen. En virkningsfuld tilgang kan f.eks. vaere
rummelighed, beeredygtige relationer, inklusion og inddragelse af brugere. Disse virkningsfulde tilgange skal understatte
et konstant fokus i indsatsen pé arbejdet med risiko/beskyttelsesfaktorer, hvilket ogsé har hgj grad af dokumenteret effekt,
seerligt indenfor det kriminalitetsforebyggende omrade.

Der arbejdes lgbende med elementer fra mange forskellige metoder med dokumenteret effekt. Der arbejdes ikke ud fra én
programbaseret metode, da der ikke umiddelbart findes tilsvarende indsatser, hverken nationalt eller internationalt. Derfor
anvendes relevante delelementer, der kan understgtte indsatsens arbejde med beskyttelsesfaktorer.

18+ centrene arbejder gennem brobygning til uddannelse, arbejde, samt forenings- og fritidsliv med mange forskellige
akterer, sdvel kommunale som ikke-kommunale.

Den igangvaerende omstilling fra veeresteder til aktivitetscentre, har udbygget samarbejdet med civilsamfundsakterer og
dette fokusomrade og portefgljen af samarbejdspartnere ligesd. Denne udvikling er igangvaerende og skal styrkes yderligere
i det/de kommende &r, ligesom inddragelsen af malgruppen i omstilling fortsat er et hgjt prioriteret omrade.

18+ centrenes samarbejdsflade gar derfor i haj grad pé tvaers af offentlige aktarer og inkluderer civilsamfundsakterer,
hvilket forsat er hgjt prioriteret. Saerligt samarbejde med relevante civilsamfundsakterer er hgjt prioriteret og skal styrkes
yderligere.

Samlet effektscore

16
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SPYDSPIDSEN (SOF)

Kort beskrivelse af
indsatsen

Hvornar blev indsatsen
igangsat

Hvilke delaktiviteter
bestar indsatsen af i dag

Forebyggelseskategori

Malgruppe

Spydspidsen er en institution i Kebenhavns Kommunes Socialforvaltning, BBU, Center for Udsatte og Kriminalitetstruede Unge.

Spydspidsen tilbyder social behandling af seerligt udsatte unge i alderen 15-18 ar, der ikke har et skoletilbud, som de vil modtage. De
unge har ofte erfaringer med kriminalitet, de har et hgjt forbrug af rusmidler og er socialt udstedte. De unge henvises fra BBU-
myndighed, nar andre tilbud om statte ikke leengere er tilstrackkelige. Alle unge skal veere berettiget til en kontaktperson iht.
servicelovens §52, stk.7. Indsatsens omdrejningspunkt er l&engerevarende praktikforlgb, der tilretteleegges individuelt efter de unges
egne gnsker og seerlige behov. Hensigten er at inkludere de unge i almensamfundet igen. Derudover tilbyder Spydspidsen
undervisning péa Folkeskolens afgangsniveau (FSA)i samarbejde med Bgrne- og Ungdomsforvaltningen, Ungdomsskolen i Hindegade,
og indsatsen giver desuden op til 24 unge, der passer deres forlgb i Spydspidsen, mulighed for at tage folkeskolens afgangsproeve i
dansk og matematik.

Spydspidsen startede, som et projekt i 2000, men blev permanentgjorti 2004.

Spydspidsen har to aktiviteter: 1) At tilbyde de unge praktikforlgb i ordineere virksomheder 2) Praktik, kombineret med undervisning
med tilbud om FSA pé 9. og 10. klasses niveau. Generelt tilbyder Spydspidsen altid et individuelt tilrettelagt forleb med fokus pa den
unges udvikling i forhold til integration i almensamfundet, gget livskvalitet og fremtidsperspektiv.

Derudover er Spydspidsen blevet udvidet til at kunne modtage 18-23-4rige unge i Spydspidsen+. Der er bevilget to permanente
arsveerk fra 2017 med henblik pé at yde en indsats, der svarer til indsatsen for de under 18-arige. Det er samme malgruppe hvad angéar
socialbelastning og indsatsen arbejder saerligt med fokus pa at f& de unge teettere pd uddannelse samt stgtte dem i overgangen til
voksenlivet.

| 2019 blev LUDO (Leering, Udvikling, Dannelse, Overgang) lagt under Spydspidsens ledelse. LUDO er et mindre og ikke-
eksamensrettet undervisningstiloud end Spydspidsens holdundervisning, hvor form og indhold i endnu hgjere grad kan tilretteleegges
individuelt til den enkelte unge. Ludo er ledelsesmaessigt under Spydspidsen, men er indsatsmaessigt et sidelebende tilbud. Ludos
malgruppe er fortrinsvis de anbragte unge, der ikke er parate til at indgé i skole eller anden holdundervisning men som gnsker at
bevaege sig i retning af at blive parat til det.

Hverken Spydspidsen+ eller LUDO indgér i denne afrapportering, da vi har valgt at fokusere pa Spydspidsens kerneindsats.

Tertieer. Storstedelen af Spydspidsens brugere er i den tertiaere gruppe, da de har begaet alvorlig og personfarlig kriminalitet. Dog er
der ogsd en mindre gruppe, som kan indplaceres i den sekundaere forebyggelsesgruppe, hvor de ikke selv er direkte involveret i
kriminalitet, men indgar i kriminelle miljger. Disse unge tilhgrer dog malgruppen af seerlig udsatte unge.

Spydspidsens primaere malgruppe er sarligt udsatte unge mellem 15 og 18 ar. De har altid felgende karakteristika:

e Har ikke et skoletilbud, de vil modtage eller kan rummes i.
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e Har ensocial sag i socialforvaltningens berne- og familieenhed.
e Er berettiget til en kontaktperson efter servicelovens § 52, stk.3, nr.7.

De har desuden et eller flere af felgende karakteristika:
e Har erfaringer med kriminalitet
Har mange hyppige skoleskift og perioder med manglende undervisning bag sig.
Har et aktivt forbrug af rusmidler
Har sveert ved almindelige sociale omgangsformer
Har psykiske vanskeligheder
Har veeret eller er anbragte
Er socialt udstedte og fra familier med massive sociale problemer

Derudover har mange af dem lav selvkontrol, manglende empati, mange skoleskift, antisocialt netveerk, eller er ensomme, har haft
darlige familiemaessige opvaekstvilkar og nuvaerende vanskelige familierelationer.

[ 2019 s& malgruppen saledes ud:

79 % har ikke folkeskolens afgangseksamen

39 % er anbragte uden for hjemmet

73 % har betydningsfuldt forbrug af rusmidler

82 % er involveret i kriminalitet

45 % har enten diagnoser, tidligere psykiatriske indleeggelser eller selvrapporterede psykiske vanskeligheder

Tilsvarende for 2018 s& malgruppen saledes ud:

e 81 % har ikke folkeskolens afgangseksamen

e 42 % er anbragte eller er uden fast bopeel (2 unge)

e 66 % har betydningsfuldt forbrug af rusmidler

e 76 % erinvolveretikriminalitet

e 59 % har enten diagnoser, tidligere psykiatriske indleeggelser eller selvrapporterede psykiske vanskeligheder

Spydspidsen har lgbende optag. | 2019 har Spydspidsens kerneindsats modtaget ca. 57 nye unge samt 9 unge til Spydspidsens+, og
de unge eri gennemsnit indskrevet i knap 11 maneder. Spydspidsen har et projekt for de 18-23-arige. De er ikke en del af denne
afrapportering, men bade karakteristika og resultaterne med denne malgruppe er nogen tilsvarende Spidspidsens gvrige unge.

Kort beskrivelse af de Uddannelse: Spydspidsens unge har ved indskrivning ikke et skoletilbud, hvor de kan rummes eller de vil modtage. Flertallet af de unge
risiko- og oplever via praktikken at fa lyst til skolegang enten efter endt indskrivning i Spydspidsen eller under indskrivning. Der er her mulighed
beskyttelsesfaktorer, som for en del af Spydspidsens unge at modtage undervisning pa folkeskoleniveau og for nogle elever at tage FSA i Spydspidsens skole.
indsatsen primzert har Spydspidsens ungdomskonsulenter arbejder aktivt med at de unges erfaringer fra praktikforlgbene ansporer til brancheafklaring, at
fokus pa.
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den unge far lyst til leering og mod pé at vende tilbage til uddannelsessystemet. Spydspidsen inddrager de unges UU-vejledere, nar det
er muligt.

Beskeeftigelse: Indsatsens primaere aktivitet er at placere de unge i virksomhedspraktik. De unge fér via praktikken indsigt i
arbejdsmarkedet og samfundsforhold, far afprevet egne kompetencer og bliver oftest motiverede for at starte ordinzert arbejde,
uddannelse eller anden beskaftigelse. De far i dialog med Spydspidsen mulighed for at leegge en realistisk plan for fremtidig
beskaeftigelse.

Lav selvkontrol: De unge skal indgé i et samarbejde pa en almindelig arbejdsplads. De unge stattes her i at kunne begé sig socialt
gennem tilknytning til ordinzert arbejde, hvor der tages hgjde for den unges vanskeligheder og den unge treenes i at arbejde med sine
uhensigtsmaeaessige reaktionsmenstre. Dette foregdr via indirekte peedagogisk stette og labende samtaler med Spydspidsens
ungdomskonsulenter og ved direkte og konkrete tilbagemeldinger pa arbejdspladsen.

Familie/netveerk: Mange unge i Spydspidsen og deres foraeldre har konfliktfyldte forhold, darlige erfaringer med nér de unge skal vaere
en del af samfundets institutioner og har her ofte oplevet nederlag. Nar de oplever den positive udvikling, den unge eri gang med, i
forhold til at fa vendt degnrytmen, veere i gang pa en arbejdsplads og begynde at fa planer for fremtidig uddannelse og beskeeftigelse,
forbedres relationen betragteligt og danner basis for en bedre familiedynamik. Spydspidsens ungdomskonsulenter arbejder med at
forbedre forholdet mellem den unge og hans/hendes foreeldre, ved dels at dele og udbrede de positive forteellinger om den unges
succesoplevelser, og dels ved at orientere foraeldrene om den udvikling af mestringskompetencer som konsulenten oplever, at den
unge gennemgar. Foraeldrene inddrages ved at have konkrete opgaver med henblik pa at statte op om deres barns praktikforlab.
Praktikforlgbene giver desuden de unge mulighed for at udvide deres prosociale omgangskreds, for herigennem at opné kontakter, der
@ger den unges sociale kapital. Gennem skolehjemsamtaler, foreeldresamtaler og lgbene kontakt pr telefon og sms, inddrager
Spydspidsens ungdomskonsulenter de unges foraeldre, og er seerligt opmaerksomme p4, at dele narrativer om den unges udvikling og
kompetencer.

Adfaerd, holdninger og selvindsigt: Via arbejdspraktikforlgbene far de unge konkrete erfaringer med, hvordan deres samspil med
omgivelserne er og hvilken betydning det har for deres fremtid. De meder et ordinaert arbejdsmarked og bliver her bevidste om, hvad
der skal til for at de kan begé sig pa en arbejdsplads. De far direkte og konkrete tilbagemeldinger fra arbejdsgiver og kolleger, som
lzbende bliver bearbejdet med ungdomskonsulenten og kontaktpersonen. Samtidigt far de mange forsgg, idet de kan komme i mange
praktikforlgb, hvor de kan gve sig, samtidig med at de finder ud af hvilken branche de interesserer sig for. Herigennem udvikler de nye
sociale kompetencer og ny social identitet.

Rusmidler: Over halvdelen af de unge som Spydspidsen modtager, har et forbrug af rusmidler, der influerer pé deres hverdag. Nar de
unge kommer i praktik via Spydspidsen, far de en konstruktiv hverdag og erfaringer med egne potentialer. Ved at fa et
fremtidsperspektiv, en stabil hverdag og positive oplevelser bade socialt og fagligt, sker der det at mange enten mindsker eller helt
ophgrer med at indtage rusmidler.

Boligforhold: de unges vanskeligheder bliver ofte tydelige, nar de kommer ud i et praktikforlgb. Hvis nogle af vanskelighederne
omhandler den unges boligsituation, bliver det undersggt, beskrevet og formidlet til den unges sagsbehandler, der kan traeffe
beslutning om aendring pa et kvalificeret grundlag.
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Fritidsliv: de unges fritidsliv eendrer sig, nar de starter i praktik, idet de ofte er ngdt til at gé tidligt hjem for at kunne komme op naeste
dag, er traette, ndr de kommer hjem fra arbejde og fordi de pé arbejdspladsen bliver introduceret og inspireret til nye og mere
konstruktive mader at bruge deres fritid pa.

Samlet budget pr. ar

5 mio. kr. / ar til kerneindsatsen som afrapporteres for her. Herudover 1 mio. kr. arligt fra 2017 idet Spydspidsen er blevet udvidet til

0gsa at modtage 18-234rige, samt yderligere 0,5 mio. kr. indtil udgangen af 2019 pga. satspuljeprojektet Stottet Normalitet (der er ikke
driftet flere unge for satspuljemidlerne).

Hvilke geografiske
omrader dakkes

X1 Indikator/Malepunkt

Kebenhavns Kommune.

Resultatmal Effektmal

X2 Formaling

X3 Eftermaling

X4 Succeskriterium

At de unge, der indskrives med
et bekymrende forbrug af
rusmidler, reducerer dette
forbrug.

At de unge, derved
indskrivning har modtaget
mindst én sigtelse, reducerer
deres kriminelle aktiviteter
under indskrivning i
Spydspidsen.

X

Den enkelte unges forbrug af
rusmidler afdaekkes ndr
sagsbehandlers visiterer den
unge til Spydspidsen.

Antallet af sigtelser afdaekkes
nar sagsbehandlers visiterer
den unge til Spydspidsen.

Spydspidsens
ungdomskonsulent
rapporterer ved udskrivning,
hvorvidt den unges forbrug af
rusmidler er reduceret, gget
eller ueendret.

31 % af de unge, der ved
indskrivning har haft et hgijt
rusmiddelforbrug hari
indskrivningsperioden
reduceret eller er ophgrt med
deres rusmiddelforbrug.
Spydspidsens
ungdomskonsulent
rapporterer ved udskrivning,
hvorvidt og hvor mange
sigtelser den unge har
modtaget i
indskrivningsperioden. 100 %

Minimum 40 % af de unge, der
indskrives med bekymrende
forbrug af rusmidler, reducerer
eller ophgrer med at forbruge
det bekymrende forbrug under
indskrivningsperioden.

Minimum 60 % af de unge, der
indskrives med mindst én
sigtelse, reducerer eller
ophearer deres kriminelle
aktiviteteri
indskrivningsperioden.
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At de unge udskrives til
uddannelse eller beskaeftigelse

At de unge som bliver
indskrevet i Spydspidsen
tilhgrer malgruppen af seerligt
udsatte, med dérlige
familiemaessige opvaekstvilkar.

Opfyldelse af succeskriterier

Markering af malopfyldelse

Det er et kriterie for
overhovedet at modtage forlgb
i Spydspidsen, at den unge ikke
eristand til at varetage et
ordinaertjob og at den unge
ikke har et skoletilbud som
han/hun kan eller gnsker at
modtage. Det geelder séledes
alle unge ved
indskrivningstidspunktet.

Den unges familiemaessige og
sociogkonomiske baggrund
afdaekkes ved visitation til
Spydspidsen.

har reduceret eller ophgrt med
at modtage sigtelseri
indskrivningsperioden.
Spydspidsens
ungdomskonsulent
rapporterer ved udskrivning,
hvad den unge udskrives til.

43 % er blevet udskrevet til
skole, uddannelse eller ordinaer
beskaeftigelse.

11 % af de unge under 18 arer
udskrevet uden, at
Spydspidsen har kendskab til
den videre plan.

Datapakken fra Sikker Bys
effektmaling viser, at
stgrstedelen af foreeldrene har
et vaesentligt lavere
uddannelsesniveau end
gennemsnittet i Kebenhavns
kommune. Derudover er en
stor andel af foraeldrene
udenfor arbejdsmarkedet.

Minimum 40 % af de unge
udskrives til skole, uddannelse
eller ordineaer beskaeftigelse.

Maksimum 30 % af de unge
udskrives uden at Spydspidsen
har kendskab til den videre
plan.

Setiforhold til
sammenligningsgruppen af
KK's maend og kvinder er der
en tendens til, at de unges
foreeldres sociogkonomiske
baggrund stemmer overens
med kriterierne for
Spydspidsens malgruppe.

3/4
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SSP+ (SOF)

Kort beskrivelse af
indsatsen

Hvornar blev indsatsen
igangsat

Hvilke delaktiviteter
bestar indsatsen af i dag

SSP+ er en frivillig indsats for 17 Y4 til 24-arige, der har begéet gentagende alvorlig eller personfarlig kriminalitet. De unge indstilles
primeert via professionelle i Kebenhavns kommune. | samarbejde med den unge bliver der udarbejdet et oplysningsskema, som
danner grundlag for, at SSP+ gruppen drafter sagen og herefter kan udvikle en faelles plan, der sikrer den n@dvendige stgtte og tilbud til
borger. Fokus i samarbejdet er at f& reduceret recidivkriminalitet hos den enkelte unge.

Samarbejdspartnerne kan frit foresld unge til SSP+. Den unge kan have sociale problemer, men der kan ogsd veere tale om en ung uden
andre problemer end netop kriminalitet, ligesom der kan veere tale om en ung, der stér foran at skulle afsone en leengere feengselsstraf.

Indsatsens formal er:

At reducere kriminalitet blandt de unge, som er tilknyttet SSP+.

At sikre, at de unge far hjaelp og statte til en tilveerelse uden kriminalitet gennem en koordineret, helhedsorienteret, samtidig og
opfalgende indsats af relevante forvaltninger og myndigheder. Fokus i indsatsen er at stgtte de unge i uddannelse og/eller
beskaeftigelse, eller i positiv kontakt til kommunale eller statslige myndigheder tilknyttet SSP+.

At sikre optimalt samarbejde og koordination pd tvaers af forvaltningerne og myndighederne omkring den enkelte unge.

At udvikle og styrke kvaliteten i de enkelte forvaltningers handleplaner for den unge.

Indsatsen udgegres af en SSP+ ledergruppe, som har ansvaret for indsatsen og udpeger medarbejderne, der skal tilknyttes den enkelte
SSP+ arbejdsgruppe. | altinvolverer SSP+ indsatsen lebende ca. 20 professionelle fra:

Socialforvaltningens Bolig- og Beskaeftigelse (BBE), Enheden for kriminalpraeventive indsatser (EKI), Borgercenter Bgrn og
Unge Kgbenhavn (BBU), samt Center for Radgivende og Forebyggende Institutioner (CFR).

Beskaeftigelses- og Integrationsforvaltningens Jobcenter Kabenhavn, Ungecentret (JKU)

Bzrn og Unge forvaltningens Ungdommens Uddannelsesvejledning (UU).

Politiets Kriminalpraeventive Sektion (DKS).

Kriminalforsorgen i Frihed, Kbh. Afdelingen (KiF).

Indsatsen er senest forleenget med budget 2019.

Indsatsen arbejder med bl.a.:

Koordinering af statte/hjaelp til staerkt kriminelle og kriminalitetstruede unge

Indsamling af oplysninger og viden om den unge, for at sikre bedst mulige tiloud og plan til den unge
Udarbejdelse af forslag til samlet handleplan for og med den unge

Lgbende koordinere at borger far den rette statte

e Kriminalpreeventiv vidensdeling og styrket samarbejde omkring den unge blandt SSP+ parterne
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Forebyggelseskategori

Malgruppe

SSP+ arbejder ogsé generelt med malgruppen, hvis de er en del af en utryghedsskabende gruppe unge eller deltager periferti/er
tiltrukket af bandemiljger. Disse unge figurerer ikke i SSP+ enkeltsagsindsatsen, med mindre de gnsker indskrivning i SSP+.

SSP+ indgér ogsé i arbejdet omkring praeventivt arbejde overfor radikalisering via bl.a. deltagelse i Infohus Kebenhavn.

| 2019 har SSP+ indsatsen faet implementeret det teettere samarbejde omkring steerkt kriminalitetstruede unge, der neermer sig deres
18. r. Det er SSP sekretariatets vurdering, at en del unge bliver yderligere kriminalitetstruede, i forbindelse med at deres eksisterende
stgttemuligheder, bliver reduceret eller helt ophgrer, ved overgangen til det 18. &r.

Indsatsen skal understatte at malgruppen sa tidlig, som muligt far en god overgang til de relevante 18+ myndigheder og tilbud. Formalet
er at hjeelpe de unge ud af kriminalitet eller som minimum reducere alvorsgraden af deres kriminalitet efter det fyldte 18. Ar.

Erfaringerne fra 2019 med udvikling af et teettere samarbejde omkring overdragelse af 17+ sager for kriminalitetstruede unge, har givet
SSP sekretariatet brugbar viden og stgrre indblik i de forskellige forvaltninger og enheders faglige tilgange til arbejdet med
kriminalitetstruede unge. Det er SSP sekretariatets vurdering, at der er brug for at understatte yderligere udvikling af feelles
vurderingskriterier for screening af sager, synligggrelse af brobygningsveje til 18+ systemet samt systematisk vidensdeling og
dokumentation af de iveerksatte handlinger.

Det udfgrte overleveringsarbejde i SSP+ regi har bidraget til, at repraesentanterne fra de forskellige forvaltninger har opnéet starre
viden om hinandens faglige tilgang til arbejdet med kriminalitetstruede unge samt relevant viden om nuveerende forvaltningers
indsatser og organisering. Vidensudvekslingen har helt konkret muliggjort, at flere faglige perspektiver er kommeti spil under
koordinationsmgderne, samt at viden om 18+ systemet er blevet gjort synlig og mere tilgeengeligt for koordinationsgruppe
reprasentanterne, sd visitering og brobysning til relevante myndigheder har vaeret gjort lettere.

Det er SSP sekretariatets gnske yderligere at styrke en mere stregmlinet arbejdsgansg for, hvordan unge med niveau 3 og 4 sigtelser
overleveres til SSP+ parterne. Derudover at identificere hvilke redskaber, SSP enkeltsagskonceptet skal benytte fremadrettet til
screening af sager samt kvalificere den metodiske tilgang til overlevering til SSP+ parterne. Derudover er det gnsket at sikre ensartede
journalisering for bdde SSP og SSP+.

Udover overlevering fra SSP koordinationsgrupperne til SSP+ har der i samarbejde med BIF, baseret pa erfaringer fra Projekt
Overgang, siden oktober 2019 vaeret arbejdet pd, hvordan SSP+ kan indgé i KUI-samarbejdet.

SSP+ er en tertieer indsats malrettet unge, der allerede har begdet kriminalitet. Indsatsen er enkeltsagsorienteret med fokus pa at hjelpe
den enkelte unge.

Malgruppen er primaert maend.

De unge fordeler sig rimelig jeevnt over aldersgruppen 17 ¥z til 24 ar. Mélgruppen er unge, der enten har eller vurderes i stor risiko for at
bega gentagen og/eller personfarlig kriminalitet (SSP-niveau 3 og 4).

De unge har i de fleste tilfaelde flere problemstillinger, som én forvaltning eller myndighed alene har sveert ved at statte den unge.
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Kort beskrivelse af de
risiko- og
beskyttelsesfaktorer, som
indsatsen primaert har
fokus pa.

Tabellen nedenfor viser, at der har vaeret 23 borgere i malgruppen igennem frivillige forlgb i 2019. Tallet 86 angiver antal sager, der har
veeret draftet pé et koordinationsgruppemeade, hvor SSP+ parterne har veeret inviteret med.

Tabel viser antal aktive og afsluttede sager i SSP+

Ult. 2016 [UIt. 2017 |UIt. 2018 |UIt.2019
Aktive sager (med borgers samtykke) 43 30 12 18
Afsluttede sager 38 31 24 5
Afsluttet positiv 19 12 1" 2
Afsluttet negativ 19 18 13 3
Droftede sager mellem SSP og SSP+ parter 86

Der er lgbende indstilling til og afslutning i SSP+.

Nar en borger afsluttes positivt, kan vurderingen veere, at borger ikke leengere vurderes recidivtruet, og der i en leengere periode har
vaeret en positiv progression og udvikling i den unges liv. Positive afslutningsdrsager kan f.eks. vaere, at borger er startet i uddannelse,
job, praktik eller lgntilskud og har opndet en stabil tilknytning hertil. Andre &rsager kan veere, at borger har takket ja til andet relevant
tilbud, og der er en positiv plan og kontakt til relevante myndigheder.

Arsagerne til at der er relativt fa sager i SSP+ vurderes fortsat at skyldes flere drsager, bl.a. det ggede antal indsatser, der arbejder med
den pagaeldende malgruppe. Derudover har SSP+ opbygget og sikret et kontinuerligt og steerkt tvaerfagligt netveerk, sa
samarbejdspartnerne direkte kan kontakte og koordinere med hinanden, frem for at indstille den unge til en samlet koordinering i
SSP+. Det opbyggede SSP+ netvaerk er derudover steerkt medvirkende til, at samarbejdspartnerne i en reekke sager kontakter og
koordinerer direkte med hinanden, frem for at indstille en enkelt ung til en samlet koordinering i SSP+.

De unge som indstilles til SSP+ har problemstillinger og udfordringer i deres liv, der er af kompleks karakter og har ofte flere aktive
alvorlige sigtelser og/eller domme bag sig.

Droftede sager i tabellen repraesenterer de sager, som koordinationsgrupperne har gnsket at drgfte med SSP+ parterne péa baggrund af
en konkret kriminalitetsbekymring ved overgangen til det 18. ar.

Indsatsen har primeaert fokus pé reduktion i recidiv af alvorlig og personfarlig kriminalitet.

Der arbejdes derfor direkte og koordinerende med hgjrisikofaktorer sdsom kriminalitet, manglende uddannelse, lav selvkontrol,
misbrug eller negativt netvaerk. Der arbejdes direkte med de unge hos de involverede myndigheder, som er tilknyttet SSP+
samarbejdet. Den koordinerende indsats sker i de to SSP+ arbejdsgrupper, som understgtter en helhedsorienteret indsats. Indsatsen
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Samlet budget pr. ar

Hvilke geografiske
omrader daekkes

X1 Indikator/Malepunkt

skal sikre, at der udarbejdes en feelles plan med fokus pa de stgrste risiko- og beskyttende faktorer pa tveers af forvaltningerne. SSP+ skal
sikre, at relevante tiloud kommer i spil hurtigt, og at et teet og koordineret samarbejde sker omkring den enkelte unge.

Frontmedarbejdere, der arbejder med borgeren i forbindelse med SSP+, far udvidet deres handlemuligheder i forhold til hdndtering

af og kontakten med borgeren, der gor det muligt at handle hurtigt og effektivt pd den enkelte unges sag.

Fokus er ogsé pé beskyttelsesfaktorer sdsom stabilisering af boligforhold, job og uddannelse samt tilknytning til en forsgrgelse.

Samlet budget pr. &r: 2.500.000 kr.

Bevilgede midler til SSP-sekretariatet: 625.000 kr.

Bevilgede midler til Ungecentret (JKU) i BIF:1.875.000 kr.

Indsatsens SSP+ ledergruppe er bydelsdaekkende og arbejdsgrupperne som behandler SSP+ frivillige forlgb (koordineret stgttet) er
fordeltito omrader der daekker hhv.:

SSP+ @st (Amager, Nerrebro, Indre by, Christianshavn og @sterbro)

SSP+ Vest (Vesterbro, Valby, Bispebjerg, Branshgj, Tingbjerg og Vanlgse)

Derudover koordinerer SSP+ overdragelsen af kriminalitetstruede 17+ arige unge, med de 6 SSP koordinationsgrupper.

Resultatmal

Effektmal

X2 Formaling

X3 Eftermaling

X4 Succeskriterium

I positiv udvikling ved
afslutning

Ved afslutning af sager
vurderes det, hvorvidt den
unges samlede livssituation
kan betegnes som enten
bekymrende eller i positiv
udvikling

X

Alle borgere opstartes i
forbindelse med atde erien
staerkt negativ og
kriminalitetsbekymrende
udvikling ved opstart

Unge, der indstilles til SSP+,
har ofte flere problemstillinger
end begéet kriminalitet pa
niveau 3 eller 4. Nogle er
vareteegtsfaengslet, afsoner

40 % | positiv fremgang (2 ud
af 5 unge)

[ 2019 blevi alt afsluttet 5 sager
i SSP+. Af disse vurderede
SSP+:

2 med positiv afslutning.

Mindst 50 % vurderes i positiv
fremgang ved
afslutningstidspunktet

En parameter for at en sag kan
afsluttes positivt er, at
borgeren ikke leengere
vurderes i risiko for at bega
fornyede tilfeelde af alvorlig
eller personfarlig kriminalitet.
Derudover skal der veere en
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Alvorlig/personfarlig
kriminalitet 2 ar efter
afslutning

Tilknytning til beskaeftigelse,
uddannelse eller offentlig

forsergelse

eller tilknyttet
Kriminalforsorgen, har ofte
darlig uddannelsesbaggrund,
ikke job, ingen bolig, misbrug,
psykiske barrierer.

Alle borgere tilknyttet SSP+
vurderes at vaere staerkt
kriminalitetstruede. De kan
have begaet alvorlig eller
personfarlig kriminalitet eller
vaere i staerk risiko for at bega
dem.

60% af de unge havde ved
opstarten af indsats ikke
nogen ordinaer indkomst.

35 % af positivt afsluttede er 2
ar efter afslutning ikke pa ny
demt eller sigtet for
personfarlig, alvorlig og
mindre alvorlig kriminalitet.

8 negativt ud af 13 der var
afsluttet positivt)
5 positivt.

40% af de unge havde ved
afslutning af indsats ikke
nogen ordinaer indkomst.

stabil kontakt og aktiv plan for
borgeren, eller vaere stabil
tilknytning til uddannelse eller
beskaeftigelse. £ndring til eks.
mere stabile boligforhold og til
relevante forvaltninger,
vurderes ogséd som positiv
fremgang.

Mindst 60 % af de positivt
afsluttede er ikke efter 2 ar af
afslutning pa ny demt eller
sigtet for personfarlig, alvorlig
og mindre alvorlig kriminalitet.

Der méles 2 ar efter afslutning
af den enkeltes forlgb i SSP+
blandt pa de unge, dog kun
blandt de unge SSP+ har
afsluttet med vurderingen |
positiv udvikling.

Sigtelser eller domme for
personfarligkriminalitet, bliver
alle vurderes som negative
resultater. Derudover bliver
sigtelser eller domme for eks.
salg af euforiserende stoffer,
indbrud eller anden alvorlig
kriminalitet ogséa vurderet som
negative resultater. Simpel
kriminalitet sdésom eks. mindre
trafikforseelser eller besiddelse
af euforiserende stoffer bliver
vurderet som positive
resultater.

Maksimalt 40 % af de unge,
har ved afslutning af indsatsen
ikke nogen ordinaer indkomst.

Der ses over tid store udsving i
de unges tilknytning til
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Opfyldelse af succeskriterier

Markering af malopfyldelse

forsergelse, bade 6 maneder
fer og efter indsatsen.
1/3
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DEN KORTE SNOR (SOF)

Kort beskrivelse af
indsatsen

Hvornar blev indsatsen
igangsat

Hvilke delaktiviteter
bestar indsatsen af i dag

Forebyggelseskategori

Malgruppe

Den Korte Snor er en familierddgiver- og kontaktpersonindsats, der skal sikre hurtig opfelgning pé unges uroskabende og truende
adfeerd eller begyndende kriminalitet. Indsatsen er en del af Ksbenhavns Kommunes indsatser overfor begrn og unge under den
kriminelle lavalder, som udviser bekymrende, voldelige eller uroskabende adfeerd i byens lokalomrader. Indsatsen retter sig bdde mod
barnets/den unges familieliv og deltagelse i skole, uddannelsesinstitutioner og fritidsaktiviteter samt venskabs- eller
feellesskabsrelationer. Den Korte Snor bestér af 16 kontaktpersoner og 8 sagsbehandlere/familierddgivere, som er ansati 4 BBU
myndighedsenheder samt af den Korte Snors centrale enhed. Den centrale enhed bestar af skolekoordinator,
familieaktivitetskoordinator og 2 supervisorer/psykologer foruden leder. Den Korte Snor findes i BBU: Valby/Vesterbro/Kgs.Enghave,
Ngrrebro/Bispebjerg, Branshgj-Husum-Vanlegse og Amager.

Den Korte Snor blev etableret af BR som projekti 2006, og senere udvidet i bade 2008 og 2009, hvor man ogsé etablerede indsatsen
som en selvsteendig enhed bestdende af 1 leder, 2 psykologer, aktivitetskoordinator og skolekoordinator.

Struktureret samveer ved kontaktperson. Familiearbejde ved sagsbehandler/familieradgiver i samarbejde med kontaktperson. Unge-,
familie-, og netveerksaktiviteter. Skole- og uddannelsesrettede forlgb (skoleleerere) med fokus pa motivation og brobygning til
skole/uddannelse.

Tertieer.

Maélgruppe for Den Korte Snor er bern og unge i alderen 10 til 17 &r, som er involveret i vold, personfarlig kriminalitet eller uroskabende
adfeerd. Den Korte Snors malgruppe kan med fordel opdeles i to aldersgrupper; en gruppe fra 10 til 15 ar og en gruppe fra 15 til 17 ar.
Hvad angar malgruppen af de 10 til 15-arige er der ikke nedvendigyvis tale om afhering hos politiet, men de kan have vakt stor
bekymring i skoler, ungdomsklubber og/ eller hos SSP gennem deres adfaerd, relationer og familieforhold. Deres familiemaessige
baggrund, herunder aldre sgskende, der har begéaet kriminalitet, kan ogsa veere et medvirkende kriterium for visitation til indsatsen.
Hvad angér gruppen af unge over 15 ar, er disse unge ofte kendt af Socialforvaltningen, og en del er tidligere sigtet af politiet.

Indsatsen har kapacitet til at rumme i alt 80 indskrevne unge fordelt pd 4 bydele. De unge kan i udgangspunktet veere i foranstaltningen
i 8-12 maneder.

Fakta fra datatreek, baseret pa samtlige afsluttede indskrivninger i Den Korte Snor 2017-2019 (i alt 121 unge), leveret af Sikker By:

e 43 % procent af medrene star udenfor arbejdsmarkedet

e knap 40 % af faedrene star udenfor arbejdsmarkedet

e 63 % af feedrene har enten grundskole eller erhvervsfaglig uddannelse som hgjeste uddannelse

e 70 % af mgdrene har enten grundskole eller erhvervsfaglig uddannelse som hgjeste uddannelse (svarende til 74 ud af 94)
e Dererenklar overveegt af unge (58 %), der bor med kun den ene foraelder.
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e Mere end hver 5 ung (svarende til 21%) har 3 eller flere hjemmeboende sgskende.
e Egne data fra 2018 viste derudover, at 44 % (22 ud af 50 unge) i 2018 har mere end 2 skoleskift bag sig.

Kort beskrivelse af de Vi arbejder med fglgende risiko- og beskyttelsesfaktorer:
risiko- og
beskyttelsesfaktorer, som
indsatsen primaert har

e Uddannelse og skole, herunder trivsel og fremmeade i skole, brobygning til skoletilbud osv.
e Familieforhold herunder reduktion af konfliktniveau i familien, sikring af tilstreekkeligt opsyn med den unge og familiearbejde
med fokus péd de indbyrdes relationer i hjemmet.

fokus pa.
p e Venskabsrelationer, herunder understgttelse af venskabsrelationer med unge, der ikke er involveret i kriminalitet.

e  Fritid, herunder brobygning til organiserede fritidsaktiviteter i regi af KK, frivillige organisationer eller andre.

e Adfeerd, herunder vredeshandtering (diamantforlgb) og treening af sociale kompetencer og selvkontrol.

e Misbrug, herunder brobygning til U-turn.
Samlet budget pr. ar Ca. 10. mio kr. samlet
Hvilke geografiske Indsatser deekker folgende BBU enheders omrader i Kebenhavn: BBU Valby/Vesterbro/Kgs.Enghave, BBU Narrebro/Bispebjerg, BBU
omrader dakkes Bronshgj-Husum-Vanlgse og BBU Amager.
X1 Indikator/Malepunkt Resultatmal Effektmal X2 Formaling X3 Eftermaling X4 Succeskriterium
Skole: stabilt fremmgade Andelen af unge med stabilt
Andelen unge, der har stabilt X 40 % 80 % fremmegde i skole stiger med 25
fremmeade i % i forhold til fearmalingen®.
skole/uddannelsestilbud
(ulovligt fraveer vurderes at | 2019 er den procentvise
veere under 15 % i seneste stigning pa 100%. Data rummer
kvartal) som opgivet ikke alle afsluttede

forleb pga. ny
registreringspraksis ifm. GDPR.

? Det bar bemaerkes at skoleindikatoren er eendret i 2019 i forbindelse med overgangen fra ét afrapporteringssystem til et andet og derfor kun rummer fa besvarelser sammenlignet med de gvrige malepunkter.
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Fritidsliv:

Andel unge med aktivt
fritidsliv med deltagelse i
fritidsaktiviteter i regi af KK,
frivillige foreninger eller lign.
Fritidsjob

Andel unge, har et fritidsjob
Familie:

Andel unge, hvor familien
oplever lavt/middel
konfliktniveau
Venskabsrelationer

Andel unge, der vurderes at
have stgttende
venskabsrelationer i forhold til
almen integration

Den unges tro pa fremtiden
Andel unge, der vurderes at
forfelge egne positive mal for
fremtiden

Sigtelser

Andel indskrevne unge, som
ikke far sigtelser

Antal opfyldte succeskriterier

Markering af malopfyldelse

40%

1%

71 %

51%

65%

64 % far ingen sigtelser 6 mdr.

op til indsatsens start jf.
datapakke'.

65%

24%

92%

73%

89%

82 % far ingen sigtelser 6 mdr.
op til udskrivning. Sterstedelen
af sigtelserne (54 %) er for
mindre alvorlig kriminalitet)'2.

78 % far ingen sigtelser 6. mdr.
efter indsatsens afslutning jf.
datapakke®.

Mindst 65 % af de unge har et
aktivt fritidsliv med deltagelse i
fritidsaktiviteter i regi af KK,
frivillige foreninger eller lign.'°

25 % af de unge eri fritidsjob
ved udskrivning.

80 % af familierne vurderes at
handtere konflikter pa en
konstruktiv méde.

60 % af de unge vurderes at
indgé i venskabs-relationer, der
understgtter almen integration.

Mere end 75 % af de unge
forfalger positive mal om fx
uddannelse og arbejde.

Succeskriterium:
50 % far ingen sigtelser 6

maneder efter indsatsens
afslutning.

7/7

° Det bar bemaerkes at fritidsindikatoren er &endret i 2019 i forbindelse med overgangen fra ét afrapporteringssystem til et andet, og derfor kun rummer fa besvarelser sammenlignet med de gvrige malepunkter.

"' Det bar bemaerkes, at data bag afrapportering pa sigtelser i perioden 6 maneder for indskrivning rummer i alt 115 unge, der har vaeret indskrevet i perioden 2016-2018. | alt har 73 ud af de 115 svarende til 64 % ikke
veeret sigtet 6 mdr. op til indskrivning. Vedrgrende malingen efter 6 maneder vedrgrer denne i alt 45 unge (ud af 115 mulige), der har veeret indskrevet i perioden 2016-2018, og her ses at 35 ud af de 45 unge,
svarende til 78 %, ikke far rejst sigtelser 6 maneder efter indsatsens afslutning. Tallene for 12 maneder efter indsatsens afslutning rummer for fa unge til at de er meningsfulde at medtage.

'? Disse data stammer fra dggnvagten og er sammenkgrt med politiets ungelister i perioden 2016-2018. Data rummer i alt 188 b@rn/unge fra Den Korte Snor. | alt er der registreret 74 sigtelser for gruppen af de i alt
188 bern/unge i de sidste 6 maneder af deres indskrivning. Sigtelserne fordeler sig pa blot 34 unikke bgrn/unge ud af de i alt 188 bgrn/unge. Over de 3 ar drejer 54 % af sigtelserne (38 sigtelser) sig om mindre
alvorlig kriminalitet. 35 % (25 sigtelser) drejer sig om personfarlig kriminalitet. 11 % (8 sigtelser) om alvorlig kriminalitet - altsa over en 3-arig periode.

3 disse data stammer fra Sikker By datapakke, se note 1.
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EKI - EXIT (SOF)

Kort beskrivelse af
indsatsen

Hvornar blev indsatsen
igangsat

Hvilke delaktiviteter
bestar indsatsen af i
dag

Exit KK og Rammemodellen er organiseret som et tvaerforvaltningssamarbejde mellem BIF, BUF og SOF. Den kommunale Exit-indsats,
Exit KK, tilbyder en pd samme tid social-, uddannelses- samt beskaeftigelsesfaglig indsats og en specialiseret kriminalpraeventiv indsats,
der har til formal at forebygge social udsathed og kriminalitet samt understgtte selvforsgrgelse blandt voksne borgere i Kgbenhavns
Kommune. Derudover varetager EKI (Enheden for Kriminalpreeventive indsatser) den udfgrende opgave i forhold til Den Nationale
Rammemodel for Exit i samarbejde med Kebenhavns Politi og Kriminalforsorgen.

Afrapporteringen indeholder beskrivelse, dokumentation og effektafrapportering af Exit KK samt dokumentation pa Den Nationale
Rammemodel for Exit (Rammemodellen), da denne varetages under samme bevilling.

Den oprindelige exit-indsats blev ivaerksat i maj 2010 og Rammemodellen i 2013.

Delaktiviteterne i Exit KK er:

Exit KK arbejder med borgerne om indre og ydre faktorer, der er gensidigt athangige af hinanden. De indre faktorer er borgerens méade at
opfatte og handtere hverdagen p4, de ydre faktorer er de ting, borgerens hverdag indeholder.

EKI arbejder med borgernes indre og ydere faktorer ved:

e Samtaler, der skaber ro, overblik og udvikling

e Identifikation af hvor og hvordan borgeren kan handle

e RA&d og vejledning om muligheder og tilbud

e Udgegre indgangen til almindelige kommunale ydelser i BIF, BUF og SOF

e Involveringialle processer med borgerne, pd en made s& borgerens kompetencer eges

Hvilke emner og omrader, der arbejdes med, er definereti en handleplan og tager udgangspunkt i en screening af borgernes
kriminogene risikofaktorer samt af, hvad borgerne i gvrigt oplever af udfordringer.

Til screeningen anvendes LS/RNR (Level of Service/Risk-Need-Responsivity), der er en evidensbaseret kriminalpraeventiv metode til
kortleegning og vurdering af borgerens specifikke kriminogene risici og behov.

Der arbejdes malrettet med de risiko- og behovsfaktorer, som forskningen peger pa, har betydning for recidiv til kriminalitet:

1. Kriminalitetshistorik
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Forebyggelseskategori

Malgruppe

Antisocialt personlighedsmgnster
Prokriminel holdning og teenkning

Antisocial omgangskreds

Problemer i forhold til familie og/eller partner
Problemeriforhold til skole og/eller arbejde
Ingen ikke-kriminelle fritidsaktiviteter
Stof-/alkoholproblemer

o No ok WN

EKI har i gvrigt fokus péa at brobygge til anden behandling for fysiske og psykiske helbredsproblemer. Deltagerne far hjaelp og statte til
deres gvrige sociale problemstillinger som f.eks. gkonomistyring, hjemlashed, hgjt trusselsniveau m.v. Indsatsen arbejder med
evidensbaserede metoder til udvikling af borgernes motivation, forstaet som vilje, evne og parathed.

| 2019 og fortsati 2020 har EKI, sammen med BBU, fokus pa at styrke overgangen fra berneomradet til voksenomradet for
kriminalitetstruede unge, bl.a. ved at afpreve en udgave af Exit KK, kaldet EKI Ung, der er tilpasset de helt unge i overgangen fra BBU.

Samtidig er vii 2020 i gang med at videreudvikle enhedens fokus pad méalopfalgning sammen med borgerne, bl.a. med inspiration fra
forskningsmaessigt validerede opfelgningsveerktgjer.

Tertiaer og forebyggende.

Malgruppe:

Voksne borgere, der er involveret i alvorlig- og/eller personfarlig kriminalitet. Malgruppen har ofte tilknytning til bandemiljget.
Sindslidelser og -forstyrrelser, misbrug, antisocialt netvaerk, antisocialt mgnster og prokriminelle tanker samt mangel pa grundlaeggende
tilveerelseskompetencer forhindrer demi at aftholde sig fra kriminalitet og blive lovligt selvforsgrgende. De har séledes sveert ved at
tilpasse sig normalsystemet og star ofte uden arbejde og uddannelse. Det er borgere, der har behov for en seerlig stetteindsats, er
motiverede for at leegge kriminaliteten bag sig og har potentiale til at lave en positiv forandring.

Antal brugere:

| tabel 1 ses det antal forlgb, der arligt har veereti gang i hhv. Exit KK og Rammemodellen. Den enkelte borger kan optreede flere gange i
opgegrelsen, da programforlgbets varighed kan straekke sig over flere ar. Derudover kan borgerne enkelte gange gé igen samme éar, hvis de
har afsluttet og opstartet forskellige forlgb inden for samme ar. EKl har i 2019 i alt haft 89 igangveerende forlgb. Heraf var 39 forlgb fortsat i
gang pr. 31. december 2019, hhv. 28 i Exit KK og 11 i Rammemodellen. Bevillingen er normeret til 50 helarspladser.
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TABEL 1: SAMLET ANTAL IGANGV/ARENDE PROGRAMFORL®B PR. AR, 2014-

2019

2014 2015 2016 2017 2018 2019
EXIT KK 20 34 46 59 55 67
RAMME " 22 39 33 24 22
I ALT 31 56 85 92 79 89

Fra den oprindelige Exit indsats blev igangsat i 2010 til udgangen af 2019 har der i alt vaeret indskrevet 323 unikke borgere i de to
indsatser. 256 unikke borgere i Exit KK og 67 i Rammemodellen. En del af borgerne indskrives flere gange, og ogsa i begge indsatser. Det
samlede antal iveerksatte programforlgb siden 2010 er sdledes i alt 383, heraf 292 Exit KK-forlgb og 91 Rammeforlgb.

[ 2019 blev der iveerksat 47 programforleb. De iveerksatte programforlgb fordeler sig som vist i tabel 2, med de seneste ar til
sammenligning.

TABEL 2: ANTAL IVARKSATTE PROGRAMFORL®@B 2014-2019

2014 2015 2016 2017 2018 2019
EXITKK | 20 21 31 27 26 34
RAMME | 11 15 24 12 11 13
I ALT 31 36 55 39 37 47

| alt 352 programforlgb er afsluttet pr. den 31. december 2019 tilbage fra indsatsens starti 2010. Heraf er 272 Exit KK-forlgb og 80 er
Rammeforlgb.

| 2019 blev der i alt afsluttet 50 programforleb. De iveerksatte programforlgb fordeler sig som visti tabel 3, med de seneste ar til
sammenligning.



TABEL 3: ANTAL AFSLUTTEDE PROGRAMFORL@B 2014-2019

2014 2015 2016 2017 2018 2019
EXITKK | 7 19 16 30 22 39
RAMME | 4 6 18 20 15 11
1 ALT 11 25 34 50 37 50

NB! De borgere, der har vaeret indskrevet via Den Nationale Rammemodel indgar ikke i effektafrapporteringen, da det organisatoriske
ansvar for denne malgruppe ikke er placeret i EKI.

Samlet budget pr. ar 2019:7.843.000 kr.

Hvilke geografiske Indsatsen er bydeekkende.
omrader daekkes



X1 Indikator/Malepunkt Resultatmal

Borgernes tilbagefald til
kriminalitet'

Borgere, som er sigtet for
alvorlig eller personfarlig
kriminalitet

4 Datakilde: Politiets database POLSAS.

Effektmal

X2 Fermaling

Ved indskrivning
(pct./antal)

93,7 % (75)

X3 Eftermaling

1 ar efter udskrivning
(pct./antal)

43,7 % (35)

X4 Succeskriterium

Succeskriteriet:

Succeskriteriet er en reduktion pd 40 % i
andelen af deltagere, som bliver sigtet for
ny alvorlig eller personfarlig kriminalitet 1
ar efter programforlgbet er afsluttet.

Resultater:

Resultaterne viser, at der er sket en
reduktion pa 54,7 %. Succeskriteriet er
sdledes opndet.

| den forbindelse er det relevant at
naevne, at 93,3 % af de deltagere, der ikke
har begéaet ny alvorlig eller personfarlig
kriminalitet efter 1 ar, heller ikke har
begdet mindre alvorlig kriminalitet.

30 % sigtes slet ikke for ny kriminalitet (ej
heller mindre alvorlig kriminalitet) inden
for 1 ar efter udskrivning.

Populationen udggr 80 borgere, der har deltaget i Exit KKi perioden 2014 - 31. december 2018, og som dermed har en efterperiode pa 1 ar eller mere pr. 31.
december 2019. For borgere med mere end et forlgb, indgér kun det nyeste med minimum 1 &rs efterperiode. Det skal bemaerkes, at opgarelsen daeskker sigtelser med
afgerelser. OBS! | dette ars afrapportering er der sket et skifte i 1) population, idet vi har valgt kun at medtage forleb der baseres pa LS/RNR, dvs. forlgb fra 2014 og

frem, ogi 2) hvilke kriminalitetstyper, der indgar i kriminalitetskategorierne, idet vi i r har fulgt Sikker Bys kategoriseringer.
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Borgernes tilknytning til
beskeeftigelsesrettede
aktiviteter'

Ved indskrivning
(pct./antal)

3 mdr. efter udskrivning
(pct./antal)

Ordineer uddannelse

Ordineer beskaeftigelse

Uddannelses- og/eller
beskaeftigelsesfremmende
aktivitet

Ikke i aktivitet

Ukendt

1alt

Beskaeftigelsesrettede
aktiviteter (udspecificeret)

9 % 17 %
9 (17)

|

35 % (38) o % 60 % (59)

1% (1) ° 9 °

|
29 % 34 %
(28) (33)

|
54 % (53) 29 % (28)

|
7% (7) 1% (11)

100 % (98)

Ved indskrivning
(pct./antal)

100 % (98)

3 mdr. efter udskrivning
(pct./antal)

Ordineer uddannelse

9,2 % (9)

17,3% (17)

'S Datakilde: Jobcentrets database Fasit.og UUs database UnoUng

Succeskriteriet:

Mindst 50 pct. af deltagerne er tilknyttet
ordinaer uddannelse, ordineer
beskaeftigelse eller en uddannelses-
og/eller beskaeftigelsesfremmende
aktivitet 3 maneder efter
programforlgbet er afsluttet.

Resultater:

Resultaterne viser, at 60 % af deltagerne
er tilknyttet ordineer uddannelse, ordineer
beskaeftigelse eller en uddannelses-
og/eller beskaeftigelsesfremmende
aktivitet 3 mdr. efter udskrivning. Det
fastsatte succeskriterium er séledes

opfyldt.

| dette ars opgerelse er 12 borgere, som
er fraflyttet Kebenhavns Kommune 3
maneder efter udskrivning, trukket ud af
populationen. Samtidig er en relativt stor
gruppe med "Ukendt” status i Fasit
suppleret med data fra UUs database
UnoUng. Dette har nedbragt andelen
med "Ukendt” status markant.

Bemeerk i ovrigt, at opgerelsenii ar
baseres pa de forlgb, der ligner den
aktuelle indsats, hvilket vil sige, at der i
denne opgerelse er frasorteret 119 forlab,

Populationen udggr 98 borgere, der har deltaget i Exit KK i perioden fra 2014 - 31. september 2019, og som dermed har en efterperiode pa 3 mdr. eller mere pr. 31/12 2019. OBS! | dette ars afrapportering er der sket
et skifte i population, idet vi har valgt kun at medtage forlgb, der baseres pa LS/RNR (dvs. forlgb fra 2014 og frem), og som séledes ligner de forlgb, der aktuelt tiloydes. Samtidig er der frasorteret 12 borgere, der er

fraflyttet kommunen.

94



Ordineer beskaeftigelse

1,0 % (1)

9,2 % (9)

17,3% (17)

21,4 % (21)

Aktivering
Uddannelse | Lantilskud 0% (0) 31% (3)
s- og/eller
beskeeftigels : :
esfremmen | Mentor-forlgb 9,2 % (9) 6,1% (6)
de aktivitet
Praktik 2% (2) 31% (3)
Ikke i aktivitet 41,8 % (41) 17,3% (17)
Feengslet 1,2 % (11) 71% (7)
Ikke i
aktivitet i .
Sygemeldt 0% (0) 31% (3)
Fortids-pension 1% (1) 1% (1)
Ukendt 71% (7) 1,2 % (11)
1 alt 100 % (98) 100 % (98)

Opfyldelse af succeskriterier

Markering af malopfyldelse

som blev indskrevet fgr 2014, og som
dermed ikke blev baseret péd LS/RNR.

1/2
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Kriterium

Begrundelse for score Score

Pavirkning

af risiko- og
beskyttelses-
faktorer

Anvendelse af
virkningsfulde
tilgange

Der arbejdes malrettet med de risiko- og behovsfaktorer, som forskningen peger p4a, har betydning for recidiv til

kriminalitet: Kriminalitetshistorik, Antisocialt personlighedsmenster, Prokriminel holdning og teenkning, Antisocial

omgangskreds, Problemer i forhold til familie og/eller partner, Problemer i forhold til skole og/eller arbejde, Ingen ikke- 5
kriminelle fritidsaktiviteter, Stof-/alkoholproblemer

Alle borgere gennemfgrer indledningsvist en samtale, der tager udgangspunkt i screeningsveerktgjet LS/RNR (Level of
Service/Risk-Need-Responsivity). Mélene for forlgbet med borgeren formuleres primaert med udgangspunkt i denne
screening. Herefter udarbejdes samarbejdsaftale med borgeren, hvor bl.a. reekkefglgen af arbejdet med de kriminogene
faktorer aftales.

Brugertilfredshedsundersggelsen blandt alle vores borgere viste i 2019, at 96 % af borgerne enten var tilfredse eller meget
tilfredse med vores tilbud. 71 % svarer ja til, at forlgbet hjeelper dem ud af kriminalitet. Felgende udsagn underbygger - og
uddyber - ovenstdende:

Hvordan hjeelper EKI med handtering af sveere situationer i dagligdagen: "Mine reaktionsmenstre. Accept af mig selv. Jeg
er mindre usikker og hidser mig mindre op. Jeg kender mig selv bedre og ved hvilke kampe jeg skal veelge at keempe.
Vejlederen har et vagent gje, ogsd mere end jeg troede. P4 grund af EKI er mit liv blevet positivt.” 5
Hvordan hjeelper EKI dig ud af kriminalitet:

"Jeq far sat ord pa mine kriminelle tanker. De er gode til at jeq ikke skal banke mig selv i hovedet, men acceptere mig selv
og at tankerne er der. De hjeelper mig med at snakke om det, sé jeg ikke handler pé det.”

"De giver redskaber og saetter gang i tankerne. Men det er op til en selv mest.”

Hvad hjeelper EKI dig med: "Bolig. Giver mig en forstaelse af, hvordan man indretter sig i samfundet som gennemsnitlig
dansker. S& man ikke er s meget en ener, men har en saglig opfersel.”

Vi er derudover i gang med at videreudvikle enhedens fokus pa mélopfelgning sammen med borgerne, bl.a. med

inspiration fra forskningsmaessigt validerede opfalgningsveerktgjer. Dette skal give os mere systematisk dokumentation og
viden om borgernes udvikling pa andre kriminogene og sociale parametre undervejs i forlgbet hos os.
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Vidensgrundlag

Samarbejdets
bredde

Exit KK indsatsen bygger pd LS/RNR, som beskrevet ovenfor. Grundlaget for udviklingen af LS/RNR er omfattende
forskning, der peger pd, at man reducerer risiko for recidiv, hvis man arbejder pd forandring pd de 8 mest kriminogene
parametre, og sarligt pa de parametre, hvor LS/RNR vaerktgjet peger pd, at den enkelte borger er seerligt udfordret. EKl's
indsatsmodel anviser, hvordan vi griber arbejdet med de forskellige parametre an. Indsatsen arbejder med
evidensbaserede metoder til udvikling af borgernes motivation, forstdet som vilje, evne og parathed. | samarbejdet med
borgerne anvendes primaert Kognitiv tilgang og metode samt Motiverende samtale (MI).

EKI har i en arraekke pa egen hand gennemfeart registerbaseret opfalgning i fht. sigtelser hhv. uddannelses-
/beskeeftigelsesstatus efter udskrivning. Med videreudviklingen af vores dokumentation af borgernes udvikling undervejs i
forlebene, med opstart i efterdret 2020, vil der desuden blive gennemfart systematisk resultatopfelgning.

EKI er forankret i Socialforvaltningen, men grundlagt i et samarbejde mellem Beskaeftigelses- og Integrationsforvaltningen,
Barn og Unge forvaltningen og Socialforvaltningen. Medarbejdere fra alle tre forvaltninger er fast tilstede i enheden og
treeder sammen om borgerne i vejlederteams bestdende af en medarbejder fra hver forvaltning. Medarbejderne har meget
forskellige faglige og uddannelsesmaessige baggrunde. Til Exit KK er der knyttet en virksomhedskonsulent fra BIF, som
skaber samarbejdsflader til erhvervsliv, ligesom der via sdvel BIF som BUF arbejdes pa praktikmuligheder og
beskaeftigelsesmuligheder i gvrigt i sdvel det offentlige som det private erhverv. Afhaengigt af behov hos den enkelte borger,
understgtter medarbejderne i EKI borgerens kontakt til udredning og behandling i det primaere og sekundaere
sundhedsvaesen, fritidsaktiviteter i foreningsregi eller private klubber, samt andre civilsamfundsakterer, der f.eks. tilbyder
foraeldrestotte.

EKI har i de forlabne &r udviklet konkrete samarbejdsaftaler med sével interne samarbejdspartnere i Kgbenhavns
Kommune, herunder gvrige enheder i SOF, som med andre relevante organisationer, herunder Politi og Kriminalforsorgen.
Vier lgbende i dialog med vores samarbejdspartnere om udvikling og tilpasning af indsatserne. | 2020 har vi fokus pa en
undersggelse af, om vi kan blive mere relevante for de yngste voksne i vores malgruppe (18-20-arige). Desuden har vi
sammen med flere samarbejdspartnere fokus pa at vaere mere opsggende, sé vi fortlabende udvikler synligheden af vores
indsatser.

Samlet effektscore

19

97



BESKAFTIGELSES- OG UDDANNELSESFOKUSERET
AFSONING OG GOD L@SLADNING (BIF)

Kort beskrivelse af
indsatsen

Hvornar blev indsatsen
igangsat

Hvilke delaktiviteter
bestar indsatsen af i
dag

Hvert &r afsoner ca. 800 kebenhavnere en dom i en af Kriminalforsorgens institutioner. Analyser viser, at de kebenhavnske klienter i
Kriminalforsorgen traekker store kommunale og samfundsgkonomiske ressourcer. Lgsladte borgere modtager aret efter lgsladelse hver i
gennemsnit kommunale specialydelser og overfarsler for ca. 100.000 kr. &rligt, svarende til en samlet udgift til gruppen péi alt ca. 110 mio.
arligt.

Indsatte borgere er ikke omfattet af Lov om en Aktiv Beskaeftigelsesindsats. Formalet med indsatsen er, at kabenhavnere, der faengsles, far
tilboud om udarbejdelse af en mélrettet handleplan om job og uddannelse under afsoning. Det gger borgerens muligheder for en god
losladelse til uddannelse eller arbejde, hvilket kan vaere med til at reducere risikoen for tilbagefald til kriminalitet.

Indsatsen indebaerer, at Jobcenter Kgbenhavn - Ungecenteret (JKU) laver et opsggende arbejde i faengsler og arresthuse, hvor
konsulenter afholder samtaler med den indsatte med henblik pé at udarbejde en job- og uddannelsesplan (JUVU og JUDU). Der bliver
fulgt systematisk op péd job- og uddannelsesplanen bade under afsoning og efter lgsladelse. Gennem samtaler med borgeren og
udarbejdelse af job- og uddannelsesplaner, arbejdes der systematisk med borgerens motivation og afklaring i forhold til borgerens
muligheder for job og uddannelse efter lzsladelse.

Januar 2010.

Indsatsen bestér bla. af felgende aktiviteter:

- JKU indhenter relevante oplysninger fra Ydelsesservice og Kriminalforsorgen om ledige borgere, der indsaettes - bade i varetaegt
og til afsoning af en dom. Herved identificeres, hvilke borgere, der er i malgruppen for den opsegende indsats.

- JKU afholder uddannelses- og jobsamtaler med indsatte kebenhavnere i faengsler og arresthuse. | de tilfeelde, hvor der er behov
for et opfelgende made inden lgsladelse, etableres dette med JKU, den indsatte og Kriminalforsorgen.

- Pabaggrund af samtalerne med de indsatte kebenhavnere, udarbejdes en uddannelses- eller jobplan.

- JKU afholder opfelgende samtaler om job- og uddannelsesplanen efter lgsladelse, og isangsaetter relevante tilbud og indsatser,
der kan fgre borgeren taettere pd uddannelse eller job. Det kan f.eks. vaeere mentor, vejledning og opkvalificering,
virksomhedsrettet aktivering eller brobygning til uddannelse.

- Handtering af det lovpligtige samarbejde med Kriminalforsorgen (God Lesladelse) omkring udarbejdelse af handleplaner for
indsatte med alvorlige sociale problemer (efter Servicelovens §141). | disse tilfaelde tager Kriminalforsorgen initiativ til at
koordinere handleplaner for borgere med bopeeli Kebenhavns Kommune. Dette sker efter en feelles arbejdsgang mellem
Kriminalforsorgen, Socialforvaltningen og Beskaftigelses- og Integrationsforvaltningen (ogsa kaldet “God Lasladelse”). Gennem
det formaliserede samarbejde sikres en mere glidende overgang mellem afsoning og lgsladelse.
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Forebyggelseskategori

Foruden de borgerrettede aktiviteter, bidrager indsatsen med koordinering og videreudvikling af en mere sammenhangende
myndighedsindsats overfor kriminelle og kriminalitetstruede borgere. Det sker bl.a. gennem folgende tiltag:

JKU hari 2019 styrket samarbejdet med Kriminalforsorgen. Kriminalforsorgen har som led i den politiske flerérsaftale for 2018-
2021, arbejdet pa at styrke myndighedssamarbejdet i forbindelse med borgeres indsaettelse i og lgsladelse fra kriminalforsorgen.

JKU og Socialforvaltningen v. Enheden for Kriminalpreeventive Indsatser har i 2018 etableret en feelles postkasse til modtagelse af
Anmodninger om koordinering af handleplan fra Kriminalforsorgen og afholder koordineringsmader hver 14. dag, hvor al
indkommende post gennemgas for at sikre bedst mulig lgsladelse. | 2019 blev samarbejdet omkring hadndtering af den feelles
postkasse og koordinering af feelles faengselsbesgg systematiseret og styrket.

JKU felger stadig Satspuljeprojektet "Handholdt Inklusion” ved Direktoratet for Kriminalforsorgen, som har til hensigt at sikre, at
udsatte indsatte tidligt i afsoningen far en tvaerfaglig plan, der gér pa tveers af forvaltninger og offentlige myndigheder, og at der
under afsoning og ved lgsladelse arbejdes pd baggrund af viden om tidligere indsatser overfor borgeren. Fra projektet har JKU
bl.a. erfaret, at det er en god idé at indkalde borger tiljobsamtale kort tid fer indsaettelse.

JKU kortlagde i 2018 uddannelsesmulighederne i landets faengsler og har siden oparbejdet kontakt til Kriminalforsorgen for bedst
muligt at kunne vejlede de indsatte om uddannelses- og opkvalificeringsmulighederne under afsoning. | 2019 blev samarbejdet
med Kriminalforsorgen yderligere styrket i forbindelse med samarbejde om borgernes uddannelsesmuligheder under afsoning,
sd borgernes kompetencer matcher arbejdsmarkedets efterspgrgsel efter lgsladelse.

JKU pébegyndte i 2019 en mere intensiveret virksomhedsrettet indsats for afsonere i udvalgte dbne faengsler. Formalet med
indsatsen er at give borgere mulighed for at opstarte ordinaert arbejde, alternativt virksomhedspraktik/lgntilskud, direkte efter
lgsladelse.

JKU har fortsat samarbejde med Fundamentet - et projekt mellem High:five og Sdr. Omme faengsel, der giver virksomheder
mulighed for at uddanne borgerne under afsoning og rekruttere kvalificeret arbejdskraft direkte ved lasladelse. Samarbejdet har
indtil nu betydet, at JKU har deltaget i Fundamentets Jobdag og har vejledt afsonere om muligheden for opkvalificering under
afsoning, samt vejledning i hvordan Jobcenter Kabenhavn kan hjselpe dem i gang, eller tilbage pa arbejdsmarkedet.

JKU deltager i Infohus Kgbenhavn, hvor ogsd Kebenhavns Politi, VINK, SSP, Enheden for Kriminalpraventive Indsatser i SOF samt
Kriminalforsorgen deltager.

Bemarkninger om malgruppen baseret pa en dataanalyse fra Sikker By:

Sikker By har foretaget en dataanalyse baseret pa 169 unikke borgere, der har afsluttet et kontaktforlgb i perioden 01.10. 2017

- 01.06.2018. Analysen er derfor kun for en delmangde af borgerne i indsatsen. Analysen viser bl.a., at der observeres et fald i kriminelle
haendelser: Op til 6 mdr. fer indsatsens start var der kriminelle haendelser blandt 54 pct. af mélgruppen, mens tallet 6 mdr. efter
indsatsens afslutning var faldet til 45 pct.

Terticer
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Malgruppe

Samlet budget pr. ar

lav selvkontrol, misbrug og manglende empati.

Méalgruppen for indsatsen er frihedsbergvede kgbenhavnere, der enten er varetaesgtsfaengslede eller afsoner en dom enten med fodlaenke
eller i landets faengsler og arresthuse. Indsatsen er for alle uanset alder.

Der arbejdes i BUAGL direkte med at pavirke risiko- og beskyttelsesfaktorer, saerligt uddannelse, beskaeftigelse, familieforhold, kriminalitet,

Indsatsen arbejder med systematisk motivation og afklaring i forhold til den enkeltes uddannelse og job. Dette effektueres gennem
motiverende uddannelses- og jobsamtaler, hvor en uddannelses-/jobplan udfaerdiges under borgers afsoning eller varetaegtsfeengsling.

Visionen med indsatsen er, at de indsatte gér direkte videre i uddannelse eller beskaeftigelse efter lgsladelse.

Uddannelse vurderes som en hgijrisikofaktor og beskaeftigelse som en mellemrisikofaktor. Med Kriminalforsorgens ggede fokus pa nye
uddannelses- og aktivitetsmuligheder under afsoning, har samarbejdet mellem kriminalforsorgen og Jobcenteret resulteret i et styrket
fokus péa at arbejde med opkvalificering under afsoning, sa afsoner kan pabegynde uddannelse eller gé direkte i job efter lgsladelse.

Hvilke geografiske
omrader daekkes

X1 Indikator/Malepunkt

Resultatmal

Effektmal

8,9 mio. kr. arligt i perioden 2018-2021.

X2 Fermaling

X3 Eftermaling

X4 Succeskriterium

Andelen, dererijob og
uddannelse hhv. 13, 26 og 52
uger efter endtindsats i
jobcenteret efter afsoning'®

| afrapporteringen er der malt effekt
pa de borgere, der har afsluttet
indsatsen i jobcenteret i perioden
01.10.2017-31.03.2019. Dvs. de

17 pct. er efter 13 ugerijob eller
uddannelse

21 pct. er efter 26 ugerijob eller
uddannelse

20 pct. er 13 uger efter endt
indsats i job eller uddannelse

32 pct. er 26 uger efter endt
indsats i job eller uddannelse

Mindst 20 pct. er 13 uger efter
endtindsatsijob og
uddannelse

Mindst 25 pct. er 26 uger
efter endt indsats i job og
uddannelse

'“ Opgerelsen baserer sig pa Beskaeftigelsesministeriets forlgbsdatabase DREAM, samt interne sagssystemer. Det bemaerkes, at en del af de borgere, der ikke er afgaet til job og uddannelse, og fortsat modtager
ydelse, modtager beskaeftigelsesindsats og aktiveres efter geeldende regler. En del af de borgere, der hverken er i aktivering, job eller uddannelse kan veere i partshgring for manglende radighed. Det bemaerkes
ydermere, at effektmalene er eendret fra 2018 til 2019. 1 2018 maltes effekten efter 13, 26 og 52 uger efter pabegyndt indsats, hvor der i 2019 males pa effekten 13, 26 og 52 uger efter endt indsats. For at have
tilstraekkeligt med data til at beregne effekten efter 52 uger, males der pa indsatsen i en 18-maneders periode. Der teelles derfor pa samtlige forlgb blandt demte og varetaegtsfaengslede borgere, der er afsluttet i

indsatsen i perioden d. 01.10.2017-31.03.2019. Status opgeres alene i referenceugen, hvorfor andelen i job og uddannelse ikke opgeres i de mellemliggende perioder.
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borgere, der under afsoning har faet
en job- og uddannelsesplan, som er
megdt i Jobcentret efter lgsladelse og
som har afsluttet forlgbet i
ovenstaende periode.

27 pct. er efter 52 ugerijob eller
uddannelse

44 pct. er 52 uger efter endt
indsats i job eller uddannelse

Mindst 30 pct. er 52 uger
efter endtindsats i job og
uddannelse
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NEXUS (SOF)

Kort beskrivelse af Nexus er en dggninstitution for udsatte og kriminalitetstruede unge. Nexus arbejder med sport og friluftsliv som en integreret del af bade
indsatsen den interne skole og dagligdagen pé afdelingerne.

Fysisk aktivitet anvendes som et redskab til at udvikle mentale, emotionelle og sociale processer, ligesom det bidrager til, at unge med
adfeerds- og folelsesmaessige forstyrrelser styrker evnen til at optage leering og erfaring. Introduktionen til sport og friluftsliv har desuden
til formal at skabe alternativer til kriminalitet, misbrug og antisocial adfeerd.

Typisk for de unge pd Nexus er, at de har vanskeligheder relateret til bade affektregulering og mentalisering. At gge graden af selvindsigt
og selvkontrol hos unge med komplekse problemstillinger kraever et insisterende og robust behandlingsmiljg, hvor man er i stand til at
udfordre og stotte de unge pa samme tid.

Det paedagogiske fundament er baseret pa et miljgterapeutisk behandlingskoncept, som blandt andet er sammensat af en raekke
praksisredskaber, der er elementaere for strukturerne i miljget, men ogséa en raekke konkrete redskaber, som har til formél at imedekomme
specifikke udfordringer hos den enkelte unge.

Hvornar blev indsatsen September 2009.

igangsat

Hvilke delaktiviteter Indsatsen er ikke delt op i delaktiviteter, men er en helhedsorienteret indsat, som blandt andet inkluderer intern skole, AART (Adapted
bestar indsatsen af i Aggression Replacement Training), misbrugsbehandling, psykologiske undersggelser og diverse fritidsaktiviteter.

dag

Forebyggelseskategori Terticer forebyggelse.

Malgruppe Mélgruppen er unge i alderen 14 ar til 18 ar, der typisk har flere af nedenstaende vanskeligheder:

e Erkriminelle eller staerkt kriminalitetstruede

e Har diagnostiske vanskeligheder af forskellig karakter
e Er misbrugende

e Har generelle sundhedsrelaterede vanskeligheder

e Har sveert ved affektregulering og mentalisering

Institutionen er normeret til 12 pladser samt 2 projektpladser.
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Samlet budget pr. ar

Basisbudget for den interne skole er 1.039.956 kr.

Basisbudget for afdelingen er 855.240 kr.

Vi er finansieret via BUM-modellen med takster pr. indskrevet ung.

Hvilke geografiske
omrader daekkes

X2 Fermaling

X3 Eftermaling

Primeert unge fra Kebenhavns Kommune, men vi har ogsé lgbende indskrivninger fra andre kommuner i Danmark.

X4 Succeskriterium

X1 Indikator/Malepunkt Resultatmal Effektmal
Folkeskolens X
afgangseksamen

X
Deltagelse i sport og fysiske
aktiviteter
Reduktion i forhold til
eventuelt misbrug af
euforiserende stoffer. X

5 unge opfyldte i 2018
kriterierne for at teelle med i
denne maéling, hvor alle unge
bestod minimum 2 fag ved
folkeskolens afgangseksamen -
svarende til 100 %.

9 ud af 18 af de unge, der har
veeret indskrevet pad Nexus i
2018, har minimum deltaget i
sport og fysiske aktiviteter 3
gange om ugen - det svarer til
50 % af de unge.

14 unge ud af 18, der var
indskrevet p&d Nexus i 2018,
havde ved indskrivning et
misbrug/forbrug af hash. Af de

4 unge opfyldte i 2019
kriterierne for at teelle med i
denne méling, hvor alle unge
bestod minimum 2 fag ved
folkeskolens afgangseksamen -
svarende til 100 %.

7 ud af 21 af de unge, der har
veeret indskrevet pa Nexus i
2018, har minimum deltagetii
sport og fysiske aktiviteter 3
gange om ugen - det svarer til
33 % af de unge.

13 unge ud af 21, der var
indskrevet p& Nexus i 2019, og
hvor der er nok statistisk
materiale, havde ved

75 % af de unge, derer
indskreveti 9. klasse p& Nexus,
skal have en afgangseksameni
minimum 2 ud af 3 af fagene
dansk, matematik og engelsk.

I malingerne medregnes de
unge, der er indskrevet
minimum 6 maneder for
eksamen.

70 % af de unge pa Nexus skal
deltage i sport og fysiske
aktiviteter minimum 3 gange
om ugen.

Der skal hos 70 % af de unge,
der indskrives pa Nexus med
et misbrug af euforiserende
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Vi bruger her vores
pointsystem som indikator,
hvor personalet dagligt
noteret om den unge har
vaeret under mistanke for at
benytte euforiserende
stoffer, herunder geelder
ogsa at veere i et faellesskab,
hvor de andre er under
mistanke. Dette
sammenholdes med
beskrivelser fra sagsakter,
sagsbehandler m.m. om
misbrug ved indskrivning.

Reduktion i
konfliktoptrappende og
intimiderende adfaerd

14 unge kan der hos 10 unge
dokumenteres en reduktion i
forhold til dette
misbrug/forbrug i perioden -
svarende til 71%.

Herudover er der 4 unge, som
blev indskrevet uden et kendt
forbrug af euforiserende stoffer,
hvoraf der hos 2 af de unge er
registreret flere mistanker og
observationer omkring netop
dette. Séledes er deride to
tilfeelde tale om en stigning.

Hos 16 ud af de 18 unge, der har
veeret anbragt pd Nexus i 2018,
kan der dokumenteres en

indskrivning et misbrug/forbrug
af hash. Derudover kom 4 fra
sikrede institutioner, hvor der
ma formodes at der ikke har
vaeret misbrug, men hvor
misbrug dog fortsat sds som en
problematik. Slutteligt havde 4
unge ikke beskrivelser af
misbrug ved indskrivning. Af de
13 ferstnaevnte unge, er der for
alle reduktion i forhold til dette
misbrug/forbrug i perioden,
svarende til 100%. De unge, der i
2018 allerede viste fald er endda
fortsat med at reducere.

Af de 4 unge fra sikrede, har der
som forventet vaeret stigning i
alle tilfaelde, men til niveauer,
der fortsat viser en reduktion i
forhold til misbrug inden
indskrivning pé sikret.

| forhold til de 4 unge, som blev
indskrevet uden et kendt
forbrug af euforiserende stoffer,
har der for dem alle veeret
registreret mistanker og
observationer omkring netop
dette. | to tilfeelde dog i meget
lille grad. For de to, der séledes
viser en tydelig stigning siden
indskrivning er der i forhold
sidste &rs mélingeri det ene
tilfeelde om et fald og far den
anden er niveauet det samme
(og fortsat lavt).

Hos 17 ud af de 21 unge, der har
veeret anbragt péd Nexus i 2019,
og hvor der er nok statistisk

stoffer, kunne dokumentere
en reduktion i dette misbrug.

70 % af de unge, der er
anbragt pd Nexus, skal have
reduceret antallet af episoder

104



Vi bruger her vores
pointsystem som indikator,
hvor personalet dagligt
noteret om den unge har
veeret part i konflikt-
optrappende, truende
og/eller intimiderende
adfeerd. Dette
sammenholdes med
beskrivelser fra sagsakter,
sagsbehandler m.m. om
samme adfaerd ved
indskrivning.

Fremmgde i skole

reduktion i forhold til
intimiderende og
konfliktoptrappende adfaerd, det
svarer til 89 % af de unge.

Hos to unge er konfliktniveauet
pd samme niveau, som ved
indskrivning og begge disse er
tilfaelde, hvor
konfliktoptrappende adfaerd ikke
er en dominerende
problemstilling.

Ud af de 20 unge, der har veeret
indskrevet p4d Nexus i 2018, har
14 veeret indskrevet i den interne
skole. Af disse 14 unge har 9
unge, svarende til 64,29 %, i
gennemsnit haft minimum 3
godkendte skoledage om ugen.

materiale, kan der dokumenteres
en reduktion i forhold til
intimiderende og
konfliktoptrappende adfeerd, det
svarer til 81 % af de unge.

Hos tre unge er konfliktniveauet
pd samme niveau, som ved
indskrivning. | det ene tilfeelde er
konfliktoptrappende adfeerd ikke
en dominerende
problemstilling, mens
konfliktniveauet ogsa stadig
liggeriden anden ende for de to
resterende. En ung har haften
lille stigning i konfliktadfaerd,
hvor dette ikke tidligere var en
dominant problemstilling og
trods af den lille stigning fortsat
ikke synes at veere det.

For de unge, der allerede havde
vist et fald i konfliktadfaerd fra
sidste ar, fastholdes dette fald
for langt den overvejende del.

Ud af de 23 unge, der har veeret
indskrevet pd Nexus 2019, har 18
veeret indskreveti den interne
skole. Af disse 18 unge har 12
unge, svarende til 67 %, i
gennemsnit haft minimum 60 %
godkendte skoledage om ugen.

med konfliktoptrappende,
truende og intimiderende
adfeerd.

60 % af de unge, derer
indskrevet p& Nexus' interne
skole, skal have godkendt
skoledag 3-5 dage om ugen,
hvilket svarer til 60 %
godkendte dage.
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Kriterium

Begrundelse for score Score

Pavirkning

af risiko- og
beskyttelses-
faktorer

Anvendelse af
virkningsfulde
tilgange

Vidensgrundlag

P& Nexus arbejdes der direkte med at pavirke en raekke hgijrisikofaktorer, fx manglende uddannelse, lav selvkontrol, ringe
mentaliseringsevne (herunder manglende empati), antisocial udvikling og ikke mindst kriminalitet og misbrug. Der 5
arbejdes maélrettet med at f& de unge gennem Folkeskolens afgangseksamen i de fag, der er adgangsgivende til
ungdomsuddannelserne. Vi kgrer faste AART-hold (Adapted Agression Replacement Training) og har sidelgbende stort

fokus pé at arbejde med de unges evne til at affektregulere og hadndtere konflikter. Fysisk aktivitet anvendes som et redskab

til at udvikle mentale, emotionelle og sociale processer, ligesom det er bidragende til, at unge med adfaerds- og

folelsesmaessige forstyrrelser styrker evnen til at optage leering og erfaring. Introduktionen til sport og friluftsliv har

endvidere til formal at skabe alternativer til kriminalitet, misbrug og anti-social adfeerd.

Vi har fokus pé baeredygtige relationer, bade i forhold til at arbejde med et vaerdiseet omkring, at de ansatte er nogle gode
rollemodeller og autentiske voksne, som er trovaerdige, tillidsveekkende og motiverende. Men ogsé i forhold til vores
kontaktpaedagogfunktion, hvor alle unge har en primeaer og en sekundaer peedagog, som de har en seerlig kontakt til, og som

er ansvarlige tovholdere i de unges liv under anbringelsen pa Nexus. Vi arbejder med empowerment i den forstand, at vi

har fokus pé at ege de unges selvvaerd gennem skolekundskaber, hjeelp til selvstaendig livsfarelse, fokus pa at skabe 4
succesoplevelser samt fysisk udvikling og velbefindende.

| forhold til social kapital er det et grundlaeggende fokus, at vi arbejder pa at forbedre de unges relationer til deres foraeldre,
venner og bekendte. Det er vigtigt for os, at de unge foler sig retfaeerdigt behandlet pd Nexus, selvom de ofte i
udgangspunktet foler at selve anbringelsen er uretfaerdig. Ligeledes arbejder vi med at skabe ejerskab og give de unge
mulighed for at fa indflydelse pa bade aktiviteter og indhold i hverdagen, samtidig med at vi kontinuerligt forsgger at
motivere dem til at tage ansvar og ejerskab for at forbedre deres generelle livssituation.
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Samarbejdets
bredde

Vi har haft stort fokus pa at skabe et behandlingskoncept, som er sammensat af dels en reekke evidensbaserede metoder og
veerktgjer (miljsterapi, AART (Adapted Aggression Replacement Training), NADA (greakupunktur) mm.), samtidig med at
vi, med gje for den komplekse mélgruppe vi arbejder med, har udviklet interne redskaber, fx en incitamentsstruktur med et

pointsystem, som har fokus pé at skabe synlighed omkring effektméling, men ogsé imedekommer dialog, trivsel og
udvikling hos mélgruppen.

Udover det meget direkte samarbejde med maélgruppen, sé samarbejdes der ogséd med myndighedssiden, familierne,
Kriminalforsorgen, PPR, psykiatrien, kommunale folkeskoler, UU-vejledere, Spydspidsen, SIRI, SSP, Politi, VINK, Centerstab,
Centersygeplejerske, naboer fagforeninger, Arbejdstilsynet, Socialtilsynet, Fedevarestyrelsen m.fl.

Samlet effektscore

18
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TRYGHEDSPARTNERSKABET FOLEHAVEN (@KF)

Kort beskrivelse af
indsatsen

Hvornar blev indsatsen
igangsat

Hvilke delaktiviteter
bestar indsatsen af i dag

Forebyggelseskategori
Malgruppe

Samlet budget pr. ar

Tryghedspartnerskabet Folehaven skal medvirke til at reducere kriminaliteten og gge den oplevede tryghed i Folehaven og i
neaerliggende omrader og faciliteter. Det skal ske via en styrket koordination og fokusering af eksisterende indsatser, samt ved
igangsaettelse af nye tryghedsskabende aktiviteter for at forebygge kriminalitet i partnerskabsomradet. Tryghedspartnerskabet skal
medyvirke til den overordnede udvikling af Folehaven, som et trygt og attraktivt boligomrade.

Tryghedsplanen for 2020 bestér af 15 trygshedsskabende og kriminalitetsforebyggende aktiviteter, som fordeler sig lokalt og i de
tilstadende byomrader. Yderligere er der afsat 50.000 kr. til Tryghedspuljen, som omfatter tryghedsskabende aktiviteter. Puljemidlerne
taenkes i hgj grad at kunne udmentes labende i samarbejde med partnerskabets netvaerk i og omkring Folehaven og med inddragelse af
partnerskabsomradets beboere.

01/01-2018.

e Kommunikationsmedarbejder (15 t/o ugen)

e Videnspulje

e Beboerportratter

e Oplaeg om sociale medier vedr. mobning, trusler mv.
e Folehavens tryghedspulje

e Lommepengejob 13-14-4rige

e Folkekgkken

e Ungeveerter

e Tryghedsvandringer og dialosmgder

e Etablering af ungearbejdsmodellen “ALL-IN"

e Juniorbetjent

e Familieveerksted & Frivillished

e Koordinator til idraets- og kulturhytterne (25 t/o ugen)
e Valby Games

e ISA -Kirsebaerhaven Skole i Folehaven

Primaer og omradebaseret.

Ca. 2000 borgere.

1.2 mio. kr. pr. ar.
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Hvilke geografiske
omrader daekkes

Primeaert: Folehaven og Kirsebaerhaven. Sekundaert: Omkringliggende omrader.

X1 Indikator/Malepunkt Resultatmal Effektmal X2 Formaling X3 Eftermaling X&4 Succeskriterium
X o 12018 er 20 % af beboerne o 12020 er16 % af beboerne | Andelen af utrygge borgere i
Udvikling i utryghed utrygge i nabolaget, mens utrygge i nabolaget, mens | Tryghedspartnerskabet
12 % var utrygge i hele 9 % var utrygge i hele Folehavens omrade skal
Kgbenhavn. Kgbenhavn. neerme sig kebenhavnerniveau
o Forskel fra o Forskel fra i2021.
partnerskabsomradet til partnerskabsomradet til
kebenhavnerniveau var pé kgbenhavnerniveau var pé
8 %-pointi 2018. 7 %-pointi 2020.
(Kilde: Kgbenhavns (Kilde: Kgbenhavns
Tryghedsundersggelse 2018) Tryghedsundersggelse 2020)
Udvikling i utryghed i aften- og X o 12018 er33 % afbeboerne | o 12020 er 23 % af beboerne = Andelen af utrygge borgerei
nattetimerne utrygge i aften- og utrygge i aften- og aften- og nattetimerne i
nattetimerne, mens 20 % nattetimerne, mens 15 % Tryghedspartnerskabet
var utrygge i hele var utrygge i hele Folehavens omréde skal
Kebenhavn. Kebenhavn. naerme sig kebenhavnerniveau
o Forskel fra o Forskel fra i2021.
partnerskabsomradet til partnerskabsomradet til
kebenhavnerniveau var pé kebenhavnerniveau var pé
13 %-point i 2018. 8 %-pointi 2020.
(Kilde: Kgbenhavns (Kilde: Kgbenhavns
Tryghedsundersggelse 2018) Tryghedsundersggelse 2020)
Antal anmeldelser af Antal anmeldelser af Fald eller fastholdelse i
Udvikling i borgervendt X borgervendt: 41,2 anmeldelser = borgervendt kriminalitet: 28,4 borgervendt kriminalitet ift.
kriminalitet pr. 1000 indbyggere i 2017. anmeldelser pr. 1000 2017-niveau.
indbyggere i 2019.
(Kilde: Rigspolitiets data til Kebenhavns  ((jiqe. Rigspolitiets data til Kebenhavns
Tryghedsundersggelse 2018) Tryghedsundersagelse 2020)
Udvikling iindbrud X Indbrud: 6 anmeldelser pr. Indbrud: 2 anmeldelser pr. Antal anmeldelser af indbrud i

1000 indbyggere i 2017

1000 indbyggere i 2019

partnerskabsomrédet skal som
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Udvikling i tyveri/raveri

Udvikling i vold/vaben

(Kilde: Kgbenhavns Politis data)
Tyveri/rgveri: 19 anmeldelser
pr.1000 indbyggere i 2017
(Kilde: Kgbenhavns Politis data)

o Vold/vaben: 13

anmeldelser pr. 1000
indbyggere i 2017

(Kilde: Kgbenhavns Politis data)

(Kilde: Kgbenhavns Politis data)
Tyveri/rgveri 18 anmeldelser
pr. 1000 indbyggere i 2019
(Kilde: Kgbenhavns Politis data)

o Vold/vében:17

anmeldelser pr. 1000
indbyggere i 2019

(Kilde: Kgbenhavns Politis data)

minimum fastholdes pa 2017-
niveau

Antal anmeldelser af
tyveri/raveri i
partnerskabsomrédet skal som
minimum fastholdes pa 2017-
niveau

Antal anmeldelser af
vold/vében i
partnerskabsomrédet skal som
minimum fastholdes pa 2017-
niveau

Opfyldelse af succeskriterier 5/6
Markering af malopfyldelse
Kriterium Begrundelse for score Score
Pavirkning
af risiko- og
beskyttelses-
faktorer
Tryghedspartnerskabet Folehavens tryghedsplan understatter en raekke aktiviteter, der arbejder bade direkte og indirekte 3
med flere af ovenstdende mellemrisikofaktorer. Eksempelvis adresseres mellemrisikofaktorerne gennem indsatser, som
opswgende gadeplan, politiets forebyggere, boligsocial indsats etc., som eri teet dialog med udsatte familier i omrédet, og
b.la. arbejder med nedsaettelse af skolefraveer. Disse indsatser er understattet af partnerskabet og knytter sig til flere af
indsatserne i Tryghedsplanen, herunder kulturhytten, ISA-projekt pé Kirsebaerhaven skole, Ungevaerter samt dialosmader
og tryghedsvandringer.
Anvendelse af
virkningsfulde
tilgange
4

Der arbejdes gennem fritidsjob- og fritidsaktivitetsindsatserne med at give de unge en forstaelse et sodt ungdomsliv, som
kan yde dem stgtte og empowerment ift. overgangen til voksenlivet. Dette arbejde er understottet af vores fritidsjobindsats,
juniorbetjent, ungeveerter, beboerportraetter, all-in mv.

111



Vidensgrundlag

Samarbejdets
bredde

Tryghedspartnerskaber er ikke baseret pad videnskabelige undersggelser, der direkte dokumenterer partnerskabernes
effekt. Dog kan gode resultater ift. tryghed og kriminalitet sasammenholdt med positive tilbagemeldinger fra politi,
helhedsplaner og andre samarbejdspartnere tale for tryghedspartnerskabers positive effekt.

Samtidig bygger tryghedsplanen pa aktiviteter, som udspringer af veldokumenterede metoder i de enkelte forvaltninger og
organisationer, herunder fokus pa den tidlige forebyggelse, foraeldreinddragelse, deltagelse i fritidsaktiviteter og deltagelse
pa arbejdsmarkedet. Derudover har vii Tryghedspartnerskabet Folehaven afsat midler til vidensdeling, hvor vi labende har
fokus pé at orientere os i nyeste forskning pd omradet for tryghedsskabende- og forebyggende indsatser.

Samarbejdet gar pa tvaers af Kebenhavns Kommunes 7 forvaltninger, SSP, Kebenhavns Politi og Boligorganisationen KAB
(repraesenteret ved den boligsociale helhedsplan SURF) Desuden stottes og inddrages flere civilsamfundsorganisationer
og borgere gennem tryghedsplanens aktivitet "Folehavens Tryghedspulje”. | 2020 har vi desuden et gget fokus pa
frivillighed i Folehaven, hvorved vi har stattet aktiviteten “Frivillig- og familievaerksted”

Samlet effektscore

14
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TINGBJERG-HUSUM PARTNERSKAB (@KF)

Kort beskrivelse af Tingbjerg-Husum Partnerskab skal medvirke til at age den oplevede tryghed og reducere kriminaliteten i bydelen

indsatsen Tingbjerg/Utterslevhuse og den del af Husum, der omfatter Voldparken og Gadelandet, ogsd kendt som Husum Nord. Det sker ved at
styrke koordinationen mellem de sociale myndigheder i kommunen, skolerne, politiet, boligforeningerne m.fl,, samt ved at etablere nye
tryghedsskabende tiltag og stotte eksisterende aktiviteter i omrader, der virker trygshedsskabende og kriminalpraeventive.

Der udarbejdes arligt en tryghedsplan, der udmenter partnerskabsaftalen i konkrete aktiviteter (se delaktiviteter). Partnerskabet
arbejder indenfor tre indsatsomréder: “tryggere byliv’, “uddannelse og beskaeftigelse” og “positive faellesskaber”. Hertil er intern og
ekstern kommunikation og dialog med beboere indarbejdet, som en tvaergdende metode i partnerskabet.

Tingbjerg-Husum Partnerskab bestér af repraesentanter fra Kebenhavns Kommunes syv forvaltninger, Kebenhavns Politi, SSP
Kebenhavn, og boligselskaberne fsb, SAB/KAB og AAB.

Hvornar blev indsatsen Tingbjerg Partnerskab blev igangsat i 2010. Med budget 2013 blev partnerskabet udvidet til ogsa at omfatte Husum og skiftede i denne
igangsat forbindelse navn til Tingbjerg-Husum Partnerskalb.

Med budget 2017 blev det besluttet af fortsaette Tingbjerg-Husum Partnerskab i perioden 2017-2020. Da partnerskabet udlgber
ultimo-2020, er deri ar seerligt fokus pé at forankring af aktiviteter m.m.

Hvilke delaktiviteter Tryghedsplanen for 2020 indeholder fglgende 15 aktiviteter:

bestar indsatsen af i dag
e Kvindemotion

e Feelleshaven

e DetGode Valg

e VidenshusiHusum

e Tidlig foreningsstart

e Tingbjerg Danser

e Lommepenge- og fritidsjob
Ungdommens Folkemgade
Husum Ungeforum
Lommepengeprojekt
Tingbjerg Challenge

e Kommunikation, dialog og begivenheder
e Tingbjerg Challenge

e Bylivspuljen

e Videnspuljen

13



Flere af aktiviteterne lgber over en flerarig periode.

Forebyggelseskategori
Malgruppe
Samlet budget pr. ar

Hvilke geografiske
omrader daekkes

1,8 mio. kr. &rligt i perioden 2017-2020

Partnerskabets aktiviteter kan i overvejende grad beskrives, som enten primaer forebysggelse og/eller omradebaseret.

Nye og gamle beboere samt besggende i Tingbjerg-Husum. Der bor ca. 11.000 personer i partnerskabsomréadet.

Tingbjerg/Utterslevhuse og den del af Husum, der omfatter Voldparken og Gadelandet, ogsa kendt som Husum Nord.

X1 Indikator/Malepunkt Resultatmal Effektmal X2 Formaling X3 Eftermaling X4 Succeskriterium
Udvikling i utryghed X o |2016er14 % afbeboerne | o 12020 er16 % af beboerne = Andelen af utrygge borgereii
utrygge i nabolageti utrygge i nabolaget, mens | partnerskabsomrédet skal
partnerskabsomradet, 9 % var utrygge i hele naerme sig kebenhavnerniveau
mens 6 % var utrygge i Kesbenhavn. i2020.
hele Kgbenhavn. o Forskel fra
o Forskel fra partnerskabsomrédet til
partnerskabsomradet til kebenhavnerniveau var pa
kebenhavnerniveau var pé 7 %-pointi 2020.
8 %-pointi 2016.
Kilde: Kebenhavns Kilde: Kabenhavns
Tryghedsundersagelse 2016, Tryghedsundersggelse 2020,
Udvikling i utryghed i aften- og X o 12016 er36 % af beboerne o 12020 er 28 % af beboerne = Andelen af utrygge borgere i

nattetimerne

utrygge i aften- og
nattetimerne, mens 18 %
var utrygge i aften- og
nattetimerne i hele
Kgbenhavn.

utrygge i aften- og
nattetimerne, mens 15 %
var utrygge i hele
Kgbenhavn.

o Forskel fra
partnerskabsomrédet til

aften- og nattetimerneii
partnerskabsomréader skal
naerme sig kebenhavnerniveau
i2021.
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Udvikling i borgervendt
kriminalitet

Udvikling i indbrud

Udvikling i tyveri og reveri

Udvikling i vold og vadben

Opfyldelse af succeskriterier

Markering af malopfyldelse

o Forskel fra
partnerskabsomradet til
kebenhavnerniveau var pé
18 %-pointi 2016.

Kilde: Kgbenhavns
Tryghedsundersggelse 2016.

Borgervendt kriminalitet: 35,8
anmeldelser pr. 1000
indbyggere i 2015.

Kilde: Rigspolitiets data til Kebenhavns
Tryghedsundersggelse 2016.

Indbrud: 95 anmeldelser pr.
1000 indbyggere i 2015.

Kilde: Kgbenhavns Politi
Tyveri/r@veri: 87 anmeldelser
pr. 1000 indbyggere i 2015.

Kilde: Kgbenhavns Politi.

Vold/vadben: 58 anmeldelser
pr. 1000 indbyggere i 2015.

Kilde: Kgbenhavns Politi

kebenhavnerniveau var pé
13 %-pointi 2020.

Kilde: Kgbenhavns
Tryghedsundersggelse 2020.

Borgervendt kriminalitet: 20,4
anmeldelser pr. 1000

indbyggere i 2019.
Kilde: Rigspolitiets data til Kebenhavns
Tryghedsundersggelse 2020.

Indbrud: 12 anmeldelser pr.
1000 indbyggere i 2019.

Kilde: Kebenhavns Politi.
Tyveri/rgveri: 50 anmeldelser
pr. 1000 indbyggere i 2019.

Kilde: Kgbenhavns Politi

Vold/vaben: 62 anmeldelser
pr. 1000 indbyggere i 2019.

Kilde: Kgbenhavns Politi

Fald eller fastholdelse i antal
anmeldelser af borgervendt
kriminalitet ift. 2015-niveau.

Antal anmeldelser af indbrud i
partnerskabsomradet skal som
minimum fastholdes pa 2015-
niveau.
Antal anmeldelser af
tyveri/rogverii
partnerskabsomradet skal som
minimum fastholdes pa 2015-
niveau.
Antal anmeldelser af
vold/vaben i
partnerskabsomradet skal som
minimum fastholdes pa 2015-
niveau.

5/6
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Kriterium

Begrundelse for score

Score

Pavirkning

af risiko- og
beskyttelses-
faktorer

Anvendelse af
virkningsfulde
tilgange

Vidensgrundlag

I den arlige tryghedsplan giver Tingbjerg-Husum Partnerskab midler til aktiviteter, der badde arbejder direkte og indirekte
med flere af ovenstaende hgj- og mellemrisikofaktorer, f.eks. aktiviteterne Videnshuset i Husum (manglende netveerk,
uddannelse, beskaeftigelse, familieforhold, foraeldrenes psykiske trivsel m.m.), Faelleshaven i Tingbjerg (uddannelse, unges
og foreeldres beskaeftigelse og manglende netvaerk) og Det Gode Valg (kriminalitet, selvkontrol og skoletrivsel).

Tingbjerg-Husum Partnerskab giver bl.a. midler til to lommepenge- og fritidsjobaktiviteter. Forskning viser, at bgrn og unge
der har eller har haft et lommepenge- eller fritidsjob, har starre tilknytning til arbejdsmarkedet og uddannelsessystemet
samt mindre risiko for at begd kriminalitet. Hertil arbejdes der bl.a. med at give de unge den viden og erfaring, der skal til for
at varetage et ordineert fritidsjob. Ved at fremme de unges parathed til uddannelse og fritidsjob, styrke deres selvveerd og
samtidig fare dem ind i positive feellesskaber, er det mulist at forebygge en potentiel kriminel lgbebane og statte dem ift.
overgangen til voksenlivet.

Partnerskabet giver ogsd midler til aktiviteten Det Gode Valg, som har til formal at styrke unges identitet og feellesskab, s& de
bliver bedre i stand til at treeffe de rigtige valg uden kriminalitet. Aktiviteten saetter fokus pa de gode faellesskaber og
flertalsmisforstaelser, og den bygger bl.a. p4 de evidensbaserede metoder “social pejling” og "ung til ung dialog.”

Tryghedspartnerskaber er ikke baseret pa videnskabelige undersggelser, der direkte dokumenterer partnerskabernes
effekt. Dog kan gode resultater ift. tryghed og kriminalitet ssammenholdt med positive tilbagemeldinger fra politi,
helhedsplaner og andre samarbejdspartnere tale for tryghedspartnerskabers positive effekt. Samtidig bygger
tryghedsplanen pa aktiviteter, som udspringer af veldokumenterede metoder i de enkelte forvaltninger og organisationer,
herunder fokus pé den tidlige forebyggelse, foraeldreinddragelse, deltagelse i fritidsaktiviteter og deltagelse pd
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Samarbejdets
bredde

arbejdsmarkedet. Desuden har vii Tingbjerg-Husum partnerskab afsat midler til en videnspulje, som skal vaere med til at
sikre, at professionelle i Tingbjerg og Husum arbejder med afsaet i den bedste viden om hvad, der virker indenfor
tryghedsopbygning og kriminalitetsforebyggelse. Desuden bidrager aktiviteten til, at arbejdsgruppens beslutninger og
indstillinger baseres pa et solidt vidensgrundlag - og den sikrer kontinuerlig vidensdeling pa tveers af alle Sikker Bys
tryghedspartnerskaber.

Samarbejdet gar pd tvaers af Kebenhavns Kommunes syv forvaltninger, SSP, Kgbenhavns Politi og samt boligselskaberne
fsb, SAB/KAB og AAB. Boligselskaberne er repraesenteret af de to boligsociale helhedsplaner i Tingbjerg/Utterslevhuse
(Tingbjerg Forum) og i Husum Nord (Husum for Alle). Desuden stattes og inddrages flere civilsamfundsorganisationer og
borgere gennem tryghedsplanens aktivitet Bylivspuljen og i aktiviteten Tidlig Foreningsstart (Brenshgj Boldklub).

Samlet effektscore

14
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AMAGER PARTNERSKAB (@KF)

Kort beskrivelse af
indsatsen

Hvornar blev indsatsen
igangsat

Hvilke delaktiviteter
bestar indsatsen af i dag

Forebyggelseskategori

Malgruppe

Amager Partnerskab - ogsé kaldet Tryghedspartnerskabet - skal medvirke til at reducere kriminaliteten og @ge den oplevede tryghed i
Urbanplanen og Hergarden og i naerliggende omrader og faciliteter, der bruges af borgere fra partnerskabsomradet. Det skal ske via
en styrket koordination og fokusering af eksisterende indsatser, samt ved igangseettelse af nye tryghedsskabende aktiviteter for at
forebygge kriminalitet i partnerskabsomradet. Tryghedspartnerskabet skal medvirke til den overordnede udvikling af Urbanplanen og
Hergarden som et trygt og attraktivt boligomrade.

Amager Partnerskab bestar af Kebenhavns Kommune, Kgbenhavns Politi, SSP og boligforeningen 3B.

| den arlige tryghedsplan for 2017, er der 7 tryghedsskabende og kriminalitetsforebyggende aktiviteter lokalt og i de tilstedende

byomrader i samarbejde med lokale aktgrer. Yderligere er der afsat 233.000 kr. til tryghedsskabende og byrumsforbedrende aktiviteter.

Puljemidlerne teenkes i hgj grad udmentet i samarbejde med partnerskabets netvaerk i og omkring Urbanplanen og med relevant
inddragelse af partnerskabsomradets beboere.

Amager Partnerskab I: 01/2013.

Amager Partnerskab I1: 01/2017.

Dialog og kommunikation

Bylivs- og videnspulje

Ops@gende familierddgiver og skolefraveer
Lommepengejob

Streetaktiviteter og gadeplan
Tryghedsskabende projekt i Sundby Idraetspark
Fritidsjobbere til filmprojekt for unge - Zoomcircle
Traeveerksted i et frivilligt veerkstedsfeellesskab
Test af job til unge over 18 ar

God stil i Remiseparken

Lommepengejobs som haveplejer
Foraeldresamarbejde pa Dyvekeskolen
Ungekortleegning

Primeer forebyggelse.

Ca. 6.500-7.000 beboere.
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Samlet budget pr. ar

Hvilke geografiske
omrader daekkes

X1 Indikator/Malepunkt

1.200.000 (pr. &r 2017-2020).

Resultatmal

X2 Formaling

Primeert: Urbanplanen og Hgrgarden. Sekundeert: Omréder omkring Urbanplanen og Hgrgarden.

X3 Eftermaling

X4 Succeskriterium

Udvikling i utryghed

Udvikling i utryghed i aften- og
nattetimerne

o 12016 var13 % af beboerne
utrygge i nabolageti
partnerskabsomrédet,
mens 6 % var utrygge i
hele Kebenhavn.

o Forskel fra
partnerskabsomradet til
kebenhavnerniveau var pé
7 %-pointi 2016.

Kilde: Kgbenhavns
Tryghedsundersggelse 2016.

o 12016 var 28 % af
beboerne utrygge i aften-
og nattetimerne, mens 18
% var utrygge i aften- og
nattetimerne i hele
Kgbenhavn.

o Forskel fra
partnerskabsomradet til
kebenhavnerniveau var pa
10 %-pointi 2016.

Kilde: Kgbenhavns
Tryghedsundersggelse 2016.

o 12020var16 % af
beboerne utrygge i
nabolageti
partnerskabsomrédet,
mens 9 % var utrygge i
hele Kgbenhavn.

o Forskel fra
partnerskabsomrédet til
kebenhavnerniveau var pé
7 %-pointi 2020.

Kilde: Kgbenhavns

Tryghedsundersggelse 2020.

o 12020 var 29 % af
beboerne utrygge i aften-
og nattetimerne, mens 15
% var utrygge i aften- og
nattetimernei hele
Kgbenhavn.

o Forskel fra
partnerskabsomrédet til
kebenhavnerniveau var pa
14 %-pointi 2020.

Kilde: Kgbenhavns
Tryghedsundersggelse 2020.

Andelen af utrygge borgere i
partnerskabsomrédet skal
naerme sig kebenhavnerniveau
i2020.

Andelen af utrygge borgere i
aften- og nattetimerne i
partnerskabsomréder skal
naerme sig kebenhavnerniveau
i2020.
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Udvikling i borgervendt
kriminalitet

Udvikling iindbrud

Udvikling i Tyveri/reveri

Udvikling i vold/vaben

SSP-beredskab

Opfyldelse af succeskriterier

Markering af malopfyldelse

Antal anmeldelser af
borgervendt: 25,2 anmeldelser

pr. 1000 indbyggere i 2015.
Kilde: Rigspolitiets data til Kebenhavns
Tryghedsundersggelse 2016.

Indbrud: 20 anmeldelser pr.
1000 indbyggere i 2015

Kilde: Kgbenhavns Politis data.
Tyveri/rgveri: 41 anmeldelser
pr. 1000 indbyggere i 2015

Kilde: Kgbenhavns Politis data.
Vold/vaben 42 anmeldelser pr.
1000 indbyggere i 2015

Kilde: Kgbenhavns Politis data.
2016: 1 aktivering af SSP-
beredskab

Antal anmeldelser af
borgervendt: 24,2 anmeldelser

pr. 1000 indbyggere i 2020.
Kilde: Rigspolitiets data til Kebenhavns
Tryghedsundersggelse 2020.

Indbrud: 16 anmeldelser pr.
1000 indbyggeri 2019

Kilde: Kebenhavns Politis data.
Tyveri/regveri: 30 anmeldelser
pr. 1000 indbyggere i 2019

Kilde: Kgbenhavns Politis data.
Vold/vében 58 anmeldelser pr.
1000 indbyggere i 2019

Kilde: Kgbenhavns Politis data.

[ 2019 er deri distrikt 15
Sundbyvester (Amager Vest)
ikke aktiveret et ekstraordineert
SSP-beredskab. Der er dog
igangsat et lokalt
forebyggende SSP beredskab
ifm. besgg af Rasmus Paludan i
april.

Fald eller fastholdelse i antal
anmeldelser af borgervendt
kriminalitet ift. 2015-niveau.

Antal anmeldelser af indbrud i
partnerskabsomrédet skal som
minimum fastholdes pa 2015-
niveau.

Antal anmeldelser af
tyveri/raveri i
partnerskabsomrédet skal som
minimum fastholdes pa 2015-
niveau.

Antal anmeldelser af
vold/vaben i
partnerskabsomrédet skal som
minimum fastholdes pa 2015-
niveau.

Ingen aktivering af
ekstraordineere SSP-
beredskaber.

4/7
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Kriterium

Begrundelse for score

Score

Pavirkning

af risiko- og
beskyttelses-
faktorer

Anvendelse af
virkningsfulde
tilgange

Vidensgrundlag

I den &rlige tryghedsplan giver Amager Partnerskab midler til aktiviteter, der bade arbejder direkte og indirekte med flere af
ovenstdende hgj- og mellemrisikofaktorer, f.eks. aktiviteterne: Opsggende familieradgiver (styrker brobysgningen og
netveerk til det danske samfund, mindsker skolefraveer, gger tilknytning til arbejdsmarked vha. oplysning om
beskaeftigelsestilbud, understatter foreeldrenes psykiske trivsel m.m.), Lommepengejob pd Neergenbrug-stationen og
Havearbejde Urbanplanen som begge styrker de unges parathed til arbejdsmarkedet. Havearbejdet sigter desuden mod at
styrke kulturmgder (og forhindrer fordomme og flertaltsmisforstaelser) pa tveers af Urbanplanens eeldre og sérbare, og de
unge, hvilket gger selvveerdet og styrker faelleskabsfglelsen pé tvaers.

Amager Partnerskab giver midler til flere lommepenge- og fritidsjobaktiviteter via tryghedsplanen. Forskning peger pa at
barn og unge der har eller har haft et lommepenge- eller fritidsjob, har starre tilknytning til arbejdsmarkedet og
uddannelsessystemet samt mindre risiko for at begd kriminalitet. Hertil arbejdes der bl.a. med at give de unge den viden og
erfaring, der skal til for at varetage et ordinaert fritidsjob. Ved at fremme de unges parathed til uddannelse og fritidsjob,
styrke deres selvvaerd og samtidig fare dem ind i positive faellesskaber, er det muligt at forebysgge en potentiel kriminel
labebane og stgtte dem ift. overgangen til voksenlivet.

Tryghedspartnerskaber er ikke baseret pa videnskabelige undersggelser der direkte dokumenterer partnerskabernes effekt,
dog kan gode resultater ift. tryghed og kriminalitet sammenholdt med positive tilbagemeldinger fra politi, helhedsplaner
og andre samarbejdspartnere konkluderes at tale for tryghedspartnerskabers positive effekt.

Samtidig bygger tryghedsplanen pé aktiviteter som udspringer af veldokumenterede metoder i de enkelte forvaltninger,
herunder fokus péa den tidlige forebyggelse, foraeldreinddragelse, deltagelse i fritidsaktiviteter og deltagelse pa
arbejdsmarkedet. Desuden har tryghedspartnerskaberne i Sikker By afsat midler til en videnspulje, som skal veere med til at
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Samarbejdets
bredde

sikre, at professionelle i partnerskabsomraderne arbejder med afseet i den bedste viden om hvad, der virker indenfor
tryghedsopbygning og kriminalitetsforebyggelse. Desuden bidrager aktiviteten til, at arbejdsgruppens beslutninger og

indstillinger baseres pa et solidt vidensgrundlag - og den sikrer kontinuerlig vidensdeling pé tvaers af alle Sikker Bys
tryghedspartnerskaber.

Samarbejdet gar pa tveers af Kebenhavns Kommunes syv forvaltninger, SSP, Kebenhavns Politi og helhedsplanerne
Partnerskabet og Amagerbro. Desuden stattes og inddrages flere civilsamfundsorganisationer gennem tryghedsplanens
aktivitet "bylivspuljen”.

Samlet effektscore

15
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TRYGHED SYDHAVN/SYDHAVNSCOMPAGNIET (OKF)

Kort beskrivelse af
indsatsen

Hvornar blev indsatsen
igangsat

Hvilke delaktiviteter
bestar indsatsen af i dag

Forebyggelseskategori
Malgruppe
Samlet budget pr. ar

Hvilke geografiske
omrader daekkes

X1 Indikator/Malepunkt

Det overordnede sigte for indsatsen er dels at fremme den fredlige sameksistens blandt udsatte og marginaliserede borgere i Kgs.
Enghave (Sydhavnen) og dels at fremme oplevelsen af tryghed i omrédet, herunder at sikre diverse mgder pé tveers af
sociogkonomiske skel gennem afholdelsen af rummelige og inkluderende aktiviteter.

Indsatsens relevans forsteerkes af, at bydelens centrale plads - Mozarts Plads (MP) - blev lukket medio 2018 pga. metrobyggeri. | denne
forbindelse har flere af de brugere, som tidligere opholdt sig pa MP, nu taget ophold pa Anker Jergensen Plads (AJP), hvilken er
betydelig mindre end MP. At flere af MP-brugerne har taget ophold pad AJP har bl.a. bevirket, at konfliktniveauet har veeret hgjt - bade
mellem brugerne af pladsen og mellem brugerne af pladsen og det omkringliggende samfund.

Januar 2019.

Iveerksaettelse og afholdelse af rummelige og inkluderende aktiviteter for og med borgere i Sydhavnen. Der er et seerligt fokus péa at
fremme deltagelsesgraden for de borgere, som tager ophold i uderummet.

Primeer.

Udsatte borgere som tager ophold i det offentlige rum og Sydhavnens gvrige borgere.

0,5 mio. pr. ar.

Kgs. Enghave / Sydhavnen.

Resultatmal Effektmal

X2 Fermaling

X3 Eftermaling

X4 Succeskriterium

Sikre sameksistens og télelige X

forhold ml. de forskellige

grupperinger

Gruppen af borgere, som
opholder sig i udearealet - og
saerligt pa og omkring Anker
Jergensens Plads (AJP) - er
ikke en homogen gruppe, men

Samlet vurderes det, at op til
60 % af pladsens brugere har
indgaet i
SydhavsCompagniets (SC)
palet af tilbud.

At 50-60 % af den primeere
malgruppe indgér og deltageri
SC's forskellige aktiviteter -
herunder vejledning og
rédgivning, events,
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SydhavnsCompagniet
iveerkseetter/koordinerer
aktiviteter, som fremmer
trygheden og den fredelige

bestar af 'grupper i gruppen’.
Der er séledes ofte et hgjt
spaendings- og konfliktniveau.

Dertil kommer et ofte hgjt
spaendings- og konfliktniveau
mellem brugerne af pladsen
og det omkringliggende
samfund.

For at fremme den generelle
oplevelse af at veere tryg i
Sydhavnen er det relevant at
sikre platforme for mgder pé
tvaers. Ligesom det er relevant

SC har lgbende ved vores
fysiske tilstedevaerelse pa og
omkring AJP haft kontakt til op
til 75 % af de borgere, som
tager ophold pé pladsen.
Kontakten har haft fokus pa det
relationelle arbejde, s& vejen
ogsé banes til SC's gvrige
aktiviteter sa som:

socialfaglig vejledning og
raddgivning, brobygning til det
offentlige system, aktivitets &
samveerstilbud,
konfliktmeegling,
beskaeftigelsesforlab m.v.

Derudover har SCi flere
tilfeelde ageret 'bindeled’
mellem pladsens brugere og
det omkringliggende samfund.
Det har vi bl.a. gjort, da der blev
sat hegn og kanyleboks op pa
AJP. Ligesom vivar med, da en
professionel konfliktmaagler
faciliterede megder pé tveers.

Det er SC's vurdering, at det
samlede antal af borgere, der
tager ophold pa AJP, er mindre
end antallet var forrige ar.
Desuden er detvores
vurdering, at antallet af
forskellige grupper, der tager
ophold pa AJP, ogsé er mindre
end forrige ar.

12019 er der samlet set
gennemfert mere end 20
aktiviteter.

feellesspisning samt det
beskaeftigelsesfremmende
arbejde.

SCigangseetter 7-15 arlige
tilbud og seerlige aktiviteter i
f.eks. Det Gamle Posthus,
Medborgercentret eller i
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sameksistens blandt udsatte
borgere i Sydhavnen

Drifte og videreudbygge det
lokale Aktgrnetveerk med
deltagere af relevante aktgrer
som Omradefornyelse
Sydhavn og politiet

at sikre den primeere
malgruppes deltagelse i
positive aktiviteter - dette som
alternativ til en dagligdag med
et stort indtag af bl.a. alkohol.

Det er vigtigt, at lokale aktarer
og gvrige interessenter har et
madeforum, hvori
udfordringer kan adresseres og
viden deles.

SC har gennemfgrt en bred
palet af aktiviteter i det Gamle

Posthus og i MedborgerCenter

Sydhavn. Foruden faste
og/eller daglige aktiviteter,
som fx tilbud om morgenmad
og frokost samt feellesmader
har vi bl.a. gennemfert:
Koncerter (herunder
grenlandsk rap), valgmeder,
film og/eller spilleaftner,
kreative workshops, lettere

grent vedligeholdelsesarbejde,

mv.

SC har oparbejdet en dben og
anonym rédgivning i
aftentimerne. Ligesom vi har
udvidet gruppen af netvaerk,

der er fast tilknyttet SC, og som

arbejder for at understotte
medborgere i et misbrugsfrit
liv, sd gruppen nu ogsa teeller
savel CA (Cocaine
Anonymous), NA (Narcotics
Anonymous) som AA
(Alcoholics Anonymous).
Netvaerket har afholdt fire
planlagte meader, hvor b.la.
viden og information er delt,
hvor sparring er givet og hvor
indsatser er koordineret.

Netveerket har udvidet sig i
denne periode, sa det
Grgnlandske Hus, den lokale
kirke samt formand for
Socialudvalget i Kgs. Enghave
Lokaludvalg nu ogsé indgér.

uderummet (f.eks. debatter og
oplaesninger).

Aktgrnetvaerket mades i
ngdvendigt omfang. Her er
udgangspunktet kvartalsvise
meder. Sydhavnen eririvende
udvikling, derfor er det
indtaenkt, at netveerket lsbende
kan udbygges.

Det bemeerkes, at SC tidligere
har etableret et
Tryghedsnetveerk. Siden medio
2018 har dette gdet under
betegnelsen Aktgrnetvaerket.
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Indgé i samarbejde med
frontsocialarbejdere inden for
det socialpsykiatriske omrade
med fokus pa
gadeplansindsatser

Det er vigtigt, at sociale
frontmedarbejdere i mader
koordinerer de individuelle
udfordringer malgruppen for
denne indsats har.

SC har udarbejdet udkast til
kommissorium for netveerket -
dette til behandling pa

Netveerkets farste made i 2020.

Her kan det desuden naeves, at
SC har indgivet hgringssvar
vedrgrende placering af et
permanent offentligt WC i
Sydhavnen, ligesom vi har
afleveret stotteskriv
vedrgrende opsaetning af
midlertidige kameraer pa AJP.

SC har, foruden den
socialfaglige indsats, ageret
sekretariat for det lokale
Aktgrnetvaerk bestdende af
interessenter med indsatser
og/eller aktiviteter pé og
omkring AJP. Arbejdet har
medyvirket til at gere avrig
kommunikation mere let,
umiddelbar og dermed virket
forebyggende og/eller
brandslukkende.

SC har samarbejdet med
centrale frontsocial-arbejder,
som arbejder og agerer lokalt.

Vi har primaert samarbejdet
med Gadeindsatsen, Det
Grgnlandske Hus,
Gadesygeplejesker og
Hjemlgseenheden.
Sidstnaevnte har - foruden ad
hoc - en fast ugentlig
tilstedeveerelse i SC.

| 2019 har samarbejdet fortsat
veeret centreret omkring

SCindgari Det Sociale
Beredskab for Sydhavnen og
bidrager til at udveksle
informationer og erfaringer.
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udpegning af et alternativ og
supplerende byrum, sé at
presset pd og omkring AJP kan
aftage. Det er ikke lykkes, at
udpege og skabe et alternativ
og supplerende byrum, hvortil
der er lokal opbakning og
statte.

Under dette punkt - og
slutteligt - kan vi neevne, at SC
0gsd i 2019 har veeret
repraesenteret i den sékaldte
‘Mozarts Plads’ gruppe under
Omradefornyelsen. Her har vi
bl.a. givetinput til den
fremtidige indretning af
Mozarts Plads, ndr metroen
star faeerdig, bl.a. med fokus pa
inklusion, rummelighed.

Opfyldelse af succeskriterier 4/4

Markering af malopfyldelse

Kriterium Begrundelse for score Score
Pavirkning
af risiko- og
beskyttelses-
faktorer
5

Vi arbejder direkte med at pavirke relevante hgijrisikofaktorer i en positiv retning. Vi tilbyder malgruppen socialfaglig
vejledning og radgivning og agerer brobygger til f.eks. det etablerende sundhedssystem - herunder til egen lzege og
steder for behandling af misbrug. Vi iveerksaetter rummelige og inkluderende aktiviteter (jf. netvaerksdannelse og styrkelse
af borgerens sociale kompetencer), ligesom vi indskriver flere i malgruppen i vores beskeaeftigelsesfremmende forlgb for
her at sa et frg for udsigten til en fremtid som selvforsgrgende.
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Anvendelse af
virkningsfulde
tilgange

Vidensgrundlag

Samarbejdets
bredde

SC har b.la. sit metodiske afseet i en tankegang om Empowerment og arbejder séledes for, at malgruppen udvikler positive
og konstruktive handle- og mesteringsstrategier. Fokus er derfor ogsa pa, at malgruppen sikres deltagelse i og kontrol over
eget liv samt kompetencer til at eendre uhensigtsmaessige menstre. Desuden arbejdes der ogséd med ejerskab, social kapital
og beeredygtige relationer (f.eks. via vores faste tilstedevaerelse pa AJP). Vi scorer dette punkt til fire, selvom vi arbejder
med samtlige af de fire punkter, da der ikke foreligger kvantitativ og kvalitativ dokumentation for organiseringen heraf.

Der foreligger ikke decideret videnskabelig og eksternt genereret viden, der dokumenterer indsatsens effekt, hvorfor vi
scorer dette punkt til tre. P4 baggrund af bl.a. samtaler med borgere i malgruppen, evalueringer efter afholdte
arrangementer samt mader i de ovenfor omtalte fora, er vi af den overbevisning, at indsatsen har pavirket den generelle og
samlede oplevelse af tryghed i en positiv retning.

| denne indsats samarbejdes der bdde med offentlige akterer, civilsamfundsakterer, som selve den primaere malgruppe
bestdende af udsatte og marginaliserede borgere. Af eksempler pa tvaersektorielle samarbejder kan f.eks. naevnes:
Aktgrnetvaerket og Det Sociale Beredskab. Lisesom det brobyggende arbejde kan naevnes. Af eksempler pa malgruppens
direkte involvering kan naevnes: Konfliktmeaegling, vores direkte og fysiske tilstedevaerelse pd AJP samt dialog om alternative
og supplerende byrum i omradet.

Samlet effektscore

17
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ALL IN (SOF)

Kort beskrivelse af ALL IN er en eksperimentel metodeudviklingsindsats pa det sociale og peedagogiske omrade, der administreres af KAB-feellesskabet.

indsatsen ALL IN er specialiseret i at tilretteleegge og understotte borger- og medarbejderstyrede udviklingsforlgb. Formalet er at udvikle
baeredygtige (velfeerds)lasninger, der kan genkende og agere i forhold til komplekse sociale problemer og sociale forhold - med
direkte afseet i unges og professionelles erfaringer.

| ALLIN arbejdes med et seerligt deltagelsesperspektiv. Perspektivet er kendetegnet ved, at deltagerne har ejerskabet i alle tre dele af en
social handling eller aktivitet: de tager initiativ til hvad skal der ske, de planleegger handlingen og de udferer den. ALL IN adskiller sig
dermed fra andre, mindre radikale om man vil, deltagelsesperspektiver, hvor f.eks. unge far lov at komme med ideer til kommunale
initiativer. | ALL IN definerer deltagerne indholdet af, seetter malene for og gennemfarer enhver aktivitet. Samtidig er det ogsa
deltagerne, der laver analysen af hvorfor handlingen skal iveerkseettes. Princippet er, at den viden vi treeffer beslutninger pa baggrund
af, er afgerende for hvad der defineres som problemer og for hvad man beslutter at gore ved dem. Derfor er det centralti ALL IN, at den
analyse, der leder til beslutning om hvad der skal tages initiativ til, ogsa frembringes af deltagerne selv.

De sidste ar har indsatsen udviklet sig til saerligt at have fokus pa unge maend i alderen 16-21 ar, der er ramt at svaere sociale problemer,
har gentagne erfaringer med kriminalitet og som samtidig i veesentlig grad opholder sig i det offentlige rum.

Hvornar blev indsatsen Indsatsen er opstartet medio 2014 og den nuvaerende bevilling udlgber ultimo 2021.

igangsat

Hvilke delaktiviteter - Urban Dreams med 2 unge (forlgbet er startet medio 2016)

bestar indsatsen af i dag - Fremtidshuset med 17 unge i samarbejde med Nearrebrobyggerne (forlgbet er startet primo 2018)

- Urban Future med 20 unge i samarbejde med Amager Partnerskab/Tryghedspartnerskabet (forlgbet er startet medio 2018)

- UP Girls med 6 unge i samarbejde med Partnerskabet - den boligsociale indsats (forlgbet er startet medio 2018 og sluttet
primo 2020)

- ALLIN Kidz med 6 unge i samarbejde med Ngrrebrobyggerne (forlgbet er startet primo 2018 og sluttet primo 2020)

- Vild velfaerd med unge med 10 unge i samarbejde med Kgbenhavns Professionshgjskole (forlgbet er startet ultimo 2019)

- Vild Velfeerd med professionelle med 15 medarbejdere i samarbejde med Kabenhavns Professionshgjskole (forlgbet er startet
medio 2019)

- Urbane Umuligheder med 100 medarbejdere i samarbejde med Sikker By og boligsocialt sekretariat (seminaret blev afholdt
25.juni 2019)

Forebyggelseskategori Indsatsen er omrédebaseret.

Malgruppe 1) Marginaliserede unge og 2) professionelle der arbejder med marginaliserede unge.

De fleste af de unge, som deltager i de forskellige ALL IN forlgb, befinder sig i en marginaliseret position. Her forstas marginaliseret,
som at befinde sig i en situation, hvor man ikke har samme levevilkdr og dermed handlemuligheder, som flertallet af unge i Danmark.
For nogle af de unge har den marginaliserede position givet sig til kende i form af udadvendte sociale problematikker som f.eks.
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kriminalitet, feengselsophold, problemer med stof- og alkoholmisbrug samt markante problemer i hjemmet. Andre i den samlede
gruppe af deltagere har oplevet problemer med eksklusion i skolen og mangler stotte fra familie og netveerk til at gennemfere
skolegang, eller oplever problemer med social kontrol. Alle er ramt af skonomiske begraensninger og de mulighedsproblematikker,

som det kan fare med sig at bo i et udsat boligomrade. Aldersmaessigt er deltagerne mellem 12-26 ar.

Derudover arbejdes med socialfaglige og peedagogiske professionelle, som arbejder med ovenstaende malgruppe. Herunder

medarbejdere i SSP, politi, skole, peedagogiske institutioner, jobcentre og boligsociale helhedsplaner.

Samlet budget pr. ar 800.000 kr.

Hvilke geografiske
omrader daekkes

X1 Indikator/Malepunkt

Resultatmal X2 Formaling

Urbanplanen (Remisevaengerne og Hergarden), 2300 Kgbenhavn S.
Ydre Ngrrebro (Lundtoftegade og Lundtegarden), 2200 Kgbenhavn N.
Folehaven, 2500 Valby (ferst opstartet primo 2020).

X3 Eftermaling

X4 Succeskriterium

@Dgede
medborgerskabskompetencer

@Dgede
medborgerskabskompetencer

97 1% af de deltagende unge
har opnéet viden om, hvem der
bestemmer og traeffer
beslutninger i deres
lokalomrader.

Resultatet fremgar af en
kvantitativ undersggelse af
deltagelseni ALL IN fra 2020.
Undersggelsen er foretaget af
ALL IN og bygger pé
besvarelser fra 40 ungei
forskellige ALL IN forlgb.
90,9% har tilegnet sig
erfaringer med at udvikle og
planlaagge aktiviteter, der kan
lzse problemer, der rammer
unge i deres lokalomréade.

70% af de deltagende unge har
opnéet stgrre viden om, hvem
der bestemmer og treeffer
beslutninger i deres
lokalomrade.

70% af de unge har tilegnet sig
erfaringer i at udvikle,
planleegge og gennemfare
problemlgsende initiativer.
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@Dgede
medborgerskabskompetencer

Deltagelse primeer mélgruppe
- marginaliserede unge

85,3% har opnéet erfaringer
med at gennemfare aktiviteter
eller projekter, der kan lgse
problemer, som rammer unge i
deres lokalomrade.

Resultatet fremgar af en
kvantitativ undersegelse af
deltagelseni ALL IN fra 2020.
Undersggelsen er foretaget af
ALL IN og bygger pa
besvarelser fra 40 unge i
forskellige ALL IN forlgb.
94,1% har tilegnet sig
erfaringer i, hvordan man
kontakter personer, som er
vigtige for at gennemfere sine
idéer.

97% har tilegnet sig erfaringer
i, hvordan man gennemfarer
meder og workshops med
personer, som er vigtige for at
gennemfgre sine idéer.

100% har tilegnet sig erfaringer
i at kommunikere
problemstillinger, der rammer
unge til personer, som er
vigtige for at gennemfere sine
idéer.

Resultatet fremgar af en
kvantitativ undersegelse af
deltagelseni ALL IN fra 2020.
Undersggelsen er foretaget af
ALL IN og bygger pa
besvarelser fra 40 unge i
forskellige ALL IN forlgb.

Der er gennemfart 6 ALL IN
forleb med i alt 61 unge.

70% af de unge har tilegnet sig
erfaringer i at samarbejde med
aktgrer om problemlgsende
initiativer.

Der skal gennemfgres
minimum 4 ALL IN forlgb i
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Deltagelse primeer mélgruppe
- marginaliserede unge
Deltagelse primeer mélgruppe
- marginaliserede unge
Deltagelse sekundeer
maélgruppe - profesionelle

Opfyldelse af succeskriterier

Markering af malopfyldelse

88,5% har gennemfeort.

75,4% har deltaget pé
projektdagene.

80% har deltaget pé
projektdagene (I Vild Velfeerd
med professionelle).

perioden med i gennemsnit 10
deltagere.
75% unge gennemfearer

70% deltagelse pé
projektdagene.
70% deltagelse pé
projektdagene.

7/7

Kriterium Begrundelse for score Score
Pavirkning
af risiko- og
beskyttelses-
faktorer
I ALL IN er det de deltagende unge, der har ansvar for atigangseette initiativer, der kan adressere problemstillinger, som de
selv har identificeret blandt dem selv og andre unge med lignende opvaekst- og livsvilkar i deres boligomrade. De unges
indsatser i 2019 har specifikt arbejdet med at pavirke forskellige relevante hgj- og mellemrisikofaktorer:
Urban Dreams har arbejdet med manglende uddannelse, mange skoleskift, darlige familiemaessige opvaekstvilkar,
antisocialt og manglende netvaerk, tidligere (og nuveerende) kriminalitet, misbrug, fattigdom og det at bo i et udsat 3

boligomrade.

Fremtidshuset har arbejdet med manglende uddannelse, mange skoleskift, darlig trivsel i skolen, antisocialt netvaerk,
tidligere (og nuveerende) kriminalitet, arbejdslgshed og det at bo i udsatte boligomrader.

Urban Future har arbejdet med darlige familiemaessige opvaekstvilkér, antisocialt og manglende netveerk, tidligere (og
nuveerende) kriminalitet, misbrug, aggressiv adfeerd, arbejdslgshed og manglende uddannelse.

UP Girls har arbejdet med fattigdom, trivsel i skolen og det at bo i et udsat boligomrade.
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Anvendelse af
virkningsfulde
tilgange

ALL IN Kidz har arbejdet med fattigdom, manglende netveerk, det at bo i et udsat boligomrade og darlige familiemeaessige
opveekstvilkar.

Vild Velfeerd med unge har arbejdet med manglende uddannelse, darlige familiemaessige opvaekstvilkar,
antisocialt/manglende netveerk, tidligere (og nuveerende) kriminalitet, misbrug, darlig trivsel i skolen og det at bo i et udsat
boligomrade.

Selve ALL IN indsatsen er scoret til 3, da medarbejdere fra indsatsen arbejder indirekte med disse hgj- og
mellemrisikofaktorer igennem de indsatser, som unge i ALL IN forlgbene igangsaetter og gennemfgrer. Det er derfor ikke
medarbejdere selv, der arbejder med disse hgj- og mellemrisikofaktorer, men i stedet medarbejdere, der faciliterer de
processer, der ggr, at unge kan arbejde med de problemstillinger, de oplever som de vaesentligste at gere noget ved - og
dermed med ovenstadende hgj- og mellem risikofaktorer. Hvis indsatsen skulle scores ift. det der direkte arbejdes med af de
unge ville scoren veere 5.

Der arbejdes kontinuerligt med alle fire virkningsfulde tilgange i ALL IN, og der foreligger dokumentation for dette i den
kvantitative undersggelse af deltagelsen i ALL IN, som er udgivetiapril 2020. Vi arbejder fortlgbende i
fremtidsveerkstedsforlgb, hvor de fire virkningsfulde tilgange er en integreret del af metodikken:

Baeredygtige relationer: | ethvert fremtidsvaerkstedsforlgb arbejdes med et saerligt frirumsbegreb, hvor rummets fysiske
og sociale indretning opfordrer til, at de deltagende unge kan dele erfaringer med andre unge og professionelle i en tryg
og ligeveerdig ramme. Dette frirum understpgtter at der over tid opbygges en stor tillid mellem unge og professionelle,
blandt andet fordi de delte erfaringer bliver anerkendt empatisk af de professionelle. Ethvert fremtidsveerksted er samtidig
underlagt fortrolighed, s& de delte erfaringer kun deles udenfor rummet af de unge selv, nar/hvis de har mod péa det.

| vedlagte kvantitative undersggelse af deltagelsen i ALL IN er de deltagende unge blevet spurgt, i hvilken grad de oplever
at kunne sige, hvad de har lyst til, f.eks. personlige eller svaere ting, overfor medarbejderne fra ALL IN pa en skala fra 1-10,
hvor 1 eri mindre grad og 10 er i hgj grad. Her angiver 65,7% af de deltagende unge veerdierne 8,9 og 10. De deltagende
unge er samtidig blevet spurgt til, om de stoler pa at medarbejderne overholder deres tavshedspligti forhold til de ting, de
forteeller om. Her svarer 66,7% ja. Blandt 94,9% af de deltagende unge opleves desuden glaede ved at deltage i ALL IN,
hvilket ma formodes ogsa at indikere en positiv relation mellem de deltagende unge og medarbejderne i ALL IN.

Empowerment: Er en del af forlgbene idet de unge identificerer handlemuligheder i forhold til de problemstillinger, som
unge i lokalomréadet er ramt af - og efterfelgende far ansvar for at handle. Der er séledes tale om bade individuel
empowerment, hvor den enkelte unge oparbejder flere kompetencer og handlemuligheder i forhold til at agere pa egen
livssituation og kollektiv (transformativ) empowerment, hvor den samlede gruppe arbejder med forandring af de
problemstillinger, de selv oplever som uhensigtsmaessige for unges adgang til en bedre livssituation.
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Vidensgrundlag

| den kvantitative undersggelse af deltagelsen i ALL IN, er de deltagende unge blevet spurgt, om deres deltagelse i ALL IN
har givet dem viden om, hvem der bestemmer og traeffer beslutninger i deres lokalomrade. Her svarer 97,1% ja. 94,1%
svarer samtidig, at de har opnéet viden om, hvordan man kontakter aktgrer, som er vigtige for at gennemfgre sine idéer.
90,9% angiver, at de har opnéet erfaringer med at udvikle og planlaeegge problemlgsende initiativer, der kan lgse
problemer, der rammer unge i deres lokalomrade. Desuden angiver 85,3%, at de har tilegnet sig erfaringer i at gennemfare
problemlgsende initiativer, der kan hadndtere problemer, som rammer unge i deres lokalomrade. 97% har desuden opndet
viden om, hvordan man gennemfgrer mgder og workshops med personer, som er vigtige for at gennemfare sine idéer og
100% har tilegnet sig erfaringer i at kommunikere om de problemer, som rammer unge til akterer, der er vigtige for at
gennemfgre sine idéer. Endelig vurderer 63,6% herudover, at de selv kan bruge erfaringerne fra ALL IN til at lese andre
problemer, som rammer unge eller andre mennesker i fremtiden, og 52,9% af de deltagende unge har allerede brugt
erfaringerne til at lgse andre problemer, som rammer unge eller andre mennesker.

Social kapital: Er en del af forlgbene i form af ovennaevnte frirumsbegreb og gennem de samarbejder, de unge har med
andre, for deres idéer, relevante aktarer.

| den kvantitative undersggelse af deltagelsen i ALL IN, er de deltagende unge blevet spurgt, i hvilken grad de oplever at
kunne sige, hvad de har lyst til, f.eks. personlige eller svaere ting, overfor de andre deltagende unge pé en skala fra 1-10, hvor
1erimindre grad og 10 eri hgj grad. Her angiver 82,8% af de deltagende unge veerdierne 8,9 og 10. De deltagende unge er
samtidig blevet spurgt, om hvorvidt de oplever, at aktarer gerne vil samarbejde med dem. Her svarer 58,1% af de
deltagende unge ja. 58,8% svarer samtidig, at de har vaeret med til at f4 andre akterer til at gennemfere initiativer, der kan
lzse problemer, som rammer unge i deres boligomrade.

Ejerskab: Som en del af fremtidsveerkstedsforlgbene er det de unge, der initierer, planlaegger og udferer enhver social
handling, og qua dette opnér de et meget staerkt ejerskab til det arbejde, som de udferer, fordi det er dem selv, der
definerer problemerne og bestemmer, hvordan de vil handle pa dem. Det steerke ejerskab har samtidig betydning for den
store deltagelse i forlebene - en deltagelse som ellers normalt er vanskelig blandt disse unge.

| den kvantitative undersggelse af deltagelsen i ALL IN, er de deltagende unge blevet spurgt, hvor vigtigt det er, at lzse de
problemer, som de deltagende unge har valgt at arbejde med pé en skala fra 1-10, hvor 1 er lidt vigtigt og 10 er meget
vigtigt. Her svarer 76,4% med veerdierne 8,9 og 10. 94,1% oplever samtidig, at de ting, som de sigeri analyser og
diskussioner bliver brugt i deres arbejde med at Igse problemer for unge i deres lokalomréde. 94,4% svarer endvidere, at
det er dem, der bestemmer, hvilke problemer de skal arbejde med at lese og 88,6% svarer, at det er dem, som bestemmer
hvilke idéer, der skal lzse problemerne.
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Samarbejdets
bredde

Indsatsen bygger i sin kerne pa veldokumenteret teoretisk og empirisk viden, primeaert fra den kritisk-utopiske
aktionsforskningstradition. Ved sidste ansegningsrunde ved Landsbyggefonden har ALL IN indsatsen samtidig undersegt
om ALL IN lever op til de virkningsfulde og evidensbaserede elementer, der har gjort sig geeldende i metoden barne- og
ungdomsrdad, som er beskrevet i CFBUs metodekatalog for de boligsociale helhedsplaner. Vurderingen er, at ALL IN
indsatsen lever op til de samme virkningsfulde og evidensbaserede elementer, som ger sig gaeldende i denne metode,
hvilket er anerkendt af Landsbyggefonden ved ansggning om ny boligsocial helhedsplan i perioden 2018-2021.

| indsatsens aktiviteter er der i 2019 foretaget en systematisk egen-dokumentation gennem en kvantitativ undersegelse af
deltagelsen i ALL IN. Samtidig er der tidligere foretaget kvalitative evalueringer af indsatsen af en ekstern evaluator, som
har vist indsatsens effekt gennem interviews med en raekke relevante lokale samarbejdspartnere. ALL IN er derfor scoret til
4, da indsatsen bade bygger pa elementer af veldokumenteret (og evidensbaseret) viden og samtidig har foretaget en
systematisk egen-dokumentation, ogséd gennem ekstern evaluator.

| ALL IN er det den primaere malgruppe - marginaliserede unge - som oparbejder samarbejder med, for dem og deres
idéer, relevante akterer. Herudover samarbejder ALL IN indsatsen bredt med aktgrer i det sociale felt, herunder; de unge
selv, velfeerdsprofessionelle, lokale institutioner, Kebenhavns Kommunes forvaltninger (seerligt Socialforvaltningen,
Beskaeftigelses- og Integrationsforvaltningen, Berne og Ungdomsforvaltningen, Kultur og Fritidsforvaltningen og
@konomiforvaltningen), fonde, civile organisationer, afdelings- og feellesbestyrelser i boligafdelinger og
forskningsinstitutioner.

| de enkelte ALL IN forlgb samarbejdes med:

Urban Dreams samarbejder med Partnerskabet - den boligsociale indsats i Urbanplanen, Kenneth Balfeldt-team,
Realdania, Kebenhavns Professionshgjskole, Den Bla Planet, Sundby Idraetspark, Ressourcecenter Ydre Ngrrebro,
Tryghedspartnerskabet og Kebenhavns Politi.

Fremtidshuset samarbejder med den lokale afdelingsbestyrelse i Lundtoftegade, Streetmanagerforeningen, URBAN 13,
Ngrrebrobyggerne, Klubben i 43 og Kgbenhavns Politi.

Urban Future samarbejder med de lokale afdelingsbestyrelser i Urbanplanen, feellesbestyrelsen i boligforeningen 3B,
Kebenhavns Politi, gadeplansindsatsen (SOF), Partnerskabet - den boligsociale indsats i Urbanplanen, Socialforvaltningen
i KK.

UP Girls samarbejder med Tryghedspartnerskabet, Partnerskabet - den boligsociale indsats i Urbanplanen og den
bemandede byggelegeplads i Remiseparken.
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ALL IN Kidz samarbejder med den lokale afdelingsbestyrelse i Lundtoftegade, Veras Market og Nerrebrobyggerne.

Vild Velfaerd med unge samarbejder med Kgbenhavns Professionshgjskole.

Samlet effektscore 17

136



