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KSBENHAVNS KOMMUNE
Beskaftigelses- og Integrationsforvaltningen

M Enhed for HR & Service

g

Til Beskaftigelses- og Integrationsudvalget

HovedMEDs hgringssvar pa forslaget om omleegningen af
beskeeftigelsesindsatsen

Med baggrund i CenterMEDernes hgringssvar og HovedMEDs
drgftelse af forslaget pa det ekstraordinaere mgde den 12. november
2015 har HovedMED fglgende bemarkninger til forslaget:

Generel opbakning til forslaget

HovedMED tilslutter sig den opbakning til forslaget, som
CenterMEDerne generelt tilkendegiver i deres hgringssvar.
HovedMED finder, at prioriteringen af virksomhedskonsulenterne ift.
de omfattede malgrupper sammen med en mere branchespecifik
tilgang for de tvarfaglige teams er et godt udgangspunkt for at
nedbringe overledigheden for disse malgrupper.

HovedMED finder, at der er foreslaet en interessant model, hvor
virksomhedskonsulenter og jobkonsulenter arbejder teet sammen pa
jobcentrene om at finde hurtige og relevante match.

HovedMED laegger i den forbindelse stor vagt pa, at omlaegningen af
beskeftigelsesindsatsen bliver en helt ny made at teenke og
tilrettelegge indsatsen pa, og at det vil medfgre en helt ny tilgang til
borgere og virksomheder.

Samtidig finder HovedMED, at den foreslaede finansiering udspringer
af en faglig vurdering af malgruppernes behov for ret- og
pligtaktivering.

De tveerfaglige teams
HovedMED er enige fglgende:

e Der skal vere helt klare roller i teamet for job- og
virksomhedskonsulenterne og et helt klart ledelsesmassigt
referenceforhold for medarbejderne bade i forhold til, hvem
der er faglig leder, og hvem der er personaleleder for
medarbejderen.

e Der skal vere plads til kreativitet og fleksibilitet 1 de
tvaerfaglige teams for at udvikle de bedste og mest effektive
mader at arbejde sammen pa i teamet om at finde det rette
match mellem den ledige og virksomheden

e Det er vigtigt, at BIF setter et system op, sa vi undgar at
virksomheden bliver kontaktet af flere
virksomhedskonsulenter og jobkonsulenter pa én gang om de
samme produkter

e At virksomhedernes jobordrer er tilgengelige for alle
medarbejdere i BIF, sa de kan udnyttes bedst muligt

HovedMED
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Fordeling pa malgrupper

Enkelte CenterMED er finder, at der burde vaere en anden prioritering
af midlerne pa malgrupper med flere midler til de aktivitetsparate og
sygedagpengeomradet. HovedMED noterer sig, at 2016 vil veare et ar,
hvor der indhentes erfaringer med modellen ift. is@r de jobparate
ledige, og at dette bl.a. vil vere afsat for, hvordan den
virksomhedsrettede indsats kan tilrettelegges for de gvrige
malgrupper f.eks. sygedagpengemodtagere fra 2017 og frem.
HovedMed bemerker dog ogsa, at der i forslaget afseattes midler til de
aktivitetsparate.

Udskydelse af budgetmodel pa beskeeftigelsescentrene

HovedMED Kkan tilslutte sig, at budgetmodellen udskydes til 2017,
saledes at beskeftigelsescentrene kan fa mulighed for at implementere
omlagningen af beskaftigelsesindsatsen.

Processen ift. personalet og inddragelse af MED

HovedMed bemerker, at tiden til hgringen har varet relativt kort.
HovedMED finder dog, at det er ngdvendigt med en hurtig proces for
at minimere perioden med usikkerhed for personalet 1 BIF.

Bilag: Hgringssvar fra CenterMEDerne
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Bilag: Hgringssvar fra CenterMED om omlzaegning af beskaftigelsesindsatsen

Nedenfor fglger hgringssvarene fra CenterMED pa beskeaeftigelsescentrene, jobcentrene og Kgbenhavns
Erhvervshus.
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Hgringssvar fra AMC ang. omlaegningen af beskaftigelsesindsatsen

Vi er i AMC's CenterMED meget glade for, at der tilfgres ressourcer til at styrke den virksomhedsrettede
indsats i AMC. Vi ser det som en velkommen vitaminindsprgjtning til den styrkede virksomhedsindsats -
som vi allerede er startet pa — frem mod at sikre de 10.000 flere virksomhedsplaceringer i BIF i 2019. Vi ser
frem til sammen med Erhvervshuset at vaere med til at afprgve kommende nye modeller.

Fortsat fokus pa at koble uddannelse og virksomhedsplaceringer

Med udgangspunkt i at formalet med omlaegningen af indsatsen er at styrke det virksomhedsrettede
arbejde, gnsker vi at papege vigtigheden i et fortsat og styrket fokus pa at koble uddannelse og
virksomhedsplaceringer, da det iszer styrker uddannelsesfremmede lediges motivation til opkvalificering og
uddannelse.

De tvaergdende teams

Overordnet set er vi enige i, at en model med et formaliseret taet samarbejde mellem jobkonsulenter og
virksomhedskonsulenter er en rigtig god idé - en model vi har gode erfaringer med i AMC allerede.

Vi er dog bekymrede i forhold til den foreslaede meget detaljerede styring af indsatsmodellen (de
tveergaende teams bestaende af 2 job- og 1-2 virksomhedskonsulenter) for de jobparate ledige.

Vi gnsker en mere fleksibel (ramme)model, hvor afdelingerne far mulighed for at etablere tvaergaende
teams af forskellig stgrrelse (antal tilknyttede ledige og antal konsulenter) tilpasset de forskellige
malgruppers behov ud fra kriterier som:

- hvilke ledige kan selv, hvem skal have hjalp og hvem skal have indsats hos leverandgr

- volumen i forskellige brancher og A-kasser

- ledighed og ledighedsudvikling samt jobabninger i brancher og A-kasser

- hvordan sikrer vi bedst muligt brancheskift, hvor det kan vaere en oplagt mulighed
Idet vi mener, at det fortsat er vigtigt at holde fokus pa at bruge ressourcerne bedst muligt i forhold til de
lediges differentierede behov alt efter, hvor langt de er fra at komme i job.

Vi mener, at den foresldede teammodel med sma teams pa 3 — 4 konsulenter med ansvar for ca. 300 ledige,
er for sarbare i forhold til: fraveer af forskellige arsager, den faglige dynamik i teamet og til at
ressourceforbruget i den lille enhed i nogle tilfaelde kan vise sig at vaere uforholdsmaessigt stort.
Eksempelvis i forhold til en effektiv matchning af de job og virksomhedsplaceringer - der er til radighed -
med en forholdsvis lille gruppe ledige.

Derfor bgr modellen indeholde en mulighed for, at virksomhedskonsulenter ogsa kan arbejde pa tvaers af
teams og afdelinger, safremt de har jobabninger, hvor det er svaert at finde match i eget tveergaende team.

Ledelsesstruktur

Vi afventer med spaending en naermere preecisering af ledelsesstrukturen i forhold til den pataenkte
feellesorganisering med Erhvervshuset.

| den forbindelse blev der i CenterMED udtrykt bekymring i forhold til, at en sadan organisering kan fordre
megen koordinering og mgdevirksomhed og maske flere ledere for at kunne handtere en afklaring af roller
og ansvarsfordeling bade i teamet og i ledelseslaget.

Medarbejderreprasentanterne har yderligere fglgende kommentarer

- Man gnsker, at ledelsesansvaret placeres entydigt pa et center. Man er bekymret i forhold til, de
konsulenter, der fysisk vil fa arbejdsplads i AMC, men ansattelsesmaessigt vil tilhgre Erhvervshuset og



derfor have deres tillidsreprasentant og CenterMED i Erhvervshuset.

Man er ikke enig i prioriteringen af malgrupperne. Man gnsker, at sygedagpengemodtagerne ogsa skal
indga som malgruppe i omlaegningen, og man mener, at en stgrre andel af midlerne burde vaere fordelt
til AMC’s kontanthjalpsmodtagergruppe.

Man mener, at hgringsprocessen forud for mgdet i HovedMED er for kort, og at det materiale, der blev
fremlagt pa orienteringsmgdet, ikke er fyldestggrende nok. Det mangler en del ‘mellemregninger’ fx
tilpasningen af budgettet til udannelse pa minus 50 mio. kr. - 50 mio. kr. i forhold til hvad?’. Ligeledes
mangler der praeciseringer af konsekvenser og effekter.

Tidsfaktoren og materialet ggr det svaert at komme med et kvalificeret hgringssvar.

Af ovennaevnte grunde mener man, at materialet i den nuvaerende form ikke er egnet til
offentliggg@relse pa KKnet og slet ikke fgr centercheferne fik mulighed for at orientere om omlaegningen
pa personalemgderne i de enkelte centre.

Medarbejderreprasentanterne har fra offentligggrelsen af materialet pa KKnet onsdag eftermiddag til
megdet i CenterMED torsdag formiddag faet nogle reaktioner fra medarbejdere:

Der er generelt usikkerhed og bekymring i forhold til "hvad betyder det nye for mig’, skal der ske
fyringer, skal nogen flyttes.

Mere konkret er der bekymring i forhold til det arbejde, der er i gang i afdelingerne med at
implementere en raekke nye initiativer og strukturer. Man er nervgs for at de positive resultater og
gode erfaringer, der indtil nu har opnaet, ’ smides ud med badevandet’. Ligeledes har nogle
medarbejder udtrykt bekymring for det ‘tempotab’, der erfaringsmaessigt opstar, nar nye
organiseringer implementeres.

Der er skuffelse over, at der i materialet ikke er taget hgjde for vigtigheden af det motivationsarbejde,
er ligger i selve samtalen med borgeren og ofte er den vigtig forudsaetning for en vellykket
virksomhedsplacering.



6. november 2015

Hgringssvar fra Ungecentret (JKU)
CenterMed i Ungecentret har den 5. november drgftet indstillingen til omlaegningen af
beskaftigelsesindsatsen og har fglgende bemarkninger:

Forvaltningens forslag til omlaegning af beskeaeftigelsesindsatsen indeholder en balanceret plan for at levere
bedre service til - og resultater for - de ledige og virksomhederne. Bade i form af en prioritering af
indsatser og af en udmgntning af budgetterne, der muligggr effektiv og stabil drift i de enkelte centre.

CenterMed stgtter prioriteringen af virksomhedskonsulenter til indsatsen for de jobparate dagpenge- og
kontanthjaelpsmodtagere samt akademikerne, saledes at overledigheden kan nedbringes. CenterMed er
ligeledes tilfreds med at det prioriteres at ggre indsatsen for aktivitetsparate mere virksomhedsrettet og
haber p3, at vi i BIF hermed kan bringe flere aktivitetsparate naermere beskeeftigelse eller uddannelse.

Den malrettede Indsats med tvaergaende teams, bestaende af jobkonsulenter og virksomhedskonsulenter
indeholder spandende perspektiver og giver mulighed for at afprgve forskellige modeller. Disse modeller
forventer vi kan give sa gode resultater, at metoderne kan udbredes og implementeres til faelles gavn for
BIF.

CenterMed er tilsvarende meget tilfreds med, at det pa ungeomradet er prioriteret at fastholde den
understgttende tidlige og malrettede indsats i form af uddannelses- og jobklubber, sa de gode resultater
kan fastholdes og blive endnu bedre. Ungecentrets strategiske anvendelse af en tidlig og malrettet indsats
for at fa de unge i gang med uddannelse eller job, understgttes i den udarbejdede indstilling. Vi anvender
klubberne som direkte kanal til uddannelse/brobygning, laerepladser, og job til nyuddannede i samspil med
uddannelsesinstitutionerne. Det har vaeret en vigtig del ungecentrets driftstrategi over en arraekke og et
afggrende parameter for vores gode resultater.

Den gvrige indsats i form af brobygning, vejledning og opkvalificering samt ordinaer uddannelse, vurderer vi
flugter behovet, ligesom vi paskgnner, at der er mulighed for differentieret intensitet i de
helhedsorienterede mentorforlgb.

Opsummerende finder vi i Ungecentret, at der i det samlede oplaeg er fundet en god og balanceret lgsning
der understptter sikker drift samt fremdrift i beskaeftigelsesindsatsen i det samlede BIF. Det er en styrke at
der allerede nu er taget hgjde for forventede besparelser som konsekvens af Finansloven. Vi har noteret os
at der pa orienteringsmgdet om indstillingen d. 4. nov. blev oplyst, at safremt Finanslovens besparelser blev
i et mindre omfang, skulle der ske justeringer. | den forbindelse stiller vi os gerne til radighed for en
prioritering af malgrupper og indsatser.



TILHOVED-MED
HORINGSSVAR FRA CENTER-MED I JKI

ANG. FORSLAG TIL OMLAGNING AF BESKZAFTIGELSES-INDSATSEN | FORBINDELSE
MED UDM®@NTNING AF BUDGET 2016

JKI har d. 4. november afholdt ekstraordinaert CenterMED og har fglgende kommentarer til
forvaltningens forslag:

UDSATTE BORGERE PRIORITERES IKKE — CENTERMED ER BEKYMRET FOR, AT DET VIL FA
BETYDNING FOR JKIS MULIGHED FOR AT SKABE DE @NSKEDE RESULTATER

BIFs Vision 2020 er ambitigs - ogsa for de udsatte borgere i Kgbenhavn. Vi skal i Kgbenhavn vaere
bedst blandt sammenlignelige kommuner til at fa udsatte borgere i job eller uddannelse.

Overordnet set undrer det CenterMED, at ambitionerne ikke er afspejlet i forvaltningens forslag til
udmegntning af budget 2016 (omlaegning af beskaeftigelsesindsatsen):

- 22 mio. kr. til dagspengemodtagere og langtidsledige akademikere (ca. 13000 borgere)
- 3 mio. kr. til de jobparate over 30 ar (ca. 4500 borgere)
- 5mio. kr. til de aktivitetsparate, heraf 4 mio. kr. til over 30 ar (ca. 17.000 borgere).

De 4 mio.kr. der foreslas fordelt til JKI (de aktivitetsparate over 30 ar) vil ikke i praksis blive oplevet
som en opnormering i forhold til det nuveerende niveau i dag.

JKls indsats i forhold til jobklub og de abne radgivninger i de udsatte boligomrader falder bort —
det er med disse midler JKI har kunnet prioritere omvendt virksomhedsformidling i den
nuvaerende organisering. Saledes har Udvalgte Boligomraders bevilling finansieret to
virksomhedskonsulenter, mens Jobklubben har veeret det strategiske omdrejningspunkt for den
nuveerende virksomhedsindsats i Job og Service.

CenterMED er saledes bekymret for, at JKI med den foreslaede fordeling ikke vil have mulighed for
i overensstemmelse med visionen at lykkes med endnu flere virksomhedsplaceringer og
afslutninger til job og uddannelse end i 2015. Det mener vi i CenterMED er rigtigt sergerligt.

OPFORDRING TIL AT SE PA JKIS RAMMEVILKAR

JKI vil gerne vaere bedst blandt sammenlignelige kommuner (Vision 2020). For at det skal lykkes
mener vi, at det er vaesentligt at se pa, om de rammevilkar vi har for at lykkes, svarer til
rammevilkarene i de sammenlignelige kommuner.

BEKYMRING FOR ARBEJDSMILI@ET PA JKI
| CenterMED er vi derudover bekymrede for, at BIF med det nuveaerende budgetforslag vil skabe



uens betingelser for at kunne lykkes med kerneopgaven mellem centrene i BIF. Udover betydning
for resultaterne, vil dette ogsa have en betydning for medarbejdernes arbejdsmiljg.

Et centralt element i JKI-medarbejdernes arbejdsmiljg og trivsel er, at vi skaber nogle rammer,
hvor det er muligt at lykkes med at flytte borgerne fra passiv forsgrgelse til et aktivt arbejds- eller
studieliv. CenterMEDs bekymring er, at forvaltningens forslag laegger op til at ggre forskellen pa
rammerne for at lykkes, med henholdsvis de ressourcestzerke borgere (dagpengemodtagere) og
de ressourcesvage borgere (aktivitetsparate), endnu stgrre.

Pa JKI arbejder vi Ipbende pa at skabe bedre rammer for medarbejderne ved at strukturere
arbejdsdagen bedre med henblik pa at effektivisere og frigive tid til samtalen med borgeren. Det
er imidlertid CenterMEDs opfattelse, at det ikke kan kompensere for den skaevridning mellem
betingelserne for det borgerrettede arbejde, som det nye forslag laegger op til.

JUSTERING AF MENTORINDSATSEN
Vi tager den planlagte justering af mentorindsatsen til efterretning og tilslutter os, at det er den
lokale ledelse, der beslutter, hvordan den effektueres.

VIDEREUDVIKLING AF TINGBJERG OG URBANPLANEN?

Jeevnfer budgetaftalen for 2016 skal BIF videreudvikle indsatsen i Tingbjerg og Urbanplanen.
CenterMED er interesserede i, at forvaltningen forholder sig til, hvordan JKI forventes at prioritere
en indsats i de to boligomrader, der ikke er finansieret.



Hgringssvar fra JKA

5. november 2015
Heringssvar fra JKA CenterMED vedr. omlagning af beskeeftigelsesinds atsen

Generelle bemaerkninger:

Overordnet er JKA enig i, at det er en god idé at beskeeftigelsesindsatsen bliver teet knyttet
til indsatsen med borgeren, samt at der afseettes midler til indsatser i forhold hertil. Vi
mener dog, at det samtidigt er vigtigt, at der afsesttes midler til, at skabe ensartede
arbejds- og lgnvilkar pa tveers af centre i BIF.

Specifikke bemaerkninger til den andrede indsats:

Jobklubber:

Fleksjob er et seerligt omrade, der nemt vil drukne i en stgrre sammenhaeng, hvis det
udleegges til CAB. Ud fra samme kriterium som ved JKU, hvor malgruppen har specielle
behov, mener vi derfor, at man ogséa ber overveje at lade fleks jobklubberne forblive | JKA.
Seerligt med tanke pa, at indsatsen fra Erhvervshuset rykkes tilbage til JKA fleksjob. Vi har
i dag rigtig gode resultater med jobklubberne i JKA, som er malrettet
ledighedsydelsesmodtagerne og deres szerlige behov. Vores succesrate er over 50%,
dvs. at over halvdelen af de ledighedsydelsesmodtagere, som deltager i Jobklubber i JKA,
kommer i fleksjob efter endt forlgb. Det skyldes et taet og malrettet samarbejde mellem
borgerens beskaeftigelseskonsulent og de jobklubansvarlige medarbejdere, der tilsammen
danner et team omkring borgeren pa samme vis, som man nu @nsker at implementere pa
JKI og AMC. Endelig har vi et meget teet samarbejde med Erhvervshuset, som serger for
jobspeed med arbejdsgivere fra det givne omrade, som matches direkte med
ledighedsydelsesmodtagerne.

Leverandorer:

Nar vi skal ege brugen af den interne beskaeftigelsesindsats pa bekostning af brugen af
eksterne leverandarer, vil det vaere nedvendigt, at vi kan stille krav til indhold og resultater
af indsatsen pa Beskaeftigelsescentrene, samt at der falges op pa effekterne ved
Beskaeftigelsescentrene.

Sygedagpengeomradet:

Der er fortsat behov for, at prioritere sygedagpengeomradet for at sikre, at der ogsa bliver
tid til samarbejde med arbejdsgiver, lange sager, indstillinger, revalidering,
fertidspensioner etc.

I lighed med de gvrige jobcentre ensker JKA ogsa at ege fokus pa den
virksomhedsrettede indsats og arbejdspladsfastholdelsen. Centret har derfor behoy for, at
fa styrket omradet i form af flere midler. Med Sygedagpengereformens nye
samtalekadence, samt de hertil forbundne opgaver, falger at
beskeeftigelseskonsulenternes tid er bundet i forhold til gennemferelse af samtaler mv.,
hvorfor tid til samarbejde med arbejdspladsen og arbejdsgiver er reduceret pa trods af



Kgbenhavns Erhvervhus centerMED - hgringssvar til omlaegning af
beskzaftigelsesindsatsen

MED-udvalget i Kebenhavns Erhvervshus bakker op om omlaegningen af beskaeftigelsesindsatsen og finder
det hensigtsmaessigt at afprgve nye modeller for den virksomhedsrettede indsats i Kgbenhavns Kommune
med henblik pa at gge muligheden for at matche lediges kompetencer med virksomhedernes behov for
arbejdskraft.

KEH-MED har ingen bemaerkninger til finansieringsmodellen af omlaegningen.

KEH-MED gnsker at tilkendegive, at der i forbindelse med implementeringen af de pataenkte omlaegninger
bgr veere opmaerksomhed nedenstaende forhold, som vurderes centrale for, at BIF fortsat kan udgve god
service overfor virksomhederne:

1. Der er behov for en samlet strategi for det opsggende virksomhedsarbejde, sa det sikres, at
de samme virksomheder ikke bliver kontaktet af flere enheder i BIF

2. Med virksomhedskonsulenter pa alle jobcentre er der behov for at sikre, at konsulenterne
besidder de ngdvendige kompetencer, sa virksomhederne oplever en ensartet service pa et
hgjt fagligt niveau. Herunder er det centralt, at konsulenterne er i stand til at radgive om alle
service fra BIF (krydssalge) og kan vejlede om den brede kommunale erhvervsservice,
blandt andet gennem henvisning til Erhvervshuset.

3. Resultatmalene for alle enheder i BIF skal sikre, at der er incitament til at dele
virksomhedsabninger og borgere pa tvers af teams, enheder og centre.

4. Der bgr hurtigst muligt udmeldes forventninger og resultatmal til Erhvervshuset (og gvrige
enheder), herunder forventninger til omfanget af ordin@re jobs vis-avis stgttede jobs og
forventninger mellem den brede erhvervsservice og formidling af arbejdskraft.

5. Der bgr skabes klarhed over de forskellige konsulenters roller og opgaver i de nye teams pa
AMC.

Venlig hilsen
Kgbenhavns Erhvervshus MED

Janus Krarup (formand), Anette Sgrensen, Janus Francke-Larsen
Keld Brems (naestformand), Annette Reffelt Skov, Louise Zachariassen Meltz, Gitte Gammelgaard Theilade,
Anne Lehtonen Due.



CAB - Hgringssvar vedr. omlaegning af beskaftigelsesindsatsen

CAB’s MED-udvalg har udarbejdet et samlet hgringssvar pa baggrund af praesentationen af forslagene til
omlagningen af beskaeftigelsesindsatsen. Det er det bedst taenkelige forslag, taget i betragtning at der skal
spares 115 millioner allerede i 2016. Det er godt at teenke den for nuvaerende ikke besluttede finanslov
med i den samlede besparelse.

Finansiering

At finde den stgrste del af finansieringen via ekstern finansiering (uddannelse, brug af leverandgrer og
eksterne mentorer), er godt taenkt. Det betyder, at omlagningen ikke har sa store konsekvenser internt i
BIF, som det ellers kunne have haft. Og samtidigt er det vigtigt, at fastholde et fokus pa uddannelse, da det
er noget af det, der virker, jf. Carsten Kochs anbefalinger. Det underbygges ogsa af den foreslaede
omlagning.

Det giver mening at flytte jobklubberne til BC, sa opgaven fglger borgerne. Udfordringen er nu, at finde en
model, hvor tankeseaettet og erfaringerne fra jobklubberne skal kobles pa den nye virksomhedsrettede
indsats, som BC skal lave i 2016. Vi er klar pa at bidrage ved ogsa at patage os denne opgave i 2016.

| forhold til brug af leverandgrer er det hensigtsmaessigt, at en stgrre del af opgaven ligger hos os selv i BIF.
Dette ggr, at vi dermed kan minimere overleveringstab samt, at vi i hgjere grad kan udnytte vores eget
virksomhedsnetvaerk.

Malgrupper

Det er en god prioritering, at fokusere pa de tre malgrupper med den fordeling, der er i forslaget, da det er
dér der er et godt potentiale for at komme i job.

Organisering

Det er en god idé, at arbejde teambaseret i JC— den idé vil vi gerne selv lade os inspirere af. Nar man
arbejder teet sammen, kan man handle hurtigt, og minimere overleveringsproblemer. Vi glaeder os til at
hgre om erfaringer fra de nye teambaserede strukturer.

Supplerende bemarkninger

Medarbejderne i CenterMED i CAB gnsker i videst muligt omfang, at blive inddraget i udarbejdelsen af
CAB'’s profil.

Et samlet CenterMED bifalder forslaget om, at udskyde implementeringen af den ny budgetmodel, set i
lyset af, hvad der ellers skal effektueres.



Modedato
Tid

Sted
Deltagere
Ledelses-

siden

Medarbejder-
siden

Afbud
Ordstyrer

Referent

Torsdag den 5. november 2015
KI. 11.00-12.00

Mgodelokalet ved Torvet

Lena Ahrenst, Tine Trolle, Seren Christian QJsterby, Pia Lund, Maja Agu

Mette Gottlieb (SUP TR UDF) og Sandra K. Pedersen (AMR), Birgit Mogensen
(TR HK)

Majbritt Jensen, Connie Kristensen (AMR), Lone Anker (UDF),

Maja Agu

Rikke Korshgj Andersen

Hgringssvar fra CBSI's CenterMED i forbindelse med udmgntning af omlagning

af beskaeftigelsesindsatsen

CenterMED har pa ekstraordineert made droeftet opleegget om udmentning af omlaegningen af
beskaftigelsesindsatsen.

Pa baggrund af draftelsen fremsendes falgende spgrgsmal stillet af B-siden som hgringssvar:

o Da det erfaringsmaessigt har vaeret svaert at anvende alle de afsatte uddannelsesmidler
kunne man velge at reducere uddannelsesbudgettet yderligere til fordel for den interne
indsats, saledes at det sikres at midlerne ikke stod uforbrugte med udgangen af 2016,
men kunne styrke mulighederne for at tilbyde borgere indsats pa
beskeeftigelsescentrene?
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CKB - Hgringssvar vedr. udmgntning af omlaegning af beskaeftigelsesindsatsen
ckb’s center MED har ingen bemarkninger til den forelagte tilpasning af centeret i forbindelse med
udmgntningen af omlagningen af beskaftigelsesindsatsen. Selv om vi som et relativt lille center
rammes forholdvis hardt af en tilpasning pa 4 mio. kr., sa erkender vi, at beskaftigelsescentrene
samlet skal bare en relativt beskeden del af den samlede gkonomiske udfordring.

Men ckb har brug for lokalt at kunne afslutte processen meget kort efter BIU s beslutning, da ckb
pt. er i gang med omstilling ift. ny malgruppe og nye indsatser, en proces der skal vare pa plads
01.01.2016.

Herudover vil ckb’s centerMED gerne kvittere for forvaltningens forslag om at udskyde den nye
budgetmodel til 2017, da det vil give ckb mulighed for at vare fokuseret pa udmgntningen af
oml®gningen af besk&ftigelsesindsatsen.

Den 5. november 2015

Formand Neastformand

Bo Juul Jensen Judith A. Rasmussen
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