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Svar fra Vesterbro Lokaludvalg vedr. Københavns 
Kommunes Handicappolitik 2027-2030 

 

Vesterbro Lokaludvalg takker for muligheden for at afgive 

høringssvar til Københavns Kommunes udkast til Handicappolitik 

2027-2030. 

 

Lokaludvalget ser positivt på ambitionen om at skabe et mere 

ligeværdigt og inkluderende København, hvor mennesker med 

handicap har reelle muligheder for at leve selvstændige liv og 

deltage i byens fællesskaber. Vi anerkender særligt den brede 

forståelse af handicap, hvor funktionsnedsættelser ses i 

sammenhæng med de fysiske, sociale, organisatoriske og 

holdningsmæssige barrierer, som samfundet skaber. 

 

Vi finder det imidlertid afgørende, at handicappolitikken ikke alene 

bliver en strategisk vision, men omsættes til konkrete, forpligtende 

og målbare forbedringer i københavnernes hverdag. 

Handicap er ikke alene et individuelt vilkår – det er også et politisk og 

samfundsmæssigt ansvar. Når mennesker med handicap ikke kan 

færdes frit, deltage i fællesskaber, få en uddannelse, opnå 

beskæftigelse eller modtage den nødvendige støtte, skyldes det ikke 

alene deres funktionsnedsættelse. Det skyldes også de barrierer, 

som kommunens indretning, organisering og prioriteringer kan 

skabe eller opretholde. 

 

På den baggrund ønsker Vesterbro Lokaludvalg at fremhæve 

følgende bemærkninger og anbefalinger. 

 

1. Fra ambitioner til bindende mål og konkret handling 

Udkastet til handicappolitikken indeholder mange gode ambitioner, 

men flere af målsætningerne er formuleret så overordnet, at det er 
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vanskeligt at vurdere, hvordan de skal omsættes til praksis, og 

hvordan det skal dokumenteres, at kommunen faktisk lykkes. 

Det er positivt, at kommunen ønsker at følge op på politikken. Vi 

finder dog, at en samlet status i 2029 er utilstrækkelig, hvis 

politikken skal skabe mærkbare forbedringer i perioden 2027-2030. 

 

Vi anbefaler derfor: 
• At samtlige fire målsætninger suppleres med konkrete, 

tidsfastsatte og målbare indikatorer. 

• At der udarbejdes årlige offentligt tilgængelige 

statusrapporter om implementeringen. 

• At der etableres en midtvejsevaluering senest i 2028, hvor 

resultater, mangler og behov for yderligere indsatser 

behandles politisk. 

• At implementeringen forankres med tydeligt ansvar i de 

enkelte forvaltninger og med en klar tværgående 

koordinering. 

• At der afsættes de nødvendige økonomiske ressourcer til at 

realisere politikkens ambitioner. 

Det er ikke tilstrækkeligt at formulere en politik, der beskriver, hvad 

kommunen ønsker. Kommunen må også forpligte sig på, hvad den 

konkret vil gøre, hvornår det skal ske, og hvordan borgerne kan 

holde kommunen ansvarlig. 

 

2. Universelt design og tilgængelighed skal være en 

grundlæggende rettighed i byens indretning 

Vesterbro Lokaludvalg støtter ambitionen om at gøre København 

mere tilgængelig gennem universelt design. Vi finder imidlertid, at 

tilgængelighed bør være et ufravigeligt grundprincip i kommunens 

byudvikling, anlægsprojekter, vedligeholdelse og planlægning – 

ikke alene et hensyn, der indgår, når det er muligt. 

På Vesterbro er adgang til byens offentlige rum, fortove, pladser, 

kultur- og fritidstilbud og grønne områder afgørende for borgernes 

deltagelse i lokalsamfundet. 

 

Barrierer i byrummet kan betyde, at kørestolsbrugere, mennesker 

med syns- eller hørehandicap, borgere med gangbesvær og 

mennesker med usynlige handicap reelt afskæres fra at deltage i 

byens liv. 

 

Det gælder blandt andet utilstrækkelig fremkommelighed på 

fortove, uhensigtsmæssig placering af byrumsinventar, 

byggepladser, manglende niveaufri adgang, utilstrækkelige 

hvilemuligheder og manglende adgang til offentlige toiletter. 
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Vi anbefaler derfor: 
• At universelt design indarbejdes som et obligatorisk krav i 

alle relevante kommunale anlægs- og byudviklingsprojekter. 

• At tilgængelighed tænkes ind fra projektets begyndelse og 

ikke som en efterfølgende tilpasning. 

• At kommunen systematisk kortlægger og prioriterer 

eksisterende tilgængelighedsproblemer i byens offentlige 

rum. 

• At midlertidige barrierer, f.eks. ved vejarbejde og 

byggepladser, håndteres med særligt fokus på sikker og 

tilgængelig passage. 

• At der sikres tilstrækkelige offentlige handicaptoiletter og 

tilgængelige hvilemuligheder. 

• At borgere med forskellige handicap inddrages aktivt i 

planlægning, afprøvning og evaluering af byrummets 

indretning. 

Vi finder desuden, at kommunens målsætning om, at mindst 90 

procent af københavnerne skal opleve, at det er nemt at komme 

rundt i byen, bør suppleres med særskilte målinger blandt 

mennesker med handicap. 

 

En generel tilfredshedsmåling blandt alle borgere kan ikke stå alene. 

Hvis kommunen ønsker at skabe lige muligheder, må den også 

undersøge, om mennesker med handicap faktisk oplever 

forbedringer. 

 

3. Inklusion af børn og unge må ikke ske på bekostning af deres 

trivsel 

Vesterbro Lokaludvalg finder det positivt, at handicappolitikken 

prioriterer børn og unges trivsel, læring og deltagelse i dagtilbud, 

skoler og fritidsliv. 

 

Vi vil dog understrege, at ambitionen om, at flere børn skal trives og 

lære i kommunens almene skoler, ikke må blive et ensidigt mål om at 

reducere antallet af børn i specialtilbud. 

 

Inklusion er ikke blot et spørgsmål om fysisk placering i en almen 

institution eller skole. Reel inklusion forudsætter, at barnet har 

adgang til den nødvendige støtte, relevante faglige kompetencer, 

trygge relationer og meningsfulde fællesskaber. 
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Hvis et barn placeres i et almenmiljø uden tilstrækkelig støtte, kan 

det føre til mistrivsel, skolefravær, social isolation og en oplevelse af 

ikke at slå til. 

 

Vi anbefaler derfor: 
• At kvaliteten af inklusion måles på børnenes trivsel, læring og 

reelle deltagelse frem for alene på antallet af børn i almene 

tilbud. 

• At kommunen sikrer tilstrækkelige ressourcer til 

specialpædagogisk støtte i dagtilbud og skoler. 

• At børn og unge med handicap samt deres forældre 

inddrages systematisk i udviklingen af tilbud. 

• At specialundervisningstilbud fortsat sikres høj kvalitet og 

tilstrækkelige ressourcer. 

• At der etableres bedre sammenhæng mellem skole, 

socialforvaltning, sundhedstilbud og fritidsliv. 

Det er afgørende, at kommunen anerkender, at nogle børn har 

behov for specialiserede tilbud, og at dette behov ikke må betragtes 

som et nederlag for inklusionspolitikken. 

 

4. Et sammenhængende og værdigt møde med kommunen 

Vesterbro Lokaludvalg finder det stærkt bekymrende, hvis 

mennesker med handicap oplever, at deres adgang til hjælp og 

støtte afhænger af deres evne til at navigere i komplekse 

administrative systemer. 

 

Enkelthed og tillid kan ikke alene skabes gennem digitalisering, 

afbureaukratisering eller organisatoriske ændringer. Det kræver en 

grundlæggende tilgang, hvor borgeren mødes med respekt, 

lydhørhed og forståelse for sin situation. 

 

Mennesker med handicap og deres pårørende kan i forvejen være 

belastede af sygdom, funktionsnedsættelse, omsorgsopgaver og 

usikkerhed. Kommunens sagsbehandling må ikke forstærke denne 

belastning. 

 

Vi anbefaler: 
• At borgere med komplekse behov får en fast, kompetent og 

ansvarlig kontaktperson. 

• At kommunen sikrer en sammenhængende indsats på tværs 

af forvaltninger og lovgivningsområder. 

• At borgeren ikke selv skal bære ansvaret for at koordinere 

mellem kommunale myndigheder. 



 

Sekretariatet for Vesterbro Lokaludvalg Svar fra Vesterbro Lokaludvalg vedr. Københavns Kommunes 

Handicappolitik 2027-2030 5/8 

 

 
• At sagsbehandlingstider, ventetider og 

omgørelsesprocenter følges systematisk og offentliggøres. 

• At kommunen styrker den juridiske og faglige kvalitet i 

sagsbehandlingen, så borgernes rettigheder respekteres. 

• At digital selvbetjening aldrig bliver en forudsætning for at 

modtage hjælp, og at der fortsat er adgang til personlig og 

tilgængelig vejledning. 

• At kommunens kommunikation er forståelig, tilgængelig og 

tilpasset den enkelte borgers behov. 

Vi finder det desuden afgørende, at kommunen arbejder med en 

tillidsbaseret tilgang, hvor borgerens erfaringer og behov tages 

alvorligt, og hvor dokumentationskrav og kontrol ikke unødigt 

skaber barrierer for hjælp og støtte. 

 

5. Lige adgang til uddannelse, beskæftigelse og meningsfulde 

fællesskaber 

Vi støtter ambitionen om at styrke mennesker med handicaps 

adgang til uddannelse, beskæftigelse og fællesskaber. 

Det er imidlertid vigtigt, at beskæftigelsespolitikken ikke reduceres 

til et spørgsmål om at få flest muligt i arbejde. Beskæftigelse skal 

være meningsfuld, værdig og tilpasset den enkeltes 

forudsætninger. 

 

Mennesker med handicap skal ikke mødes med et ensidigt krav om 

arbejdsmarkedsparathed, men med reelle muligheder for at udvikle 

deres kompetencer og deltage i samfundet på egne præmisser. 

 

Vi anbefaler: 
• At kommunen styrker adgangen til fleksjob og 

handicapkompenserende ordninger. 

• At borgere med handicap får adgang til jobs, der matcher 

deres kvalifikationer og kompetencer. 

• At kommunen arbejder aktivt mod diskrimination på 

arbejdsmarkedet. 

• At kommunens egne arbejdspladser går foran med hensyn 

til inklusion, tilgængelighed og rimelige arbejdsvilkår. 

• At der sikres bedre adgang til kultur-, idræts- og 

fritidsfællesskaber, herunder økonomisk støtte, ledsagelse 

og tilgængelige faciliteter, når dette er nødvendigt. 

Vi finder det også vigtigt, at civilsamfundet og lokale fællesskaber 

understøttes i at skabe inkluderende aktiviteter. 
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Samtidig må ansvaret for inklusion ikke placeres alene hos frivillige 

organisationer. Kommunen har et grundlæggende ansvar for at 

sikre lige muligheder og for at finansiere de nødvendige indsatser. 

 

6. Styrket borgerinddragelse og reel medbestemmelse 

Vesterbro Lokaludvalg finder, at borgerinddragelse bør være en 

central og gennemgående del af handicappolitikken. 

Mennesker med handicap skal ikke alene betragtes som modtagere 

af kommunale indsatser, men som aktive deltagere og eksperter i 

deres eget liv. 

 

Det er problematisk, hvis kommunen udvikler løsninger uden 

systematisk at inddrage de mennesker, der oplever konsekvenserne 

af kommunens beslutninger. 

 

Vi anbefaler derfor: 
• At mennesker med handicap inddrages tidligt og 

systematisk i udviklingen af kommunale politikker, indsatser 

og anlægsprojekter. 

• At inddragelsen sker på tilgængelige og inkluderende vilkår, 

så forskellige handicap ikke bliver en barriere for deltagelse. 

• At kommunen styrker samarbejdet med Handicaprådet og 

relevante handicaporganisationer. 

• At borgerinddragelse ikke alene består af høringer, men 

også af løbende dialog, brugerpaneler og deltagelse i 

udviklingsprocesser. 

• At kommunen sikrer, at borgernes input får reel betydning 

for beslutningerne, og at der gives tilbagemelding på, 

hvordan input er anvendt. 

Vi vil særligt fremhæve, at politisk deltagelse og demokratisk 

medbestemmelse også skal være tilgængelig for mennesker med 

handicap. Et inkluderende demokrati forudsætter, at alle borgere 

har reelle muligheder for at påvirke de beslutninger, der vedrører 

deres liv. 

 

7. Retten til et helt liv – sociale relationer, kærlighed og intimitet 

Vesterbro Lokaludvalg finder det vigtigt, at handicappolitikken 

anlægger en bred forståelse af livskvalitet og selvstændighed. Et 

meningsfuldt liv handler ikke alene om adgang til uddannelse, 

beskæftigelse og kommunale tilbud, men også om muligheden for 

at indgå i nære relationer, venskaber, romantiske forhold og intime 

fællesskaber. 
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Mennesker med handicap kan opleve betydelige sociale barrierer, 

fordomme og diskrimination, som begrænser deres muligheder for 

at etablere og fastholde relationer. Dette kan bl.a. komme til udtryk i 

mødet med dating- og parforhold, hvor normer om krop, 

funktionsevne og seksualitet kan føre til marginalisering og 

eksklusion. 

 

Vi finder det derfor vigtigt, at kommunen anerkender sociale 

relationer, kærlighed og intimitet som væsentlige aspekter af et 

selvstændigt og værdigt liv. 

 

Vi anbefaler, at kommunen: 
• Styrker indsatsen mod social isolation og ensomhed blandt 

mennesker med handicap. 

• Understøtter inkluderende sociale fællesskaber, hvor 

mennesker med handicap kan mødes på ligeværdige vilkår. 

• Sikrer adgang til relevant, respektfuld og 

handicapinkluderende rådgivning om seksualitet, intimitet 

og relationer. 

• Arbejder aktivt med at udfordre fordomme og 

diskriminerende forestillinger om mennesker med 

handicaps muligheder for at indgå i romantiske og intime 

relationer. 

Mennesker med handicap skal ikke alene have mulighed for at 

deltage i samfundet, men også for at leve et liv med nærhed, 

kærlighed, selvbestemmelse og relationer på egne præmisser. 

 

8. Styrket lokal forankring og samarbejde med lokaludvalgene 

Vesterbro Lokaludvalg finder, at lokaludvalgene kan spille en vigtig 

rolle i implementeringen af handicappolitikken. 

Lokaludvalgene har et lokalt kendskab til byrum, institutioner, 

kulturtilbud, fritidsfællesskaber og borgernes behov, som kan 

bidrage til at identificere konkrete barrierer og udvikle lokale 

løsninger. 

 

Vi anbefaler derfor: 
• At lokaludvalgene inddrages aktivt i implementeringen af 

handicappolitikken. 

• At kommunen understøtter lokale kortlægninger af 

tilgængelighedsproblemer. 

• At der etableres en systematisk dialog mellem lokaludvalg, 

handicaporganisationer og relevante kommunale 

forvaltninger. 
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• At lokaludvalgene får mulighed for at bidrage med lokale 

perspektiver til forvaltningernes indsatsplaner. 

• At kommunen understøtter lokale initiativer, der fremmer 

inkluderende kultur-, fritids- og fællesskabsaktiviteter. 

Det er vores vurdering, at en stærkere lokal forankring kan bidrage til 

at gøre handicappolitikken mere konkret og relevant for 

københavnernes hverdag. 

 

Afsluttende bemærkninger 

Vesterbro Lokaludvalg bakker op om ambitionen om et ligeværdigt 

og inkluderende København. 

Vi finder dog, at handicappolitikken bør styrkes, så den i højere grad 

forpligter kommunen på konkrete resultater, systematisk 

opfølgning, reel borgerinddragelse og tilstrækkelig finansiering. 

Det er afgørende, at handicappolitikken ikke bliver endnu et 

strategisk dokument, hvor ambitionerne er større end den praktiske 

indsats. 

 

Et inkluderende København kræver, at kommunen tager et aktivt 

ansvar for at nedbryde de barrierer, som mennesker med handicap 

møder i hverdagen. Det kræver politisk vilje, økonomisk prioritering 

og en vedvarende indsats på tværs af forvaltninger og fagområder. 

Ligestilling for mennesker med handicap kan ikke alene måles på 

kommunens ambitioner, men på de konkrete muligheder, 

mennesker får for at leve et selvstændigt, værdigt og meningsfuldt 

liv. 

 

Vesterbro Lokaludvalg opfordrer derfor Københavns Kommune til at 

indarbejde de ovenstående anbefalinger i den endelige 

Handicappolitik 2027-2030 og sikre, at politikken bliver et reelt 

redskab til at skabe et København med lige muligheder for alle. 

 

Venlig hilsen 

Lone Billehøj  

forperson for Vesterbro Lokaludvalg 

 


