Center for Stab
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Svar fra Vesterbro Lokaludvalg vedr. Kebenhavns
Kommunes Handicappolitik 2027-2030

Vesterbro Lokaludvalg takker for muligheden for at afgive
haringssvar til Kebenhavns Kommunes udkast til Handicappolitik
2027-2030.

Lokaludvalget ser positivt pd ambitionen om at skabe et mere
ligeveerdigt og inkluderende Kgbenhavn, hvor mennesker med
handicap har reelle muligheder for at leve selvstaendige liv og
deltage i byens feellesskaber. Vi anerkender seerligt den brede
forstaelse af handicap, hvor funktionsnedseettelser ses i
sammenhang med de fysiske, sociale, organisatoriske og
holdningsmaessige barrierer, som samfundet skaber.

Vifinder det imidlertid afgerende, at handicappolitikken ikke alene
bliver en strategisk vision, men omsaettes til konkrete, forpligtende
og mélbare forbedringer i ksbenhavnernes hverdag.

Handicap er ikke alene et individuelt vilkar - det er ogsa et politisk og

samfundsmaessigt ansvar. Nar mennesker med handicap ikke kan
feerdes frit, deltage i feellesskaber, f& en uddannelse, opna

beskaeftigelse eller modtage den ngdvendige stotte, skyldes det ikke

alene deres funktionsnedsaettelse. Det skyldes ogsa de barrierer,
som kommunens indretning, organisering og prioriteringer kan
skabe eller opretholde.

P& den baggrund gnsker Vesterbro Lokaludvalg at fremhaeve
felgende bemaerkninger og anbefalinger.

1. Fra ambitioner til bindende mal og konkret handling

Udkastet til handicappolitikken indeholder mange gode ambitioner,

men flere af méalseetningerne er formuleret sa overordnet, at deter
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vanskeligt at vurdere, hvordan de skal omseaettes til praksis, og
hvordan det skal dokumenteres, at kommunen faktisk lykkes.

Det er positivt, at kommunen gnsker at felge op pé politikken. Vi
finder dog, at en samlet status i 2029 er utilstraekkelig, hvis
politikken skal skabe meerkbare forbedringer i perioden 2027-2030.

Vi anbefaler derfor:

e Atsamtlige fire mélseetninger suppleres med konkrete,
tidsfastsatte og malbare indikatorer.

e Atder udarbejdes arlige offentligt tilgeengelige
statusrapporter om implementeringen.

e Atder etableres en midtvejsevaluering senesti 2028, hvor
resultater, mangler og behov for yderligere indsatser
behandles politisk.

e Atimplementeringen forankres med tydeligt ansvaride
enkelte forvaltninger og med en klar tveergédende
koordinering.

e Atder afsaettes de ngdvendige gkonomiske ressourcer til at
realisere politikkens ambitioner.

Det er ikke tilstraeekkeligt at formulere en politik, der beskriver, hvad
kommunen gnsker. Kommunen ma ogsa forpligte sig pa, hvad den
konkret vil gere, hvornér det skal ske, og hvordan borgerne kan
holde kommunen ansvarlig.

2. Universelt design og tilgaengelighed skal vaere en
grundlaeggende rettighed i byens indretning

Vesterbro Lokaludvalg statter ambitionen om at gere Kebenhavn
mere tilgaengelig gennem universelt design. Vi finder imidlertid, at
tilgeengelighed begr veere et ufravigeligt grundprincip i kommunens
byudvikling, anleegsprojekter, vedligeholdelse og planleegning -
ikke alene et hensyn, der indgér, nar det er muligt.

Pa Vesterbro er adgang til byens offentlige rum, fortove, pladser,
kultur- og fritidstiloud og grenne omrader afgegrende for borgernes
deltagelse i lokalsamfundet.

Barrierer i byrummet kan betyde, at kerestolsbrugere, mennesker
med syns- eller hgrehandicap, borgere med gangbesvaer og
mennesker med usynlige handicap reelt afskaeres fra at deltage i
byens liv.

Det geelder blandt andet utilstraekkelig fremkommelighed pa
fortove, uhensigtsmaessig placering af byrumsinventar,
byggepladser, manglende niveaufri adgang, utilstraekkelige
hvilemuligheder og manglende adgang til offentlige toiletter.
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Vi anbefaler derfor:

e Atuniverselt design indarbejdes som et obligatorisk krav i
alle relevante kommunale anlaegs- og byudviklingsprojekter.

o Attilgengelighed teenkes ind fra projektets begyndelse og
ikke som en efterfelgende tilpasning.

e Atkommunen systematisk kortlaegger og prioriterer
eksisterende tilgeengelighedsproblemer i byens offentlige
rum.

e Atmidlertidige barrierer, f.eks. ved vejarbejde og
byggepladser, handteres med seerligt fokus péa sikker og
tilgeengelig passage.

e Atdersikres tilstreekkelige offentlige handicaptoiletter og
tilgeengelige hvilemuligheder.

e Atborgere med forskellige handicap inddrages aktivti
planleegning, afprevning og evaluering af byrummets
indretning.

Vifinder desuden, at kommunens malsaetning om, at mindst 90
procent af kebenhavnerne skal opleve, at det er nemt at komme
rundt i byen, bar suppleres med saerskilte mélinger blandt
mennesker med handicap.

En generel tilfredshedsmaling blandt alle borgere kan ikke st alene.
Hvis kommunen gnsker at skabe lige muligheder, mé& den ogsé
undersgge, om mennesker med handicap faktisk oplever
forbedringer.

3. Inklusion af bern og unge ma ikke ske pa bekostning af deres
trivsel

Vesterbro Lokaludvalg finder det positivt, at handicappolitikken
prioriterer bern og unges trivsel, leering og deltagelse i dagtilbud,
skoler og fritidsliv.

Vivil dog understrege, at ambitionen om, at flere barn skal trives og
leere i kommunens almene skoler, ikke mé blive et ensidigt mal om at
reducere antallet af bern i specialtiloud.

Inklusion er ikke blot et spargsmal om fysisk placering i en almen
institution eller skole. Reel inklusion forudseaetter, at barnet har
adgang til den nedvendige statte, relevante faglige kompetencer,
trygge relationer og meningsfulde faellesskaber.
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Hvis et barn placeres i et almenmiljez uden tilstreekkelig statte, kan
det fore til mistrivsel, skolefraveer, social isolation og en oplevelse af
ikke at slé til.

Vi anbefaler derfor:

e Atkvaliteten af inklusion méles pa barnenes trivsel, laering og
reelle deltagelse frem for alene pé antallet af begrn i almene
tiloud.

e Atkommunen sikrer tilstreekkelige ressourcer til
specialpaedagogisk statte i dagtilbud og skoler.

e Atbgrn og unge med handicap samt deres foraeldre
inddrages systematisk i udviklingen af tilbud.

e Atspecialundervisningstilbud fortsat sikres hgj kvalitet og
tilstreekkelige ressourcer.

e Atderetableres bedre sammenhang mellem skole,
socialforvaltning, sundhedstilbud og fritidsliv.

Det er afgerende, at kommunen anerkender, at nogle barn har
behov for specialiserede tilbud, og at dette behov ikke ma betragtes
som et nederlag for inklusionspolitikken.

4. Et sammenhangende og vaerdigt mede med kommunen
Vesterbro Lokaludvalg finder det steerkt bekymrende, hvis
mennesker med handicap oplever, at deres adgang til hjeelp og
stotte afhaenger af deres evne til at navigere i komplekse
administrative systemer.

Enkelthed og tillid kan ikke alene skabes gennem digitalisering,
afbureaukratisering eller organisatoriske a&endringer. Det kraever en
grundleeggende tilgang, hvor borgeren mgdes med respekt,
lydherhed og forstéelse for sin situation.

Mennesker med handicap og deres pargrende kan i forvejen veere
belastede af sygdom, funktionsnedseettelse, omsorgsopgaver og
usikkerhed. Kommunens sagsbehandling mé ikke forstaerke denne
belastning.

Vianbefaler:
e Atborgere med komplekse behov far en fast, kompetent og
ansvarlig kontaktperson.
e Atkommunen sikrer en sammenhangende indsats pa tveers
af forvaltninger og lovgivningsomrader.
e Atborgeren ikke selv skal beere ansvaret for at koordinere
mellem kommmunale myndigheder.
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e Atsagsbehandlingstider, ventetider og
omggrelsesprocenter felges systematisk og offentliggeres.

e Atkommunen styrker den juridiske og faglige kvalitet i
sagsbehandlingen, s& borgernes rettigheder respekteres.

e Atdigital selvbetjening aldrig bliver en forudseetning for at
modtage hjeaelp, og at der fortsat er adgang til personlig og
tilgaengelig vejledning.

e Atkommunens kommunikation er forstéelig, tilgaengelig og
tilpasset den enkelte borgers behov.

Vi finder det desuden afgerende, at kommunen arbejder med en
tillidsbaseret tilgang, hvor borgerens erfaringer og behov tages
alvorligt, og hvor dokumentationskrav og kontrol ikke ungdigt
skaber barrierer for hjelp og statte.

5. Lige adgang til uddannelse, beskaeftigelse og meningsfulde
feellesskaber

Vi stgtter ambitionen om at styrke mennesker med handicaps
adgang til uddannelse, beskeeftigelse og faellesskaber.

Det er imidlertid vigtigt, at beskaeftigelsespolitikken ikke reduceres
til et spergsmal om at fa flest muligt i arbejde. Beskaeftigelse skal
veere meningsfuld, veerdig og tilpasset den enkeltes
forudseetninger.

Mennesker med handicap skal ikke mgdes med et ensidigt kravom
arbejdsmarkedsparathed, men med reelle muligheder for at udvikle
deres kompetencer og deltage i samfundet p& egne praemisser.

Vianbefaler:

e Atkommunen styrker adgangen til fleksjob og
handicapkompenserende ordninger.

¢ Atborgere med handicap far adgang til jobs, der matcher
deres kvalifikationer og kompetencer.

e Atkommunen arbejder aktivt mod diskrimination pé
arbejdsmarkedet.

e Atkommunens egne arbejdspladser gar foran med hensyn
til inklusion, tilgeengelighed og rimelige arbejdsvilkar.

e Atdersikres bedre adgang til kultur-, idreets- og
fritidsfeellesskaber, herunder gkonomisk statte, ledsagelse
og tilgeengelige faciliteter, nar dette er ngdvendigt.

Vifinder det ogsé vigtigt, at civilsamfundet og lokale faellesskaber
understgttes i at skabe inkluderende aktiviteter.
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Samtidig méa ansvaret for inklusion ikke placeres alene hos frivillige
organisationer. Kommunen har et grundleeggende ansvar for at
sikre lige muligheder og for at finansiere de nedvendige indsatser.

6. Styrket borgerinddragelse og reel medbestemmelse

Vesterbro Lokaludvalg finder, at borgerinddragelse bor veere en
central og gennemgéende del af handicappolitikken.

Mennesker med handicap skal ikke alene betragtes som modtagere
af kommunale indsatser, men som aktive deltagere og eksperter i
deres eget liv.

Det er problematisk, hvis kommunen udvikler lgsninger uden
systematisk at inddrage de mennesker, der oplever konsekvenserne
af kommunens beslutninger.

Vi anbefaler derfor:

e Atmennesker med handicap inddrages tidligt og
systematisk i udviklingen af kommunale politikker, indsatser
og anleegsprojekter.

e Atinddragelsen sker pé tilgeengelige og inkluderende vilkér,
sé forskellige handicap ikke bliver en barriere for deltagelse.

e Atkommunen styrker samarbejdet med Handicapradet og
relevante handicaporganisationer.

e Atborgerinddragelse ikke alene bestar af hgringer, men
ogsé af lebende dialog, brugerpaneler og deltagelse i
udviklingsprocesser.

e Atkommunen sikrer, at borgernes input far reel betydning
for beslutningerne, og at der gives tilbagemelding p3,
hvordan input er anvendt.

Vivil seerligt fremhaeve, at politisk deltagelse og demokratisk
medbestemmelse ogsé skal veere tilgeengelig for mennesker med
handicap. Et inkluderende demokrati forudseetter, at alle borgere
har reelle muligheder for at pavirke de beslutninger, der vedrarer
deres liv.

7. Retten til et helt liv - sociale relationer, karlighed og intimitet
Vesterbro Lokaludvalg finder det vigtigt, at handicappolitikken
anlagger en bred forstéelse af livskvalitet og selvsteendighed. Et
meningsfuldt liv handler ikke alene om adgang til uddannelse,
beskaeftigelse og kommunale tilbud, men ogséd om muligheden for
atindga i naere relationer, venskaber, romantiske forhold og intime
feellesskaber.
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Mennesker med handicap kan opleve betydelige sociale barrierer,
fordomme og diskrimination, som begraenser deres muligheder for
at etablere og fastholde relationer. Dette kan bl.a. komme til udtryki
medet med dating- og parforhold, hvor normer om krop,
funktionsevne og seksualitet kan fgre til marginalisering og
eksklusion.

Vifinder det derfor vigtigt, at kommunen anerkender sociale
relationer, keerlighed og intimitet som vaesentlige aspekter af et
selvsteendigt og veerdigt liv.

Vi anbefaler, at kommunen:
e Styrkerindsatsen mod social isolation og ensomhed blandt

mennesker med handicap.

e Understgtter inkluderende sociale faellesskaber, hvor
mennesker med handicap kan mades pé ligeveerdige vilkar.

e Sikrer adgang til relevant, respektfuld og
handicapinkluderende rd&dgivning om seksualitet, intimitet
og relationer.

e Arbejder aktivt med at udfordre fordomme og
diskriminerende forestillinger om mennesker med
handicaps muligheder for atindgé i romantiske og intime
relationer.

Mennesker med handicap skal ikke alene have mulighed for at
deltage i samfundet, men ogsa for at leve et liv med neerhed,
keerlighed, selvbestemmelse og relationer pd egne preemisser.

8. Styrket lokal forankring og samarbejde med lokaludvalgene
Vesterbro Lokaludvalg finder, at lokaludvalgene kan spille en vigtig
rolle i implementeringen af handicappolitikken.

Lokaludvalgene har et lokalt kendskab til byrum, institutioner,
kulturtilbud, fritidsfeellesskaber og borgernes behov, som kan
bidrage til at identificere konkrete barrierer og udvikle lokale
lgsninger.

Vianbefaler derfor:
e Atlokaludvalgene inddrages aktivt i implementeringen af

handicappolitikken.

e Atkommunen understgtter lokale kortleegninger af
tilgeengelighedsproblemer.

e Atder etableres en systematisk dialog mellem lokaludvalg,
handicaporganisationer og relevante kommunale
forvaltninger.
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e Atlokaludvalgene far mulighed for at bidrage med lokale
perspektiver til forvaltningernes indsatsplaner.

e At kommunen understatter lokale initiativer, der fremmer
inkluderende kultur-, fritids- og faellesskabsaktiviteter.

Det er vores vurdering, at en steerkere lokal forankring kan bidrage til
at gere handicappolitikken mere konkret og relevant for
kebenhavnernes hverdag.

Afsluttende bemaerkninger

Vesterbro Lokaludvalg bakker op om ambitionen om et ligevaerdigt
og inkluderende Kgbenhavn.

Vi finder dog, at handicappolitikken bear styrkes, s& den i hgjere grad
forpligter kommunen pé konkrete resultater, systematisk
opfelgning, reel borgerinddragelse og tilstraekkelig finansiering.
Det er afgerende, at handicappolitikken ikke bliver endnu et
strategisk dokument, hvor ambitionerne er sterre end den praktiske
indsats.

Etinkluderende Kgbenhavn kraever, at kommunen tager et aktivt
ansvar for at nedbryde de barrierer, som mennesker med handicap
meder i hverdagen. Det kreever politisk vilje, skonomisk prioritering
og en vedvarende indsats pé tveers af forvaltninger og fagomréder.
Ligestilling for mennesker med handicap kan ikke alene méles pa
kommunens ambitioner, men pé de konkrete muligheder,
mennesker fér for at leve et selvstaeendigt, veerdigt og meningsfuldt
liv.

Vesterbro Lokaludvalg opfordrer derfor Kebenhavns Kommune til at
indarbejde de ovenstdende anbefalinger i den endelige
Handicappolitik 2027-2030 og sikre, at politikken bliver et reelt
redskab til at skabe et Kebenhavn med lige muligheder for alle.

Venlig hilsen
Lone Billehgj
forperson for Vesterbro Lokaludvalg



