Den selvejende institution Folehavens Ungdomshus

Borne og ungdomsforvaltningen

Att: Kate Obeid

Grundoplysninger

Udfyldes af fritidscentret

Fritidscenterets kaldenavn
+ institutions-/enhedsnavne i
fritidscentret

Fritidscenter Vesterbro — KLUB - Vesterbro

Folehavens Ungdomshus
Settlementet
Teaterbutikken
Vestervang + klub Eskild

Overgangsbestyrelsen samt
midlertidigt foreeldrerad og
MED/ Trio i det kommende
fritidscenter skal beskrive deres
vurdering af at indgé i en
forsggsordning.

Noter her, hvilke konkrete bilag |
vedlaegger ansggningen.

Folehavens Ungdomshus foreslar at blive etableret i et
forpligtende netvaerk sammen med det selvejende
fritidscenter pa Vesterbro — KLUB Vesterbro.

Vi har veeret i dialog med bestyrelsesmedlemmer og
lederne pa Vesterbro som overfor FU, og i deres ansggning
har tilkendegivet, at FU er velkomne i Vesterbro Center-
netveerket — KLUB Vesterbro.

| stil med at Bryggergérden, som flyttes fra fritidscenter
Vesterbro til fritidscenter Valby Indre, kan Folehavens
Ungdomshus flyttes fra fritidscenter Valby Indre til
fritidscenteret pa Vesterbro — og dermed ikke
kommunaliseresind i fritidscenter Valby Indre og klynge
Valil.

MED i Folehavens ungdomshus bakker fuldt op om
bestyrelsens og afd. Bestyrelsen i 3B’s beslutning om at
sgge dispensation. M ED-udvalget har p& vegne af den
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samlede personalegruppe meddelt, at personalet ikke
agnsker anseettelse i den kommunale klynge, da de oplever
dette som en stor forringelse af deresrammer for at kunne
udfare det steerke socialpaedagogiske arbejde, som de gor i
dag.
1. Beskrivelse af den organisatoriske opbygning af
fritidscenter KLUB-Vesterbro
2. Udtalelse fra beboere i Folehaven
3. Udtalelse fra Afd. Bestyrelsen 3B/ Folehaven
4. Udtalelse fra skolebestyrelsen pa
Kirsebzerhavens skole
5. Udtalelse fra forzeldre
Udtalelse fra helhedsplanen SURF Valby
7. Horingssvar frad. 7. okt. 2015

o

Beskriv en vision for, hvordan | vil
sikre et attraktivt tilbud, hvor unge
kan bevaege sig mellem forskellige
tilbud i lokalomradet — andre
klubber sédvel som foreninger.

Visionen og formalet med fritidscentrene er — med
udgangspunkt i det enkelte barn/den enkelte unges gnsker
og behov - at tilbyde et mangfoldigt udbud og skabe trygge
rammer for bydelens bagrn og unge i et taet samarbejde
med det gvrige fritids-, kultur- og foreningsliv samt sikre et
opsegende og socialpaedagogisk arbejde i f.t. de bgrn og
unge, der har brug for det.

Vi mener, at den bedste organisatoriske ramme for at leve
op til dette i Folehaven er i den selvejende organisering,
hvor klubben er i daglig og teet samspil med den
boligsociale helhedsplan SURF og boligforeningen 3B.
Klubben skal dermed besta som selvstaendig gkonomisk og
juridisk enhed i et forpligtende samarbejde med det
selvejende fritidscenter KLUB-Vesterbro.

Klubberne pa Vesterbro har alle staerke kulturelle
identiteter i lokalsamfundet, hvor Folehavens ungdomshus
har en steerk social profil og identitet i det omkringliggende
lokalsamfund. Netop dette vil give en god dynamik i
netveerket og veere en konstant gensidig inspiration, og
dermed sikre kontinuerlig udvikling, engagement og
innovation.

Folehavens Ungdomshus (herefter FU) er i lobende
bevaegelse, og vil fortseette hermed. Denne agile
udviklingsproces skal afspejle, hvad der lokalt er behov for i
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og omkring Folehaven og, hvad der er behov for skal
imgdekommesi de storre faellesskaber omkring Vesterbro.
Her er et solidt lokalt kendskab, og dermed et steerkt afszet
for at etablere gensidig inspiration, koordinering af faelles
indsatser og @get udveksling af erfaring og kendskab til de
unges gnsker, praeferencer og behov.

Det er visionen, at FU ud fra en helhedsorienteret tilgang
er, og skal forblive Det Sociale Borgercenter i Folehaven.

FU har 160 FKbgarn indmeldt, hvilket har veeret stadt
stigende siden 2009, hvor der var 110 FKbgrn. Derudover
er der 130 unge indskrevet i ungdomsklubben. Vi har en
forventning om, at dette tal vil stige i takt med at
Kirsebaerhavens skole udbygges til at blive en 3-sporet
skole.

Klubben arbejder ud fra helhedssynet, og derfor skaber
klubben en bred vifte af tilbud og aktiviteter for bade barn,
unge, foreeldre og lokalsamfundet.

Dette har betydet, og betyder, at foreeldre, barn, unge og
lokalsamfundet oplever, at have stor gavn af klubben péa
flere forskellige niveauer. Den staerke sociale profil som
klubben har gor, at mange oplever klubben, som et sted
bydelen har behov for, som der er et steerkt ejerskab til, og
er et aktiv for omradet.

F.eks. kan det naevnes, at skolebestyrelsen gnskede, at
lederen for klubben sidder med i bestyrelsen ifom. Den nye
skolereform.

At klubben laner sine lokaler ud til alle, som gerne vil lane
dem. Det veere sig bade nuveerende, kommende eller
tidligere foreeldre eller almindelige beboere. F.eks. har det
veeret til stor gavn for mange foreeldre, som skal holde
klassearrangementer, og som efter reformen ikke har
kunnet veere pa skolen, grundet laerernes nye
arbejdstidsaftale.Se eks. P& flere af de mange aktiviteter,
som FU stéar far i nedenstaende.

Borgere i Folehaven oplever dermed ikke bare en

almindelig klub, men oplever en social platform hvor man
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kan fa hjeelp, statte, rad, vejledning, aktiviteter,
rummelighed, nye feellesskaber og teette og baeredygtige
relationer, som er baret af et steerkt engagement for
omradet og dets beboere.

Stedet er ikke blot en klub, men et socialt borgercenter,
som beboerne neerer stor tillid til.

Vi haber, at denne ansggning ogsa giver jer det billede.

Beskriv, hvordan | vil opna
malsaetningen med at fastholde
nuveerende deekningsgrad.

Folehavens Ungdomshus arbejder ikke med afsaet i en
matrikel, men med afszet i en bydel. Da de unge ikke
forsvinder fra bydelen, forventes daekningsgraden derfor
heller ikke at blive mindre. Dette medmindre, at der ikke
sker markante andringer i den made, som FU har mulighed
for at vaere i kontakt med bydelen pa og mangvrere i
forhold til lokalomradet. Dette frygtes desvaerre aendret
ved en kommunalisering og en centralisering af
beslutningskompetencen.

Tiltag for bydelen som har vaeret med til at fastholde

dakningsgraden, oqg som vil bidrage til det i fremtiden, er:

1. Qget abningstid for FKog JK. F.eks. er FK abent til kl.
18.00 og JKkan blive i klubben til kl. 20.00 to gange
om ugen. Derudover sa er der dbent hver fredag
aften for badde FK og JK. Der serveres gratis varm
mad alle 3 aftener. Dette finansieres af 3B-
boligforening.

2. H styrket samarbejde med fritidshjemmene
omkring Kirsebaerhavens skole ifbm. 3. klasserne,
som skal i klub. Der afholdes foraeldremader, abent
hus og aktiviteter kun for 3. klasserne i FU inden
opstart. Dette arbejder starter i marts maned, og
karer frem til juni.

Endelig kommer personale fra FU p& besgg i 3.
klasserne pa skolen.

3. Abent alle dage aret rundt, ogsa pa alle helligdage.
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10.

11.

12.

FU afholder foraeldrecafeer 1 gang manedlig, hvor
kvindeforeningen laver mad, som er gratis. Dette
gor at alle foreeldre til vores bgrn og unge er teet
integreret i klubben. Og det er ogsa, og i hgj grad,
de meget udsatte familier, som kommer her.

FU afholder kickboksningstraening hver sgndag for
bern og deres feedre. Et udlgb af denne aktivitet er,
at vi nu er ved at danne en feedreforening.
Treeningen og maden der serveres er gratis for alle
deltagere. Dette finansieres af boligforeningen 3B.

Hver torsdag aften afholder FU Mad og Motion for
piger og deres moadre. Dette er gratis og alle kan
deltage. Pigerne og deres mgdre laerer om motion
og sund mad. Dette finansieres af boligforeningen
3B.

FU holder &bent hele weekenden pa omradets
dyrelegeplads, hvor mange af omradets bgrn har et
keeledyr. Vi bemander pladsen, passer dyrene og
laver aktiviteter. Bemandingen finansieres af
boligforeningen 3B.

FU har familieradgivning i klubben og hjemme i
familierne. Dette i teet samarbejde med HHP, BFCK
og Kebenhavns retshjeelp.

Der er ugentlig ture ud af huset fra klubben. Disse
ture er gratis at deltage i, hvilket mange bgrn fra
familier, med meget fa midler, nyder rigtig godt af.
Turene er gratis fordi 3B finansiere dem.

FU tilbyder Livsmentorer til de bgrn og unge, som
har brug for det.

Vi kerer Job og Uddannelsescafe med BIF og UU, og
sikrer dermed en hurtig og nem indgang til hjeelp for
den enkelte unge.

FU har ansat en koordinator til idraet og
foreningslivet. Denne skal bade sikre, at barn og
unge kommer hurtigere ud i foreningslivet og bliver
der, men ogsa udvide aktiviteterne pa gadeplan ogi
klubben. Det sidste skal gares ved, at man far
foreninger ud i klubben og til omradet for at lave
treening af den ene eller anden art. Det giver
klubben flere attraktive tilbud, og samtidig kan det
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give foreningerne flere aktive medlemmer.

13. FU tilbyder Jobrotations projekt til de allermest
udsatte unge, som har behov for ekstra stotte,
opleering og vejledning ifht. Integration pa
arbejdsmarkedet og til uddannelse. Lennen til de
unge kommer fra ANT-fonden, 3B og
klubbydelspuljemidler.

14. FU afholder lgbende dialogmader mellem omradets
professionelle aktgrer, frivillige, almindelige
beboere og de unge.

Beskriv, hvordan | sikrer en samlet
indgang for alle eksterne
samarbejdsparter, sdsom skoler,
foreninger og forvaltning.

Det er bestyrelsens gnske, at Folehavens ungdomshus
bevarer sin selvstaendighed, og dermed ikke kun sikrer én
samlet indgang, men ogsa sikrer, at denne indgang er lokal
forankret med et dertilhgrende lokalt ledelsesrum. Denne
samlede indgang vil veere placeret hos lederen af
Folehavens Ungdomshus Maria Elborg Noer.

Fritidscenteret KLUB-Vesterbro etableres som et netveerk
med en netveerkskoordinator. Netvaerkskoordinatoren vil i
relation til forvaltningen og eventuelle andre
samarbejdspartnere, der matte have behov for en mere
overordnet samarbejdspart, udgere den samlede indgang
til fritidscenteret KLUB-Vesterbro

Folehavens Ungdomshus vil i relation til netvaerket bidrage
med input og synspunkter, der styrker samarbejdet mellem
netveerket og gvrige interessenter, samt kleede koordinator
pa eller selv patage opgaven, med det sigte at f4 hinandens
potentialer i spil.

Ifht. foreningslivet og ungdomsskolen har FU fornyeligt
ansat en uddannet idreetslaerer, som fungerer, som
blaeksprutte og tovholder til og mellem foreningslivet og
ungdomsskolen. Denne skal samarbejde taet med
gadeplansteamet i Folehaven og vi forestiller os, at denne
sammen med en medarbejder fra fritidscenteret KLUB-
Vesterbro kan veere den samlede indgang for alle
foreninger og ungdomsskolen.

Der er allerede afholdt indledende mgder med chefen for
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Kultur og fritidsforvaltningen (KFF), og d. 27. feb. Er der
arrangeret et stande-made i FU. Dette gar ud p4, at frivillige
fraforeninger, sportsklubber etc. Kommer, og forteeller om
derestilbud og muligheder for bgrn og unge.

Beskriv, hvordan | vil placere
budgetansvar, det juridiske ansvar
og det daglige ledelsesansvar,
samt hvordan | regner med at
fordele ressourcer. Dette kan godt
placeresi de enkelte juridiske
enheder.

Da vi seger om dispensation til at forblive selvejende, vil
den selvsteendige juridiske enhed blive opretholdt og det
gkonomiske, personalemaessige og juridiske ansvar forblive
placeret hosinstitutionsbestyrelsen.

I relation til netvaerket kan der blive allokeret ressourcer til
aftalte aktiviteter eller feelles tiltag, efter en pé& forhand
aftalt fordelingsnggle. Overskydende midler tilgar
institutionsbudgettet, inden regnskabsarets afslutning.

Bestyrelsen i FU bakker op om forslaget fra fritidscenter
KLUB-Vesterbro, hvor der etableres en samlet bestyrelse, et
ledernetveerk, som skal mgdes en gang manedligt og en
udpeget koordinator udvalgt blandt lederne. Se bilag 1.

Beskriv, hvordan | vil arbejde med
at sikre medarbejdernes
nuveerende beskaeftigelsesgrad og
mulighed for at have
fuldtidsbeskaeftigelse.

Dette gor vi ved at:

1. Have 3 peedagoger pa skolen i deltidsstillinger.

2. Vierved at udvikle et nyt koncept, hvor paedagoger
fra klubben fungerer som stgttepsedagoger til seerlig
udfordrede bern og unge, og dermed er ansat i
kvarte stillinger péa skolen.

3. Derudover sa sikrer vi stillinger ved at vores
medarbejdere, som ikke er pa skolen, har flere
timer i vores ungdomsklub.

4. Endvidere ligger to af vores paedagoger ekstra timer
i de udsatte familier i Folehaven, hvor de laver
familierddgivning og yder stgtte ifom. Deres barn og
ung og i modet med systemet. Disse timer
finansieres af boligforeningen 3B.

5. FU har et stort fokus pa integration ift.
Beskeeftigelse og uddannelse. En medarbejder fra
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BIF, U&U og en medarbejder fra FU holder ugentlig,
pa Vigerslev bibliotek, Job og Uddannelsescafé. Her
hjeelper de udsatte unge i alderen 16-25 ar videre i
uddannelse og job. Denne indsats har haft en meget
stor effekt, og vil fremover blive stottet af bade SSP
og 3B, og dermed er denne ogsa med til at sikre
fuldtidsbeskaeftigelse, da 3B betaler lgnnen til
peedagogen fra FU.

6. Ledelseni FU bestar af vores leder Maria Elborg
Noer og afd. Leder Martin D. Jensen. Vier i
overvejelse om, hvorvidt afd. Leder funktioneni
fremtiden ikke er ngdvendig.

Har | supplerende kommentarer,
kan | tilfgje dem her.

Med Folehavens Ungdomshus er der bygget et sted op, der
skaber sammenheengskraft og betydning for omradets
beboere. Ikke kun for bgrn og unge i medfor af
Dagtilbudsloven, men for alle beboere i omradet.
Folehavens Ungdomshus har sdledes ikke kun hjemme i
Barn og Ungdomsforvaltningen, men géar pa tveers af en
reekke forvaltninger, qua det sociale sigte, det
arbejdsmarkedsrelaterede sigte, det sundhedsfremmende
sigte, det kriminalpraeventive og tryghedsfremmende sigte.
Folehavens Ungdomshus er den eneste part som
lokalpolitiet/din betjent og BFCK har, der kan supplere
deres arbejde i omradet, med et godt kendskab til de unge,
en bred viden og et godt netveerk.

Styrken ved at have et decentralt beslutningsrum er, at
kunne forfglge hverdagens sektoroverskridende
problematikker og lgse dem der, hvor de er.

Al erfaring forteeller os at den selvejende styreform er det
rette match i forhold til at legse de opgaver, som omradet
byder os. Dels pa grund af en teet kontakt med borgere og
brugere, en ledelsesmaessig teet foling med omradet og en
teet kobling til boligomréadet qua boligforeningen 3B’s
repraesentanter i institutionsbestyrelsen. Denne erfaring er
understgttet af at bade politikere og direktgrer af flere
omgange har tilkendegivet og anerkendt, at det arbejde der
udfgresi Folehavens Ungdomshus virker.
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Det kan derfor undre at man, i forsgget pa at indfri en
overordnet strukturel logik, tor seette dette match over
styr.

At man, pa trods af at arbejdet har effekt, alligevel holder
fast i, at FU skal kommunaliseres, og med det "haber pa” at
tingene ikke forveerres. At man patrods af at have steerkt
fokus pa de udsatte barn og deres familier, for hvem
relationsdannelse kan vaere en sveer disciplin, alligevel
teenker, at de nok godt kan rumme en omorganisering, der
endrer pa personalesammensaetning, relationer og
genkendelighed. At man patrods af, at man gerne vil lade
klublivet leve endnu mere i lokalomradet og etablere
samarbejde med lokale aktgrer, gnsker at traekke
ledelseskraften veek derfra.

Boligforeningen har tilkendegivet, at de ikke gnsker at
stotte klubben gkonomisk og ej heller vil udleje lokalerne,
hvis institutionen kommunaliseres, og de dermed mister
muligheden for medledelse af institutionen.

Ved at lade Folehavens Ungdomshus fortseette som
selvejende institution i et arbejdsfeellesskab —ikke kun med
fritidscenteret KLUB-Vesterbro, men med en raekke andre
aktarer ogsa, kan arbejdet og resultaterne fortseette, uden
risiko for at det ved en kommunalisering M ASKE ikke bliver
lige s& godt. Hvorfor lgbe risikoen?

Det skal helt praktisk bemeerkes, at der med vilje er sendt
to dispensationsansggninger vedr. fritidscenter Vesterbro,
séledes, at politikkerne kan tage stilling til felgende forhold
hver for sig:

e At dispensere fra en kommende centerorganisering
i forhold til fritidscenteret Vesterbro, sdledes at
centret ikke etableres som én selvsteendig juridisk
enhed.

e At dispensere fra beslutning om at Folehavens
Ungdomshus skal indga i klynge Val1 , idet en
dispensation til fritidscenteret Vesterbro, muligger
en tilknytning mellem Vesterbro fritidscentret -
KLUB Vesterbro, og Folehavens Ungdomshus, og
Folehavens ungdomshus dermed forbliver
selvejende.
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Bilag 1:
Organisering af Klub Vesterbro:

Der udarbejdes en kontrakt, der fastlaegger organiseringen af Klub Vesterbro. Kontrakten skal
godkendes af de tre institutioners bestyrelser.

Bestyrelse

Klub Vesterbro organiseres med en bestyrelse bestaende af formeendene for de enkelte klubbers
bestyrelser. Koordinatoren fungerer som sekreteer for bestyrelsen og de gvrige ledere deltager i
bestyrelsens mgder uden stemmeret. Bestyrelsen fastsaetter selv sin forretningsorden.

Bestyrelsens opgave er at diskutere og fastleegge en overordnet strategi og vision for Klub Vesterbro,
herunder det opsggende arbejde og sammenhaengen til bydelens gvrige fritids-, kultur- og foreningsliv.

Det er desuden bestyrelsens opgave at forholde sig til heringer, forslag, udspil og beslutninger fra
Kgbenhavns Kommune, herunder budgettildelingsmodeller og lignende.

Koordinator og ledernetveaerk

Bestyrelsen udpeger en koordinator blandt de 3 ledere. Lederne danner et ledernetveerk, der mgdes
minimum 1 gang om méaneden.

Koordinatoren sikrer at Klub Vesterbro har en fast repraesentant i falgende sammenhaenge:

- ikontakten med forvaltningen, herunder f.eks. i f.t kvalitet, support, ressourceteam, bydelspulje
mm.

- isamarbejdet med skolerne, herunder deltagelse i skolernes ressourcecentermader

- idet overordnede samarbejde med SSP

- idet overordnede samarbejde med Ungdomsskolen og bydelens gvrige fritids-, kultur- og
foreningsliv.

- ved netveerksmader i netveerket VVKi

- ved klubbydelsmgader.

Safremt det anses for hensigtsmeessigt for at sikre et taet og effektivt samarbejde i dagligdagen vil
kontakten i f.t. konkrete samarbejder og opgaver, efter aftale med den relevante samarbejdspartner,
forega direkte mellem den enkelte klubleder og samarbejdspartneren, f.eks. SSP.

Ledernetveerket har ansvaret for

- Udvikling af samarbejdet med skoler og fritidshjem/KKFO’er omkring bl.a. overgange
- Information til skolerne om Abent Hus arrangementer

- Indskrivning

- Partnerskabs- og samarbejdsaftaler med foreningsliv og kulturinstitutioner

- Planleegning og afholdelse af feelles arrangementer

- Feelleskurser, efteruddannelse og kompetenceudvikling for medarbejderne

- Udvikling og vedligeholdelse af Fritidsguiden

Ledernetveerket vil desuden have seerligt fokus pa at sikre attraktive arbejdspladser gennem en hgj grad
af medarbejderindflydelse, samarbejde og sparring om kompetenceudvikling og arbejdsmiljga,
tveergdende projekter mm. For de medarbejdere, der méatte gnske det vil netveerket forsoge at skabe
kombinationsstillinger i samarbejde med skoler, fritidshjem og KKFO’er samt 0-6 arsinstitutionerne i
netveerket VVK1.



Juridisk og gkonomisk ansvar

De enkelte institutioner i Klub Vesterbro (Vesterbro Ungdomsgard, Settlementet og Teaterbutikken) er

selvsteendige okonomiske og juridiske enheder og har hver deres driftsoverenskomst med Kgbenhavns
Kommune.



Folehavens Ungdomshus | 2015

Valby den 8. oktober 2015

Bilag 2

Horingssvar vedrorende den ny fritidsstruktur og seerligt vedregrende den besluttede kommunalisering af
Folehavens Ungdomshus

Vi ser med stor bekymring eendringen af kommunalisering af vores selvejende institution. Vi har de sidste
fem ar haft massive problemer i vores omrade, med utilpassede unge. Folehavens Ungdomshus har med
deres store engagement i bade personalegruppen, foraeldregruppen, 3B Folehaven samt en raekke andre
lokale aktgrer formaet at skabe en reekke gode resultater.

Det at man vil ggre Folehavens Ungdomshustil en kommunal institution, vil bryde op i de eksisterende
relationer og det vil ramme vores belastede omrade. Man vil ogsa sette Folehavens Ungdomshusii
Fritidscenter Valby Indre i et kommunalt center. Det ser vi ogsad som yderst problematisk i forhold til at
kunne malrette ungdomsarbejdet, samt optimere indsatsen overfor de udsatte unge og deres familier.
Klubben formar at hjeelpe de udsatte unge og deres familier som gavner hele lokalsamfundet.

3B Folehaven har givet udtryk for, at de ikke gnsker at leje ud til kommunal drift, dette fordi de ser det som
strengt ngdvendigt, at klubben er selvejende. Dette kan betyde at der ikke vil veere noget klubtilbud i
Folehaven og det vil vaere en katastrofe for omradet.

Vi foreslar ligesom 3B Folehaven

e At Folehavens ungdomshus far tilladelse til at forblive selvejende ogindga i fritidscenter Valby
Indre, via en partnerskabsaftale, som vi ogsa gjorde det i klubfaellesskaberne, altsa ud fra
netveerkstanken

e At Folehavens ungdomshus far tilladelse til at forblive selvejende og indga i det selvejende
fritidscenter pa Vesterbro, hvis | beslutter at give dem tilladelse til at forblive juridiske og
gkonomiske uafhaengige enheder.

Dette grundet, at man ser en veesentlig og stor forringelse af det faglige og sociale arbejde med omradets
barn, unge og voksne, i en kommunal institution og organisering. Det er der ikke rad til.

Vi frygter en medarbejderflugt, da medarbejderne ikke leengere far mulighed for at udfere den kombination
af socialt og paedagogisk arbejde, som praeger deres arbejdsdag nu, da man fjerner den korte vej til der,
hvor beslutningerne treeffes og at man derfor ogsa fjerner muligheden for den innovative tilgang til
opgavelagsningen.

Vi gnsker at 3B Folehavne, skal vaere repraesenteret i bestyrelsen og dermed i styringen af Folehavens
ungdomshus, da vi igennem de sidste fem et halvt ar, har kunnet dokumentere en vaesentlig forbedring af
det systematiske sociale arbejde, det kriminalpreeventive arbejdet og det tveerfaglige samarbejde med og
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omkring omradets barn, unge og foreeldre. Vi gnsker ikke at klubben skal stremlines og dermed geresttil et
almindeligt klubtilbud, da vi frygter at det ikke vil kunne rumme omradets barn og unges behov og
udfordringer. 3B Folehaven har ydet gkonomisk statte, til dyrelegeplads, job og uddannelsescafe, bredere
abningstid end andre klubber, boboer- og unge udflugter, gadeplansarrangementer, dialogkakken,
julemarked, gratis mad og motion, gratis kickboksning, foraeldrecafeer osv. Disse midler frafalder hvis
klubben kommunaliseres, da 3B Folehaven ikke gnsker at kaste midler ind i en kommunal klynge, hvor de
ikke er sikret, at midlerne gar til vores boligomrade.

Klubben har vaeret bannerfarer for det kriminalpreeventive arbejde i og udenfor Folehaven, med den
primeere malgruppe 10— 18 ar, men i den grad ogsd med 18+ grupperingerne. Kommunen har ved
forskellige lejligheder sagt, at klubbens tilgang til dette arbejde er formidabelt, hvorfor det er oplagt at de
far lov til at fortsaette.

Ved sidste beboermade i Folehaven, blev der fortalt hvad kommunen havde teenkt sig at gore, dette skabte
stor uro, isaer i blandt de eeldre, som har vaeret meget utrygge, de har set og hert hvad klubben har gjort for
omradet, og de frygter at det hele falder til jorden igen og at utrygheden kommer tilbage.

Det vil have store konsekvenser for lokalomréadet, hvisklubben forsvinder, og det vil den gare, hvisden
bliver kommunaliseret, nar der ingen lokaler er til radighed, da 3B Folehaven, ikke gnsker at udleje de
nuvaerende eller andre lokaler til en kommunal institution.

Med venlig hilsen

Lolita, Dennis, Dorte og Winnie
Beboere i Folehaven




Udtalelse.

Klubben har igennem arene altid vaeret omdrejningspunktet for hvordan det gar med trygheden i
Folehaven. Nar man taler med voksne som er vokset herude er der en ting som de alle husker ,
klubben og dyerlegepladsen.

Hvis klubben er inde i en darlig udvikling kan det meerkes pa hele omradet og modsat naturligvis
har det en stor positiv effekt.

Styrken i Folehaven har altid veeret at samarbejdet mellem Klub/afdelingsbestyrelse og alle de
andre aktorer. | situationer hvor det var ngdvendigt ,har vi kunnet handle meget hurtigt bade i
forhold til her og nu , samt pa den laengere bane.

Vi har kunnet skaffe gkonomi til at klare akutte situationer.

Som noget unikt har klubben vaeret en del af Folehavefestival og iseer som dem der skulle veere
problemknusere nar tingene var gaet i harknude.

Folehavefestival er et samarbejde mellem alle klubber foreninger, institutioner i omradet, som er
det netvaerk der hurtigt kan indkaldes hvis det er ngdvendigt.

Boligforening, klubben og den boligsociale indsats arbejder meget taet sammen om de udfordringer
enkelte unge og deres familier giver.

Det er afgerende vigtigt at samarbejdet og kompetencer hos de forskellige enheder gar hand i
hand, som det gor nu.

Ved en oplesning af den selvejende enhed, vil klubben skulle referere videre i det kommunale
system.

Boligforeningen og den boligsociale enhed kan sa beslutte en retning for arbejdet som den
kommunale enhed ikke kan, eller vil veere med til. Det vil veere katastrofalt for omradet og den
indsats som karer nu.

Slutteligt vil boligforeningen pege pa at en oplgsning af personalegruppen samt ledelsen i klubben
ogsa vil veere til stor skade for omradet.
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Bilag 4:

Folehavens Ungdomshus skal forblive selvejende

Vi er som foreeldre og bestyrelsesmedlemmer pa Kirsebaerhavens Skole steerkt bekymrede over planerne
om at kommunalisere Folehavens Ungdomshus, og vi bakker til fulde op om ansggningen om dispensation.

Folehaven har store sociale udfordringer, og dermed et enormt behov for den indsats og det engagement,
som klubben leverer. Vi ser tydeligt den forskel indsatserne gar for omradets barn, unge, foreeldre og
almindelige beboere og gleeder os over, at vi oftere og oftere ser nye initiativer i voreslokalomrade.

Disse indsatser og det teette samarbejde mellem boligforeningen og klubben kan kun fortseette i den
selvejende organisering, hvor klubben kan blive i de nuvaerende lokaler og stadig fa midler til projekter for
familier, barn og unge.

Vi vil derfor pa det kraftigste opfordre til, at der givesdispensation til klubben, da det ellers vil have store
konsekvenser for vores lokalomrade og for vores barn.

Med venlig hilsen

Christine Lego Boye

Skolebestyrelsesformand

Pa vegne af Foreeldrerepraesentanterne i skolebestyrelsen pa Kirsebzserhavens Skole
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Til rette vedkommende

Horingssvar vedr. Justering af klynger og netvaerk

Jeg er en engageret borger, der de sidste 8 ar har ydet en del frivilligt arbejde i savel skolebestyrelse,
kulturcenter, lokaludvalg og ikke mindst de mere uformelle faellesskaber vi har i Folehaven og villakvarteret
omkring, hvor jeg bor. Det er vigtigt for mig og mine at vi deltager og ser verden som den er.

Jeg mener det er vejen frem, for at fa inkluderet os selv blandt dem der er flest af i kvarteret, selv om det
somme tider kan vaere svaert at fa hul pa fellesskaberne.

Der er flere (men fa) faellesskaber i kvarteret. Det er dog helt klart klubben og det teette samarbejde med
boligforeningen der virkelig skaber konkrete resultater og g@r en forskel.

Skolen og midlertidige projekter kan ikke eller vil ikke Igfte vores fallesskab, slet ikke efter skolereformen,
hvor samarbejdet med lokalomradets parter fra skolens side desvarre har faet et dyk, herunder stilstand i
kulturcenteret.

Klubbens engagement og samarbejde med boligforeningen er helt enestaende i det naere og
betydningsfulde.

Et godt eksempel er en episode pa kvarterets facebookside (initiativtager: Klub og boligforening) hvor nogle
af de unge i kvarteret fglte sig haengt ud som forbrydere. Bglgerne gik hgjt og frygten var stor.

En af de unge tog initiativ til et grill-arrangement, som klubben og boligforeningen straks greb og
faciliterede.

Mange deltagere i debatten mgdtes og fik en god snak om veerdier, fremtid og kvarterets liv. Det var et
vendepunkt for debatten og mange sma band blev knyttet den dag.

De sidte 5-6 ar har vi set en mere og mere velfungerende klub og en klar bedring af miljget for de unge i
kvarteret, som tidligere var ret problematiske og skabte utryghed for alle, ikke mindst dem selv.

Der har veeret tilfgrt midler til projekter i omradet, men uden det teette samarbejde mellem klub og
boligforening ville denne bedring ikke have kunnet ske.
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Midler er ikke uvaesentlige i den sammenhaeng, og vi skal huske den ikke ubetydelige sum der leveres fra
boligforeningen, der kompenserer lidt for de nedskzeringer der sker fra kommunal side.

Jeg forstar at boligforeningen vil afvise at samarbejde med en klub er der centralt styret og stoppe lokale-
udleje og midler.

Omend jeg ikke synes som sa drastisk en udmelding, kan jeg godt forsta det, da det vil gdeleegge
samarbejdet i praksis.

Jeg tror ikke jeg kan sige det tydeligere end: lad vaere med at gdelaegge vores lokale ildsjaeles hab og
samarbejdet omkring vores klub, fordi | tror | kan spare penge eller hvad grunden end matte veere.

Det vil have store konsekvenser for lokalomradet, der netop er begyndt at spirre for alvor med
omdrejningspunkt i klubbens engagerede medarbejdere og ledelse.

Andreas Foldager



Bilag 6 11-02-2016
Til rette vedkommende
Udtalelse vedr. Folehavens Ungdomshus

SURF Valby, den boligsociale helhedsplan, der blandt andet deekker Folehaven, har i projektperioden 2013-
2016 haft et teet og godt samarbejde med Folehavens Ungdomshus. Samarbejdet har veeret unikt pa den
made, at vi sammen med Folehavens Ungdomsklub har fundet alternative lgsninger, som har vaeret staerkt
medvirkende til, at vi har opnaet succes med nogle af de mest udsatte unge i omradet. Et aktuelt eksempel
padette, er en ung, som der har veeret og stadig er stor bekymring for, ogsa i SSP-regi. Der er blevet lagt en
plan, hvor den unge delvist udfgrer opgaver for SURF Valby og ogsa for klubben. Den taette opfalgning og
kontakt mellem SURF Valby og klubben gar, at planen meget hurtigt og effektivt kan justeres efter behov.
SURF Valby kan veere bekymret for, at fleksibiliteten og det lokale kendskab til de unge vil ga tabt, hvisman

veelger at kommunalisere Ungdomshuset.

SURF Valby indkalder til et manedligt ledermgde for samarbejdspartnere i Folehaven, herunder Folehavens
Ungdomshus. Dette forum er givtigt pA mange planer — eksempelvisi forhold til det forebyggende arbejde
omkring de unge. | sa fald, at klubben kommunaliseres, er det vores bekymring, at vi ikke kan forvente det
samme engagement og naerveaer, da ressourcerne til sddant et forum sandsynligvis ikke vil veere til stede i et

kommunalt regi.

Pa vegne af SURF Valby, den Boligsociale helhedsplan for Folehaven, Hornemanns Veenge og
Valbyejendommene

Mette Svendsen
Projektmedarbejder tIf. 5120 4512, mail: mesv@3b.dk

SURF W

VALBY

boligforeningen 3B
Havneholmen 21

1561 Kebenhavn V
Telefon 70 20 76 00
3b@3b.dk / www.3b.dk
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Valby d. 7. okt.2015

Bilag 7:

Hgringssvar vedr. den nye fritidsstruktur og sarligt vedr. den besluttede kommunalisering af

Folehavens Ungdomshus:

Baret af stort engagement i bade personalegruppen, foraeldregruppen og blandt en raekke lokale
aktgrer, samt et veerdigrundlag der binder aktgrerne sammen om at fa det bedste ud af selv steerkt
udsatte unge, star Folehavens Ungdomshus i dag med en reekke gode resultater. Det er et arbejde der

insisterende og vedholdende, er baret pafaglighed, relationer og tillid.

Omstruktureringer der bryder op i eksisterende relationer og kendte prioriteringer/ mélsaetninger,
rammer de seerlig belastede omrader ekstra hardt. Det vil af de unge blive tolket som brud paindgaede
aftaler og heraf afledt mistillid. Skal man aendre strukturer i udsatte boligomrader er det derfor seerlig
vigtigt at gere det pa absolut oplyst grundlag og i seerlig grad have fokus pa malgruppen, frem for

strukturen.

Folehavens Ungdomshus star i det fremsendte hgringssvar til at skulle kommunaliseres og indga i
fritidscenter Valby indre, et kommunalt center. Af flere grunde vil det veaere yderst problematisk og
heemmende i forhold til at kunne malrette ungdomsarbejdet, samt optimere indsatsen overfor de
udsatte unge og deres familier, mest optimalt i Folehaven. Den model som klubben arbejder udfra
favner lokalsamfund, alle familier, boligforening, skole, institutioner, foreninger og lokale virksomheder
samt andre forvaltninger. Dette blev skabt for 5,5 &r siden, og vi kan nu se, hvorledes denne form for

arbejde beerer frugt.

Boligforeningen 3B har derfor set sig ngdsaget til at beslutte, at de ikke vil leje de nuvaerende
klublokaler ud til kommunal drift, velvidende at forvaltningen kan veelge at ophgre
driftsoverenskomsten med organisationen Folehavens ungdomshus. Dette fordi man gnsker, og ser det

som strengt ngdvendigt, at klubben forbliver selvjende.

Det er 3B-boligforening, som ejer alle leje lokaler i Folehaven, og ingen af disse vil de tillade blive lejet
ud til kommunal drift, og der kan i yderste tilfeelde s& ikke veere noget klubtilbud i Folehaven.
Boligforeningen har meldt dette skriftligt til omréddechef Kate Obeid, og endvidere foresléet

nedenstdende som mulige lgsningsscenarier.
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- At Folehavens ungdomshus far tilladelse til at forblive selvejende, og indga i fritidscenter Valby
indre via en partnerskabsaftale, som vi ogsa gjorde det i klubfzellesskaberne, altsa ud fra
netveaerkstanken.

- At Folehavensungdomshus far tilladelse til at forblive selvejende og indga i det selvejende
fritidscenter pa Vesterbro, hvis| beslutter at give dem tilladelse til at forblive juridisk og

okonomiske uafhangige enheder.

Bestyrelsen og boligselskabet begrunder deres beslutning med, at de ser en vaesentlig og stor forringelse
af det faglige og sociale arbejde med omradets barn, unge og voksne, i en kommunal institution og

organisering. En forringelse, som et boligomrade som Folehaven med dets udfordringer, ikke har rad til.

Bestyrelsen og boligselskabet mener, at omradet med dets udfordringer kreever lokal forankret og
engageret ledelse, og frygter endvidere, at den nye struktur vil resultere i medarbejderflugt, da
medarbejderne ikke leengere far mulighed for at udfere den kombination af socialt og paedagogisk
arbejde, som preeger deres arbejdsdag nu. Dette begrundes med, at man fjerner den korte vej til der,
hvor beslutningerne traeffes og, at man derfor ogsa fjerner muligheden for den innovative tilgang til

opgavelgsningen.

Dernaest gnsker bestyrelsen af 3B boligselskab fortsat at vaere repraesenteret i bestyrelsen i Folehavens
ungdomshus, og dermed i styringen af Folehavens ungdomshus, da man igennem de sidste 5,5 ar, har
kunnet, dokumentere en vaesentlig forbedring af det systematiske sociale arbejde, det
kriminalpraeventive arbejde og det tveerfaglige samarbejde med og omkring omradets bagrn, unge og
foreeldre. Dette er bl.a. pga. det teette samarbejde mellem boligselskabet og klubben. Bestyrelsen og 3B
gnsker, at kunne fortseette arbejdet med at udvikle klubben og omradet i teet samarbejde, og gnsker
ikke, at klubben skal stramlines, og dermed gares til et almindeligt klubtiloud, som man kender det fra
mange andre steder i byen, da det slet ikke vil kunne rumme omradets barn og unge behov og

udfordringer.

Endelig sa har 3B-boligselskab hvert ar afsat en betydelig pulje gkonomiske midler til Folehavens
ungdomshus, som klubben har kunnet forvalte til diverse indsatser, projekter og arrangementer, som er
kommet omradets barn, unge og foreeldre til gode. Her kan bl.a. neevnes dyrelegeplads, job og
uddannelsescafe, bredere abningstid end andre klubber, beboer og unge udflugter,
gadeplansarrangementer, dialogkekken, Julemarked, gratis mad og motion, gratis kickboksning traening,
foreeldrecafeer osv. Disse midler vil frafalde, hvis klubben kommunaliseres, da 3B ikke gnsker, at kaste

midler ind i en kommunal klynge, hvor de ikke er sikret, at midlerne gér til deres boligomrade.
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Ovenstaende anbefalinger har veeret fagligt debatteret med bade personale, forzeldre, boligforening og

helhedsplan.

Bestyrelsen og 3B boligselskab laegger endvidere vaegt pa, at den selvejende organiseringsform egner sig
netop godt i forhold til klubarbejdet, da den har vist sig responsiv, fleksibel og handlekraftig i forhold til
de lgbende opgaver og udfordringer skolen, lokalomradet, boligforeningerne og klub-omradet star med.
Den udvikling som man gnsker pa klubomradet kraever en ledelse, som er lokalt forankret, og som har
fingeren pa pulsen i forhold til, hvad der er behov for i lokalsamfundet pa diverse niveauer. Det kreever
en ledelse med en innovativ tilgang til opgavelasningen, og som derigennem kan forma at inddrage og
engagere bgrn, unge, foreeldre, beboere, skole, foreninger, diverse kulturinstitutioner etc. Den
selvejende organiseringsform har betydet, at Folehavens ungdomshus igennem de sidste 4 ar, har vaeret
bannerfarer i det kriminalpreeventive arbejde i og udenfor Folehaven med den primare malgruppe 10-
18 ar, men i den grad ogsa med 18+grupperingerne. Her kan neevnes job og uddannelsescafeen, som er
et samarbejde mellem klubben og en medarbejder fra BIF. En gang ugentlig sidder en BIF-medarbejder
og en paedagog fra klubben sammen i cafeen i Folehaven. De hjeelper unge i alderen 16-25 ar med at
finde arbejde, komme i gang med uddannelse etc. Cafeen er delvis finansieret af afd. Bestyrelsen i 3B.
Organiseringsformen binder boligselskabet og klubben taet sammen i alle henseender, og netop det er

meget ngdvendigt i et udsat boligomrade som Folehaven.

Folehavens ungdomshus har ved flere lejligheder vaeret ude og forteelle om det arbejde, som vi laver,
bl.a. med specifik fokus pa foraeldreinddragelse/ foraeldrepartnerskaberne, bla. for direktionen i foraret
2014. Her blev der, som fra mange andre 0gsd, ytret mening om at netop vorestilgang til arbejdet med
de unge og de udsatte familier, skulle blive en del af grundlaget for de nye fritidscentre. Det tager vi
som et udtryk for at vi i dag har en praksis der understgtter tankerne i Folkeskolereformen og de
politiske gnsker for fremtidens fritidstilbud, hvorfor det er oplagt at lade os fortseette hermed. Endelig
har overborgmester Frank Jensen, ogsa veeret ude og besgge en af vores foraeldre cafeer, netop for at

se, hvorledes arbejdet med de allermest udsatte familier lader sig gare i et omrade som Folehaven.

Vi hadber ovenstdende har vaeret med til at skabe et mere gennemsigtigt og kvalificeret grundlag for
jeres kommende beslutning, og vi haber, at | vil vise os tillid til at fortsaette vores arbejde i den

selvejende organiseringsform, patrods af jeres tidligere beslutning.

Vitror, mener og haber, at |, ligesom vi, ikke gnsker, at et udsat omrade som Folehaven, skal sta uden et

klubtilbud! Vi synes, at det vil vaere et meget forkert signal at sende fra politisk hand, at man lukker et
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tilbud i s udsat et boligomrade, fordi man ikke har ville tilgodese behovet for at bibeholde den

selvejende organiseringsform.

Endelig sa teenker bestyrelsen, at det da kun kan vaere givtigt for jer politikere, at | oplever at have en
boligforening, som er mere end villig til at kaste s& mange midler ind i klubben, s& det kan imgdega de
besparelser, som i beslutter for omradet. Midler som er med til at sikre, at man fortsat vil kunne skabe
de ngdvendige indsatser, tilbud, aktiviteter og relationer til omradets bgrn, unge og familier samt

fastholde ledelse og en attraktiv arbejdsplads for dygtige og engagerede medarbejdere!

Med venlig hilsen

Bestyrelsen i Folehavens Ungdomshus
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