Ny struktur pa fritids- og ungdomsklubomréadet — KLUB Vesterbro

Vi sgger hermed dispensation fra beslutningen om at klubtilbuddene pa Vesterbro skal samles i ét
selvejende Fritidscenter og foreslar i stedet at klubberne pa Vesterbro organiserer sig som
selvsteendige institutioner i et forpligtende samarbejde kaldet Klub Vesterbro.

Vision:

Visionen og formalet med fritidscentrene er — med udgangspunkt i det enkelte barn/den enkelte
unges gnsker og behov - at tilbyde et mangfoldigt udbud og skabe trygge rammer for bydelens
bgrn og unge i et taet samarbejde med det gvrige fritids-, kultur- og foreningsliv samt sikre et
opsggende og socialpaedagogisk arbejde i f.t. de bgrn og unge, der har brug for det.

Vi mener at den bedste organisatoriske ramme for at leve op til dette pa Vesterbro er en
organisering, hvor klubberne bestar som selvstaendige gkonomiske og juridiske enheder i et
forpligtende samarbejde.

Klubberne pa Vesterbro bestar i dag af Vesterbro Ungdomsgérd, Settlementet, Teaterbutikken,
Vestervang samt den kommunale Klub Eskild. For at sikre gkonomisk baeredygtighed vil
Vestervang samt Klub Eskild laegge sig sammen med Settlementet, der dermed vil vaere beliggende
pa 3 matrikler. Klubberne i Klub Vesterbro vil sdledes samlet set omfatte de matrikler, det er
foresldet indgar i Fritidscenter Vesterbro.

Klub Vesterbro har samlet i alt 788 fritidsklubpladser og 132 ungdomsklubpladser. Herudover
tilbyder Settlementet 120 pladser i et saerligt tilbud til bgrn og unge uden tilknytning til
institutions- og foreningsliv.

Klubberne pa Vesterbro er velfungerende og selvstaendige enheder, som fungerer pa hver sine
praemisser og med egne historier, egenart og padagogiske profiler. Klubberne har gennem flere ar
opbygget et godt samarbejde, der gennem et forpligtende samarbejde vil kunne udbygges
yderligere til gavn for bydelens bgrn og unge og med respekt for de enkelte institutioners egenart.

Vi ser de tre klubber som tre kultur- og historiebzerende fyrtarne pa Vesterbro, der pa hver sin
made indgar i og spiller en aktiv rolle i hele bydelens liv og i de tilbud, som bydelen har til bgrn og
unge (se beskrivelsen af “De tre Fyrtarne” nedenfor). Vi ser det som vigtigt i det padagogiske
arbejde i bydelen at savel ledere, personale som bgrn og unge fremover stadig kan laene sig opad
og identificere sig med den klub/arbejdsplads, hvor de har deres hverdag.

Klubbernes szerlige og forskellige profiler og malgrupper (se beskrivelsen af ”De tre Fyrtarne”
nedenfor) giver en mulighed for at sikre en mangfoldighed i tilbuddene, der modsvarer den
mangfoldighed, der er blandt bydelens bgrn og unge, ligesom det er et godt udgangspunkt for
konkrete samarbejder med det gvrige fritids-, kultur- og foreningsliv pa Vesterbro.

Ved at indgd i et forpligtende samarbejde kan klubberne sikre samarbejde og vidensdeling, bade
omkring feelles aktiviteter, samarbejde med andre aktgrer (forvaltning, skoler, foreninger etc.), og
omkring det enkelte barn/unge. Klub Vesterbro skal saledes bruges til at udbygge og styrke det
arbejde klubberne laver i dag ved en teettere og mere systematisk koordinering,
erfaringsudveksling og sparring ligesom der vil veere stgrre fokus pa muligheden for faelles
arrangementer.

Som eksempler pa dette kan naevnes:




- Samlet information til 3.klasses-elever og deres foraeldre om klubvalg og Abent Hus-
arrangementer

- Seerligt fokus pa 6.-7. klasses-elever, der skal kunne bevaege sig frit mellem Vesterbros
klubber

- Et teet samarbejde med foreningslivet med koordinerede abent-hus arrangementer,
projekter malrettet aldersgruppen 7.-10.klasse, feelles events og arrangementer

Organisering af Klub Vesterbro:

Der udarbejdes en kontrakt, der fastlaegger organiseringen af Klub Vesterbro. Kontrakten skal
godkendes af de tre institutioners bestyrelser.

Bestyrelse

Klub Vesterbro organiseres med en bestyrelse bestaende af formaendene for de enkelte klubbers
bestyrelser. Koordinatoren fungerer som sekreteer for bestyrelsen og de gvrige ledere deltager i
bestyrelsens mgder uden stemmeret. Bestyrelsen fastsaetter selv sin forretningsorden.

Bestyrelsens opgave er at diskutere og fastlaegge en overordnet strategi og vision for Klub
Vesterbro, herunder det opsggende arbejde og sammenhangen til bydelens gvrige fritids-, kultur-
og foreningsliv.

Det er desuden bestyrelsens opgave at forholde sig til hgringer, forslag, udspil og beslutninger fra
Kgbenhavns Kommune, herunder budgettildelingsmodeller og lignende.

Koordinator og ledernetvaerk

Bestyrelsen udpeger en koordinator blandt de 3 ledere. Lederne danner et ledernetvaerk, der
mgdes minimum 1 gang om maneden.

Koordinatoren sikrer at Klub Vesterbro har en fast repraesentant i fglgende sammenhange:

- i kontakten med forvaltningen, herunder f.eks. i f.t kvalitet, support, ressourceteam,
bydelspulje mm.

- isamarbejdet med skolerne, herunder deltagelse i skolernes ressourcecentermgder

- idet overordnede samarbejde med SSP

- idet overordnede samarbejde med Ungdomsskolen og bydelens @vrige fritids-, kultur- og
foreningsliv.

- ved netvaerksmgder i netvaerket VVK1

- ved kiubbydelsmgder.

Safremt det anses for hensigtsmaessigt for at sikre et tzet og effektivt samarbejde i dagligdagen vil
kontakten i f.t. konkrete samarbejder og opgaver, efter aftale med den relevante
samarbejdspartner, forega direkte mellem den enkelte klubleder og samarbejdspartneren, f.eks.
SSP.

Ledernetvaerket har ansvaret for

- Udvikling af samarbejdet med skoler og fritidshjem/KKFO’er omkring bl.a. overgange
- Information til skolerne om Abent Hus arrangementer

- Indskrivning

- Partnerskabs- og samarbejdsaftaler med foreningsliv og kulturinstitutioner




- Planlaegning og afholdelse af faelles arrangementer
- Feelles kurser, efteruddannelse og kompetenceudvikling for medarbejderne
- Udvikling og vedligeholdelse af Fritidsguiden

Ledernetvaerket vil desuden have szerligt fokus pa at sikre attraktive arbejdspladser gennem en hgj
grad af medarbejderindflydelse, samarbejde og sparring om kompetenceudvikling og arbejdsmiljg,
tvaergdende projekter mm. For de medarbejdere, der matte gnske det vil netvaerket forsgge at /
skabe kombinationsstillinger i samarbejde med skoler, fritidshjem og KKFO'er samt 0-6
arsinstitutionerne i netveerket VVK1.

Juridisk og gkonomisk ansvar

De enkelte institutioner i Klub Vesterbro (Vesterbro Ungdomsgard, Settlementet og
Teaterbutikken) er selvstaendige gkonomiske og juridiske enheder og har hver deres
driftsoverenskomst med Kgbenhavns Kommune.

De tre fyrtérne:

Vesterbro Ungdomsgard er et mangfoldigt og alsidigt fritidstilbud med et hgjt aktivitetsniveau og
mange events. Vesterbro Ungdomsgard har siden 1958 haft stor betydning for tusindvis af bgrn
og unge og er i dag normeret til 430 bgrn i fritidsklubben og 100 unge i ungdomskliubben.
Vesterbro Ungdomsgard laegger vaegt pa at vaere et fristed, med fokus pa bgrn og unges lzering,
trivsel og udvikling, i et miljg hvor bgrn og unge har mulighed for at vaelge fra og til, samtidig med
at de leerer demokratiske spilleregler og at indga i forpligtende faellesskaber.

Vesterbro Ungdomsgards profiler er Idraet og leg; Musik, teater og dans; Kreativitet og innovation;
Medier og IT; og Rollespil, og er en af de mest tydelige aktgrer pa klubomradet i Danmark

Settlementet har med sin ungdomsklub udviklet et matrikellgst tilbud. | en kombination af
udegdende/opsggende funktioner, aktiviteter pa gadeplan, samarbejde med skoler/
institutioner/vaeresteder m.m., arbejdes der pa med lokale platforme at fa dialog med og skabe
aktiviteter for de unge, der ikke benytter sig af bydelens institutions- og foreningstilbud.
Ungdomskiubben er normeret til 120, men har ca. 220 brugere. Settlementets idraetsfritidsklub er
baseret pa naerhed, lzering og fordybelse — tilbuddet er pc-, ps- og telefonfri og med en vifte af
modultilbud introduceres bgrnene til bydelens idreetstilbud. Klubben har pt. 160 medlemmer.
Vestervang og Klub Eskild vil blive sammenlagt med Settlementet med et fortsat fokus pa at vaere
tilbud til de bgrn og unge, der har gnske og behov for et mindre klubtilbud.

Teaterbutikken har status som bydelsdaekkende klub. Huset fungerer desuden som teaterskole og
kursusvirksomhed. Teaterbutikken er normeret til 88 bgrn og unge og udbyder desuden 24
klasseprojekter til folkeskoler arligt . Teaterbutikken har mange ars erfaringer med fokus pa at
udvikle scenekunst og teaterundervisningens struktur i forhold til at anerkende bgrnenes egen
iderigdom og kreativitet. Teaterbutikken er gkonomisk organiseret som bydelsdaekkende kiub for
pt. 56 bgrn og 32 unge, men fungerer derudover i det daglige som teaterskole med daglig
holdundervisning, et teater med et repertoire pa op til 6 forestillinger arligt, en kursusvirksomhed
for folkeskoler, samt 2 efteruddannelsesworkshop for leerere og psedagoger. Teaterbutikken er er
en af de fgrende teaterskoler for bgrn og unge i Danmark og er isser kendt for sin tradition med at
inddrage bgrnene i de skabende processer pa et hgjt fagligt niveau.




Teaterbutikken har et teet samarbejde med Billedskolen, Musikskolen , Bgrnenes Madhus og
afspger i gjeblikket muligheden for at fa status som skole pa linie med disse. Safremt dette sker vil
Teaterbutikken udtraede af KLUB Vesterbro.
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REFERAT: Personalemgde i Teaterbutikken / Tirsdag d. 5/2-2016 kI, 14-15.

1) Tilstede: Pia, Camilla, Simon, Henrik og Kirsten. M@deleder: Camilla. Referent: Simon og
Kirsten. Referat fra 26/1-16 blev godkendt. Dagsordenen blev flg. punkter:

2) Operation Morgenluft: Ingen havde noget pa hjerte, hvorfor vi gik videre.
3) Runde med nyt fra ledelse /kontoret:

Orientering om KLUB Vesterbro Dispensationsansggningen: Camilla orienterede om - og omdelte til
gennemlasning - den faelles KLUB Vesterbro Dispensationsansggning til Kgbenhavns Kommune. Alle
de tilstedeveerende var indforstdede med skrivelsen/dette tiltag - og bekreeftede efterfglgende med
deres underskrifter.

Nyt fra Kgbenhavns Ejendomme: Camilla orienterede om, at Billedskolen og Teaterbutikken dags dato
er blevet bedt om at fjerne vores to lager-containere ved Teaterbutikkens gavl - med kun én uges
varsel - senest tirsdag den 9/2-2016. Det forlyder, at der er rotter under dem. Men i forbindelse med
den gryende forskgnnelse i omradet, er det méske (snarere) et problem, at containerne ikke er s
kgnne at se pd. Camilla har undersggt, at Teaterbutikkens container tidligst fjernes af container-
udlejnings-selskabet torsdag den 11. februar 2016. Derfor afventer vi godkendelse fra Kgbenhavns
Ejendomme af, om dette er tids nok. Under alle omstendigheder pdbegynder vi tsmningen torsdag
den 4/2. Camilla har gjort opmeerksom p4, at Teaterbutikkens lokaler i forvejen er trange m.h.t.
opbevaring - og beder (sammen med Billedskolen) om, at der findes ny lagerplads af minimum 15 m2
i neerheden!

Nyt fra Klasseprojekterne: I denne uge 5 og i uge 6 kgrer projekt Kasse Kammerater v. Rebecca &
Vanessa. Sydhavnens Skoleklasse glaedede sig allerede til onsdag, da de gik i dag!

Opdatering af Teaterbutikkens hjemmeside: Mads er i gang med at gennemga tilretning af vores nye
hjemmeside. Samtidig retter Pia de sider, der angdr ind- og udmeldelse - og Kirsten har rettet siderne

med Klasseprojekter og Efteruddannelse. Milet er at hele hjemmesiden finkeemmes indenfor den
naermeste fremtid (indtil 1/3-16).

4) Den kommende uge: (fraveer, mgder, praktisk o.a.): Simon afspadserer onsdag p.g.a. mgde pa
hans datters skole. Henrik mgder ind k1. 15 og bistir Teatret Zeppelin med 1an af kostumer til
deres BRYD-workshop. Torsdag pabegyndes tgmningen af containeren. Mads Emil mgder ind
og hjeelper Henrik fra kl. 15-18. Fredag er der Fastelavn - og Camilla har sgrget for indkegb af
tgnde, kroner, fastelavnsboller m.v.. Kirsten sgrger for diplomer til kiringen af Den Gode, Den
Onde, Den Grusomme, X-FAKTOR og Den Dérligste Taber. Performanceholdet med billed og
musikskolen er sat i gang.

5) Bgrn og nyt fra holdene: Esmeralda stopper - og siger farvel til holdet pa torsdag. Stella er
startet tirsdage og onsdage. Det tvaergdende samarbejds- "Performancehold 2016” med Billed-
og Musikskolen er kommet godt i gang.

6) Nyt vedr. koncept, instruktion og manuskript: Der blev fremlagt hovedforestillings-koncept
v. Simon og Camilla i fredags ~ som alle bifaldt! 1. Feellesprgve: Fredag d. 12/2.

7) Nyt vedr. scenografi, kostumer og teknik: Trine er med p4 at give et nap med pa
kostumerne m.v. i den periode, hvor Mads Emil er pi skole.

8) Eventuelt

For referatet:
Simon & Kirsten




TEATERSKOLEN TEATERBUTIKKEN

For bern, unge
Staldgade 37, 1699 Kabenhavn V. tel:45/33 31 92 39
www.teaterbutikken..org/ e-mail:mailteaterbutikken@.kk.dk

Kebenhavn den 29.01.2016

Det bekrzftes hermed at Teaterbutikkens personale har faet forelagt dispensationsansggningen pa
personale madet tirsdag d. 2. februar 2016, eller ved personlig gennemgang af ansggningen hos
leder - Personalet bekraefter med dergs undérskrift at de indforstdede med, at der soges dispensation
til alternativ struktur ved indgaelse i/”’K esterbro netveerk”,
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Mads Duelund Hansen /
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Til Barne- og Ungdomsudvalget

| Kgbenhavns Kommune

4. februar 2016

Teaterbutikkens folgebrev til falles dispensationsansggning fra Vesterbros klubber

Teaterbutikkens ledelse og bestyrelse hilser Borgerreprassentationens beslutning om at give
mulighed for at sgge om dispensation fra beslutning om justering af klynger og netvaerk
velkomment. Beslutningen om dispensationsmuligheder tager vi som et udtryk for en politisk
lydhgrhed overfor bl.a. Teaterbutikkens behov for at kunne udvikle sig videre i retning af det
barnekulturelle omrade med henblik pa omdannelse til kulturskole.

| lighed med heringssvar af 9. oktober 2015, foreslar vi, at Teaterbutikken bevarer sin status
som selvstaendig kulturinstitution og omdannes til egentlig kulturskole med virkning fra 1.
august 2017. Dette kan ske ved at Teaterbutikken indtil 1. august 2017 fungerer som
selvstaendigt selvejende institution i et forpligtende samarbejde med de gvrige selvsteendige
Vesterbro-institutioner — i dispensationsansggningen kaldet Klub Vesterbro.

Teaterskolen Teaterbutikken er en selvejende institution oprettet ved
borgerrepraesentationsbeslutning i 1979. Teaterbutikkens vision er at levere
kulturudvekslingg teaterproduktioner for og med bgrn og unge pa et meget hgijt niveau.
Visionen realiseres allerede i tiltagende omfang gennem Teaterbutikkens udviklingsafdeling
og Teaterbutikkens driftsafdeling. Teaterbutikken har saledes gennem de seneste ar haft en
tydelig retning mod sterre fokus pa undervisning i scenekunstfaglige feerdigheder
(skuespilkunst, scenografi, sceneteknik, kostumedesign, drama m.m.) og produktion af
teaterforestillinger. Teaterbutikken har tilsvarende beveeget sig langt veek fra sit tidligere
afseet i fritidsklubstrukturen.

Placeringen af Teaterbutikken i Den Brune Kgdby med samarbejde med Kgbenhavns
Kommunes musikskole, Billedskolen og Madhuset peger ogsa i retning af, at Teaterbutikken
omdannes til kulturskole.

Teaterbutikken leverer bade drift og udvikling

Teaterbutikkens udviklingsafdeling bestar primaert af selve teaterskolen for ca. 90 barn og
unge mellem 10 og 18 ar (heraf 56 fritidsklubpladser for de 10-14-arige — med en venteliste
pa over 100 barn), af nationalt og internationalt samarbejde samt af et omfattende
konceptudviklingsarbejde og et dybt engagement i samarbejdet med andre kulturelle aktgrer
om at udvikle Den Brune Kgdby til et kulturelt midtpunkt i byen.

Teaterbutikkens driftsafdeling bestar primeert af de ca. 24 arlige skoleprojekter, som
udbydes til folkeskoler to gange om aret — med stor sggning og desvaerre mange afslag til




skoler, som sgger forgaeves. Skoleprojekterne har veeret udbudt i en arreekke, og fremover
gnsker Teaterbutikken at udvide til 48 skoleprojekter. Teaterbutikkens driftsafdeling bidrager
ogsa med konsulentbistand, holder foredrag, og har to efteruddannelses kurser om aret
rettet mod leerere og psedagoger. Sammen med skoleprojekterne er det alle aktiviteter, der
understatter folkeskolereformen, bl.a. indsatsomradet om kompetenceudvikling og
efteruddannelse af laerere samt saerligt reformens mal om teettere samarbejde med det
lokale kulturliv.

Driftsafdelingen kan ikke fungere uden udviklingsafdelingen — og omvendt.
Skoleprojekternes koncepter udvikles lgbende og justeres i udviklingsafdelingen, som ogsa
star for udviklingen af et utal af andre koncepter sdsom musikvideoproduktion,
teaterproduktioner til kulturnatten og til den arlige hovedforestilling, turne-koncepter,
internationale samarbejde, udvikling af undervisning til voksne med henblik pa forberedende
optagelse pa landets scenekunstskoler, geesteoptreeden med teatergrupper fra andre lande
og mange forskellige former for kulturudveksling med nationale og internationale
teaterensembler, savel som med aktgrer i Den Brune Kadby. Senest er en
madteaterforestilling under udvikling i samarbejde med Madhuset. Se mere her:
http://www.teaterbutikken.kk.dk/

Vokset fra fritidsklub-strukturen

Teaterbutikken har hidtil veeret finansieret som fritidsklub og kursusvirksomhed, med
brugerbetaling til materialer og til voksenundervisning, Det samlede budget for alle
Teaterbutikkens aktiviteter er ca. 3 mio. kr.

Selve den fritidsklub-finansierede del af Teaterbutikken har ved oprettelsen i 1979 faet en
dispensation til at fokusere pa dramapaedagogik og teater, og denne del fungerer derfor ikke
som en fritidsklub i traditionel forstand. Bernene melder sig til holdundervisning om
eftermiddagen — typisk 2-3 faste ugedage, og der er mgdepligt pa samme made som i andre
kulturskoler sdsom musikundervisning, tegneundervisning o.l.

Men den fritidsklubfinansierede del af Teaterbutikken fylder imidlertid mindre i dagligdagen —
efterhanden som andre teateraktiviteter er opstaet. Formiddagene bruger personalet — og
med eventuelt lgst tilknyttede teaterlasrere - saledes pa at udvikle og undervise i
skoleprojekter, tilretteleegge kommende teaterproduktioner og udvikie andre kommende
kultur- og scenekunstfaglige koncepter alene eller i samarbejde med andre kulturinstitutioner.
Teaterbutikkens lokaler anvendes optimalt til undervisning bade eftermiddage og til
skoleprojekt-forberedelse eller skoleprojektundervisning de fleste formiddage. Der er
ungdomshold to aftener og et voksenhold med fokus pa optagelsesprover til statens
scenekunstskoler en aften, og der er ofte gaesteoptreedener fra teatergrupper fra ind- og
udlandet, som alle elever og leerere i Teaterbutikken inviteres til.

Lesninger og omdannelse til kulturskole

Fritidsklub-elementet er pa denne made de seneste ar veget til fordel for en kulturskole-
tilgang til bade drifts- og udviklingsopgaver i Teaterbutikken. Teaterbutikken bar derfor
senest pr. 1. august 2017 overga til at vaere en kulturskole enten som Teaterskole pa linje
med Billedskolen og Musikskolen under Bgrne-og Ungeforvaltningen, eller under Kultur- og
Fritidsforvaltningen — fremfor som i dag en institution omfattet af fritidsklubstrukturen.




Vi haber pa forvaltningens velvilje og dispensation fra beslutning om justering af klynger og
netveerk, sa vi i en periode frem til den enskede og ventede omdannelse af Teaterbutikken til
kulturskole, kan indga i et forpligtende samarbejde med Vesterbros andre kulturbzerende
institutioner.

Ledelse og bestyrelse vil arbejde malrettet mod en omdannelse af Teaterbutikken til en
egentlig kulturskole med virkning hurtigst muligt og senest 1. august 2017. Vi gnsker at
omdannelsen til kulturskole foregar i teet dialog med Kgbenhavns Kommune. Fremfor alt vil
vi arbejde for, at omdannelsen til kulturskole sker pa en made, sa vi pa samme tid kan
efterleve Teaterbutikkens formal og opfylde Kebenhavns Kommunes behov for
kulturudvikling. Vi vil levere teaterproduktion for bgrn og unge pa et hgjt niveau - til gavn for
folkeskoler og borgere i Kgbenhavn.

Med venlig hilsen e
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VESTERBRO
UNGDOMSGARD

Kgbenhavns kommune Bgrne- og Ungdomsforvaltning

Att. Kate Obeid

Mandag d.1.februar 2016

Ansggning om forsggsordning for fritidscentre
Ny struktur pa fritids- og ungdomsklubomradet — KLUB Vesterbro:

Vi spger hermed dispensation fra beslutningen om at klubtilbuddene pa Vesterbro skal samles i ét
selvejende Fritidscenter og foreslar i stedet at klubberne pa Vesterbro organiserer sig som
selvstaendige institutioner i et forpligtende samarbejde kaldet Klub Vesterbro.

Vision:

Visionen og formélet med fritidscentrene er — med udgangspunkt i det enkelte barn/den enkelte
unges gnsker og behov - at tilbyde et mangfoldigt udbud og skabe trygge rammer for bydelens
bern og unge i et taet samarbejde med det gvrige fritids-, kultur- og foreningsliv samt sikre et
ops@gende og socialpaedagogisk arbejde i f.t. de b@grn og unge, der har brug for det.

Vi mener at den bedste organisatoriske ramme for at leve op til dette pa Vesterbro er en
organisering, hvor klubberne bestar som selvsteendige gkonomiske og juridiske enheder i et
forpligtende samarbejde.

Klubberne pa Vesterbro bestar i dag af Vesterbro Ungdomsgard, Settlementet, Teaterbutikken,
Vestervang samt den kommunale Klub Eskild. For at sikre gkonomisk baeredygtighed vil
Vestervang samt Klub Eskild lazgge sig sammen med Settlementet, der dermed vil vaere beliggende
pa 3 matrikler. Klubberne i Klub Vesterbro vil sdledes samlet set omfatte de matrikler, det er
foreslaet indgar i Fritidscenter Vesterbro.

Klub Vesterbro har samlet i alt 788 fritidsklubpladser og 132 ungdomsklubpladser. Herudover
tiloyder Settlementet 120 pladser i et sarligt tilbud til bgrn og unge uden tilknytning til
institutions- og foreningsliv.

Klubberne pa Vesterbro er velfungerende og selvstaendige enheder, som fungerer pa hver sine
pramisser og med egne historier, egenart og padagogiske profiler. Klubberne har gennem flere ar
opbygget et godt samarbejde, der gennem et forpligtende samarbejde vil kunne udbygges
yderligere til gavn for bydelens bgrn og unge og med respekt for de enkelte institutioners egenart.
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- i kontakten med forvaltningen, herunder f.eks. i f.t kvalitet, support, ressourceteam,
bydelspulje mm.

- isamarbejdet med skolerne, herunder deltagelse i skolernes ressourcecentermgder

- idet overordnede samarbejde med SSP

- idet overordnede samarbejde med Ungdomsskolen og bydelens gvrige fritids-, kultur- og
foreningsliv.

- ved netvaerksmgder i netvaerket VVK1

- ved klubbydelsmgder.

Safremt det anses for hensigtsmaessigt for at sikre et taet og effektivt samarbejde i dagligdagen vil
kontakten i f.t. konkrete samarbejder og opgaver, efter aftale med den relevante
samarbejdspartner, forega direkte mellem den enkelte klubleder og samarbejdspartneren, f.eks.
SSP.

Ledernetvaerket har ansvaret for

- Udvikling af samarbejdet med skoler og fritidshjem/KKFO’er omkring bl.a. overgange
- Information til skolerne om Abent Hus arrangementer

- Indskrivning

- Partnerskabs- og samarbejdsaftaler med foreningsliv og kulturinstitutioner

- Planlaegning og afholdelse af feelles arrangementer

- Feelles kurser, efteruddannelse og kompetenceudvikling for medarbejderne

- Udvikling og vedligeholdelse af Fritidsguiden

Ledernetvaerket vil desuden have seaerligt fokus pa at sikre attraktive arbejdspladser gennem en hgj
grad af medarbejderindflydelse, samarbejde og sparring om kompetenceudvikling og arbejdsmiljg,
tvaergaende projekter mm. For de medarbejdere, der matte gnske det vil netvaerket forsgge at
skabe kombinationsstillinger i samarbejde med skoler, fritidshjem og KKFO’er samt 0-6
arsinstitutionerne i netvaerket VVK1.

Juridisk og gkonomisk ansvar

De enkelte institutioner i Klub Vesterbro (Vesterbro Ungdomsgard, Settlementet og
Teaterbutikken) er selvsteendige gkonomiske og juridiske enheder og har hver deres
driftsoverenskomst med Kgbenhavns Kommune.

De tre fyrtarne:

Vesterbro Ungdomsgard er et mangfoldigt og alsidigt fritidstilbud med et hgjt aktivitetsniveau og
mange events. Vesterbro Ungdomsgard har siden 1958 haft stor betydning for tusindvis af bgrn
og unge og er i dag normeret til 430 bgrn i fritidsklubben og 100 unge i ungdomsklubben.
Vesterbro Ungdomsgard laegger vaegt pa at veere et fristed, med fokus pa bgrn og unges lzering,
trivsel og udvikling, i et miljg hvor bgrn og unge har mulighed for at vaelge fra og til, samtidig med
at de laerer demokratiske spilleregler og at indga i forpligtende fallesskaber.

Vesterbro Ungdomsgards profiler er Idraet og leg; Musik, teater og dans; Kreativitet og innovation;
Medier og IT; og Rollespil, og er en af de mest tydelige aktgrer pa klubomradet i Danmark

Settlementet har med sin ungdomsklub udviklet et matrikellgst tilbud. | en kombination af
udegdende/opspgende funktioner, aktiviteter pa gadeplan, samarbejde med skoler/
institutioner/vaeresteder m.m., arbejdes der pa med lokale platforme at fa dialog med og skabe



Vi ser de tre klubber som tre kultur- og historiebaerende fyrtarne pa Vesterbro, der pa hver sin
made indgar i og spiller en aktiv rolle i hele bydelens liv og i de tilbud, som bydelen har til bgrn og
unge (se beskrivelsen af "De tre Fyrtarne” nedenfor). Vi ser det som vigtigt i det paedagogiske
arbejde i bydelen at savel ledere, personale som bgrn og unge fremover stadig kan laene sig opad
og identificere sig med den klub/arbejdsplads, hvor de har deres hverdag.

Klubbernes szerlige og forskellige profiler og malgrupper (se beskrivelsen af "De tre Fyrtarne”
nedenfor) giver en mulighed for at sikre en mangfoldighed i tilbuddene, der modsvarer den
mangfoldighed, der er blandt bydelens bgrn og unge, ligesom det er et godt udgangspunkt for
konkrete samarbejder med det gvrige fritids-, kultur- og foreningsliv pa Vesterbro.

Ved at indga i et forpligtende samarbejde kan klubberne sikre samarbejde og vidensdeling, bade
omkring fzelles aktiviteter, samarbejde med andre aktgrer (forvaltning, skoler, foreninger etc.), og
omkring det enkelte barn/unge. Klub Vesterbro skal saledes bruges til at udbygge og styrke det
arbejde klubberne laver i dag ved en taettere og mere systematisk koordinering,
erfaringsudveksling og sparring ligesom der vil vaere stgrre fokus pa muligheden for faelles
arrangementer.

Som eksempler pa dette kan navnes:

- Samlet information til 3.klasses-elever og deres forzeldre om klubvalg og Abent Hus-
arrangementer

- Seerligt fokus pa 6.-7. klasses-elever, der skal kunne bevaege sig frit mellem Vesterbros
klubber

- Et taet samarbejde med foreningslivet med koordinerede abent-hus arrangementer,
projekter malrettet aldersgruppen 7.-10.klasse, feelles events og arrangementer

Organisering af Klub Vesterbro:

Der udarbejdes en kontrakt, der fastleegger organiseringen af Klub Vesterbro. Kontrakten skal
godkendes af de tre institutioners bestyrelser.

Bestyrelse

Klub Vesterbro organiseres med en bestyrelse bestaende af formandene for de enkelte klubbers
bestyrelser. Koordinatoren fungerer som sekretaer for bestyrelsen og de gvrige ledere deltager i
bestyrelsens mgder uden stemmeret. Bestyrelsen fastsaetter selv sin forretningsorden.

Bestyrelsens opgave er at diskutere og fastleegge en overordnet strategi og vision for Klub
Vesterbro, herunder det opsggende arbejde og sammenhangen til bydelens gvrige fritids-, kultur-
og foreningsliv.

Det er desuden bestyrelsens opgave at forholde sig til hgringer, forslag, udspil og beslutninger fra
Kgbenhavns Kommune, herunder budgettildelingsmodeller og lignende.

Koordinator og ledernetvaerk

Bestyrelsen udpeger en koordinator blandt de 3 ledere. Lederne danner et ledernetvaerk, der
mgdes minimum 1 gang om maneden.

Koordinatoren sikrer at Klub Vesterbro har en fast reprasentant i felgende sammenhange:



aktiviteter for de unge, der ikke benytter sig af bydelens institutions- og foreningstilbud.
Ungdomsklubben er normeret til 120, men har ca. 220 brugere. Settlementets idraetsfritidsklub er
baseret pa nzerhed, lzering og fordybelse — tilbuddet er pc-, ps- og telefonfri og med en vifte af
modultilbud introduceres bgrnene til bydelens idraetstilbud. Klubben har pt. 160 medlemmer.
Vestervang og Klub Eskild vil blive sammenlagt med Settlementet med et fortsat fokus pa at vaere
tilbud til de bern og unge, der har gnske og behov for et mindre klubtilbud.

Teaterbutikken har status som bydelsdeekkende klub. Huset fungerer desuden som teaterskole og
kursusvirksomhed. Teaterbutikken er normeret til 88 bgrn og unge og udbyder desuden 24
klasseprojekter til folkeskoler arligt . Teaterbutikken har mange ars erfaringer med fokus pa at
udvikle scenekunst og teaterundervisningens struktur i forhold til at anerkende bgrnenes egen
iderigdom og kreativitet. Teaterbutikken er gkonomisk organiseret som bydelsdaekkende klub for
pt. 56 bgrn og 32 unge, men fungerer derudover i det daglige som teaterskole med daglig
holdundervisning, et teater med et repertoire pa op til 6 forestillinger arligt, en kursusvirksomhed
for folkeskoler, samt 2 efteruddannelsesworkshop for laerere og paedagoger. Teaterbutikken er er
en af de fgrende teaterskoler for bgrn og unge i Danmark og er iszer kendt for sin tradition med at
inddrage bgrnene i de skabende processer pa et hgjt fagligt niveau.

Teaterbutikken har et taet samarbejde med Billedskolen, Musikskolen , Bgrnenes Madhus og
afsgger i gjeblikket muligheden for at fa status som skole pa linie med disse. Safremt dette sker vil
Teaterbutikken udtraede af KLUB Vesterbro.

Med venlig hilsen

BestyrelsesformaTd
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Ny struktur pa fritids- og ungdomsklubomridet — KLLUB Vesterbro

Vi spger hermed dispensation fra beslutningen om at klubtilbuddene pa Vesterbro skal samles i ét
selvejende Fritidscenter og foreslar i stedet at klubberne pa Vesterbro organiserer sig som
selvsteendige institutioner i et forpligtende samarbejde kaldet Klub Vesterbro.

Vision:

Visionen og formalet med fritidscentrene er — med udgangspunkt i det enkelte barn/den enkelte
unges gnsker og behov - at tilbyde et mangfoldigt udbud og skabe trygge rammer for bydelens bern
og unge i et tet samarbejde med det gvrige fritids-, kultur- og foreningsliv samt sikre et opspgende
og socialpedagogisk arbejde i ft. de bern og unge, der har brug for det.

Vi mener at den bedste organisatoriske ramme for at leve op til dette pa Vesterbro er en
organisering, hvor klubberne bestér som selvsteendige skonomiske og juridiske enheder i et
forpligtende samarbejde.

Klubberne pé Vesterbro bestér i dag af Vesterbro Ungdomsgard, Settlementet, Teaterbutikken,
Vestervang samt den kommunale Klub Eskild. For at sikre pkonomisk bzredygtighed vil
Vestervang samt Klub Eskild legge sig sammen med Settlementet, der dermed vil vaere beliggende
pé 3 matrikler. Klubberne i Klub Vesterbro vil s3ledes samlet set omfatte de matrikler, det er
foreslaet indgér i Fritidscenter Vesterbro.

Klub Vesterbro har samlet i alt 788 fritidsklubpladser og 132 ungdomsklubpladser. Herudover
titbyder Settlementet 120 pladser i et saerligt tilbud til bern og unge uden tilknytning til institutions-
og foreningsliv.

Klubberne pa Vesterbro er velfungerende og selvstzndige enheder, som fungerer pa hver sine
preemisser og med egne historier, egenart og padagogiske profiler. Klubberne har gennem flere ar
opbygget et godt samarbejde, der gennem et forpligtende samarbejde vil kunne udbygges yderligere
til gavn for bydelens bern og unge og med respekt for de enkelte institutioners egenart.

Vi ser de tre klubber som tre kultur- og historiebarende fyrtirne pa Vesterbro, der p4 hver sin méade
indgér i og spiller en aktiv rolle i hele bydelens liv og i de tilbud, som bydelen har til bern og unge
(se beskrivelsen af "De tre Fyrtarne” nedenfor). Vi ser det som vigtigt i det peedagogiske arbejde i
bydelen at sivel ledere, personale som bern og unge fremover stadig kan lane sig opad og
identificere sig med den klub/arbejdsplads, hvor de har deres hverdag.

Klubbernes szrlige og forskellige profiler og malgrupper (se beskrivelsen af “De tre Fyrtdme”
nedenfor) giver en mulighed for at sikre en mangfoldighed i tilbuddene, der modsvarer den
mangfoldighed, der er blandt bydelens bern og unge, ligesom det er et godt udgangspunkt for
konkrete samarbejder med det gvrige fritids-, kultur- og foreningsliv pi Vesterbro.

Ved at indgé i et forpligtende samarbejde kan klubberne sikre samarbejde og vidensdeling, bade
omkring flles aktiviteter, samarbejde med andre akterer (forvaltning, skoler, foreninger etc.), og
omkring det enkelte barn/unge. Klub Vesterbro skal saledes bruges til at udbygge og styrke det
arbejde klubberne laver i dag ved en tzttere og mere systematisk koordinering, erfaringsudveksling
og sparring ligesom der vil vare sterre fokus pa muligheden for fzlles arrangementer.

Som eksempler pa dette kan navnes:

- Samlet information til 3.klasses-elever og deres foraldre om klubvalg og Abent Hus-
arrangementer ‘

=~ Serligt fokus pé 6.-7. klasses-elever, der skal kunne bevaege sig frit mellem Vesterbros
klubber

- Et tzet samarbejde med foreningslivet med koordinerede bent-hus arrangementer,
projekter malrettet aldersgruppen 7.-10 klasse, flles events og arrangementer

Organisering af Klub Vesterbro:
Der udarbejdes en kontrakt, der fastlaegger organiseringen af Klub Vesterbro. Kontrakten skal
godkendes af de tre institutioners bestyrelser.
Bestyrelse
Klub Vesterbro organiseres med en bestyrelse bestdende af formandene for de enkelte klubbers
bestyrelser. Koordinatoren fungerer som sekretzr for bestyrelsen og de gvrige ledere deltager i
bestyrelsens mader uden stemmeret. Bestyrelsen fastsztter selv sin forretningsorden.
Bestyrelsens opgave er at diskutere og fastleegge en overordnet strategi og vision for Klub
Vesterbro, herunder det opsogende arbejde og sammenhangen til bydelens gvrige fritids-, kultur-




og foreningsliv.

Det er desuden bestyrelsens opgave at forholde sig til haringer, forslag, udspil og beslutninger fra
Kgbenhavns Kommune, herunder budgettildelingsmodeller og lignende.

Koordinator og ledernetveerk

Bestyrelsen udpeger en koordinator blandt de 3 ledere. Lederne danner et ledernetvark, der mades
minimum 1 gang om méneden.

Koordinatoren sikrer at Klub Vesterbro har en fast reprasentant i folgende sammenh&nge:

~ i kontakten med forvaltningen, herunder f.eks. i ft kvalitet, support, ressourceteam,
bydelspulje mm.

- i samarbejdet méd skolerne, herunder deltagelse i skolernes ressourcecentermeder

- 1 det overordnede samarbejde med SSP

- i det overordnede samarbejde med Ungdomsskolen og bydelens gvrige fritids-, kultur-
og foreningsliv.

~ ved netvarksmeader 1 netvarket VVKI1

- ved klubbydelsmeder.
Safremt det anses for hensigtsmaessigt for at sikre et tt og effektivt samarbejde i dagligdagen vil
kontakten i f.t. konkrete samarbejder og opgaver, efter aftale med den relevante samarbejdspartner,
foregd direkte mellem den enkelte klubleder og samarbejdspartneren, f.eks. SSP.
Ledernetvarket har ansvaret for

- Udvikling af samarbejdet med skoler og fritidshjem/KKFO’er omkring bl.a.
overgange

- Information til skolerne om Abent Hus arrangementer

- Indskrivning

- Partnerskabs- og samarbejdsaftaler med foreningsliv og kulturinstitutioner
- Planlegning og afholdelse af felles arrangementer

- Falles kurser, efteruddannelse og kompetenceudvikling for medarbejderne

- Udvikling og vedligeholdelse af Fritidsguiden
Ledernetvaerket vil desuden have serligt fokus pé at sikre attraktive arbejdspladser gennem en hej
grad af medarbejderindflydelse, samarbejde og sparring om kompetenceudvikling og arbejdsmilje,
tvaergiende projekter mm. For de medarbejdere, der matte gnske det vil netvarket forsgge at skabe
kombinationsstillinger i samarbejde med skoler, fritidshjem og KKFO’er samt 0-6
Arsinstitutionerne i netveerket VVK1.
Juridisk og pkonomisk ansvar
De enkelte institutioner i Klub Vesterbro (Vesterbro Ungdomsgard, Settlementet og Teaterbutikken)
er selvstendige okonomiske og juridiske enheder og har hver deres driftsoverenskomst med
Kebenhavns Kommune.
De tre fyrtarne:
Vesterbro Ungdomsgard er et mangfoldigt og alsidigt fritidstilbud med et hajt aktivitetsniveau og
mange events. Vesterbro Ungdomsgard har siden 1958 haft stor betydning for tusindvis af bern og
unge og er i dag normeret til 430 bern i fritidsklubben og 100 unge i ungdomsklubben. Vesterbro
Ungdomsgard legger vaegt pa at veere et fristed, med fokus pa bern og unges lering, trivsel og
udvikling, i et milje hvor bem og unge har mulighed for at valge fra og til, samtidig med at de

lerer demokratiske spilleregler og at indga i forpligtende fellesskaber.

Vesterbro Ungdomsgards profiler er Idrat og leg; Musik, teater og dans;
Kreativitet og innovation; Medier og IT; og Rollespil, og er en af de mest tydelige akterer pd
klubomradet i Danmark
Settlementet har med sin ungdomsklub udviklet et matrikellest tilbud. I en kombination af
udegdende/opsegende funktioner, aktiviteter pd gadeplan, samarbejde med skoler/
institutioner/varesteder m.m., arbejdes der pa med lokale platforme at fa dialog med og skabe
aktiviteter for de unge, der ikke benytter sig af bydelens institutions- og foreningstilbud.
Ungdomsklubben er normeret til 120, men har ca. 220 brugere. Seftlementets idretsfritidsklub er
baseret pa naerhed, laering og fordybelse — tilbuddet er pc-, ps- og telefonfri og med en vifte af
modultilbud introduceres barnene til bydelens idratstilbud. Klubben har pt. 160 medlemmer.




Vestervang og Klub Eskild vil blive sammenlagt med Settlementet med et fortsat fokus pa at vaere
tilbud til de bern og unge, der har enske og behov for et mindre klubtilbud.
Teaterbutikken har status som bydelsdeekkende kiub. Huset fungerer desuden som teaterskole og
~  kursusvirksomhed. Teaterbutikken er normeret til 88 bgrn og unge og udbyder desuden 24
klasseprojekter til folkeskoler arligt . Teaterbutikken har mange érs erfaringer med fokus pi at
udvikle scenekunst og teaterundervisningens struktur i forhold til at anerkende barnenes egen
iderigdom og kreativitet. Teaterbutikken er gkonomisk organiseret som bydelsdakkende klub for
pt. 56 born og 32 unge, men fungerer derudover i det daglige som teaterskole med daglig
holdundervisning, et teater med et repertoire pa op til 6 forestillinger arligt, en kursusvirksomhed
for folkeskoler, samt 2 efteruddannelsesworkshop for lzrere og padagoger. Teaterbutikken er er en
af de forende teaterskoler for bern og unge 1 Danmark og er issr kendt for sin tradition med at
inddrage bearnene 1 de skabende processer pa et hejt fagligt niveau.
Teaterbutikken har et teet samarbejde med Billedskolen, Musikskolen , Barnenes Madhus og
afsgger 1 gjeblikket muligheden for at fa status som skole pa linie med disse. Safremt dette sker vil
Teaterbutikken udtraede af KLUB Vesterbro.
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Ny struktur p3a fritids- og ungdomsklubomradet — KLUB Vesterbro

Vi spger hermed dispensation fra beslutningen om at klubtilbuddene pa Vesterbro skal samles i ét
selvejende Fritidscenter og foreslar i stedet at klubberne pa Vesterbro organiserer sig som
selvsteendige institutioner i et forpligtende samarbejde kaldet Klub Vesterbro.

Vision:

Visionen og formalet med fritidscentrene er — med udgangspunkt i det enkelte barn/den enkelte
unges gnsker og behov - at tilbyde et mangfoldigt udbud og skabe trygge rammer for bydelens
bdrn og unge i et teet samarbejde med det gvrige fritids-, kultur- og foreningsliv samt sikre et
opsggende og socialpadagogisk arbejde i f.t. de bgrn og unge, der har brug for det.

Vi mener at den bedste organisatoriske ramme for at leve op til dette pa Vesterbro er en
organisering, hvor klubberne bestar som selvstaendige gkonomiske og juridiske enheder i et
forpligtende samarbejde.

Klubberne pa Vesterbro bestar i dag af Vesterbro Ungdomsgard, Settlementet, Teaterbutikken,
Vestervang samt den kommunale Klub Eskild. For at sikre gkonomisk baeredygtighed vil
Vestervang samt Klub Eskild laegge sig sammen med Settlementet, der dermed vil vaere beliggende
pa 3 matrikler. Klubberne i Klub Vesterbro vil sdledes samlet set omfatte de matrikler, det er
foreslaet indgar i Fritidscenter Vesterbro.

Klub Vesterbro har samlet i alt 788 fritidsklubpladser og 132 ungdomsklubpladser. Herudover
tilbyder Settlementet 120 pladser i et seerligt tilbud til bgrn og unge uden tilknytning til
institutions- og foreningsliv.

Klubberne pa Vesterbro er velfungerende og selvstaendige enheder, som fungerer pa hver sine
praemisser og med egne historier, egenart og paedagogiske profiler. Klubberne har gennem flere ar
opbygget et godt samarbejde, der gennem et forpligtende samarbejde vil kunne udbygges
yderligere til gavn for bydelens bgrn og unge og med respekt for de enkelte institutioners egenart.

Vi ser de tre klubber som tre kultur- og historiebzerende fyrtarne pa Vesterbro, der pa hver sin
made indgar i og spiller en aktiv rolle i hele bydelens liv og i de tilbud, som bydelen har til bgrn og
unge (se beskrivelsen af "De tre Fyrtarne” nedenfor). Vi ser det som vigtigt i det paedagogiske
arbejde i bydelen at savel ledere, personale som bgrn og unge fremover stadig kan lzene sig opad
og identificere sig med den klub/arbejdsplads, hvor de har deres hverdag.

Klubbernes sarlige og forskellige profiler og malgrupper (se beskrivelsen af "De tre Fyrtarne”
nedenfor) giver en mulighed for at sikre en mangfoldighed i tilbuddene, der modsvarer den
mangfoldighed, der er blandt bydelens bgrn og unge, ligesom det er et godt udgangspunkt for
konkrete samarbejder med det gvrige fritids-, kultur- og foreningsliv pa Vesterbro.

Ved at indgd i et forpligtende samarbejde kan klubberne sikre samarbejde og vidensdeling, bade
ombkring fzelles aktiviteter, samarbejde med andre aktgrer (forvaltning, skoler, foreninger etc.), og
omkring det enkelte barn/unge. Klub Vesterbro skal saledes bruges til at udbygge og styrke det
arbejde klubberne laver i dag ved en taettere og mere systematisk koordinering,
erfaringsudveksling og sparring ligesom der vil veere stgrre fokus pa muligheden for fzelles
arrangementer.

Som eksempler pa dette kan navnes:



- Samlet information til 3.klasses-elever og deres foraeldre om klubvalg og Abent Hus-
arrangementer

- Seerligt fokus pa 6.-7. klasses-elever, der skal kunne bevaege sig frit mellem Vesterbros
klubber

- Et teet samarbejde med foreningslivet med koordinerede abent-hus arrangementer,
projekter malrettet aldersgruppen 7.-10.klasse, feelles events og arrangementer

Organisering af Klub Vesterbro:

Der udarbejdes en kontrakt, der fastleegger organiseringen af Klub Vesterbro. Kontrakten skal
godkendes af de tre institutioners bestyrelser.

Bestyrelse

Klub Vesterbro organiseres med en bestyrelse bestaende af formaendene for de enkelte klubbers
bestyrelser. Koordinatoren fungerer som sekretaer for bestyrelsen og de gvrige ledere deltager i
bestyrelsens mgder uden stemmeret. Bestyrelsen fastsaetter selv sin forretningsorden.

Bestyrelsens opgave er at diskutere og fastlaegge en overordnet strategi og vision for Klub
Vesterbro, herunder det opsggende arbejde og sammenhangen til bydelens gvrige fritids-, kultur-
og foreningsliv.

Det er desuden bestyrelsens opgave at forholde sig til hgringer, forslag, udspil og beslutninger fra
Kgbenhavns Kommune, herunder budgettildelingsmodeller og lignende.

Koordinator og ledernetvaerk

Bestyrelsen udpeger en koordinator blandt de 3 ledere. Lederne danner et ledernetvaerk, der
mgdes minimum 1 gang om maneden.

Koordinatoren sikrer at Klub Vesterbro har en fast repraesentant i fglgende sammenhaenge:

- i kontakten med forvaltningen, herunder f.eks. i f.t kvalitet, support, ressourceteam,
bydelspulje mm.

- isamarbejdet med skolerne, herunder deltagelse i skolernes ressourcecentermgder

- idet overordnede samarbejde med SSP

- idet overordnede samarbejde med Ungdomsskolen og bydelens gvrige fritids-, kultur- og
foreningsliv.

- ved netveerksmgder i netvaerket VVK1

- ved klubbydelsmgder.

Safremt det anses for hensigtsmaessigt for at sikre et teet og effektivt samarbejde i dagligdagen vil
kontakten i f.t. konkrete samarbejder og opgaver, efter aftale med den relevante
samarbejdspartner, forega direkte mellem den enkelte klubleder og samarbejdspartneren, f.eks.
SSP.

Ledernetvaerket har ansvaret for

- Udvikling af samarbejdet med skoler og fritidshjem/KKFO’er omkring bl.a. overgange
- Information til skolerne om Abent Hus arrangementer

- Indskrivning

- Partnerskabs- og samarbejdsaftaler med foreningsliv og kulturinstitutioner



- Planlaegning og afholdelse af feelles arrangementer
- Feelles kurser, efteruddannelse og kompetenceudvikling for medarbejderne
- Udvikling og vedligeholdelse af Fritidsguiden

Ledernetvaerket vil desuden have searligt fokus pa at sikre attraktive arbejdspladser gennem en hgj
grad af medarbejderindflydelse, samarbejde og sparring om kompetenceudvikling og arbejdsmiljg,
tveergaende projekter mm. For de medarbejdere, der matte gnske det vil netvaerket forsgge at
skabe kombinationsstillinger i samarbejde med skoler, fritidshjem og KKFO’er samt 0-6
arsinstitutionerne i netvaerket VVK1.

Juridisk og gkonomisk ansvar

De enkelte institutioner i Klub Vesterbro (Vesterbro Ungdomsgard, Settlementet og
Teaterbutikken) er selvsteendige gkonomiske og juridiske enheder og har hver deres
driftsoverenskomst med Kgbenhavns Kommune.

De tre fyrtarne:

Vesterbro Ungdomsgard er et mangfoldigt og alsidigt fritidstilbud med et hgjt aktivitetsniveau og
mange events. Vesterbro Ungdomsgard har siden 1958 haft stor betydning for tusindvis af bgrn
og unge og er i dag normeret til 430 bgrn i fritidsklubben og 100 unge i ungdomsklubben.
Vesterbro Ungdomsgard laegger vaegt pa at vaere et fristed, med fokus pa bgrn og unges laering,
trivsel og udvikling, i et miljg hvor bgrn og unge har mulighed for at veelge fra og til, samtidig med
at de laerer demokratiske spilleregler og at indga i forpligtende faellesskaber.

Vesterbro Ungdomsgards profiler er Idraet og leg; Musik, teater og dans; Kreativitet og innovation;

Medier og IT; og Rollespil, og er en af de mest tydelige aktgrer pa klubomradet i Danmark

Settlementet har med sin ungdomsklub udviklet et matrikellgst tilbud. | en kombination af
udegdende/opspgende funktioner, aktiviteter pa gadeplan, samarbejde med skoler/
institutioner/vaeresteder m.m., arbejdes der pa med lokale platforme at fa dialog med og skabe
aktiviteter for de unge, der ikke benytter sig af bydelens institutions- og foreningstilbud.
Ungdomsklubben er normeret til 120, men har ca. 220 brugere. Settlementets idreetsfritidsklub er
baseret pa naerhed, leering og fordybelse — tilbuddet er pc-, ps- og telefonfri og med en vifte af
modultilbud introduceres bgrnene til bydelens idreetstilbud. Klubben har pt. 160 medlemmer.
Vestervang og Klub Eskild vil blive sammenlagt med Settlementet med et fortsat fokus pa at vaere
tilbud til de bgrn og unge, der har gnske og behov for et mindre klubtilbud.

Teaterbutikken har status som bydelsdeekkende klub. Huset fungerer desuden som teaterskole og
kursusvirksomhed. Teaterbutikken er normeret til 88 bgrn og unge og udbyder desuden 24
klasseprojekter til folkeskoler arligt . Teaterbutikken har mange ars erfaringer med fokus pa at
udvikle scenekunst og teaterundervisningens struktur i forhold til at anerkende bgrnenes egen
iderigdom og kreativitet. Teaterbutikken er gkonomisk organiseret som bydelsdaekkende klub for
pt. 56 bgrn og 32 unge, men fungerer derudover i det daglige som teaterskole med daglig
holdundervisning, et teater med et repertoire pa op til 6 forestillinger arligt, en kursusvirksomhed
for folkeskoler, samt 2 efteruddannelsesworkshop for leerere og paedagoger. Teaterbutikken er er
en af de fgrende teaterskoler for bgrn og unge i Danmark og er iszer kendt for sin tradition med at
inddrage bgrnene i de skabende processer pa et hgjt fagligt niveau.




Teaterbutikken har et teet samarbejde med Billedskolen, Musikskolen , Bérnenes Madhus og
afsgger i gjeblikket muligheden for at fa status som skole pa linie med disse. Safremt dette sker vil
Teaterbutikken udtreede af KLUB Vesterbro.
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Vesterbro 20 januar 2016

| forbindelse med dispensations ansggning til Ksbenhavns Kommune om seerlig organisering af
klubtilbuddene pa Vesterbro, fglgende:

Medarbejderne i Settlementet Bgrn og Unge er Igbende pa personalemgder blevet holdt orienteret om de
politiske beslutninger omkring at samle klubtilbuddene i Kgbenhavn i fritidscentre.

Medarbejderne har i hele forlgbet givet udtryk for et gnske om at fortsaette i Settlementet Bgrn og Unge m
egen leder, bestyrelse og gkonomi.

Den samlede medarbejdergruppe bakker derfor fuldt op dispensationansggningen, der er blevet
gennemgaet og debatteret pa personalemgder i henholdsvis Idraetsfritidsklubben og Gadeklubberne.

Pa vegne af medarbejderne:
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