ANSOGNING OM FORSGSORDNING FOR FRITIDSCENTRE

Barne- og Ungdomsudvalget har paA mgde den 18. november 2015 vedtaget en forsggsordning for organisering af de
kommende fritidscentre for de 10-17 arige. Forsggsperioden er to-arig. Sammen med forsggsordningen har udvalget
ogsa vedtaget en ramme for, hvordan arbejdet med en forsggsordning skal forega. | kan se udvalgets beslutning her.

Fritidsinstitutioner (dvs. tilbud daekkende de 6-9-arige) kan ikke sage om dispensation.

For at understatte, at ansggningerne indeholder de ngdvendige informationer og for at give Barne- og
Ungdomsudvalget de bedste betingelser for at behandle de enkelte ansggninger, er der udformet et ansggningsskema.
Skemaet skal understgtte, at ansggningen kommer rundt om alle forhold, som indstillingen og forsggsordningen med
bilag fremhaesver som vaesentlige. Det anbefales, at man bruger skemaet — alternativt husker at komme ind pa alle de

relevante spargsmal i sin ansggning.

Principper for forsggsordningen
Forsggsordningen tager afseet i nedenstaende principper:

» Forsggsordningen kan sgges af de kommende fritidscentre, som blev besluttet den 20. maj 2015.

* Der ertale om en 2-arig forsggsperiode geeldende 1. august 2016 til 31. juli 2018.

* Beslutningerne truffet i Barne- og Ungdomsudvalget om Fremtidens Fritidstiloud samt klynger og netveerk er
fortsat geeldende. Ved en forsggsordning gives dispensation for beslutningen om organisering i en midlertidig
periode.

*  Der skal i ansggningen gares rede for, at alle de nuvaerende enheder, der indgar i det kommende fritidscenter,
er inddraget, herunder de lokale MED-eller Trio-udvalg, og det skal vaere tydeligt, hvis der er
mindretalsholdninger. Det skal veere et overvejende flertal blandt de involverede, der er enige om forsgget.
Det er Barne- og Ungdomsudvalget, der traeffer beslutning om de enkelte ansggninger.

» | forspgsordninger skal der vaere beskrevet organisatoriske Igsninger for alle enheder i det kommende
fritidscenter.

*  Enheder der er med i forsagsordninger arbejder ud fra de samme gkonomiske vilkar som de gvrige
fritidscentre.

Ansggninger skal sendes af fritidscentrenes overgangsbestyrelser, eller som samlet ansggning fra alle involverede
bestyrelser eller foraeldrerad i de nuvaerende enheder, som skal samlesi et fritidscenter.

Tidsplan:

* 8. januar 2016: Tilkendegivelse. Overgangsbestyrelsen eller bestyrelser/forzeldrerad fra alle nuveerende
enheder i det nye fritidscenter skal skriftligt tilkendegive, hvis de vil ansgge om en forsggsordning. Formalet
er at afdaekke, fra hvilke fritidscentre der skal tages hgjde for en ansggningsprocesi arbejdet med at
implementere den nye struktur, mens arbejdet kan fortssette usendret for de ovrige fritidscentre.
Tilkendegivelse sendes til Omradesekretariatet pa OS@buf.kk.dk

. 12. februar 2016: Deadline for ansegning om forsegsordning. Ansggningen (meget gerne baseret pa
skabelonen sidst i dokumentet) sendes til OS@buf.kk.dk



*  24. februar 2016: Borne- og Ungdomsudvalget godkender ansagninger For de ansggninger, der afvises,
igangseettes den almindelig implementeringsproces for Fremtidens Fritidstilboud, herunder
virksomhedsoverdragelse af medarbejdere, tilpasning af administrative systemer mv. For de fritidscentre hvis
ansggning blev godkendt igangsaettes processen for etablering af forsggsordningen.

*  26. februar: De fritidscentre der har segt om en forsegsordning far tilbagemelding om den politiske
beslutning

OBS:

| skal vaere opmaerksomme p4, at processen med at forberede virksomhedsoverdragelse og udlan, nedseettelse af
overgangsbestyrelser, midlertidigt M ED og foraeldrerad etc. sa vidt muligt fortseetter inden for tidsfristerne. Det sker
for at sikre, at enheder, der ikke er en del af forsggsordningen, ikke skal opleve forlaenget usikkerhed, og for at sikre, at
| er klar til implementering af den nye struktur, hvis jeres ansagning om forsggsordning ikke godkendes af udvalget.

Videre proces for fritidscentre som godkendes som forsggsfritidscenter:

* 1. august 2016: Forsggsordningerne szettesi gang, og der skal veere indgaet nye driftsoverenskomster. Det
geelder bade for de nye fritidscentre generelt og for de enkelte juridiske enheder/institutioner, som indgar i et
forsgg.

* | forsggsperioden vil forvaltningen og fritidscentret ved halvarlige statusmgader falge op pa udviklingen i
forhold til gkonomi og personaleomradet (medarbejdernes ansaettelsesgrad, uddannelse, samt
medarbejderomseaetning), lasningen af ledelsesopgaver etc.

* | foraret 2018 evalueres forsggene i forhold til alle malsaetninger med fritidscentre og med forsgget. Der skal
bl.a. laves en undersggelse af den oplevede kvalitet hos bruger, samarbejdsparter og barn/foraeldre.

* |Imaj 2018 fremlaegges en evaluering af forsagsordningerne for BUU, som treeffer beslutning om den
fremtidige organisering pr. 1. august 2018. Udgangspunktet er, at fritidscentre falder tilbage til den struktur,
der er vedtaget 20. maj 2015 medmindre, BUU traeffer en anden beslutning.

Ansogning:

Skrivinden for rammerne i notatet 'Overordnede rammebeskrivelse for fritidscentre pa 10-14-arsomradet’ fra BUU-
mode den 20. maj 2015, dagsordenpunkt 2, bilag 78.

Berne- og Ungdomsudvalget har besluttet, at alle ansggninger om at blive forsggsfritidscenter skal indeholde en reekke
oplysninger, som fremgar af tabellen herunder.

Udfyld tabellen og send dokumentet til OS@buf.kk.dk senest 12. februar 2016 sammen med bilag.

OBS: Husk senest 8. januar at sende en tilkendegivelse fra overgangsbestyrelsen eller bestyrelser/foraeldrerad fra alle
nuveerende enheder i det kommende fritidscenter om, at | gnsker at soge om at blive forsggsordning. Tilkendegivelsen

sendes til OS@buf.kk.dk

Grundoplysninger Udfyldes af fritidscentret
Fritidscenterets kaldenavn
+ institutions-/enhedsnavne i Indre Ngrrebro Fritidscenter:




fritidscentret

Murergardens Integrerede Institution, FKog K

Capella, FK og K

Stjerneklubben, FK, JKog UK

Kvistens Socialpaedagogiske fritidsforanstaltning UK og Voksne
Askovfondens Pigeklub.

Johannes Garden, FKog K

Overgangsbestyrelsen samt midlertidigt
foreeldrerad og MED/ Trio i det kommende
fritidscenter skal beskrive deres vurdering
af at indga i en forsggsordning.

Noter her, hvilke konkrete bilag |
vedleegger ansggningen.

Der har pa de 4 afholdte overgangsforaeldrerad veeret en positiv
vurdering af, at klubberne indgar i forsegsordning.

Der har pa de afholdte MED-mader veeret dialog om forsggsordning, og
det er fremgéet at alle de involverede klubber som udgangspunkt havde
habet pa en anden organisering end den, der umiddelbart er udsigt til,
hvis forsggsordningen ikke bliver godkendt.

Vi gnsker med denne ansggning at koble klubberne op pa klyngerne
omkring de lokale folkeskoler, saledes at klubberne organiseres i
sammenhang med gvrige institutioner i klyngerne.

Omradet har historisk veeret opdelt af Narrebrogade, og der udtrykkes
fra klubbernes side gnske om, at der skulle have veeret en
kluborganisering pa hver side af Narrebrogade, der kobler op pa den
her beliggende folkeskole.

De to skoledistrikter adskiller sig markant fra hinanden, og det opleves
mere hensigtsmaessigt at blive organiseret teet pa den lokale folkeskole,
ogsa i fritids/juniorklubalderen.

Det har skabt stor usikkerhed i lokalomradet at etablerede integrerede
institutioner som Murergarden og Capella splittes op og at
klubpladserne helt flyttes ud af Johannes Garden.

De gode overgange for born fra de integrerede institutioner gnskes med
denne ansggning fortsat.

Denne ansggning har tilslutning fra et overvejende flertal af de
involverede institutioner i "fritidscenter Norrebro".

Kvisten gnsker ikke at indga i forsegsordningen. Det materiale der
ligger til grund for ansagningen om forsggsordning blev praesenteret for
Kvistens foreeldrerepraesentant onsdag d. 27. januar og for Kvistens
personale fredag d. 29. januar. Hverken foraeldrerepraesentant,
personalegruppe eller Kvistens ledelse kan se fordele i det fremlagte
materiale, frem for en organisering i et kommende Fritidscenter.
Tveertimod, mener vi, at klubomradet mister en enestdende mulighed
for en omradebaseret taettere og bedre koordinering imellem fritids,
junior- og ungdomsklubberne, og omradets andre fritidsaktarer.

Kvisten ser flere fordele ved at samle klubomradet i et Fritidscenter
hvilket uddybes i Bilag 3

Safremt forsegsansggningen imedekommes, af det politiske udvalg,
vil Kvisten som led i denne ansggning ansgge om at forblive en
selvstaendig institution i forsggsperioden.




Der vedleegges folgende bilag til ansggningen:
* Referater fra overgangsforaeldrerad i klubregi. Bilag 1
* Referater frade MED mader der har veeret. Bilag 2
* Notat fra KVISTEN. Bilag 3
* Notat fra Skt. Johannesgarden. Bilag 4
* Notat fra Askovfonden om Pigeklubben. Bilag 5

Beskriv en vision for, hvordan | vil sikre et
attraktivt tilbud, hvor unge kan beveege
sig mellem forskellige tilbud i
lokalomradet — andre klubber savel som
foreninger.

Vi gnsker med forsggsordningen at understette en organisering der
sigter pa at fritidsklubber udvikler sig indenfor rammer af den lokale
folkeskole og klynge.

Vi gnsker derudover en organisering, der understgtter samarbejdet
mellem privatskolerne Sankt Ansgar og Dia privatskole og det
selvejende netveerk, NB Netveaerk 1, som indeholder bade Johannes
Garden og Askovfondens Pigeklub

Den overordnede begrundelse for, hvorfor vi gnsker at sgge denne
forsggsordning er, at vi anser forudssetningerne for at lave fritidstilbud
omkring hhv. Blagards Skole og Guldberg Skole som vaerende vidt
forskellige. Pa Guldberg skole er 4-5 sporet og Blagardskole er 1-3
sporet. Kolens stagrelse har indflydelse pa hvilket tidspunkt barnene far
mulighed for at komme i deres klubtilbud.

Vi gnsker fremover i forsggsperioden at arbejde med en struktur, der
ser ud som fglgende:

Til Blagards Skole og klynge NBA skal hare:

Murergarden

Capella

Kvisten

I klyngen omkring Blagard Skole gnsker man at arbejde med en struktur,
hvor ledelsen af klubben ligger i klyngen, sdledes at de tre psedagogiske
ledere fra Kvisten, Capella og Murergarden er ligestillede.

Det gnskes at klyngen er den overordnede ramme og at der kan
arbejdes klubberne imellem med en ” indgangsperson eller
koordinator”, en rolle, der kan ga pa skift hvert halve ar.

Til Guldberg Skole skal hore:

Stjerneklubben

| klyngen omkring Guldberg Skole gnskes der at arbejde med en model,
der laegger sig op ad rammerne i notatet "Overordnet
rammebeskrivelse for fritidscentre pa 10-14-arsomradet.”

Til Skt. Ansgar og Dia privatskole skal hore:
NB Netveerk 1:

Johannes Garden (se bilag 4).

AskovFondens Pigeklub (se bilag 5)

Vores vision vil skabe et tilbud, der overordnet vil tage sig ud som
folgende:

| forhold til neervaerende ledelse:
* 1 paedagogisk leder til klub Guldberg




* PaMurergarden og Cappella vil princippet en matrikel, en leder
fortsat herske;

* Udveelgelse af "indgangsperson eller koordinator” for
samarbejde mellem Murergarden, Capella og Kvisten for
herigennem at sikre den samlede koordinering af arbejdet,
men klyngen er stadig den overordnede ledelsesmaessige
ramme;

* Kvisten opnormeres til ogsa at have juniorklubpladser.

| forhold til folkeskolen:
*  Konstruktion, hvor fritidsjuniorklubben ligger i umiddelbar

neerhed pga:
. Sammenhangskraft i barnets liv;
. Styrkelse af folkeskolen som det naturlige valg for

barnet og foreeldrene.

| forhold til medarbejdere:
* At kunne tilbyde timemeessigt attraktive stillinger;
* At sikre et starst muligt kendskab til de enkelte bgrn.

| forhold til en koordineret indsats:
e Yynlighed;
*  Opsggende indsats, herunder ogsa i aftentimerne;
*  Mulighed for at splitte barnegrupper ad for at sikre det mest
hensigtsmaessige rum omkring den enkelte;
* Mulighed for at falge den enkelte udsatte unge teet.

| forhold til gvrige tilbud i bydelen:
* Mulighed for fortsat at kunne gare meningsfuldt brug af lokale
aktarer;
*  Mulighed for fortsat at kunne tilbyde den enkelte unge
indtraeden i et meningsfuldt feellesskab og fritidsliv.

Nedenfor findes en uddybelse af ovenstaende punkter:

| forhold til naerveerende ledelse

Nedenstaende model vil muliggere en neerveerende paedagogisk ledelse
og gge muligheden for et kvalitativt samarbejde med distriktsskole og
distriktsfritidshjemmet, da organiseringen i begge de to organiseringer
vil sikre et taet samarbejde.

Den lokalt forankrede organisering vil ogsa i hgjere grad kunne give et
kvalitativt fritidstilbud — da der i hgj grad kan fokuseres pa de konkrete
lokale udfordringer - i stedet for at skulle koordinere meget forskellige
indsatser. Dette giver ogsa mulighed for at fastholde de
ressourcesteerke bgrn og unge, og derved skabe en bred demografisk
brugergruppe i klubberne, hvilket vil gge muligheden for integration og
inklusion og mindske marginaliseringen af udsatte unge.

Guldberg Skole:
Der skal udpeges en psedagogisk leder for Fritidsklub/ Ungdomsklub




Guldberg.

Bestreaebelserne pa at finde egnede lokaler som kan rumme
kluppladserne fra bade den nuvaerende Stjerneklubben og Skt.
Johannesgarden fortsaetter.

Fritidsklub/Ungdomsklub Guldberg flyttes fra klynge NBA til NBB
omkring Guldberg Skole.

Blagard Skole:
Udgangspunktet for samarbejde mellem klubberne pa Blagard Skoles
side af Norrebrogade skal veere klyngen.

De integrerede institutioner Capella og Murergarden vil have samme
leder for 0-6 ar og 10-14 ar.

Vi kan pa denne made understgtte den tidligere beslutningom en
matrikel, en leder/team.

Der laegges vaegt pa at sikre samarbejdet mellem Murergarden og
Capellas fritids/juniorklubber, som udvikler starre fleksibilitet i
skemalaegning, mulighed for feelles aften arrangementer, udbud af
andre aktiviteter og et staerkt samarbejde.

Kvisten skal udvides til ogsa at have juniorklubpladser, og vi foreslar at
der sker en opnormering af disse generelt, sdledes at bade
Murergarden og Capella bevarer deres nuveerende normering af
juniorklubpladser ogi tillzeg til disse bliver Kvisten ogsa tildelt en
normering til juniorklubpladser.

Barn der er parate til at deltage i Kvistenstilbud fra det fyldte 12 ar, skal
have mulighed for dette, da det vil sikre en fleksibel start i juniorklub og
ungdomsklub.

| forhold til folkeskolen

Her gnsker vi at skabe et konstruktion, hvor de barn, der harer til hhv.
Blagards Skole og Guldberg Skole benytter sig af en fritidsjuniorklub, der
ligger i disses umiddelbare naerhed. Dette sikrer:

*  Enkontinuerlig rekruttering til den lokale folkeskole gennem
allerede etablerede og trygge feellesskaber;

* Enteet dialog og et tydeligt samarbejde mellem folkeskole,
fritidsinstitution og foreeldre, hvor roller er klarere og
kommunikationsvejen tydelig;

*  Enoverskuelig og defineret gruppe af voksne, der besidder et
indgaende kendskab til den unge samt dennes forudsaetninger.

Nar vi anser ovenstaende som et element i et attraktivt tilbud for den
enkelte unge skyldes det, at vi vurderer at mange af vores unge har et
behov for at blive fulgt teet, altid at have en tryg voksen at henvende sig
til samt at blive set og veerdsat i hverdagen.

Derudover mener vi, at det teette feellesskab op gennem vuggestue,
barnehave, fritidshjem og videre i fritidsjuniorklub styrker foreeldrenes
incitament til fortsat at benytte sig af den lokale folkeskole, da de vil
opleve, at deres born allerede har dannet meningsfulde og veerdifulde
feellesskaber, og det derfor i overvejende grad giver mening at lade
barnene bibeholde dette gennem deres skoletid ogsa.

| forhold til medarbejdere




Vores vision, og det som vi oplever at foreeldrene efterspgarger, er at
skabe en institution, der har fokus pa den neere kontakt til barnet og
den unge, samt at den enkelte paedagog formar at skabe og bevare en
god relation bade til barn og foraeldre. Dette har vi mulighed for at
tilbyde, idet vi har mulighed for at fordele medarbejdernestimer i
forskellige afdelinger i institutionerne, hvilket skaber:

*  Attraktive stillinger;

*  Gennemgaende voksne;

* Kontinuitet i barnetsliv;

*  Mulighed for at danne feellesskaber pa tveers af aldersgrupper i

trygge rammer.

Dette veegter vi hgijt, fordi vi som arbejdsplads anser det som en preemis
for at tiltraekke velkvalificeret arbejdskraft, at man kan tilbyde gode og
attraktive stillinger og fordi velkvalificerede medarbejdere sikrer et
attraktivt fritids tilbud.

| forhold til en koordineret indsats

Murergarden og Capella koordineres allerede mange aktiviteter for
herigennem at skabe kontakt til s mange unge i bydelen som muligt,
hvilket sker ved en decideret indsats omkring synligheden i det
offentlige rum og den deraf fglgende rekruttering til
fritidsjuniorklubberne. Ved bedre koordinering mellem de to klubber vil
det fremadrettet vaere muligt at lave en mere decideret opsggende
indsatsi omradet. Vores gnske er at kunne veelge en indgangsperson,
der star for dette arbejde. Dette veegter vi hgijt, fordi vi gnsker:

* At koordinere tilbuddet og hermed kunne tilbyde aktiviteter til
flere bagrn, der sikrer at barnene bevaeger sig mellem
tilbuddene;

* Et opger med dobbeltabning i ydertidspunkterne for bedre at
kunne fokusere vores kreefter;

* Mulighed for at skille bern ad, fordi nogle bernegrupper fylder
uhensigtsmaessigt meget, nar de er sammen;

* At skabe et trygt ogroligt tilbud, hvor alle barn bliver madt
relevant og oplever at kunne bidrage positivt.

Vi skenner at vi gennem vores opsggende arbejde og den koordinerede
indsats omkring et klart defineret geografisk omrade, er med til at
skabe en ro i bydelen, da vi kontinuerligt er i teet kontakt med brugerne
af fritidsjuniorklubberne. Ligeledes kan vi vaere bekymrede for, at en
strukturaendring i implementeringsfasen vil flytte fokus fra det daglige
paedagogiske arbejde, at vi taber generationer af udsatte unge til
Blagards Plads.

| forhold til samarbejde med gvrige tilbud i bydelen

| Murergarden og Capella samarbejder vi kontinuerligt med lokale
interessenter, og vores aktiviteter i den forbindelse deekker blandt
andet over:

*  Samarbejde med medborgerhuset, de bemandende
legepladser, socialforvaltningen, skolen og de lokale
idreetsforeninger;

*  Cykelveerksted etableret i samarbejde med det lokale
erhvervsliv, herunder Dr. Krank og Kebenhavns
Cykelkooperativ;

* Fodboldtraening med traener fra Ngrrebro United;




*  Folkekokken i samskabelse med Medborgerhuset Staberiet.
Barnene er aktivister og deltager i de praktiske opgaver;

*  Musikprojekt med World Music hvor barn synger, danser og
trommer;

* Deltager i og byder ind pa aktiviteter i lokalomradet, herunder
Firkantens Festival, koordinering af lektiecafeer i klubberne,
deltagelse i Saberiets og Det Gode Naboskabs aktiviteter;

* Fodbold- og hockeyturneringer pa tveers af klubber,
fritidshjem, privatskoler og bemandede legepladser pa hele
Narrebro samt Frederiksberg tre gange om aret;

*  Samarbejde med Ngrrebro Idraetsrad til rekruttering af
treenere frarelevante sportsgrene/tilbud, f.eks. badminton
eller taek wondo, nar de unge er motiverede for dette.

Ovenstaende bidrager delstil at de unge, der allerede befinder sigi et
fritidstiloud, far udviddet deres kendskab til meningsgivende aktiviteter
og feellesskaber i lokalomradet, men bidrager ogsa til og sigter bevidst
mod at rekruttere klublgse barn og unge til et relevant tilbud og et
meningsgivende feellesskab.

Visionen for dette fokus er at ggre det muligt for den unge at tilveelge
relevante og meningsgivende feellesskaber og hermed give dem
mulighed for og kendskab til at indga foreninger og andre vigtige
samfundsmeessige og demokratiske institutioner og feellesskaber via et
givende fritidsliv og et sundt netveerk.

Beskriv, hvordan | vil opnd malsaetningen
med at fastholde nuvaerende
deekningsgrad.

Guldberg Skoledistrikt:

Der er i Guldberg Skoledistrikt en meget stor andel af barnene som
starter i fritidsklubberne. Bade Stjerneklubben og Johannesgarden er
populaere og attraktive klubber, hvorved en lokal organisering med
neervaerende paedagogisk ledelse, vil kunne fastholde de gode
fritidstilbud og derved daekningsgraden.

Blagard Skole distrikt:

Vi forventer at kunne fastholde den nuvaerende daekningsgrad. Bade
Murergarden og Capella er populzere og attraktive hvorved en lokal
organisering med neerveerende paedagogisk ledelse, vil kunne fastholde
de gode fritidstilbud og daekningsgraden.

Ligeledes har vii Murergarden og Capella gode erfaringer med at lade
barn fra fritidshjemmet ga i klub i forlaengelse af fritidshjemmet,
saledes at der ikke er et slip. Rekrutteringen til klubben sker ogsa ved
fortsat at have et attraktivt fritidshjemstilbud som bgrnene har lyst til at
benytte til de naturligt skal ga i klub.

Beskriv, hvordan | sikrer en samlet
indgang for alle eksterne
samarbejdsparter, sisom skoler,
foreninger og forvaltning.

Guldberg Skole distrikt:

For Fritidsklub Guldberg bliver den paedagogiske leder/ klyngen
indgangsvinklen for eksterne samarbejdspartnere.

Forzeldreradet bakker op om at det er optimalt, hvis Stjerneklubben
flyttes til klynge NBB, da dette sikrer mulighed for at tilbyde
timemaessigt attraktive stillinger.




Blagard Skole distrikt:
Udgangspunktet for samarbejde mellem klubberne omkring Blagard
Skoles skal vaere paedagogiske ledere/klyngen.

Institutionerne Capella og Murergarden vil have samme leder for 0-6 og
10-14, og i klyngen sikres samarbejdet med fritidsinstitutionen for
Blagard Skole.

Vi kan pa denne made understgtte den tidligere beslutningom en
matrikel, en leder/team.

Kvisten indgér i klyngen, og det er i dette samarbejde de gode
overgange mellem juniorklub og ungdomsklub aftales.

Ligeldes samarbejder alle omkring Blagardsskolen sammen i ” Staerkt
samarbejde”.

Sankt Ansgar og Dia Privatskole:
Samarbejdet med privatskoler samlesi NB Netveerk 1.

Det har stor betydning, at driftsoverenskomsten med Askovfondens
Pigeklub ikke opsiges. Pigeklubben tiltreekker som et af de eneste tilbud
piger fra begge sider af Narrebrogade. Pigeklubben har mulighed for at
traekke pa hele Askovfondens netvaerk. En ressource man fjerner fra
samarbejdet hvis den kommunaliseres.

Den overordnede sammenhaengskraft i distrikterne sikres gennem,
klyngeleder, netveerkskoordinator samt skoleledelse.

Beskriv, hvordan | vil placere
budgetansvar, det juridiske ansvar og det
daglige ledelsesansvar, samt hvordan |
regner med at fordele ressourcer.

Dette kan godt placeresi de enkelte
juridiske enheder.

Alle fritidsklubber- ungdomsklubber omkring den lokale folkeskole skal
som politisk besluttet veere kommunale og organisatorisk veere en del af
en kommunal klynge.Guldberg i klynge NBB og Blagéard i klynge NBA.

Guldberg Skole distrikt:

Fritidsklub Guldberg skal have en peedagogisk leder, der refererer til
klyngelederen. Klyngelederen har det endelige juridiske og
budgetmaessige ansvar. Det anses for optimalt at Fritidsklub Guldberg
flyttes til klynge NBB, da dens fysiske placering befinder sig indenfor
dette geografiske omrade og det derfor ma anses som vaerende mest
hensigtsmaessigt i forhold til skabelsen af stillinger med et attraktivt
timetal.

Blagard Skole distrikt:

| gjeblikket er klubbernes dalige budgetansvar placeret hoslederne i
Murergarden, Capella og Kvisten, som alle refererer til klyngelederen,
der har det endelige juridiske og budgetmaessige ansvar. Det gnsker vi
ogsa fremover.

Vi gnsker ikke at bruge meget tid og ressourcer pa at divisionere
gkonomien for igen at skulle sidde og skrive interne regninger til
hinanden patveers af matrikler. Vi har budgetprincipper der har fokus
pa kerneydelsen for alle aldersgrupper, saledes at flest mulige penge
kommer ud til de forskellige aldersgrupper.




Vi har gode administrative procedurer og veegter fokus pa neerveerende
paedagogisk ledelse og prioriterer sdledes en leder/team til en matrikel.

Beskriv, hvordan | vil arbejde med at sikre
medarbejdernes nuveerende
beskaeftigelsesgrad og mulighed for at
have fuldtidsbeskeeftigelse.

Guldberg Skole distrikt:

Den feelles organisering af fritids-, junior- og ungdomsklubber i Klynge
NBB vil kunne sikre gode muligheder for at medarbejderne sikres
attraktive stillinger ved at ga pa tveers af institutionskategorier.

Blagard Skole distrikt:

Organiseringen af klubberne sammen med Klynge NBA og de 0-6-arige i
Blagard Skoledistrikt vil give gode muligheder for at kunne tilbyde
medarbejdere deres nuvaerende beskaeftigelsesgrad og attraktive
stillinger

De kombinationsstillinger der skal sikre stillinger pa et attraktivt
timeantal, opnas bedst inden for den klynge fritidsklubberne geografisk
ligger i. Dette sikrer bade barn og paedagoger, at der er gennemgaende
personer, som bgrnene skal forholde sig til. For paedagogen betyder det
et gget kendskab til de bgrn man arbejder med, da man sandsynligvis
kommer til at arbejde med disse pa flere alderstrin ved eksempelvis
bade at veere ansat i de pageeldende barns bgrnehave og fritidsklub.

Kvisten har som socialpaedagogisk fritidsforanstaltning ogsaen stor
gruppe voksenmedlemmer, der bruger vaerkstederne og har allerede nu
samarbejde med STU skoler og FSR-paedagogik med Blagard Skole. Et
kommende partnerskab med Kultur og Fritid vil ogsa vaere med til
fremadrettet at sikre medarbejderne timemaessigt attraktive stillinger.

Har | supplerende kommentarer, kan |
tilfeje dem her.

Vi gnsker med denne forsggsansggning at sikre sa stor lokal
sammenhaengskraft som muligt koblet op pa klyngerne og de lokale
folkeskoler.

Derudover gnsker vi at skabe betingelser for overordnet
sammenheangskraft i distrikterne via samarbejde med privatskoler og
det selvejende netvaerk NB netveerk 1.

Vi gnsker at fastholde en naervaerende ledelse séledes at
ledelsesansvaret hviler pa en gennemgaende person, der kan reagere
hurtigt og konsekvent pa opstédede problemstillinger i de lokale
sammenhaenge.

Vi gnsker bade i Cappella og Murergarden, at der internt i huset er en
direkte og tydelig kommunikation, hvilket vi frygter vil blive brudt op,
hvis den enkelte nuvaerende integrerede institution brydesop i flere
institutionsenheder. Dette fordi vi frygter, at den kommunikative
infrastruktur og dermed vigtig paedagogisk viden vil forsvinde i
meengden af ledelseshatte.

Vi gnsker os en leder der fortsat har mandat til at arbejde med udvikling
af den sammenhangende paedagogisk praksis og kan agere, nar der

opstar udfordrende situationer blandt forskellige grupper af barn.

Denne ansggning er udgiftsneutral og holdesinden for den politisk
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besluttede skonomiske ramme.
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Referat fra mode overgangsforaeldreudvalg afholdt tirsdag d. 08.12.15

Dagsorden:
1) Preesentation
2) Starrelse paforaeldreudvalget: Fx hgjest 8 repraesentanter, 6 foreeldrerepraesentanter fordelt med
1 fra hver klub samt en medarbejder og leder

w

Mgderaekke frem til august 2016

SN

Forsggsordning (Per Grgnne)

3D O

)

)

) Indskrivning
) Procesfrem til sommer
)

N

Evt.
Per Grgnne har gnsket forsggsordning pa dagsordnen

Praesentation:

Trine — Foreeldrerepreesentant fra Kvisten, samt bruger af huset.

Britta — Leder af Murergarden

Per — Foreeldrerepraesentant fra Murergarden, foreeldrerad samt klynge rep.
Claus — Leder AskovFondens bgrnehus

Henriette — Leder af Sankt Johannesgarden

Laila — Foraeldrerepraesentant Sankt Johannesgarden

Mark — Foreeldrerepraesentant Sankt Johannesgarden

Nina — Foreeldrerepraesentant Stjerneklubben

Vi mangler repreaesentanter fra pigeklubben + Capella, det forsages fortsat at f& deltagelse derfra

Etablering af foraeldreovergangsudvalg/ Starrelse pa foreldreudvalget:

Christian informere: Formalet med dette udvalg er, at foraeldrene i de enkelte institutioner er godt
informeret om og far indflydelse pa overgangsprocessen. PA sammen made som det midlertidige MED
refererer tilbage i egne MED/ TRIOudvalg, refererer dette udvalg tilbage til foraeldrerddene i de respektive
institutioner/klyngen.

Christian har adspurgt forvaltningen om retningslinjer for foreeldreovergangsudvalget. Ovenstaende (J.
dagordnen) er forslag til ssmmensaetning/ starrelse pa foreeldreovergangsudvalget.

Kommentar:

Britta gnsker at deltage i udvalget, begrundet i gnsket om at sikre bedst mulig kommunikation,
vidensformidling/tilbagemelding til hendes bagland/inst. Foraeldre. For at sikre tryghed i denne situation,
gnskes sa bred repraesentation som muligt.

Per bakker op om dette.

Nina: @nsker ligeledes bredere deltagelse — en ekstra foraeldre/ medarbejder fra stjerneklubben. Finder det
vanskeligt at navigere i denne meget komplekse situation, og gnsker ikke at sta alene.

Det besluttes at overgangsforeeldreudvalget bestar af de tilstedevaerende, gerne med flere
foraeldrerepraesentanter (Capella og pigeklubben). Vi vil dertil gerne have en ledelsesrepreesentant
plus/eller en medarbejder fra hver institution, hvis dette er muligt.



Mark spgrger: Hvad kan dette udvalg? Er det rent proforma?
Vi oplister gnsker til emner/tematikker til draftelse i udvalget/ vigtigt for udvalgets virke:
- Kriterier for indskrivning
- Tryghed for foreeldre i processen
- Droftelse/ afklaring pa hvor skal vi/de enkelte enheder ligge
- Skre kendte medarbejdere
- Abningstider
- Visioner for fritidscentret
- Trafiksikkerhed
- Skolernesindflydelse pa fordeling af barn
- Drofte parameter der giver mening
- Bidrage til tryghed i den enkelte institution

Christian: i relation til indskrivning har man i midlertidigt M ED besluttet at etablere ikke et men to
indskrivningsteams (et for Guldberg Skole distrikt og et for Blagards Skole distrikt),
overgangsforeeldreudvalget kunne her bidrage til disse teams med gnsker til procedurer.

For indskrivning nu i 2016 holdes gammel indskrivningsmodel for Guldberg og Blagard skole — i forhold til
privatskolerne er det politisk besluttet at fritidstilbuddene ikke skal designesttil
privatskolerne/privatskolernes behov for tidlig dbning.

M odersekke frem til august 2016:
Vi aftaler mgdekadencen 3 tirsdage i 1. kvartal, frakl. 17.00.

Forsggsordning (Per Grgnne):

Henriette: Majoriteten af institutioner i det ny fritidscenter (4 ud af 6) gnsker at sage om forsggsordning.
Christian: Kvisten og Stjerneklubben ser ikke umiddelbart mening i at sgge forsaggsordning. Ansggning
kreever ikke enighed, men det vil selvfglgelig veere at foretraekke.

Der skal indsendes tilkendegivelse om, hvorvidt det gnskes at ansege om forsegsordning senest d.
08.01.16. Der er udarbejdet en skabelon for selve ansggningen — ansggningsfristen er d. 12.02.16.

Bordet rundt — hvordan ser det videre forlgb ud frem til 08.01.16%

Christian: Kvisten gnsker ikke forsggsordning, men stiller sig abne overfor forslag til forsgg der kan
overbevise om det modsatte.

Britta: Det er vigtigt at sikre overgange, helhed og paedagogik. Hvis fritidshjem og klub traekkes ud er
Murergarden ikke baeredygtig — Det er bedre for barn og foreeldre med et feelles hus (0-14) ogsa i forhold til
stillinger.

Per: Fremhaever vigtigheden af gennemgaende struktur, og gode overgange

Klaus: Baeredygtighed og vertikalisering.

Henriette: Enig med Klaus og tilfgjer sammenheaengskraft om det paedagogiske, er bekymret for at det
neerer relationsarbejde forsvinder og bliver tabt.



Der nedsaettes ad hoc gruppe og det videre skrivearbejde fortseetter der, arbejdet bindes sammen af
lederne. @konomiske principper er veesentlige for processen - Mulige skonomiske konsekvenser ved
forsggsordning, hvis nogle institutioner traekker sig ud, leveres af Christian hurtigst muligt. Christian har
bedt "regnedrenge” om at komme med udregninger, haber at have en afklaring pa gkonomi i lgbet af ugen.

Britta sparger til formulering i ansggningsskabelon — hvad forstas ved "sikre samlet indgang for skole,
forvaltninger mm....?7
Christian: Kunne eksempelvis vaere en koordinator der far den funktion/opgave.

Christian informerer: Arbejdsopgaverne for overgangsforeeldreudvalget pagar pa trods af ansggning om
forsgg, vi kere derfor processen omkring forsgget sidelgbende med midlertidigt MED samt
foreeldreovergangsudvalg.

Christian gnsker at veere loyal i forhold til den udmeldte opgave i forhold til opbygning af Fritidscenter og
omkring at skabe tryghed i institutionerne for foreeldre og bgrn samt arbejde for at sikre et godt
arbejdsmiljg.

Indskrivning:
Punktet overfgrestil dagsorden for naeste mgde —

Proces frem til sommer:
Evt.
Naeste mode i overgangsforaeldreudvalget tirsdag d. 5. januar 2016 kl. 17.30-19.00



Referat for MED made for det kommende Fritidscenter Indre Narrebro. 30.11.15

1. indskrivnings procedure for fritidscenter.

Christian har holdt mgde med de nye klyngeledere og talt med forvaltningen vedrarende
indskrivningsprocedure.

Christian og Asta forfatter et brev til foreeldre, hvori der orienteres om pladsgarantien, at
forvaltningen garanterer at de pladser der skal erstatte Skt. Johannesgardens pladser og de
kommer til at ligge i umiddelbar neerhed af Guldbergskolen.

Der kommer til at veere et kontakttelefonnummer til forvaltningen, som foreeldre kan henvende sig
til, ved spargsmal, sa det ikke ender hos de enkelte medarbejdere pa gulvet i institutionerne.

Der er starst pres pa indskrivningen af “Guldberg siden” af Narrebrogade, her skal der findes plads
til 4 klasser fra Guldberg, og barnene fra Skt Ansgar.

Pa “Blagards siden” er der kun 2 klasser fra Blagardsskolen med i alt 50 barn, hvor det kun er de
40, der idag gar pa fritidshjem.

Ellers falger vi samme indskrivnings procedurer i 2016 som de foregaende ar, der skrives op i de
enkelte klubber, det skal dog fremga at vi er en del at det kommende Fritidscenter Indre Narrebro.

2. div Meddelelser.

Mark Burvad, er ny klyngeleder i vores klynge, han kommer fra Bisbebjerg og har et rigtig godt ry
for at veere grundig og dygtig.

Hans tidligere klynge har haft mange 0-6 ars institutioner, men har ogsa haft klubber.

Han kommer til at fremadrettet at deltage i MED mgderne.

Der er mgde i foraeldre overgangsradet den 8. december.

skt Johannesgarden mangler at finde en rep.

Vi har en diskusion om hvem der deltager i foreeldreovergangsradet, der er flere der gerne vil have
medarbejdere/ledere med i arbejdet. Hvis det skaber mening deltager de. Det er ikke formuleret i
papirende.

Christian tager den med tilbage til forvaltningen og kommer med en afklaring hurtigst muligt.

Datoer for kommende MED mgder, Christian melder datoer ud, med udgangspunkt i den nye
klyngeleders kalender. Der opfordres til at der ogsa koordineres med MED mgderne i de
kommende fritidsinstitutioner.

Personale dag, for det kommende fritidscenter.

Der skal veere personale dag, den 16 Januar, Chrstian har besluttet at den skal afholdes i Zebra
Salen i Zoologisk have og at der kommer input fra ungdomsforsker Saren Jstergaard.

Ligeledes har Christian inviteret AMK til at komme pa dagen.

Der nedsaettes en gruppe der skal arbejde med det yderlige indhold.

Jonas fra Murergarden deltager

Iben og Christian sparger om der er nogle fra deres institutioner der vil deltage, og vender tilbage.
Mgadet bliver pa kvisten den 10. dec klokken 11.30 til 13.30

3. Forsggsordning.

Henriette forteeller at Skt Johannesgarden er positive over for at sage at komme i forsggsordning,
det har skabt enormt meget usikkerhed for barn, foraeldre og medarbejdere at processen er gaet
sa hurtigt. Og det vil for Johannesgarden give god mening stadigveek at have klubpladser og
kunne arbejde videre som integreret institution. Der er for fritids/juniorklub bgrnene fokus pa det
relationelle, og det usikkerhed om der stadig vil vaere plads til det i det kommende Fritidscenter.
Johannesgarden er ligeledes bekymrede for at miste deres seerlige identitet.

Det vil give god mening at kunne tilbyde pladserne i Johannesgarden, fremfor at haste en lgsning
igennem til 01.08.16 der vil risikerer at tabe mange barn pa gulvet.



Claus fra AskovFondens bgrnehus er meget positive over for at sege om at komme i forsgg. det vil
give dem mulighed for at fortsaette med at eksisterer som klub, der ses ogsa muligheder for et
teettere samarbejde med deres fritidshjem afdeling.

Rune fra Stjerneklubben syntes ikke det skaber mening at deltage i en forsggsordning. Han syntes
den kommer for sent, og at det at vi nu gar igang med at arbejde med forsggsordningen gor at vi
er bagud i processen hvis den ikke bliver til noget.

Christian Fra Kvisten ser ikke nogen mening i en forsggsordning, han syntes det er vanskeligt at
se hvordan stillingsstrukturen skal haenge sammen.

Han mener at vi sta steerkest som fritidscenter, der er alt for mange sma projekter pa Ngrrebro,
mange af dem gratis, hvis vi skal kunne tiltreekke barnene til et peedagogisktiloud er vi ngd til at sta
sammen.

Han minder om at gkonomien skal haenge sammen. der bliver ikke flere penge fordi vi kommer i
forsag.

Brita, Murergarden er positive over for forsag. det er gode muligheder for at lase nogle opgaver
bedre bade internt i Murergarden, hvor der fra den 01.08.2016 vi vaere 3 ledere pa en matrikel hvis
det bliver fritidscentret der er lasningen.

Ligeledes udtrykkes der anske om at drive Murergarden og Capella’s klub mere samlet da det er
den samme aldersgruppe der pendler pa de 2 matrikler. Derved kan man sikre de gode
overgange vi kender fra de integrerede institutioner. ligesom de to klubbers store kendskab til
lokalomradets barn ville kunne sikre et kvalificeret tilbud til alle omradets klubsggende.

Iben, Capella udtrykker ogsa gnske om at sgge forsgg, det vil give god mening at koble
Murergarden og Capella’s klubber. gnsker fortsat at arbejde integreret.

Der folger en lang diskusion for og imod, der er mange synspunkter.

Der udtrykkes for “Guldberg siden” at de ogsa helst havde set en stor fritidsorganisation pa den
side af Ngrrebrogade, det ville have stilet dem steerkere.

Der er rundt om bordet enighed om at det ville veere lettere at sikre stillinger pa et fornuftigt antal
timer, i de eksisterende klynger og netveerk.

Det bliver vanskeligt for bade bgrn og medarbejdere fra for eksempel Stjerneklubben at skulle
arbejde i barnehave pa den anden side af Narrebrogade. det ville give starre mening at kunne
hente timer i fritidshjemmet pa Guldberg og de omkringliggende 0-6 ars institutioner.

Rune fra stjerneklubben siger at hvis alle andre gnsker forsggsordning, vil det ikke give mening for
stjerneklubben at blive i et fritidscenter med Kvisten og at de sa ogsa vil sgge.

Vi bliver enige om at hver enkelt institution hurtigst muligt skriver et udkast sa vi kan tilkendegive
den 8. januar at vi onsker at sgge forseg.

Der skal herefter nedsaettes en gruppe med foreeldrerad overgangsrad og medarbejdere der kan
skrive ansggningen.

EVT.

Der er stor enighed om at arbejdet med en forsaggsordning ikke ma skygge for det videre arbejde
med fritidscentret.

De kommende MED mgder skal forholde sig til flytning af medarbejdere, budget principper,
personale dagen, usikkerhed i personale grupperne og en masse andet. Naeste mgde er
d.15.12.15i Kvisten

Med venlig hilsen
Jonas



Bilag 3 — Notat fra KVISTEN

Fritidscenteret vil vaere en robust samarbejdspartner og starrelsesmaessigt kunne drage fordel af stordrift, blandt andet igennem
feelles opgavelasning og opger med synkron abent under eksempelvis ferier, weekender og helligdage. Et samlet fritidscenter pa
Indre Narrebro giver ressourcemaessig mulighed, for at tilbyde spaendende aktivitetsplatforme med forskelligartede placering,
kontekster og virkemidler, hvilket kan medvirke til at styrke og @ge den sociale mobilitet, inklusion, integration og modvirke
marginalisering.

Fritidscenteret vil st steerkt i forhold til at forhandle kombinationsanseettelser inden for FSR, Ungdomsskolen, Gadeteam, STU og
specialskoler mfl., hvilket pa sigt medvirker til at fastholde og tiltreekker fagligt kvalificeret personale. Ligeledes kan enhedsprofiler og
Steerkt samarbejde med skolerne dbne for mulige kombinationsstillinger.

Det vil veere muligt at arbejde ud fra et faelles paedagogisk fundament hvor medarbejdere kan f& gleede af hinandens faglighed,
sparring og efteruddannelse, hvilket styrker og medvirker til udvikling af det fritidspeedagogiske arbejde i hele bydelen. Fritidscentrets
samlede faglighed, iderigdom, kreativitet og faciliteter, herunder Kvistens vaerksteder indgdr i det steerke samarbejde, bade med
skolerne, &ben skole og den understettende undervisning.

Fritidscentret starrelse vil samtidig gare det muligt at understatte, udvikle og udvide det allerede eksisterende bydelsdaekkende
gadeteam, med ressourcer til at koordinere aktiviteter imellem fritids- og kulturinstitutioner, foreninger og andre samarbejdspartner. |
dag bruges gadeteamet blandt andet til screeningsopgaver, matrikellose aktiviteter og brobygnings opgaver, herunder til klubberne,
samt til opgaver omkring Blagards plads, biblioteket og Korsgade hallen. Gadeteamet har oparbejdet et solidt samarbejde med
omradets boligselskaber, institutioner og skoler. Samtidigt har gadeteamet medvirket til positivt at bygge bro over Nerrebrogade som
i mange ar, iblandt professionelle, har veeret italesat som bydelens usynlige graense. Vi forventer at gadeplansarbejdet far en szerlig
og mere fremtreedende rolle i forbindelse med fremtidens fritidstilbud og at flere medarbejderne i fritidscenteret opkvalificeres il at
arbejde sig ud af bygningerne og medvirke som katalysatorer omkring samspillet mellem skole, fritid og foreningsliv.

Fritidscenterets mangeartede tilbud og platforme lzerer bam og unge at beveege sig, ogsé ud over eget "Hood', hvilket bner helt nye
muligheder for interessefeellesskaber mellem barn og unge pa tveers af byen og medvirker samtidigt til at nedbryde usynlige greenser
o0g barrierer i bydelen.

Kvisten indgar i en samlet kriminalpreeventiv strategi p& Nerrebro og er en del af SSP samarbejdet i Kebenhavns Kommune. Kvisten
samarbejder med foreninger, boligselskaber, uddannelsesinstitutioner, erhvervslivet og pa tveers af forvaltninger og indgér i
tveergaende partnerskaber, blandt andet med henblik pa at skabe fritidsjob, leererpladser og frivilligt arbejde til omradets unge. Det vil
veere relativt nemt at tilpasse og implementerer allerede igangsatte aktiviteter og strategier ind i et fremtidens Fritidscenter.

Vi mener at der er gode tanker og overvejelser i ansggningsmaterialet. Aktiviteter som vil give rigtig god mening at arbejde videre
med i et kommende Fritidscenter.

Pa vegne af foreeldrerepraesentant, medarbejdere og ledelse
Med venlig hilsen
Christian Roikjer

Leder
Kvisten - Socialpaedagogisk Fritidsforanstaltning

K@BENHAVNS KOMMUNE
Barme- og Ungdomsforvaltningen
Omrade Narrebro/Bispebjerg
Gartnergade 15

2200 Kgbenhavn N

Mobil 2639 9292
Email chroik @ buf.kk.dk
EAN 5798009388766




Notat vedr. klub tilknytning for privatskolebgrn i Sankt Johannes Gardens klubafdeling. BILAG 4

Sankt Johannes Gardens Integrerede Barne-/ Ungeinstitution
Blegdamsvej 1 B
2200 KBH. N

Narrebro d. 8.2.2016

Forslag om bevarelse af fritidsklub for begrn fra privatskolerne Sct. Ansgar og DIA.

Resume af fordele ved forslaget:

e Bgrn fraprivatskolerne fortsaetter med at frekventere en fritidsklub.

e Skabelse af attraktive stillinger og fastholdelse af kvalificerede paedagoger.

e Fleksible dbningstider for barn fra privatskoler, samt understettelse af kommunens pasningsgaranti
for 4. og 5. klasses bgrn.

e Udfordringen med at finde egnede lokaler til 165 barn (Klubbens normering) forandres. Der skal
kun findes pladstil ca. 110 bgrn.

e Fezerre samarbejdspartnere for kommende fritidscenter leder og klyngeleder.

Davi i Sankt Johannes Gardens Integ. Barne/Ungeinstitution modtager barn fra privatskolerne Sankt Ansgar
og DIA (dog langt overvejende fra Sankt Ansgar, da bagrnene fra DIA overvejende frekventerer
fritidshjemmet Asskov fonden) i vores fritidshjem, foreslar vi en udvidelse af denne ordning saledes, at vi
modtager bern fra 0. klasse til og med 5. klassetrin frad. 1.8.2016.

Et ssmmenhangende tilbud, hvor barnene kan fortsaette i et klubmiljg med paedagogisk strukturerede
rammer, de kender til pa forhand, vil gavne bade dem og samfundsgkonomien pa den lange bane. Det skall
naevnes at vi i klubafdelingen gennem de sidste 6 ar foruden omtalte bagrn, har modtaget barn fra Guldberg
Skole, 2 klasser pr. argang.

| forbindelse med skolereformen og blandt andet et reduceret budget for fritidsklubberne, er det en
udfordring i forbindelse med klubbens &bningstider at barnene fra de 3 skoler, har fri pA meget forskellige
tidspunkter. Fra privatskolerne har barnene eksempelvis flere dage om ugen fri kl. 13.00, hvilket er markant
tidligere end bgrnene fra Guldberg Skole. Vi har pt. pga. institutionens nuvaerende starrelse, mulighed for
at tage i mod bgrnene allerede frakl. 13.00 i klubben.

Pga. institutionens starrelse kan vi tilbyde attraktive stillinger og dermed fastholde dygtige paedagoger i
fritidsklubben, der arbejder pa et hgjt fagligt niveau med inkluderende feellesskaber som overordnet tilgang
i deres mgde med bgrnene.

Et starre antal af de barn der frekventerer vores klub dagligt fra privatskolerne, har forskellige udfordringer,
og flere af dem er decideret udsatte. Netop pa grund af disse udfordringer og det faktum, at de far markant
tidligere fri end barnene fra folkeskolen, har vi en alvorlig bekymring for at barnene ikke kommer til at
benytte det kommende fritidstilbud i fritidscenteret, nar det frad. 1.8.16 kommer til at fungere med andre
abningstider. Vi er samtidig bekymrede for, at det vil have store og negative konsekvenser for omtalte barn



at skulle frekventere et nyt klubfritidscenter i dets opstarts fase, som formentlig vil veere praeget af
forvirring og mangel pa struktur.

Vi arbejder i Johannes Garden meget systematisk med overgangen fra fritidshjem til klub, da en stor del af
barnene i vores fritidshjem har behov for en laengere indkaring og overgang til livet i klubregi, og vil gerne
fortsaette dette arbejde.

Nar det naturlige behov opstar for at frekventere et andet ungemiljg, med mulighed for andre aktiviteter
og tilbud som eksempelvis foreningslivet samt Kultur og Fritidsforvaltningen kan tilbyde, er det oplagt, at vi
forpligter osi et teet samarbejde med fritidscenteret paindre Narrebro.

Ovenneevnte kan derudover afhjeelpe og aflaste det nye fritidscenter pa at finde egnede lokaler der kan
rumme 165 barn, men maske kun skal skaffe pladstil 110 bern. | de nye fritidscentre kan man undlade at
skulle forholde sig til og samarbejde med endnu flere skoleledere og man kan fokuserer arbejdet omkring
etablering og organisering af klubtilbuddet.

Pa vegne af bestyrelsen og medarbejdere i Sankt Johannes Gardens Integrerede Barne-/ Ungeinstitution

Henriette Nielsen, leder
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Notat som supplerer AskovFondens ansogning om forsegsordning i forbindelse med BUF's
beslutning om ny organisering af de kommende fritidscentre for de 10-17 arige

AskovFonden gnsker, at Pigeklubben (som i dag har driftsoverenskomst med Kgbenhavns Kommune under
AskovFondens Bgrnehus) fortseetter sin nuveerende organisering

Neervaerende notat har til hensigt at argumentere for hvorfor Pigeklubbens nuveaerende organisering er
afgerende for, at vi kan inkludere malgruppen ”“unge piger med etnisk minoritetsbaggrund end dansk i
alderen 10-18 ar pa Indre Norrebro” og dermed leve op til Barne- og Ungdomsforvaltningens vision
beskrevet i bilag 78.

M algruppen unge piger med etnisk minoritetsbaggrund end dansk:

De unge piger med etnisk minoritetsbaggrund end dansk pa Indre Narrebro er en udsat gruppe. De star
overfor flere problematikker sdsom omsorgssvigt i familien, misbrug, darligt socialt netveerk og har sveert
ved at bega sig i offentlige rum. Fere af pigerne har derudover personlige problemer pa grund af bl.a. social
kontrol og overvagning, lavt selvveerd, destruktiv adfeerd, skoleproblemer, problemer med kost og
overveegt. De er preeget af darligt socialt netveerk og har fa ressourcer til at hgjne deres livskvalitet. Flere
familier er "kendte” i systemet og nogle af deres brgdre har forbindelse til bandemiljget.

Flere af pigerne er pa graensen til involvering i kriminalitet og har en meget udadreagerende adfeerd, hvor
ofte vold anvendes (Klubbydelsplan, 2014: 33). Mange er sarbare og i hgjrisikozone for at kunne blive
veerget til diverse radikaliserede miljger, ogi fare for at ryge ind i kriminalitet, arbejdslgshed, manglende
skolegang og uddannelse.

| SFl-rapporten ”Bgrn og unge i Danmark — velfaerd og trivsel” fra 2014 konkluderes det desuden, at unge
med etnisk minoritetsbaggrund er mere udsatte end deres etnisk danske jeevnaldrende, og at andelen af
piger med selvvurderet darlig trivsel er signifikant hgjere end andelen af drenge.

Grundet deres kulturelle baggrund lever piger og drenge i adskilte verdener, hvilket betyder, at pigerne ikke
makomme i klubber, hvor drenge er tilstedeveerende.

M algruppenstilbud pa Indre Norrebro

AskovFondens Pigeklub er det eneste kansspecifikke tilbud til malgruppen i alderen 14-18 ar pa Narrebro.
Frem til den 31.12.14 havde Kvisten ogsa et eksklusivt tilbud til piger, som pigerne var meget glade for, og
derfor kede af lukkede.
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Udfordringen for malgruppen er, at mange af pigerne i ca. 10 ars alderen bliver udmeldt af fritidshjem og
klubber, da deres foraeldre ikke gnsker, at de har kontakt med jeevnaldrene drenge i deres fritid, og derfor
ikke "kan” benytte sig af de gvrige tiloud. Det betyder, at pigerne er ude af institutionsverdenen i flere ar,
nar de kommer i AskovFondens Pigeklub, som er for 14-18 arige. Der er nemlig ingen tilbud i byen til piger i
alderen 10-14 &r med seerlige behov.

| pigernes fortaelling om mangel pa vaeresteder/tilbud til dem, italesaetter de ogsa falelsen af at vaere
overset og glemt i den generelle udvikling pa Indre Ngrrebro: " Altsa her pa Narrebro er der overhovedet
ikke mange tilbud for piger! Drengene har ALT. De har kampsport, de har klubber, de kan ga til fodbold.
Altsa de har meget. Vi har ikke en skid. Altsa vores danseklub er lukket ned, vores pigeklub er lukket ned, alt
lukker ned. Vi har ikke noget tilbage. Det er drengene, der er mest kriminelle og det er dem de vil have ud
fragaderne og ind et andet sted. Men hvad med os piger? Altsa vi kan ogsa veere kriminelle og gare nogle
dumme ting. Er det det, de kraever for at vi piger ogsa kan fa nogle tilbud. Pigerne fgler sig som en
marginaliserede gruppe, som tydeligvis har et stort gnske om at blive hgrt. Denne problematik genkender
paedagogen Sarah ogsa, da hun i sit opsggende gadeplansarbejde med unge pa Indre Narrebro har erfaret
de unge drenges fremtreedende adfeerd i bybilledet, og den gget opmaerksomhed de tiltreekker i
modseetning til de unge pigerne: ”(..)de fylder ikke s meget i gadebilledet som drengene gor, fordi de star
ikke og heenger pa pladsen. De sidder i gardene eller nogle andre hemmelige steder eller tager lidt ud og
gemmer sig, hvor de kan sidde og ryge smager i fred og sddan nogle ting. Men drengene fylder bare meget,
og det har de altid gjort. Og de leegger heller ikke skjul pa det, men pigerne har lige sa store problematikker,

de gor det bare rigtig meget i smug”z.

1
Kilde:
Pigerne fra Blagaards Plads (2015);
En empirisk undersagelse af etniske minoritetspigers deltagelse i ungefeellesskaberne pa Indre Narrebro af Sarah Therese Falster

2
Kilde:
Pigerne fra Blagaards Plads (2015);
En empirisk undersagelse af etniske minoritetspigers deltagelse i ungefeellesskaberne pa Indre Nerrebro af Sarah Therese Falster

Indre Norrebros unge stemmer (2015)
Af Natasha Alexandra Dottin
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M algruppens samlede udfordring (risikofaktorer) og positive udviklingsmuligheder (beskyttende
faktorer)

Pigernes udfordring i dag og deresrisikofaktorer Hvad har pigerne brug for og hvilke beskyttende
e Har oplevet svigt gennem lukning af Kvistens faktorer er der
Pigeklub At blive accepteret som dem, de er
e Oplever sigmarginaliseret, fordi der er mange Positive relationer til andre mennesker
flere tilbud til drengene Deltagelse i feellesskaber
e Faler sig overset, da de ikke er blevet lyttet til Stettende sociale relationer
oginddraget i tidligere beslutninger Positive erfaringer med skolen

e lavt selvveerd folelse af socialt tilhgrsforhold
e Mangler sociale feellesskaber Indfering | danske normer
e  Sarbare grundvilkar En oplevelse af kontrol med sit liv og sine
e Kommer fraudsatte familier omgivelser.
e Brodre/familiemedlemmer i radikaliserede og e Personlig udvikling.
kriminelle miljoer e Folelsen af et meningsfyldt liv.
e Mangelfulde foreeldrefeerdigheder eller darlig e Kontinuitet i tilbud
opdragelsespraksis e Tryghed
e Familiekonflikter e FEt sted, som respekterer dereskulturelle
e Tilknytningsproblemer til centrale muligheder og begraensninger
omsorgsgivere (primeert foraeldre) e Pazdagoger som har tillid til dem
Mishandling og omsorgssvigt e FEtfrirum

De sociogkonomiske forhold i hjemmet
Manglende deltagelse i skolen

Antisociale venner/bekendte, ingen prosociale
venner/bekendte

En af pigerne udtrykker det sadan:

“De har brug for nogle, specielt kvinder, som de stoler pa og som de kan snakke med de ting om, som man
ikke snakker om derhjemme” forklarer Falster. Pigeklubben blev hurtigt et positivt alternativ, som pigerne
selv udtrykker det: " Vi synes jo ikke godt om at vaere pa gaden. Hvem ger det? Sa det, at vi har Pigeklubben
var bare fantastisk. Vi kunne jo ikke forblive pa gaden. Hvis vi ikke har pigeklubben ved vi ikke, hvad vi skal
gore af osselv.” - Fatma, 15 ar.

AskovFondens pigeklubs szerlige eksistensgrundlag

AskovFondens pigeklubs historie gar 18 ar tilbage. Pigeklubben startede som projekt og udviklingsforsgg
den 1. Juli 1997, stottet af midler fra Socialministeriets Storby-pulje til en 3 — arig forsggsperiode og
Kgbenhavns Kommunes Uddannelse og Ungdomsforvaltning stod for den kommunale medfinansering.
Senere blev Pigeklubben implementeret som et fast tilbud til bydelens unge piger med driftsoverenskomst
med Kaebenhavns Kommune, under AskovFondens Barnehus.

AskovFondens Pigeklub er et tilbud til piger i alderen 14-18 ar, og er pt den eneste kanskansspecifikke pa
Indre Narrebro. Pigeklubbens nuveerende malgrupper er piger, der er fadt og opvokset i Blagaardsomradet.
De fleste har tidligere gaet i Kvistens pigeklub. De er ca. 20 piger i alderen 14-18 ar, der deltager i forskelligt
omfang. Derudover deltager en mindre gruppe af vores piger fra Guldbergsgadeomradet i vores
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aktiviteter.

Hvad far pigerne i Pigeklubben i Egegade

Pigeklubben er et sted, hvor malgruppen kan veere sammen med andre veninder i fritiden. | Pigeklubben
har pigerne mulighed for at dyrke feelles interesser og aktiviteter med udgangspunkt og hensyn til deres
forskellige kulturbaggrunde. De far lektiehjzelp, statte og vejledning til ansaggninger om fritidsjob og andre
praktiske ting. De leerer om demokrati og medbestemmelse, og far kendskab til byens mange tilbud, og
kommer pa opdagelse i Danmark via aktiviteter og week-endture med andre klubbers piger i omradet.
Ydermere far de indsigt i rettigheder, pligter og muligheder som dansk samfundsborger. De bliver traenet i
adfeerdsregulering, dialog og konstruktivt sprog i stedet for vold og far redskaber, som vi treener bade
enkelt visog i feellesskab. Ydermere bliver pigerne fortrolige med pigeproblematikker, kvindekroppens
mange mysterier og sexualitet, og naturligvis kost, motion og sundhed.

Pigerne kommer enten frivilligt, via opsggende arbejde og hjemmebesgg, henvendelser fra skoler, andre
klubber, der har kendskab til piger, der vil kunne profitere af vorestilbud.

Pigeklubbens veaerdier, paedagogik, malsetning og resultater

Pigeklubben ser det som en vigtig opgave, at tage pigerne alvorligt, da deres deltagelse i forskellige
handlesammenhaenge vil gge betingelserne for deres fglelse af tilhgr i det danske samfund, og dermed har
pigerne mulighed for at overskride deres marginale positioner som piger, der er underlagt szerlige
betingelser i hjemmet i form af familiens traditionelle made at opdrage pa.

Vores grundholdning er, at piger som alle andre unge har behov for at blive set og hert, og ikke
ngdvendigvis farst, nar de havner i yderst marginale positioner som voldelige eller kreenkede piger. Derfor
mener vi, at det er altafgerende at give pigerne dereseget rum i form af en "pigeklub”, hvormed der lyttes
til pigernes behov og interesser.

Voresindsats er relationsbaret, individuel og handholdt, og vores mal er at leere pigerne at tage ansvar for
eget liv gennem starre selverkendelse og refleksion over egen adfeerd. Vi tager 100% udgangspunkt i hver
enkelt pige, og bygger tillid individuelt i forhold til hvor de er. Vi har fokus pa sociale relationer, inklusion og
feellesskab, integration og brobygning.

Sterstedelen af de piger, vi har haft i leengere forlgb har gennemfgart folkeskolen. Har taget en
videregaende uddannelse. Er i job, har stiftet familie og benytter i forskellig grad foreningslivet. De giver
udtryk for, at det har veeret muligt, fordi de har kunne fa statte i pigeklubben.

Perspektiver for Pigeklubben, organiseret under AskovFonden

AskovFonden er en NON profit organisation, der siden starten i 1943 har arbejdet for at skabe sociale
lgsninger for udsatte mennesker. | AskovFondens 6 afdelinger arbejder vi med kerneomréaderne er
daginstitution, specialskole, integration og beskeeftigelse, social psykiatri, voldsramte familier, unge med
spiseforstyrrelser og udviklingssteder og brobygning for socialt udsatte unge.

Vi har stor erfaring indenfor mange specialindsatser, og arbejder patveers af vores 6 afdelinger, nar det
giver mening.
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KBH+ er AskovFondens nyeste sociale tiltag med fokus pa unge, kultur, uddannelse og beskaeftigelse, og
som understgtter unges udvikling og samfundsdannelse. KBH+ har netop indledt et samarbejde med
Pigeklubben, hvor vi kigger pa, hvorledes Pigeklubbens piger kan profitere af KBH+'s tilbud, saledes at vi
ogsa i fremtiden fx kan tilbyde pigerne empowermentprocesser med kulturen som omdrejningspunkt og
skabe brobygning til arbejde og uddannelse.

Ydermere vil Pigeklubben indga som en del af et samarbejde med aktivitetsmidler fra Roskildefestivalen, og
vi vil skabe synergi i forhold til barnehusets fritidshjemsafdelings nye indsats i forhold til Dia Privatskole.

Konklusion: Hvorfor er Pigeklubbens fortsatte organisering under AskovFonden afgerende?

Vi kan konkludere, at det er meget afgerende for malgruppen, at have et sted, de kan komme. Pigerne har
folt sig ekskluderet efter lukningen af det kommunale tilbud i Kvisten. Nu er Pigeklubben i Egegade deres
eneste kensspecifikke tiloud, og det er vigtigt, at vi far skabt tryghed om, at "deres sted” bliver ved med at
veere der, og ikke pludselig lukker.

Konkluderende kan vi sige, at Pigeklubben i Egegade har afggrende betydning for minimering af pigernes
risikofaktorer. Pigerne udtrykker, at deres deltagelse i Pigeklubben har afgerende betydning for deres
feellesskabsfalelse, deres daglige livsfarelse og sociale selvforstaelse samt integration og
socialiseringsproces, hvilket blandt andet har betydning for pigernes konstruktive udvikling, minimering af
risiko for overskridelse af marginalisering, og endelig pigernes deltagelsesmuligheder i samfundet pa
laengere sigt.
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