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Spiseseddel til Fagudvalgene

Fagudvalgene bør på deres førstkommende møder følge op på 
drøftelserne fra fremtidsseminaret.
Formandskabet og sekretariatet har på den baggrund udarbejdet 
nedenstående spiseseddel til hjælp for fagudvalgenes forestående 
arbejde.

Fagudvalget bedes:
udarbejde en beskrivelse af sit arbejdsområde, hvilke emner 1.
arbejdes der med
udarbejde 3 succeskriterier for fagudvalgets arbejde2.
udarbejde en liste på op til 5 temaer man ønsker at fokusere på 3.
i det kommende år
formulere op til 3 projektforslag4.
som led i ovenstående kan fagudvalget drøfte hvordan det 5.
ønsker at gribe sine forskellige arbejdsområder an:

egne projekter-
anvendelse af netværk-
fagudvalgets/lokaludvalgets synlighed-
kontakt til forvaltning og politikere-
behandling af høringer-

Specifikt i fht. Kommunikation:
Fagudvalget bedes specifikt drøfte:

hvorledes kommunikation bedst integreres i fagudvalgets 1.
arbejde, fx som fast punkt på dagsordenen
hvilken form for hjælp eller input de kunne ønske sig fra 2.
kommunikations- og projektmedarbejderen
hvordan fagudvalgene ønsker at blive præsenteret på 3.
lokaludvalgets hjemmeside

Informations- og kommunikationsmedarbejder, Lea Allingham Nielsen 
udarbejder en lille liste til brug for fagudvalgene, med opstilling i 
punktform af nogle basale kommunikations huskeregler.
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Side 2 af 2

Specifikt i fht. Puljemidler:
Fagudvalget bedes specifikt drøfte:

kriterier for tildeling (tilsagn og afslag) af puljemidler til 1.
ansøgere
fokusområder/emner hvor puljemidlerne kan anvendes 2.
strategisk

Sekretariatsmedarbejder, Ellen Jørgensen Engsted, vil udarbejde en 
liste til at hjælpe fagudvalgene med at fastlægge en række primære 
kriterier for behandling af puljeansøgninger

Specifikt i fht. Værdier
På fremtidsseminaret den 21.-22. august 2010 kom 
lokaludvalgsmedlemmerne frem til flg. Værdier:

Respekt
Rummelighed/forskellighed
Åbenhed
Engagement

Som eksempel på hvordan det videre arbejde kan gribes an, var der en 
kort drøftelse af den førstenævnte værdi, respekt. 
Lokaludvalgsmedlemmerne blev bedt om at forholde sig til ordet 
respekt i fht. forskellige dele af udvalgets arbejde: respekt for 
hinanden, for mødeledelsen, for borgerne, for puljeansøgere osv.

Formandskabet vil vende tilbage omkring det videre arbejde med 
Østerbro Lokaludvalgs værdier, men fagudvalgene er velkomne til at 
drøfte dem, og byde ind med hvordan vi kan praktisere dem.

"Pessimister er dog de reneste tåber 
de tror på det modsatte af, hvad de håber. 
Nej. de optimister, som livet beror på,
er dem, som tør håbe på noget, de tror på" 
Piet Hein
(Citatet blev anvendt af Jørgen Eckmann som afslutningsreplik på 
fremtidsseminaret)


