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Sammen om ældres trivsel og fællesskaber 



Københavns Kommune

SSppoorr  22
Vi sikrer fællesskaber 
for alle 

Spor  3  
Vi bygger bro mellem
frivillige og ældreplejen  

• Overblik over byens mange fællesskaber
• Bedre og lige adgang til forvaltningens 

puljemidler for store og små aktører

• Udvikle og skabe tilbud til målgrupper med særlige behov
• Adgang til sociale fællesskaber i alle ældreboligområder 
• Særlig støtte og aktiviteter for de borgere, der har svært ved at komme 

ud af døren

SSppoorr  11
Vi rydder vejen 
til ældrefællesskaber

• Borgeren får hjælp fra aktører i civilsamfundet, og 
frivillige er en naturlig del af hverdagens 
opgaveløsning på vores enheder

• Etablering af et plejehjem med en civilsamfundsprofil
• Borgere i hjemmeplejen hjælpes ud i civilsamfundets 

fællesskaber

Vi styrker samarbejdet 
om det gode ældreliv



Københavns Kommune

Københavns Kommune har gennem 

mange år samarbejdet med civilsamfundet 

og frivillige om at nedbringe ensomhed og 

øge livskvaliteten for alle kommunens 
ældre borger ved at tilbyde meningsfulde 

fællesskaber og nære relationer. 

Samarbejdet med civilsamfundet er 

blevet endnu vigtigere at styrke set i lyset af 

udfordringerne på ældreområdet. Denne 
dagsorden afspejler sig i Københavns 

Kommunes Senior- og Ældrepolitik (2024-
2027), hvor der er fokus på at finde nye 

veje og skabe stærke og rummelige 
fællesskaber.

Handleplanen er en udmøntning af 
den nye politik og anviser konkrete veje til 

at knytte frivilligheden endnu tættere på 

den kommunale opgaveløsning, så frivillige 

kan spille en tydeligere rolle som uformelle 
omsorgsgivere i de ældres hverdag. 

Handleplanen forpligter forvaltningen til 

fremadrettet at systematisere samarbejdet 

med civilsamfundet gennem afprøvning af 

nye ideer og samarbejdsformer. Med 
inspiration fra andre kommuner og lande 

lægger vi sammen nye spor, som andre kan 
lade sig inspirere af og handle efter.

Sammen om ældres trivsel og fællesskaber



Københavns Kommune

AAmmbbiittiioonn::  
VVii  rryyddddeerr  vveejjeenn  ttiill  æællddrreeffæælllleesssskkaabbeerr,,  ssåå  
fflleerree  kkaann  ddeellttaaggee

Vores mål er:

➢ At Københavns mange fællesskaber
kommer flest mulige ældre til gode

➢ At det er let at finde vej ud i 
fællesskaber, hvad enten man 
ønsker at deltage eller være frivillig

➢ At understøtte fællesskaberne –
både de små og store - ved at styrke 
vores profil som en transparant, 
nysgerrig og inddragende 
samarbejdspartner

Indsatser:

➢ Gøre byens mange fællesskaber mere 
tilgængelige for både frivillige og deltagere ved 
at udvikle og implementere det digitale overblik 
Socialkompas i samarbejde med byens 
frivilligcentre

➢ Oprette en ny ansøgningspulje med tydelige 
kriterier, som gør det nemt for civile aktører at 
søge midler til at udvikle nye metoder til 
opsporing af alle ældremålgrupper samt
afprøvning af nye typer af fællesskaber



Københavns Kommune

AAmmbbiittiioonn::  
VVii  ssiikkrreerr  ffæælllleesssskkaabbeerr  ffoorr  aallllee  –– ooggssåå  ddeemm  
ssoomm  hhaarr  bbrruugg  ffoorr  nnooggeett  ssæærrlliiggtt    

Vores mål er:

➢ At alle ældre skal have mulighed for at 
være en del af et fællesskab, også dem 
for hvem vejen til fællesskabet er lang, 
eller hvor der ikke allerede findes et 
trygt fællesskab

➢ At samarbejde med civilsamfundet om 
udvikling af nye initiativer, som skal 
gøre det muligt for alle ældre at blive 
en del af et fællesskab 

➢ At have fokus på dem, som har brug 
for særlig hjælp og støtte til at komme 
ud af ensomheden og ind i 
fællesskabet

Indsatser:

➢ Udvikle og skabe konkrete tilbud til ældre med 
minoritetsbaggrund og ældre borgere med fysiske og/eller 
psykiske handicap i samarbejde med civilsamfundet og de 
berørte borgere

➢ Sikre adgang til sociale fællesskaber i ældreboligområder i 
tæt samarbejde med det lokale civilsamfund og 
boligforeninger, fx ved at afsøge muligheden for ansættelse 
af sociale viceværter med fokus på de ældre borgere 

➢ Støtte borgere, der har vanskeligt ved at komme ud ad 
døren og træde ind i nye fællesskaber, fx ved at samarbejde 
med civilsamfundet om at sikre det gode værtskab, skabe 
mentor/buddyordninger og udvikle digitale fællesskaber



Københavns Kommune

AAmmbbiittiioonn::  
VVii  bbyyggggeerr  bbrroo  mmeelllleemm  ffrriivviilllliiggee  oogg  æællddrreepplleejjeenn  

Vores mål er:

➢ At prioritere  et mere systematisk 
samarbejde med civilsamfundet, så 
frivillige i højere grad kan blive 
uformelle omsorgsgivere i 
hverdagens opgaveløsning på fx 
byens plejehjem og aktivitetscentre

➢ At styrke og opdyrke en kultur og  
praksis, hvor den kommunale drift 
indgå i forpligtende samarbejder  
med civilsamfundets mange 
foreninger

Indsatser:

➢ Sikre at borgerne altid får den nødvendige støtte fra aktører i 
civilsamfundet, når det er muligt ved fx at gennemgå 
indsatskataloget efter områder, hvor medarbejderne og frivillige 
kan samarbejde tættere om opgaveløsningen end i dag

➢ Etablere et plejehjem med en civilsamfundsprofil, hvor der 
eksperimenteres med rammer og samarbejdsformer, der 
understøtter, at frivillige naturligt indgår i hverdagslivet og 
opgaveløsningen på plejehjemmet

➢ Koble borgere i hjemmeplejen med aktører i civilsamfundet ved fx
at videreudvikle medarbejdernes kompetencer og afsætte den 
nødvendige tid til at motivere borgerne til at indgå i nye 
fællesskaber – og ved behov følge borgeren ud i dem 
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