Center for @konomi
@konomiforvaltningen

Notat

Rettelsesblad til indstillingen om "Maltal for szerlige
jobordninger i Kebenhavns Kommune som
arbejdsplads for 2020-2021"

Det er konstateret, et behov for at praecisere indstillingens 4. at-punkt,
séledes at det fremgar, at tilpasning af maltallet vil ske i samarbejde
mellem Beskaeftigelses- og Integrationsforvaltningen og
@konomiforvaltningen med inddragelse af de gvrige forvaltninger. At-
punktet vil sdledes afspejle det ressortmaessige ansvar for arbejdet med
méltal for seerlige jobordninger i Kebenhavns Kommune som
arbejdsplads.

Tilpasning af maltallet vil fortsat blive forelagt kredsen af
administrerende direkterer.

Folgende nedenstdende aendringer er foretaget:
Indstillingens 4. at-punkt aendres fra:

"at kredsen af administrerende direkterer kan tilpasse maltallet for 2021
indenfor den fastlagte model, safremt der sker eendringer i
arbejdsmarkedsbalancen (stillinger med mangel pé arbejdskraft mv.).”

Til:

“at Beskeeftigelses- og Integrationsforvaltningen og
@konomiforvaltningen med inddragelse af de gvrige forvaltninger kan
tilpasse méltallet for 2021 indenfor den fastlagte model, s&fremt der sker
&ndringer i arbejdsmarkedsbalancen (stillinger med mangel pé
arbejdskraft mv.).”

Ligeledes tilfgjes i sagsfremstillingen
"Beskaeftigelses- og Integrationsforvaltningen og @konomiforvaltningen
vil foreleegge en evt. tilpasning for kredsen af administrerende

direktgrer.”

Indstillingen er tilpasset i overensstemmelse med ovenstdende.
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