
 
   

 
Rettelsesblad til indstillingen om "Måltal for særlige 
jobordninger i Københavns Kommune som 
arbejdsplads for 2020-2021" 

 

Det er konstateret, et behov for at præcisere indstillingens 4. at-punkt, 

således at det fremgår, at tilpasning af måltallet vil ske i samarbejde 

mellem Beskæftigelses- og Integrationsforvaltningen og 

Økonomiforvaltningen med inddragelse af de øvrige forvaltninger. At-

punktet vil således afspejle det ressortmæssige ansvar for arbejdet med 

måltal for særlige jobordninger i Københavns Kommune som 
arbejdsplads. 

Tilpasning af måltallet vil fortsat blive forelagt kredsen af 

administrerende direktører.  

Følgende nedenstående ændringer er foretaget: 

Indstillingens 4. at-punkt ændres fra: 

”at kredsen af administrerende direktører kan tilpasse måltallet for 2021 
indenfor den fastlagte model, såfremt der sker ændringer i 
arbejdsmarkedsbalancen (stillinger med mangel på arbejdskraft mv.).”  

Til: 

”at Beskæftigelses- og Integrationsforvaltningen og 

Økonomiforvaltningen med inddragelse af de øvrige forvaltninger kan 

tilpasse måltallet for 2021 indenfor den fastlagte model, såfremt der sker 

ændringer i arbejdsmarkedsbalancen (stillinger med mangel på 

arbejdskraft mv.).” 

Ligeledes tilføjes i sagsfremstillingen  

”Beskæftigelses- og Integrationsforvaltningen og Økonomiforvaltningen 

vil forelægge en evt. tilpasning for kredsen af administrerende 

direktører.” 

Indstillingen er tilpasset i overensstemmelse med ovenstående.  
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