Skema til indberetning af ligestillingsredegorelser
for kommuner og regioner
2007

Formalet med kommunerne og regionernes ligestillingsredegarelser er, at give borgerne indblik i
ligestillingssituationen i kommunen og regionen og kommunalbestyrelsen eller regionsradets
indsats for at fremme ligestilling af kvinder og meend. Redegorelserne kan anvendes som et led i
det samlede arbejde med ligestilling og kensmainstreaming (at integrere konsperspektivet i
kerneopgaver), ligesom redeggrelserne kan anvendes, som inspiration for andre
kommunalbestyrelser og regionsrad i deres arbejde med ligestilling og ligestillingspolitik.

| ligestillingslovens § 4 star der, at offentlige myndigheder, inden for deres omrade, skal arbejde
for ligestilling og indarbejde ligestilling i al planlaegning og forvaltning.

| § 5a star der videre, at kommunalbestyrelsen og regionsradet, over for kommunen og regionens
beboere, mindst hvert andet ar skal redegere for situationen med hensyn til ligestillingen mellem
kvinder og mand blandt de kommunalt og regionalt ansatte. Redegerelsen skal vedtages af
kommunalbestyrelsen og regionsradet i et magde.

Redegarelserne daekker i &r omraderne:

1. Ligestillingspolitik pa serviceomrader, herunder kenssammensatning af rad, naevn og
udvalg

2. Personaleoplysninger og ligestillingspolitik pa personaleomradet

3. Kensmainstreaming og ligestillingsvurdering

Fristen for indberetning af ligestillingsredeggrelserne er 1. november 2007.

Redegorelserne for 2007

Kommunalreformen betyder blandt andet, at sammenligningsmulighederne mellem de kommende
redegorelser for 2007 og tidligere ars redegarelser er blevet begraenset og udelukkende kan
foretages pa landsniveau. Samtidig er kommunalreformen en oplagt mulighed for at genteenke
fokus i redegorelserne og fremtidssikre rammerne for de kommunale og regionale indberetninger.

| forhold til redegarelserne i 2003 og 2005 ger felgende forhold sig geeldende:

1. Spgrgeskemaet er forenklet og der er feerre spargsmal
2. Der er fokus pa malsaetninger og resultater af ligestillingsindsatsen

Sporgeskemaet

Som tidligere kan | igen i ar indberette redegerelserne ved hjeelp af et elektronisk spagrgeskema,
som | finder pa www.ligestillingidanmark.dk. Der er udarbejdet en vejledning til spergeskemaet,
som | ogsa finder pad hjemmesiden. Det er en god idé at orientere jer i vejledningen, for |
begynder at besvare spargeskemaet.




Hver kommune og hver region far tildelt et log in, som sammen med et link til spgrgeskemaet pa
www.ligestillingidanmark.dk fremsendes til kommunen/regionen i begyndelsen af august 2007.

Det er friviligt at anvende det elektroniske sporgeskema til indberetning af
ligestillingsredegerelserne. Safremt kommunen eller regionen velger en anden form til
indberetning af ligestillingsredegerelsen og altsa ikke anvender muligheden for elektronisk
indberetning, skal redegerelsen indeholde de samme oplysninger, som det elektroniske
spgrgeskema indebaerer.

Offentliggerelse af resultater

Kommuner og regioner kan igen i ar anvende et elektronisk skema til at indberette
ligestillingsredegarelserne. Ligesom resultaterne fra de tidligere ar er tilgeengelige pa
www.ligestillingidanmark.dk, offentliggeres resultaterne fra dette ars redegorelser pa
hjemmesiden, sa snart indberetningerne er afsluttet.

Overordnede afklaringer

Nar der i skemaet star kommunen/regionen menes den samlede kommunale eller regionale
organisation — det politiske niveau, administrationen, institutioner m.v. Kommunen eller regionen
skal sdledes svare pa vegne af alle institutioner i den pageeldende kommune eller region — dvs. at
der afgives én samlet besvarelse for hele kommunen eller regionen.

| skemaet er der brugt eksempler — de er typisk angivet i parentes. Vi vil gerne understrege, at
der er tale om eksempler til inspiration. | behever sdledes ikke at gere ngjagtig det, eksemplet
viser, for at kunne svare ja til spgrgsmalet.

Indberetning af data:

Svaret i spergsmal 1 er bestemmende for, hvilke andre spergsmal, der bliver stillet i
sporgeskemaet. | vil derfor blive bedt om at afgive svar pa det farste spargsmal for at kunne
komme videre i skemaet. De gvrige spgrgsmal i undersggelsen er det muligt at undlade at
besvare.

| er dog aldrig bundet af jeres farste besvarelse, idet | altid kan ga tilbage og rette i de tidligere
indtastede oplysninger.

Sporgsmal:

Hvis | har spargsmal i forbindelse med ligestillingsredeggarelserne eller skemaet, er | velkomne til
at kontakte projektleder i Ligestillingsafdelingen Anne Katrine Tholstrup Bertelsen pa telefon 33
92 99 71 eller atb@lige.dk.

1. Ligestillingspolitik pa serviceomrader

Nar spegrgsmal 1 i spergeskemaets forste del er besvaret handler resten af forste del
(spgrgsmalene 2 til 6) om ligestillingspolitiske malseetninger pa serviceomrader, f.eks. pa
beskaeftigelses-, social- eller psykiatriomraderne m.v.

Ligestillingspolitik pa personaleomradet bliver behandlet i spargeskemaets anden del (spargsmal 7
og frem).

Med ligestillingspolitik i spergsmal 1 forstds en formuleret politik, hvoraf kommunen/regionens
overordnede ligestillingspolitik fremgar. Med ligestillingspolitiske malsaetninger forstds konkrete
malsaetninger pa de enkelte serviceomrader. Det ene svar udelukker altsd ikke det andet.



1. Pa hvilken made arbejder kommunen/ regionen med ligestillingspolitik pa
serviceomraderne? (Saet gerne flere kryds)

Svar: Seet kryds
Vi har en seerskilt ligestillingspolitik pd& kommunen/regionens serviceomrader X
under ét

Vi har formuleret ligestillingspolitiske malsaetninger pa et eller flere
serviceomrader

Ligestillingspolitik/ligestillingspolitiske malsaetninger er under udarbejdelse

- Hvornar forventes den/de udarbejdet? (maned/ar)

Vi arbejder ikke med ligestilling i forhold til serviceomraderne

Ved ikke

Har kommunen/regionen sat kryds i en af mulighederne 1 til 3, ga da til spergsmal 2. Vedrerer
kommunen/regionens ligestillingspolitik alene personalepolitiske spergsmal, ga da til
sporgeskemaets anden del; Personaleforhold og fortsaet med spargsmal 7.

2. Har kommunen/ regionen vedtaget ligestillingspolitiske malsaetninger pa et eller flere
af foglgende serviceomrader? (sat kryds ved de relevante omrader)

Svar: Seaet kryds
Beskeeftigelse og integration

Bgrn og unge X
Uddannelse, herunder folkeskole

Kultur og fritid X
Turisme

Social service X
Sundhed og sygehuse X
Psykiatri

Teknik og miljg, herunder infrastruktur X
@konomi og dokumentation

Erhvervs- og regional udvikling

Internationale og EU

Administration og digitalisering

Andet:
Hvis kommunen/regionen i spgrgsmal 2 har svaret, at der findes ligestillingspolitiske

malsaetninger pa et eller flere af serviceomraderne, uddybes de enkelte malsaetninger i det
falgende med malseetning, malgruppe, aktiviteter og indikatorer. Eksempler pa malsaetninger m.v.
er nermere beskrevet i vejledningen. Det skal ogsa fremga hvilket serviceomrade i kommunen
eller regionen, malsaetningen vedrgrer.

2.a

Malsaetning: @ge andelen af drenge og piger med anden etnisk
baggrund end dansk, der dyrker mindst 32 times motion
om ugen.

Serviceomrade: Bern og unge/Sundhed

Malgruppe: Barn og unge med anden etnisk baggrund end dansk i 7.
og 9. klasse




Aktiviteter for at n& malseetningen:

Der er iveerksat flere aktiviteter og projekter for at na
malsaetningen. Ikke alle indsatser er malrettet unge med
anden baggrund end dansk, men mange af de unge som
benytter tilbuddene er af anden etnisk baggrund end
dansk. Indsatserne er:

» |dreet og samveer (ISA) for barn som ikke benytter
eksisterende fritidstilbud og unge i lokalomrader
med stor andel udsatte unge

» Containeridreet. 4 containere fyldt med
idraetsudstyr er sat pa rund omkring i byen i
omrader med mange etniske minoriteter.

Centrale indikatorer for
malopfyldelse:

Andelen af bgrn og unge med anden etnisk baggrund end
dansk, der dyrker mindst 32 times motion om ugen, er
aget fra 75 % til mindst 85 % blandt drengene og fra 45 %
til mindst 60 % blandt pigerne i 2010.

Evt. resultater:

2.b.

Malseetning: At minimere andelen af kabenhavnske maend og kvinder,
der drikker mere alkohol end de anbefalede
genstandsgraenser.

Serviceomrade: Sundhed

Malgruppe: Voksne kgbenhavnere, der drikker mere alkohol end de

anbefalede genstandsgraenser

Aktiviteter for at n& malseetningen:

» Folkesundhed Kgbenhavns arbejde med alkohol
pa kommunens egne arbejdspladser overfares til
private arbejdspladser i kommunen. Private
arbejdspladser med mange ufagleerte og fagleerte
ansatte tilbydes at f& uddannet ngglepersoner,
hjeelp til udvikling af alkoholpolitikker og etablering
af beredskab til virksomhedernes
personaleafdelinger. Formalet er at begreense
alkoholforbruget blandt erhvervsaktive voksne ved
at undga, at der drikkes i arbejdstiden, og at der
pa arbejdspladsen er personer med viden om
alkoholpolitik og et beredskab til at opfange tidlige
signaler om problemdrikkeri, og som kan reagere
pa dette.

» Europeeisk konference i Kebenhavn i 2010 om
alkohol i storbyer

Centrale indikatorer for
malopfyldelse:

Andelen af kabenhavnere, der drikker mere alkohol end
de anbefalede genstandsgreenser, er reduceret fra 15 %
til hajst 10 % for meend og fra 8 % til hajst 5 % for kvinder
i 2010.

Evt. resultater:




2.Cc.

Malseetning: At give deltagerne viden og forstaelse for sammenhaenge
mellem kost, motion og kropsligt velveere med henblik pa
at fremme sunde levevaner og dermed forebygge
livsstilssygdomme

Serviceomrade: Sundhed

Malgruppe: Kvinder med anden etnisk baggrund end dansk

hovedsagelig bosiddende i Holmbladskvarteret pa
Amager

Aktiviteter for at n& mélseetningen:

Kost og motionsarrangementer i foreninger for kvinder

Centrale indikatorer for
malopfyldelse:

* Mindst 22 arrangementer om kost afholdt med
deltagelse af minimum 8 kvinder pr. gang.

* Undervisningsmateriale til kostarrangementer er
feerdigudviklet og afprovet.

Evt. resultater:

2.d.

Malseetning: At fremme sundheden for den enkelte medarbejder og
arbejdspladsen som helhed via integrerede
sundhedsfremmeindsatser.

Serviceomrade: Sundhed

Malgruppe: Kebenhavns Kommunes egne arbejdspladser med

mange ufagleerte og fagleerte medarbejdere, f.eks.
- Parkering Kgbenhavn, Kirkegardene og KTK
(malgruppe hovedsagelig maend)
- Hjemmeplejeenheder og plejehjem (malgruppe
hovedsagelig kvinder)

Aktiviteter for at n& mélseetningen:

Indsatser malrettet livsstil, arbejdsmiljg og socialt ansvar

Centrale indikatorer for
malopfyldelse:

» Mindst 20 arbejdspladser har modtaget hjeelp og
gennemfgrt integrerede indsatser f.eks. personlige
sundhedsprofiler med opfalgende aktiviteter,
sundhedspolitik eller sundhedsfremmeprojekter

* Mindst 75 % af indsatserne skal veere pa
kommunens egne arbejdspladser med mange
fagleerte og ufaglaerte medarbejdere

Evt. resultater:

2.e.

Malsaetning:

» At give etniske minoritetsgrupper mulighed for at
motionere og beveege sig pa seerskilte hold for
meend og kvinder.

» At give etniske minoritetsgrupper mulighed for
netveerksskabelse via motionshold, for at
forebygge ensomhed og skabe sociale netvaerk for
derved at styrke sundhed og livskvalitet

» At give etniske minoritetsgrupper gleede ved
motion

» At skabe motionstilbud der p4 sigt kan forankres i




en forening, og dermed blive selvforvaltende.

Serviceomrade:

Sundhed

Malgruppe:

Meend og kvinder over 40 ar med etnisk
minoritetsbaggrund, som har behov for at dyrke motion pa
konsadskilte hold.

Aktiviteter for at n& mélseetningen:

Konsadskilte motionshold for etniske minoriteter

Centrale indikatorer for
malopfyldelse:

Etablering af to motionshold for maend og to for kvinder

Evt. resultater:

2.f

Malseetning: At styrke de eeldre kabenhavneres mulighed for at fa et
aktivt eeldreliv. (Fokus p4 ensomme kvinder)

Serviceomrade: Fldre/Sundhed

Malgruppe: Kebenhavnske borgere over 65. To ud af tre aeldre

ke@benhavnere er kvinder, og over halvdelen af dem er
alene.

Aktiviteter for at n& malseetningen:

Aktiviteter og sociale tilbud — f.eks. cafeer, clubber, m.m.
(fokus pa ensomme kvinder og etniske grupper)

Centrale indikatorer for
malopfyldelse:

Evt. resultater:

2.9

Malseetning: At etablere seerlige tilbud, der kan fungere som
supplement til/erstatning for passiv hjeelp med henblik pa
at sikre, at hjeelpen har et aktiverende sigte og fastholder
de eeldres ressourcer

Serviceomrade: /Eldre/Sundhed

Malgruppe: Kgbenhavnske maend over 65

Aktiviteter for at n& malseetningen:

Der har vaeret gennemfart et projekt "madlavning for
meend” pa Jsterbro.

Centrale indikatorer for
malopfyldelse:

Evt. resultater:

2.h

Malsaetning:

At statte kvinder med komplekse sociale problemer som
fx alkohol- og stofmisbrugsproblemer, prostitutionsadfeerd
og psykiske problemer til at bruge veeresteder og
herberger linie med maend, ved at ggre en indsats for at
aendre kulturen, holdningen og adfaerden pa
veerestederne, og derigennem lette adgangen for
kvinderne

Serviceomrade:

Socialomradet

Malgruppe:

Primaert Ledere og medarbejdere pa veeresteder.




Sekundeert brugerne pa vaerkstederne.

Aktiviteter for at nd malseetningen:

» Anseette medarbejder til at styrke fagligheden og
ops@rge kvinder pa veerestederne

» Lave afskeermede pladser forbeholdt for kvinder i
et nat-dbent veerested

» Afseette et antal herbergspladser forbeholdt
malgruppen til kvinder

Centrale indikatorer for malopfyldelse:

» 25 % flere kvinder pa veaerestederne, varmestuer,
natcaféen i projektperioden

« At mindst halvdelen af alle veeresteder, er blevet
en del af et netveerk med Kompetencecenter
Prostitution

* Mindst et tiltag pa hvert veerested specifikt
malrettet kvinder

Malsaetning:

At statte kvinder med komplekse sociale problemer som
fx alkohol- og stofmisbrugsproblemer, prostitutionsadfeerd
og psykiske problemer til at bruge veeresteder og
herberger linie med maend, ved at ggre en indsats for at
aendre kulturen, holdningen og adfaerden pa
veerestederne, og derigennem lette adgangen for
kvinderne

Evt. resultater:

2.

Malsaetning:

At fremme et interkulturelt mgde og @ge bo-
kompetencerne i udsatte boligomrader - bl.a. ved at
skabe rollemodeller.

Serviceomrade:

Teknik og Miljg

Malgruppe:

Kvinder med anden etnisk baggrund

Aktiviteter for at nd malseetningen:

Undervisning af kvinder med etnisk minoritets baggrund i
miljgformidling og midlertidige ansaettelser som
miljgformidlere.

Centrale indikatorer for malopfyldelse:

Evt. resultater:

2

Malsaetning:

At leere de kvinder og bgrn med en anden etnisk
baggrund end dansk, der ikke har faet lzert at kere pa
cykel og/eller leert feerdselsreglerne en mulighed for at
leere dette. Initiativerne retter sig mod at disse grupper
ger brug af den nye feerdighed til daglig transport savel i
forbindelse med jobs, hvor det kan veere en forudsaetning,
at man kan cykle - fx. som social- og sundhedshjeelper -




som i fritiden.

Serviceomrade: Teknik og Miljg

Malgruppe: Kvinder og bgrn med en anden etnisk baggrund end
dansk

Aktiviteter for at nd malsaetningen: Cykelkurser og kampagner

Centrale indikatorer for malopfyldelse:

Evt. resultater:

2.k
Malsaetning: At fremme integrationen af den etniske
minoritetsbefolkning via kultur- og fritidslivet
Serviceomrade: Kultur og Fritid
Malgruppe: Barn og unge med anden etnisk baggrund end dansk
Aktiviteter for at na malsaetningen: Iveerkseette samarbejdsprojekter med foreninger,

organisationer, forvaltningsenheder mm. med henblik pa
at fremme integrationen pa integrationsomradet.

Centrale indikatorer for malopfyldelse: | Mindst 25 samarbejdsprojekter pr. ar. Min. 20 % kulturelle
projekter og min 20 % projekter rettet mod
minoritetspiger.

Herigennem skal mindst 300 minoritetsbarn og — unge
rekrutteres til foreningslivet pr. ar.

Evt. resultater:

Kenssammensatning af rad, naevn og udvalg

I maj 2006 vedtog Folketinget en a&ndring af ligestillingsloven, som betyder, at kommuner og
regioner skal sikre, at der indstilles lige mange kvinder og meand til poster i rad, naevn, udvalg
myv. Loven tradte i kraft umiddelbart efter vedtagelsen.

Hvornar gaelder ligestillingslovens § 10a?

Lovens § 10 a gelder for alle de rad, naevn og udvalg, som kommunalbestyrelsen eller
regionsrddet nedsazetter, og som andre myndigheder, organisationer, foreninger eller
virksomheder indstiller medlemmer til. Hermed menes alle myndigheder, organisationer,
foreninger eller virksomheder, som ikke er en del af kommunen eller regionen, f.eks. ogsa
idreetsforeninger, aftenskoler eller handelsstandsforeninger. Ligestillingsloven gaelder bade, nar
der nedsaettes rad, naevn og udvalg efter egen beslutning, og nar de nedsaettes efter lov.

3. Hvor mange rad, navn og udvalg er der i kommunalt/ regionalt regi, som er omfattet
af ligestillingslovens § 10a?

Svar: Antal

Rad, naevn og udvalg m.v. omfattet af ligestillingslovens § 10a 15

4. Hvor mange kvinder henholdsvis mand er medlemmer af rad, neevn og udvalg, som
er omfattet af ligestillingslovens § 10a? (Angiv venligst det samlede antal maend og

kvinder)
Svar: Kvinder Meend
Antal medlemmer 53 74




5.1 hvor mange tilfaelde har kommunen/ regionen fraveget kravet i ligestillingslovens §
10a, stk. 1 om, at myndigheder eller organisationer skal foresla bade en mand og en
kvinde, nar kommunen/ regionen har indkaldt forslag til indstillinger?

Der svares ud fra det samlede antal indstillinger i perioden 1. juli 2006 til 1. juli 2007.

Svar: Antal

Indstillinger 0

5.a Hvor mange pladser i rad, nevn og udvalg m.v. (omfattet af ligestillingslovens § 10
a) har kommunen/ regionen skullet udpege medlemmer til i perioden 1. juli 2006 til 1.
juli2007?

Svar: Antal

Pladser 0

6. Har kommunalbestyrelsen/ regionsradet i perioden 1. juli 2006 til 1. juli 2007
besluttet at lade pladser i rdd, na@vn og udvalg stad tomme?

Svar: Seet kryds

Ja

Nej X

Ved ikke

Hvis ja, i hvilke rad, nevn og udvalg, har der stdet pladser tomme, som fglge af, at

bestemmelsen i ligestillingslovens § 10a ikke er overholdt?

2. Personaleoplysninger og ligestillingspolitik pa personaleomradet

Ligestillingspolitik pa personaleomradet

Spergsmalene 7 til 10 vedrgrer kommunerne og regionernes ligestillingspolitik i forhold til de
ansatte og skal veere med til at belyse, hvordan kommunen eller regionen arbejder med
ligestilling pa personaleomradet.

Hvis kommunen eller regionen har formuleret en ligestillingspolitik pa personaleomradet, skal
redeggrelsen indeholde oplysninger om de politiske malsaetninger, der indgar heri. Det samme gor
sig geeldende, hvis kommunen eller regionen har formuleret ligestillingspolitiske malsaetninger,
som en del af personalepolitikken.

Spargsmal 11 handler om mangfoldighed. Nogle kommuner arbejder med lige muligheder og
ligestillingspolitik pa tveers af f.eks. ken, alder, etnisk oprindelse, seksuel orientering, handicap
eller tro enten i stedet for eller parallelt med ligestilling af kvinder og meand. 2007 er desuden
europeeisk ar for lige muligheder for alle, og en raekke kommuner og maske nogle af regionerne
arbejder med mangfoldighedsinitiativer i den forbindelse. Det er frivilligt om spgrgsmalet
besvares.

7. Pa hvilken made arbejder kommunen/regionen med ligestillingspolitik pa
personaleomradet:
(St gerne flere kryds)

Svar: Seet kryds

Vi har en saerskilt ligestillingspolitik pd personaleomradet X

Vi har formuleret konkrete ligestillingspolitiske malssetninger som en del af




personalepolitikken

under udarbejdelse

Ligestillingspolitik/ligestillingspolitiske malseetninger pa personaleomradet er

- Hvornar forventes den/de udarbejdet? (maned/ar)

Vi arbejder ikke med ligestilling i forhold til personaleomradet

Ved ikke

8. Hvilke konkrete ligestillingspolitiske malsaetninger og tilherende maltal, procedurer
m.v. er beskrevet i ligestillingspolitikken/ personalepolitikken? (St gerne flere kryds)

kommunen/regionens
(beskriv):
(Eksempelvis at der ikke ma veere
mere end 70 % af det ene ken pa en
arbejdsplads)

arbejdspladser

Svar: Seet kryds

8.a Malseetninger om at fremme X

kgnsblandede arbejdspladser

Maltal, procedurer m.v. for | Strateqi for gget andel af mandlige ansatte:
kansfordelingen pé | Socialforvaltningen, Sundheds- og omsorgsforvaltningen

og Barne- og Ungeforvaltningen skal inden udgangen af
2006 have udarbejdet en strategi for hvordan de pa sigt
kan opnd en starre andel af mandlige ansatte

(BR 429/06, vedtaget den 31. august 2006)

Svar:

Seet kryds

8.b Malszetninger om at fremme en
lige rekruttering af kvinder og maend
ved ansattelser

X

Maltal, procedurer m.v. (beskriv):
(Eksempelvis ved at have begge kon i
ansaettelsesudvalget, udarbejde
jobopslag hvor ken er taenkt ind
m.v.)

Mangfoldighedstekst i stillingsannoncer:

Alle stillingsannoncer skal have en bundtekst om
mangfoldighed. (Geelder ikke selvejende institutioner.)
(Vedtaget af BR 28.10.04)

KLIKK -bedre rekrutterings- og forfremmelsespraksisser.
Ved at sgrge for uddannelse om mangfoldighed til
rekrutteringsansarlige og medlemmer af
ansaettelsesudvalg, sikres der gennemsigitghed og
retfeerdige rekrutterings- og forfremmelsesprocedurer. Der
iveerksaettes en indsats der skal sikre at der forud for alle
aneettelser af ledere i kommunene udarbejdes en
kompetenceprofil til det pagaeldende job, og at der kan
veere kvalificerede mangfoldighedskonsulenter ved
anseettelsessamtaler.

(9U 471/2006, 12.december 2006, Bilag 1: Plan for
"Kvindelige Ledere i Kebenhavns Kommune'/KLIKK-
programmet)

Svar:

Seet kryds

8.c Malszetninger om at fremme
flere kvinder i ledelse

X

10




Maltal, procedurer m.v. (beskriv):
(Eksempelvis at 30% af toplederne
skal veere kvinder)

BR-beslutning om kensbalanceret sammensaetning af
kommunens ledere:

Ledelserne i Kagbenhavns Kommune skal veere
konsmaessigt afbalancerede, saledes at intet kan samlet
set inden for hhv. niveau 1, 2 og 3 er repraesenteret med
mindre end 40% blandt alle kommunens ledere, og at der
derudover tilstreebes, at alle ledelsesgrupper opnar en
kensmeaessig afbalanceret sammensaetning.

(BR 429/06, vediaget den 31. august 2006)

Plan for at forgge antallet af Kvindelige Ledere i
Kgbenhavns Kommune

"Plan for "Kvindelige ledere i Kabenhavns
Kommune"/KLIKK-programmet" skal pabegyndes i foraret
2007 ved at igangsaette arbejdet med at fremme
rekrutterings- og forfremmelsespraksisserne samt at
pabegynde ledertalentprogrammet.

De tildelte midler fra budget 2007 skal finansierer
aktiviteterne i "Plan for "Kvindelige Ledere i Kabenhavns
Kommune"/KLIKK-programmet" i perioden 2007-09,
hvilket inkluderer initiativer vedrarende:

1) udvikling af ledertalenter — etablering af to
talentpuljer,

2) bedre rekrutterings- og forfremmelsespraksisser.

At der som en del af den samlede indsats for at fremme
medarbejdertrivslen og Kabenhavns Kommune som
attraktiv arbejdsplads om et ar er udarbejdet handleplaner
for, hvordan forvaltningerne vil opné balanceret
kensfordeling pa niveau 1, 2 og 3.

At der udarbejdes halvarlige malinger pa kensfordelingen
pa niveau 1 og 2 med start i november 2006 for at kunne
iagttage KLIKK-programmets (Kvindelige ledere i
Keobenhavns Kommune) effekt.

(OU 471/2006, 12.december 2006)

Svar:

Set kryds

8.d Malsaetninger om at fremme
lige adgang til kompetenceudvikling
for kvinder og maend

X

Maltal, procedurer m.v. (beskriv):

KLIKK-programmets 2 talentpuljer, som bestar af de
medarbejdere, der skal gennemga
lederudviklingsprogrammet, sammenseettes kensmaessigt
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afbalanceret, sa der deltager mindst 40 % kvinder/maend.

(9U 471/2006, 12.december 2006, Bilag 1: Plan for
"Kvindelige Ledere i Kebenhavns Kommune’/KLIKK-
programmet)

Svar:

Seet kryds

8.e Malszetninger om at sikre ligelgn

X

Maltal, procedurer m.v. (beskriv):
(Eksempelvis at folge kvinder

0g meands lgnudvikling under
"Ny Lon”)

IT- redskab til at tiekke konsekvenserne af lokal
lgndannelse for ligelgnnen.

Indfarelsen af Ny Lan, nu lokal landannelse, har givet
mulighed for, at der sker en mere individuel landannelse
pa de enkelte arbejdspladser. Det betyder, at
lgnudviklingen for kolleger, der tidligere fulgte samme
spor, nu kan blive forskellig.

Kebenhavns Kommune og personaleorganisationerne
gnsker ligelon mellem kvinder og maend. Derfor har
Kebenhavns Kommune og KTO/KFF i feellesskab udviklet
et veerkigjtil at undersgge, om lokal lgndannelse har
konsekvenser for ligelennen.

Veerkigjet beskriver trin for trin, hvordan ledere og
tillidsrepreesentanter pa en arbejdsplads eller i en starre
enhed kan foretage en selvevaluering for at undersgge,
om lokal lgndannelse medfgrer en skaevhed i lgnnen
mellem de ansatte maend og kvinder indenfor samme

faggruppe.

9. Andre ligestillingspolitiske malseaetninger
Her beskrives eventuelle andre ligestillingspolitiske malsaetninger, som ikke er blevet indfanget i

spgrgsmalene ovenfor. Eksempler pa
tilretteleegge arbejdet, sa det passer
familievenlige arbejdspladser m.v.

andre malseaetninger kunne veere malsetning om at
bade kvinder og maend, malsaetning om at skabe

Malseetninger: Beskriv:
Andre malsaetninger der Familievenlige lederarbejdspladser
har relevans for ligestilling: Aktiviteter med det formal at fremme familievenligheden pa

Kabenhavns Kommunes leder-arbejdspladser.

(OU 471/2006, 12.december 2006)

Andre malsaetninger der Fremme af mandlige ansattes brug af barselsorlov.

har relevans for ligestilling:

Byradet har vedtaget:

at feedre, der holder orlov i forbindelse med barnefadsel, holder
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gennemsnitlig 50 dage i 2009,

at andelen af de feedre, der udnytter hele den 10 uger lange del
af orlovsperioden, i hvilken faderen kan opna fuld len, udger
minimum 40% i 2009.

(BR 430/06, vedtaget den 31. august 2006).

Via overenskomst

Der er forud for overenskomstforhandlingerne rettet henvendelse
til KL med opfordring til at overenskomsterne aendres i retning af
starre tilskyndelse til faedrene til at holde leengere orlov.

Via kampagne
En informationskampagne malrettet mandlige medarbejdere, der

anmoder om at afholde barselsorlov i forbindelse med sit barns
fadsel, samt en mere generel informationskampagne rettet mod
alle Kgbenhavns Kommunes medarbejdere, lgber af stablen i
efteraret 2007.

Andre malsaetninger der
relevans for ligestilling:

har

Andre malsaetninger der
relevans for ligestilling:

har

10. Hvordan

maler

kommunen/ regionen fremskridt og resultater af

ligestillingsindsatsen pa personaleomradet? (St gerne flere kryds)

belyser udviklingen (udover de statistikker der udarbejdes i
forbindelse med ligestillingsredegarelserne)

Svar: Set kryds
Vi gennemfgrer regelmaessigt undersggelser, hvor vi blandt X
andet stiller spargsmal, der relaterer sig til vores

ligestillingsmaessige malsaetninger

Vi udarbejder regelmeessigt len- og personalestatistikker, der X

Vi gennemfgrer regelmeessigt andre kvalitative
evalueringer/vurderinger

Andet (beskriv):

Vi maler generelt ikke fremskridt og resultater pa
ligestillingsomradet

Ved ikke

Mangfoldighed

Der gores opmeerksom pa, at besvarelse af spagrgsmal 11 er frivilligt.

11. Hvilke af folgende omrader er i gvrigt bergrt i kommunen/ regionens ligestillings-

eller personalepolitik? (Seet gerne flere kryds)

|Svar: |

Sat kryds
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Ligestilling af personer med funktionsnedsaettelse
Ligestilling af personer med anden etnisk baggrund end dansk X
Ligestilling af personer med forskellig alder

Ligestilling af personer med forskellig seksuel orientering
Ligestilling af personer med forskellig religigs overbevisning
Ingen af ovenstadende

Andet (beskriv):

Ved ikke

11.a Arbejder kommunen/ regionen med en malsaetning om at skabe lige muligheder for
alle eller mangfoldig arbejdsplads?
Svar: Ja Nej
Malsetninger om at skabe en rummelig eller mangfoldig X
arbejdsplads

Hvis ja, arbejder kommunen/ regionen med en eller flere indikatorer i tilknytning til
malsaetningen?

Svar: Seet kryds
Indikator for hvor mange personer af anden etnisk X
baggrund, der skal veere ansat pa

kommunen/regionens arbejdspladser:

Indikator for hvor mange personer med X

funktionsnedseettelse, der skal veere ansat pa
kommunen/regionens arbejdspladser:

Anden indikator (beskriv):

Anden indikator (beskriv):

11.b Arbejder kommunen/regionen med andre initiativer, herunder initiativer i
forbindelse med det europaiske ar for lige muligheder for alle (beskriv venligst) ?
___ Hvor der indgas resultatkontrakter med ledere i kommunen, bar mangfoldighedsledelse indga

som en del af resultatmalingen. (Vedtaget af BR 14.6.06)

Overenskomstgrupper og ledelsesniveauer
| dette afsnit sparges der til kvantitative oplysninger om personalet — dels om kgnsfordelingen
indenfor overenskomstgrupper og dels kansfordelingen blandt ledere pa tre ledelsesniveauer.

| spargsmal 13 skal kommunen/regionen oplyse antallet af ordineert ansatte kvinder og maend,
fordelt pa overenskomstgrupper. Der indberettes tal pr. maj 2007.

| spargeskemaet skal der angives absolutte tal, altsa det faktiske antal af kvinder og maend i de
respektive grupper.

Inddelingen pa overenskomstgrupper er meget detaljeret. | den efterfalgende bearbejdning af
oplysningerne, vil grupperne blive sldet sammen til faerre og mere overordnede kategorier.
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12. Hvor mange kvinder og meaend har

kommunen/ regionen ansat i folgende

overenskomstgrupper? Angiv venligst det samlede antal ansatte kvinder og mand pr

maj maned 2007 (Udfyld kun de relevante felter)

Overenskomstgrupper Kvinder Mand
Akademikere 1164 866
Amtsbetj./pedeller v. eeldrebol.,Regioner

Amtsvejmaend m.fl., Regioner

Arbejds-, vej- og gartnerformand, Kl

Audiologiassistenter og -elever

Badepersonale

Beredsk.pers. i basis-og mesterstill.,Kl 11 574
Beredskabspers. i chef/lederstillinger 12
Betjente, underformand og medhj., Kbh 60 291
Bibliotekarer, ikke-faguddannede

Bibliotekarer, incl. ledere 92 14
Brand- og ambulancepers.,ledere, Kbh

Brand- og ambulancepersonale, Frb

Brand- og ambulancepersonale, Kbh

Brandpersonale, deltidsbeskeeftiget

Buschauffgrer m.v.

Bygningskonstruktarer 3 17
Chefer, Kl 45 107
Chefer, Regioner

Chefer,ledende adm. pers., Kbh, Frb

Dagplejeledere m.fl.

Dagplejere 543 13
Driftsassistenter, Kbh 86 105
Edb-personale, Regioner

Egu-elever, praktikaftale

Ejendomsfunktioneerer 13 88
Ergo- og fysioterapeuter m.v., Kl 500 50
Ergo- og fysioterapeuter, Kbh, Frb

Erhvervsudd. servicassistenter-og elever 3

Ernaerings- og husholdningsgkonomer 19

Erneeringsass.elever, Regioner, Kbh, Frb

Flyvepladspersonale

Formand, mestre, skolebetjente, Kbh 49 209
Fotografer

Grafisk personale 4 3
Hal-, stadion- og idraetsinspektarer

Handicapledsagere 14 14

Havne-, chefer, mestre, fogeder og ass.

Hospitalspaedagoger

Husassistenter, ex. Kbh, Frb

Husholdningsledere
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Handvaerkere

39

295

Handvaerkere, tjenestemand, Kbh

Journalister

Kantineledere/renggringsledere/-chefer

Kedel- maskin- og motorpassere

Kommunalleger

11

Kontor- og edb-personale, ex. Kbh, Frb

3109

903

Kontoradministrativt personale, Kbh

Kontorfunktionaerer, Frb

Kontorpersonale, Frb

Kontraktansatte, tidl. HS

Kort- og Landmalingsteknikere

Kulturteknikere ved kulturhuse

Laboratorie- og miljgpersonale

Ledende servicepersonale

Ledende veerkst.pers. mv., klientveerkst.

13

Ledere/melleml. v. komm. a&ldreomsorg, Kl

Legepladspersonale

32

43

Leegesekretaerer

Leerere m.fl. ved sygeplejeskoler m.v.

Lerere m.fl., folkeskolen, Kl, Frb

Laerere m.fl., Kbh

2871

1671

Leerere m.fl., vidtg. specialundv. m.m.

Leerere, gymn./hf-kurser

26

41

Maritimt personale

Maskinm./sygehusmaskinm., Regioner

Maskinmestre, Kbh

Medicinstud. i underordnet lzgestilling

Miljgkontrollgrer ved miljgkontrollen

13

Miljgteknikere, Regioner

Movia

Museumsbetjente

11

15

Musikere m.fl., landsdelsorkestre

Musikskoleledere

Musikskoleleerere

37

53

Neurofysiologiassistenter og -elever

Oldfrueassistenter

Omsorgs- og paedagogmedhjaelpere

564

470

Overlaeger, legelige chefer m.v.

Overtandlaeger/tandlaeger, sygehuse m.v.

Personale i Movia

Personale v. komm. forsyningsvirks. mv.

Personale ved jobcentre

Personale ved parkeringsservicekontoret

52

67

Personale ved teatre

Pgu-elever

56

16
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Piccoloer/piccoliner

Plejehjemsforstandere, Kbh 14 5
Portgrer/sygehusportgrer 47
Peed. pers., daginst./klub/skolefr. 3208 781
Paed. pers., dggninst. mv. 1267 596
Pad. pers., forebyg. og dagbehandl. omr.

Paed. pers., seerl. stillinger

Psedagogiske konsulenter 29 7
Psedagogmedhjeelpere 2125 739
Psedagogstuderende 274 86
Redderelever 1 50
Reng.-/husass./kgkkenarb., Kbh, Frb 1877 450
Renggringsassistenter m.fl.,ex. Kbh, Frb 3
Servicemedarb./-assistenter v. sygehuse

Skolebetjente, stedf./ass.skolebetj.m.v.

Skov- og landskabsingenigrer

Social- og sundhedspersonale 6950 1124
Socialrddg./socialformidlere 482 98
Specialarb./fagl.gartnere/brolaeggere mv 40 723
Speciallegekonsulenter 8 13
Syge- og sundhedspers., Frb

Syge- og sundhedspers., Kbh 728 34
Syge- og sundhedspers.,basisgr.,Kl

Syge- og sundhedspers.,basisgr.,Regioner

Syge- og sundhedspers.,ledere, Kl 330 25
Syge- og sundhedspers.,ledere, Regioner

Sygehusapotekere

Sygehusleeger (hon.lgn)

Tandklinikassistenter 180

Tandlaeger 98 12
Tandplejere, Kl, Kbh, Frb 28 4
Tekn.serv.medarb./-ledere, p-vagter, Kl

Tekn.servicemedarb./led. & Arb.led., Frb

Tekniske designere m.fl. 45 58
Tilsynsfgrende ass., forsorgshjem 16 35
Tilsynsfgrende leger, plejehjem

Tilsynsfagrende ved hjemmeplejen, Kbh 34

Tolke

Trafikkontrollgrer/driftsassistenter

Underordnede leeger (reservelaeger) 7 8
Vaskeripersonale

Vejledere/undervisere indenfor besk.omr. 265 127
@Jkonomaer, erneeringsass.- og elever, Kl

@konomaer,kgkkenl.+ ernaeringsass.,Kbh,Frb 252 18
Qvrige 126 172
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13. Det samlede antal ansatte i kommunen/ regionen

Svar: Kvinder Meend

Det samlede antal ansatte i kommunen/regionen 27825 11207

(Hvis der er uoverensstemmelse mellem summen af detailangivelserne og totaltallene - er det
muligt at ga tilbage i skemaet til spgrgsmal 12 og rette i oplysningerne)
Ledelsesniveauer

14. Hvor mange kvinder og maend har kommunen/regionen ansat i folgende
ledelseskategorier? Angiv venligst antal kvinder og mand pa de respektive niveauer

Pa niveau 1 placeres den gverste ledelse, pa niveau 2 placeres de chefer, der refererer til den
gverste ledelse og pa niveau tre placeres alle gvrige ledere.

Niveau Kvinder Meend
Niveau 1 Topchefer. 8 16
(Kommunal- eller regionsdirektor, forvaltningschefer,

administrerende direktgrer og direktionsmedlemmer)

Niveau 2 Chefer. 55 89
(Afdelingschefer/vicedirektgrer, kontorchefer og ledere af
storre enheder, som f.eks. distrikisledere m.v.)

Niveau 3 Qvrige ledere. 1103 729
(Institutions- og gruppeledere, formand og daglige ledere)

15. Er kommunal- eller regionsdirektgren kvinde eller en mand?

Svar: Seet kryds
Kvinde
Mand X

Kommunalbestyrelsen og regionsradet

Der bliver ikke bedt om oplysninger vedrgrende evt. tiltag for at fremme ligestilling i
kommunalbestyrelser eller regionsrad, da det ma bero pa de politiske partiers indsats og tiltag pa
omradet. Kommunen eller regionen skal sdledes alene oplyse om kgnsfordelingen, mens der ikke
skal oplyses om eventuelt arbejde i forhold til dette.

16. Er regionsformanden eller borgmesteren en kvinde eller en mand? (I Kebenhavns
Kommune vedrorer spgrgsmalet overborgmesteren)

Svar Seet kryds
Kvinde X
Mand

17. Hvordan er kensfordelingen i kommunalbestyrelsen/ regionsradet?

Kvinder Mand

Medlemmer af kommunalbestyrelsen/regionsradet 22 33

Ved ikke (seet kryds):
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18. Hvor mange kvinder og maend er formand for staende udvalg under
kommunalbestyrelsen/ regionsradet (f.eks. formand for gskonomiudvalget, formand for
socialudvalget osv.)?

Kvinder Mand

Antal formaend for stdende udvalg 1 6

Ved ikke (seet kryds):

3. Kensmainstreaming og ligestillingsvurdering

Hvad er kensmainstreaming?
Ifglge Ligestillingslovens § 4 skal alle offentlige myndigheder inden for deres omrade, arbejde for
at fremme ligestilling og indarbejde ligestilling i forvaltningen og planleegningen. Dette, at ken og
ligestilling skal teenkes ind i det daglige arbejde, kaldes ogsa for kensmainstreaming — eller for
kgnsmainstreamingstrategien.

At kegnsmainstreame sin forvaltning eller institution betyder, at man systematisk skal teenke kgn
og ligestilling ind i beslutninger, kampagner, fordeling af ressourcer, implementerings- og
planlaegningsopgaver osv. Malet med kensmainstreaming er at fremme ligestilling og dermed
veere mere effektiv, malrettet og preecis i arbejdet.

19. Har kommunen/ regionen en samlet strategi, procedure eller plan for arbejdet med
kgnsmainstreaming?

Seet kryds
Ja
Nej
En strategi er under udarbejdelse X
- Hvornar forventes den udarbejdet? (méaned/ar) 2007
Ved ikke

Hvis ja, beskriv venligst kort strategiens indhold:

__Ligestillingsvurdering af indstillinger til politiske beslutninger.

Projektet retter sig mod at udvikle en model til at ligestillingsvurdere indstillinger til politiske
beslutninger og retter sig mod sagsbehandlere af indstillinger til politiske beslutninger i
Kebenhavns Kommune og til medlemmerne af BR. Modellen skal baseres pa erfaringer fra alle
kommunens 7 forvaltninger og gennemfarte pilot-tests i udvalgte forvaltninger. Projektet indgar
desuden som del af et EU finansieret samarbejdsprojekt med Ligestillingsafdelingen,
Socialministeriet, Arhus Kommune, Frederikshavns Kommune og Randers Kommune.

Projektet er funderet i en BR-beslutning den 29. februar 2006 og en QU beslutning den 20. juni
2006. Om modellen vil blive implementeret afgeres af en BR-afgerelse ultimo 2007._

19.a Hvor er arbejdet med kognsmainstreamingstrategien forankret (Samarbejdsudvalg,
forvaltningsenhed, arbejdsgruppe m.v.)?

_Kgbenhavns Kommunes Centrale Ligestillingsudvalg, forvaltningerne og Ligestillingskonsulenten.
20. Konsmainstreamer kommunen/regionen nye initiativer, f.eks. kommunikation,

politiske beslutninger, dataanalyse, kampagner, ressourcefordelingen eller noget helt
andet?
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Svar: Seet kryds

Ja, de fleste initiativer kensmainstreames

Ja, nogle initiativer er blevet kgnsmainstreamet X
Nej, vi har ikke endnu kgnsmainstreamet initiativer
Ved ikke

Hvis ja, hvilke kriterier bestemmer om et bestemt initiativ, beslutning eller tiltag
kgnsmainstreames?

21. Har kommunen/ regionen igangsat et eller flere kensmainstreamingsinitiativer?

St kryds
Ja X
Nej
Ved ikke

Hvis ja, beskriv venligst kansmainstreamingsinitiativerne et efter et med angivelse af baggrund,
formal og indhold.

21.a Beskriv

Initiativets titel Se sprg. 2.

Serviceomrade

Initiativets baggrund

Initiativets formal og indhold

Initiativets resultat

21.b Beskriv

Initiativets titel

Serviceomrade

Initiativets baggrund

Initiativets formal og indhold

Initiativets resultat

21.¢c Beskriv

Initiativets titel

Serviceomrade

Initiativets baggrund

Initiativets formal og indhold

Initiativets resultat

21.d Beskriv

Initiativets titel

Serviceomrade

Initiativets baggrund

Initiativets formal og indhold

Initiativets resultat

21.e Beskriv

Initiativets titel
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Serviceomrade

Initiativets baggrund

Initiativets formal og indhold

Initiativets resultat

22. Har kommunen/ regionen igangsat initiativer der retter sig mod opbygningen af
ersonalets faglige kompetencer til at konsmainstreame?

Seet kryds
Ja
Nej X
Ved ikke

Ordet er frit...
23. Ordet er frit... | er meget velkommen til at supplere jeres besvarelse af ovenstaende
sporgsmal med kommentarer og / eller forslag, som | finder relevante.

Indberetning af ligestillingsredegerelsen er nu afsluttet.

Nar alle indberetninger er modtaget og oplysningerne analyseret vil | pa& adressen
www.ligestillingidanmark.dk kunne se hovedresultaterne af stat, kommuner og regioners
indberetninger, herunder sammenligne jer med andre!
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