KPBENHAVYNS KOMMUNE

@lkonomiforvaltningen

Til BU og BR
Orientering om Madhusets Arsberetning 2008

Baggrund

Fonden Kebenhavns Madhus blev etableret i foraret 2007 (QU
239/2006 og BR 675/2006) med det formél at sikre kebenhavnerne
sunde og velsmagende maéltider 1 kommunens mange institutioner og
medborgerhuse.

Keobenhavns Madhus har netop udgivet Arsberetningen for 2008 med
titherende revisionsprotokollat. T dette notat orienterer

©Okonomiforvaltningen @konomiudvalget og Borgerreprasentationen
om éarsberetningens og revisionsprotokollatets vigtigste konklusioner,

Skolemad

Med udgangspunkt 1 en evaluering af den skolemadsordning, der har
eksisteret 1 Kebenhavns Kommune siden 2001, har Kebenhavns
Madhus udviklet et nyt koncept for skolemaden i Kebenhavns
Kommune. Projektet "EAT” gér ud pa at skolemaden anrettes
appetitligt, tilpasses skolernes kulturelle mangfoldighed, er sund og 75
% okologisk. Den nye skolemadsordning bliver lanceret pé
storstedelen af kommunens skoler i august 2009.

Udover EAT har Kabenhavns Madhus i 2008 sat en reekke initiativer i
gang med fokus pd maddannelse i skolehaver, madskoler og
kulinariske fritidsordninger. Her kan bl.a. nzevnes projektet *Haver til
maver”, hvor Kebenhavns Madhus i samarbejde med Arstiderne har
givet 4.-6. kdasserne pé udvalgte skoler mulighed for at dyrke deres
egne kekkenhaver og lave mad i et udenders kekken eller over bal.

Ratingordning - Kekkenloftet

I 2008 har Kebenhavns Madhus udviklet en metode til at bedemme
kvaliteten af de maltider, der tilberedes og serveres i Kebenhavns
Kommunes institutioner - Kokkenloftet. Malet med Kekkenloftet er at
skabe overblik over kvaliteten af de offentlige méltider, identificere
potentielle udviklingsomrader og hjalpe institutionerne med at skabe
bedre méltider. De institutioner der tilstutter sig Kekkenloftet bliver
malt og vejet pé méltidskvaliteten, og de fér tilbud om radgivning,
udvikling og uddannelse som opfelgning.

Kekkenloftet behandles pd Q)konomiudvalgets den 2. juni 2009, hvor
©konomiforvaltningen indstiller, at modellen sendes i hering med
henblik pa endelig godkendelse | Borgerrepreesentationen ultimo
2009.

Kvalitet i zldremaden
Pa mldreomradet gennemfarte Kebenhavns Madhus 1 2008 et projekt 1
samarbejde med Sundheds- og Omsorgsforvaltningen, der havde til
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formal at forbedre maltiderne til de zldre og samtidig sge de &ldres
livsgleede og medarbejdernes faglige stolthed. I projektet deltog 5
plejehjem. Projektet har bl.a. skabt sterre klarhed over, hvilke
initiativer der fremover kan forbedre kvaliteten af méltiderne til de
aldre. '

Kebenhavns Madhus har derudover sammen med virksomheden
“Smagsdommerne” tilbudt lokale tilsmagnings- og smagedage.

Okologi

Kebenhavns Madhus har etableret et serligt skologi-team, som stér i
spidsen for at nd mélet om okologisk omlegning i de offentlige
kekkener. I 2008 var gkologiprocenten 1 Kebenhavns Kommune 56

%. Malet er, at ekologien 1 institutionerne i Kebenhavns Kommune er
00 %1 2015.

Bernemad

Folketinget vedtog i 2008, at alle daginstitutionsbern fra 1. januar
2010 skal tilbydes et frokostmaltid. I forbindelse med den nye
kommunale opgave, nedsatte Kebenhavns Madhus en arbejdsgruppe i
2008 med deltagelse fra 3 andre kommuner, K1. og Gkologisk
Oplysningsforbund. Formalet med arbejdsgruppen var at udveksle
ideer, foretage prognoser og drafte modeller. Med inspiration fra
arbejdsgruppen arbejder Kobenhavns Madhus i 2009 sammen med
Barne- og Ungdomsforvaltningen videre med at fa udviklet en model,
som kan samle op pd de mange udfordringer og sikre frokosten til alle
daginstitutionsbem.

Kursus og videnspredning

Hjemmesiden www.kbhmadhus.dk er 1 samspil med kurser og
arrangementer knudepunktet for Kebenhavns Madhus’
kommunikation og vidensformidling. I 2008 var der 9200 personer
som havde klikket sig ind p4 hjemmesiden for at leese om skologi,
husets mange projekter og tilmelde sig kurser.

Revisionsprotokeilatet
Kebenhavns Madhus arsrapport har ikke givet revisionen anledning til
bemaerkninger. Revisionen har dog konstateret:

... at der er udbetalt DKK 40.000 for meget 1 bestyrelseshonorar i
2007 og 2008. Det er overfor os oplyst, belebet er udbetalt ved en fejl,
men at der ikke forventes at blive foretaget korrektion heraf.”

I forleengelse herat, konkluderer Revisionen i skrivelse af 11. marts
2009 til Kebenhavns Madhus:

” Vi er dog af den opfattelse under hensyntagen til belgbenes storrelse
og de forholdsvise store administrative byrder det vil indebaere at
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korrigere for forholdet, at der kan argumenteres for at fejludbetalinger
fastholdes™.

En enig bestyrelse i Kebenhavns Madhus tilsluttede sig Revisionens
anbefalinger.

Det skal bemarkes, at kommunale embedsmand ikke modtager
honorar for deltagelse i bestyrelsen.

@konomiforvaltningen har ingen yderligere bemarkninger hertil.
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