Ansggning til Udviklingspuljen

Stamdata:

Foreningens navn: Boldklubben Union

Adresse: Genforeningspladsen 53, 2400 Kbh. NV

Telefonnummer: 29 720 620

Mailadresse: bostenhansen@yahoo.com

Hjemmeside: www.bkunion.dk

Foreningsnummer i Kgbenhavns Kommune (Folkeoplysningen): 20459

CVR-nummer: Nej

Antal medlemmer i alt: Ca. 600

Antal medlemmer under 25 3ar: Ca. 390, heraf ca. 40% som er etniske minoritetsmedlemmer.

Kontaktperson:

Navn: Bo Sten Hansen (Formand)
Adresse: Grabynkevej 27, 2700 Brgnshgj
Telefonnummer: 29 720 620
Mailadresse: bostenhansen@yahoo.com
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0. Resumé

BK Union ansgger hermed Udviklingspuljen om stgtte til aflgnning af ressourceperson til
genopbygning af vores zeldste ungdomshold (U16-U19) - ud fra en vision om at skabe et
baeredygtig set up, som afvaerger tidligere tiders problemer med netop denne aldersgruppe. Vi
har faciliteterne og den helt rette ressourceperson - vi mangler bare en beskeden finansiel
opbakning fra Kommunen.

1. Situationsbeskrivelse - Vi har ikke ressourcerne

I BK Union er det gennem de seneste seks ar lykkedes at skabe et fritidstilbud, som appellerer
til alle nationaliteter og sociale klasser i Nordvest. Vi har pa 6 ar ca. tredoblet antallet af
medlemmer under 25 ar fra 130 til ca. 400 i 2012 med en rigtig god sammensaetning af
etniske danskere og oprindelige danskere fra bade villaomraderne og de sociale boligomrader i
omradet. Det har ikke veeret et mal i sig selv og er udelukkende sket ved at fokusere pa
staerke veerdier og kvalitet.

I de yngre argange U5-U14 har vi s3 overvaeldende succes, at vi netop nu har ca. 120 bgrn pa
venteliste. Ventelisten er et bevis p&, at vi har ramt rigtig ved at fokusere pa kvalitet og nogle
sunde principper om, hvordan man skal opfare sig i en holdsport.

Fra U15-19 er historien imidlertid en anden, da vi her i foraret desvaerre var ngdt til lukke
vores U17- og U19-hold grundet gentagne voldsomme disciplinaere episoder. Vi forsggte pa
bedste vis at redde holdene, men matte til sidst opgive. Der var tale om ca 45-50 personer i
aldersgruppen, som vi var ngdt til at sige farvel til. Det er ikke fgrste gang, vi har haft
problemer med den aldersgruppe, og der begynder at tegne sig et mgnster, at det ganske
enkelt kreever betydeligt flere ressourcer at kgre de zeldre argange - ressourcer, som vi ikke
har nogen mulighed for at finansiere, og som ikke passer ind i en frivillig model.
Problematikken er frustrerende, da vi meget gerne vil fastholde de unge i den organiserede
idreet med alt det positive, det medfgrer — vi har bare ikke ressourcerne til at eksekvere.

Sagt med andre ord, s& har vi rammerne i form af et nyt klubhus, et solidt organisatorisk
fundament og ekspertviden om malgruppen (de 15-24-3rige) - vi har bare ikke de finansielle
midler til at skabe en succes i et ellers udsat byomrade.

2. Lgsningen - Det lange seje traek
Hvad er s3 Igsningen? Kan dette klares med et svuptag?

Det korte svar pa det spgrgsmal er nej. Men det lidt laengere svar viser, at det faktisk ved
hjeelp af ganske f& midler vil vaere muligt at lgfte opgaven og sikre en genetablering af vores
zldste ungdomshold, som ellers erfaringsmaessigt er en svaer malgruppe at handtere.

Vores forslag gdr pd det lange seje treek, hvor der tilknyttes en ressourceperson, som har
ansvar for at udvikle og eksekvere pa en fastholdelsesplan for de 15-24-3rige. Det nemmeste i
verden ville veere at seette kontingentet markant op og ad den vej udelukkende tiltraekke
ressourcesteerke medlemmer. Det er bare ikke den vej, vi gnsker at ga i BK Union. Vi gnsker
at vaere en social lgftestang i Nordvest, og det bliver vi ikke med en gget brugerbetaling, der
frasorterer de mindre bemidlede.



2.1. Arbejdsopgaver
I overordnet traek forestiller vi os, at ressourcepersonen skal lgse fglgende opgaver:

- Indga aktivt i udviklingen og eksekveringen af en plan for de 15-24-arige.

- Daglig kontakt med spillerne i forbindelse med traening og kamp, herunder saerlig fokus
pa de personer, der kraever lidt ekstra opmaerksomhed.

- Coache traenerne for de enkelte hold ift. de udfordringer, som malgruppen fordrer.

- Coaching og udvikling af spillerne, som hele mennesker - dvs. de bade kan begd sig
som seniorspillere uden diverse bataljer og samtidig far stette til at klare sig i
samfundet generelt.

- Udvikling og opstart af formelt samarbejdet med relevante naerliggende skoler og
fritidsklubber. I dag, har vi Igse aftaler, men med tilfgrsel af en ressourceperson vil det
veere et meget centralt mal at sikre, at vi far et formelt samarbejde op at kgre, hvor
bdde vi og institutionen forpligter os til at ggre endnu mere for at tilbyde bgrn i
Nordvest en aktiv fritid og et heldagstilbud.

- Veere naturligt bindeled fra de unge rykker fra "bgrneafdelingen” (U14) og til de bliver
seniorspillere.

Ovenstdende kan kun etableres succesfuldt, hvis fokus er pa det lange seje treek og den rette
ressource tilknyttes. Vi har den helt rette ressource i vores nuveerende Ungdomsformand Toni
Nielsen. Toni baerer en stor del af zeren for vores hidtidige succes i ungdomsafdelingen. Dog
har vi ogsd det seneste ar indset, at vi med det nuvaerende set up er ved at ramme muren.
Toni er villig til at g& ned i arbejdstid i hans daglige arbejde for at Igfte denne opgave. Med
andre ord: Vi har den helt rette person til opgaven, og derfor beder vi nu om midlerne til at
fgre planen ud i livet.

2.2. Overordnet tidsplan

Vi forestiller os, at dette projekt skal kgre over de naeste to &r med start 1/8-2012. Den
breendende platform har to elementer. For det fgrste ved vi, at vi vil kunne genskabe de to
hold delvist inden for relativt kort tid, og for det andet har vi efter sommerferien et U/15 hold
med 27 personer, som kan vaere den fgrste nye argang, som vil fa ekstra fokus ved siden af
det sportslige for at sikre fastholdelse.

Dvs. samtidig med, at der skal udvikles en plan, som sikrer fremdrift, er der fra dag 1 behov
for fokus p& malgruppen. En overordnet tidsplan er skitseret nedenfor.
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2.3. Organisering

I bestyrelsen sidder mange forskellige kompetencer fx en advokat, en analysechef, en
elektriker, en socialrddgiver, en maler, en VVS’er, en salgschef, en entreprengr mv.
Sammensaetningen ggr, at vi har en bred vifte af spidskompetencer, som vil udggre et solidt
fundament for den fremtidige ressourceperson ift. at stgtte op om hans daglige arbejde med
de unge mennesker. Langt de fleste i bestyrelsen har vaeret med gennem en laengere 3rraekke
og bestyrelsen er derfor en erfaren enhed, hvor alle byder ind med deres spidskompetencer.
Bestyrelsen vil tage ansvar for den overordnede planlaegning, og der vil i forbindelse med de
manedlige bestyrelsesmgder blive fulgt op pa projektets fremdrift.

Det sportslige ansvar vil blive varetaget af nogle kvalificerede traenere under taet samarbejde
med ressourcepersonen. Det er kritisk for projektet, at personen dagligt er i kontakt med de
unge, da personen ellers ikke vil nyde den anseelse, der skal til for at fa det til at lykkedes.

2.4. Malsaetninger

Som det ogsd fremgar af ovenstdende beskrivelser, s3 ligger der nogle simple om end
vaesentlige malsaetninger i dette projekt, som har en stor effekt:

- Genetablering af U15-19 hold (ca. 60-80 nye medlemmer) pa en baeredygtig facon,
hvor de unge mennesker opfgrer sig ordentligt.

- Fastholdelse af ungseniorer 20-24-arige

- Formelt samarbejde med omkringliggende skoler og institutioner om heldagstilbud til
unge i Nordvest

Vi har som navnt faciliteterne og den helt rette ressourceperson - vi mangler bare en
beskeden finansiel opbakning fra Kommunen for at levere rigtig solidt pad dette projekt.



3. Budget

BK Union er en fornuftigt drevet forening, der altid har sat teering efter naering. Det betyder, at
vi gkonomisk selv stiller treenere til radighed for de enkelte hold dvs. en egenfinansiering pa
ca. 45.000 om aret for de tre hold. Dertil kommer, at vi med vores nye klubhus, som netop
indvies her i juni har faet nogle uovertrufne faciliteter at byde de unge mennesker velkommen
i

Derfor drejer denne ansggning sig udelukkende om aflgnning af en ressourceperson under hele
forlgbet. Der er budgetteret med et belgb til midler til PR fx til en oplysningskampagne, der
hurtigere vil f& genetableret de forskellige hold samt evt. en folder med de gode erfaringer,
som andre klubber kan have gavn af.

Budgettet er derfor relativt simpelt og nemt at forholde sig til:

Timeforbrug

Antal timer per uge 15 Timer
Antal uger (per hele ar) 42 Timer
Antal timeri alt (per hele ar) 630 Timer
@konomi

Timesats 125 DKK
Samlet belgb for 42 uger 78.750 DKK
PR til det fgrtse ar 10.000 DKK
Belgb hele ar 1inkl PR (2012-13) 88.750 DKK
Belgb hele ar 2 (2013-14) 78.750 DKK
Samlet belgbsramme til projekt 167.500 DKK

Timeforbruget skal kobles pd de arbejdsopgaver, der er beskrevet i afsnit 2.1. og ca. 90-95%
af de budgetterede timer vil blive anvendt pa kernen i projektet: Tiden sammen med de unge.

4. Afrunding

Vi gnsker i BK Union at veere en solid medspiller til Kommunens integrationspolitik. Vi er
beliggende i hjertet af Nordvest og laver ikke andet en integration hver evigt eneste dag -
tilmed i en form, hvor bdde etniske danskere og folk med anden etnisk baggrund fungerer
rigtig godt pa de samme hold. Vi ma bare erkende, at vi har ndet graensen for, hvad der kan
lade sig gere med frivillige kreefter, og derfor hdber vi, at I vil bakke om vores projekt og
hjaelpe os med at gge indsatsen de naeste to ar.



