Ansggningsskema — Sociale partnerskaber

1. Ansggende forening

Foreningens navn: CPH Youth Football Club (CYFC)

Adresse: Genforeningspladsen 4, st. th., 2400 Kgbenhavn NV
Telefonnummer: 5358 5262

Mailadresse: hako@cyfc.dk

Hjemmeside: http://www.cyfc.dk/

Foreningsnummer: 28195

CVR-nummer: 33887663

2. Kontaktperson i foreningen

Navn: Hanne Kokkegard

Adresse: Bispebjerg Bakke 18K, st th, 2400 Kgbenhavn NV
Telefonnummer: 5358 5262

Mailadresse: hako@ cyfc.dk

3. Foreningens aktiviteter
Hvad er foreningens primare aktivitet?

- CPH Youth Football Club (CYFC) er en fodboldklub, men det er en speciel fodboldklub.
Klubben er baseret pa et grundlag, der tilgodeser de mindre bemidlede familier, da vi forseger
at have det lavest mulige kontingent. Dette gores ved, at vi benytter kommunale faciliteter,
samt at alle i klubben arbejder frivilligt.

Tilbyder foreningen andre aktiviteter?

- Sidelobende med fodboldspillet vil vi lzere born og unge at dele vaerdier som fzllesskab, at
modes med respekt og tale ordentligt til hinanden. Vi prioriterer ogsa hejt, at man larer at
respektere og overholde regler og rammer. Vi bestraber os pa, at born og unge lerer vardien
af at vere en god kammerat, at yde noget til faellesskabet og fele sig som et vardifuldt medlem
af holdet. Kort sagt positive vardier, som er med til at danne bornene, og som ogsa gor dem
gavn videre i deres ungdoms- og voksenliv i samfundet.

Hvor foregar jeres aktiviteter for bgrn og unge i dag (hvilke faciliteter)?

- Klubben benytter faciliteter pa og omkring Tagensbo Skole og Lundehusskolen. Vi samles pa
RYAC og TK Ungdomsgard til sociale arrangementer og kurser. Vi trener flere gange om
ugen pa kunstgrasbanen i Lundehusparken, indendershallen pa Tagensbo Skole og
fodboldbanen txt ved Tagensbo Skole (Frederiksborg 105), og vi glaeder os til at treene i den
nye hal ved Lundehusskolen.

4. Lokalomrade og samarbejdspartnere
Hvor kommer foreningens bgrne- og ungemedlemmer typisk fra (spredt, et lokalt boligomrade, en
bydel...)?

- Bornene kommer primert fra 2400-omradet. Bornene har ofte en tilknytning til Tagensbo
Skole eller Lundehusskolen, men vi har ogsa medlemmer, der er kommet pa grund af deres
tilknytning til RYAC. Vi har endog medlemmer, der gar pa Rudolf Steiner-skolen i Gentofte,
men den overordnede tendens er born fra Nordvest-omradet.

I hvilke(n) bydele har foreningen aktiviteter?
- Klubben trener pa Tagensbo Skole og ved Lundehusskolen, og kampe spilles inden for hele
Kobenhavns Kommune, mens vi under Vinterbold ogsa spiller i kommuner lengere vak.

Hvilke eventuelle lokale samarbejdspartnere har foreningen? Hvad bestar samarbejdet i?
- TK Ungdomsgard: Lan af faciliteter
- RYAC: Lin af faciliteter



http://www.cyfc.dk/

- Tagensbo Skole: Lan af faciliteter + foreningslokale
- Lundehusskolen: Lan af faciliteter + depotrum

Vi har i ovrigt en aftale om, at en eventuel ressourceperson kan forankres pa et kontor pa enten TK
Ungdomsgard eller RYAC.

Har foreningen samarbejdet med FerieCamp, FritidsGuiderne, Kulturhavn eller andre af Kultur- og
Fritidsforvaltningens indsatser? Beskriv i sa fald samarbejdet.

- Vier facilitetsmessigt underlagt Kultur- og Fritidsforvaltningen. Vi har mange ressourcesvage
born i foreningen 1 forvejen, og vores tidligere dialoger med Fritidsguiderne har udmundet i, at
byrden ville vare for stor, da vi er rent baseret pa frivillighed. Vi haber, at tilknytningen af en
ressourceperson vil kunne gore det til en mulighed fremadrettet.

5. Organisering
Beskriv bestyrelsens st@rrelse, sasmmensatning og aktiviteter.

- Bestyrelsen bestar af syv personer (formand, nastformand, kasserer, to bestyrelsesmedlemmer
(herunder en trener) og to suppleanter): 2 mand og 5 kvinder, og tre af kvinderne er
tosprogede blandt andet med oprindelse i Somalia.

- Poreningen har udover selve bestyrelsen ogsa en sportslig leder, der star for det praktiske i
forhold til holdsammensaxtning, indkeb af tej, kontakt til DBU osv.

Hvilke udvalg eller repreesentanter er der i foreningen, og hvad er udvalgenes eller repreesentanternes
opgaver?

- Bt vigtig fokus i bestyrelsen er det tidligere omtalte element omhandlende bernenes opforsel,
og derfor er det ene bestyrelsesmedlem ansvarlig for dette. Det kan der leses mere om her:
http://www.cvfc.dk/klubben/medlemskab/code-of-conduct/

- Poraldrene omkring holdene er rigtig gode til at organisere sig i smé udvalg, der kan sta for
sociale arrangement og deslige, men bestyrelsen er tovholder pa at fa skabt grundlaget for disse
arrangementer. Der er lige stor opbakning fra tosprogede familier som etnisk danske, og det
viser interessen for klubben.

6. Medlemmer
Beskriv foreningens medlemssammensaetning i forhold til alder, kén og ressourcer.

- Aldersmassigt bestar foreningen af medlemmer i alderen 5 til 13 ar. Man kan vare medlem af
foreningen frem til sin 18-drs fodselsdag. Vi haber pa at have frivillige nok til, at vi kan folge de
nuverende drgange helt op til de bliver 18 ar (det var ikke tilfaeldet med vores 2004-argang). Vi
har valgt ikke at have medlemmer pa over 17 ar, da seniorhold ville fjerne tidmassig og
okonomisk fokus fra vores grundlag og mal med at inkludere og integrere socialt udsatte og
udfordrede born. Desuden mangler vi en 11-mandsbane, som det ville kreve.

- Vi kan marke en stigende interesse fra piger, og det er en interesse, vi forseger og gerne vil
imodekomme. I gjeblikket er der dog en stor overvagt af drengemedlemmer i en ratio, der er
ca. 1:11

- De fleste af medlemmerne kommer fra ressourcesvage familier og/eller familier, der er
udfordret i forhold til dansk kultur/sprog.

Hvor mange medlemmer har foreningen under 25 ar lige nu?
- Foreningen har i skrivende stund 83 medlemmer, men for et ar siden var vi nzsten dobbelt sa
mange.

Hvor mange flere medlemmer under 25 ar forventer foreningen at kunne rumme inden for de
eksisterende tider/faciliteter, som foreningen rader over?
- Foreningen har et umiddelbart mal med at na op pa over 150 medlemmer inden for de nzste
fire ar. Medlemstallet er stort set kun begrenset af antallet af frivillige, og malet kan opnis, hvis

2



http://www.cyfc.dk/klubben/medlemskab/code-of-conduct/

vi far flere frivillige, sa vi kan handtere og oprette nye hold, og folge de eksisterende hold frem
til de bliver 18 ar. Det vil en ressourceperson kunne arbejde malrettet pa.

7. Foreningens eventuelle erfaringer med socialt udsatte bgrn og unge

Beskriv hvilke erfaringer | har med at rumme socialt udsatte bgrn og unge i foreningen, og evt. hvilke
inklusionstiltag foreningen har arbejdet med. Beskriv herunder gerne bade succeser og udfordringer.

Vi er en mangfoldig klub, bade med hensyn til kulturer og social baggrund. Vi holder til i et
omrade med en hel del medlemmer fra familier med lavindkomst, og foreningens
grundholdning og mil er, at alle skal have mulighed for at spille fodbold, og derfor har klubben
et meget lavt kontingent (250 kt./halvir). Dette kan kun lade sig gore, fordi alle, som arbejder
for klubben, engagerer sig frivilligt. Mange af foreningens medlemmer er socialt udsatte born,
og det har medfort store udfordringer. Manglende betaling af kontingent, udeblivelse fra
kampe og manglende forxldreengagement kan i den forbindelse antageligvis vises.

En stor succeshistorie er dog, at vi nu i mange tilfxlde gennem arene har set, hvordan
fodboldbanen kan fa ellers udfordrede born til at vokse og blive hele mennesker. Vores
samarbejde med Tagensbo Skole og Lundehusskolen muliggor, at vi kan folge med i, hvordan
bornene har det i skolen og i hjemmet. Vi forseger ogsa at have tet kontakt med foraldrene.
Det er vigtigt, at problemerne fra skolen og hjemmet ikke tages med ud pa fodboldbanen, da
dette skal vare et frirum for bernene, hvor nye venskaber kan opstd, og hvor sprog og ovrig
forskellighed ikke er en barriere, som det kan vare i skolen. Vi har haft mange eksempler pa, at
born, der var udelukket socialt og havde det sveart i skolen, pludselig blev en del af et
fodboldhold, hvormed sociale relationer kunne opsta, og det forbedrede deres skolegang, da
selvtilliden og venskaberne blev taget med der tilbage. Derfor er skolerne ogsa interesseret i et
godt samarbejde med os. Og vi er lobende i dialog med skoleledelsen.

8. Indsats de naeste fire ar

Hvordan vil foreningen arbejde med de nedenfor naevnte omrader i Igbet af de naeste fire ar?

Statistikken viser, at vi taler om et omrade i Kobenhavn, hvor der dyrkes mindst
foreningsidrat. Klubbens grundleggere kunne se, der var akut mangel pa muligheder i lige
netop dette boligomrade. Omradet er ogsa kendetegnet ved at vaere et multikulturelt omréde,
hvor ikke alle kender til foreningsliv. Klubben blev derfor hurtigt meget popular blandt
bornene. Foreningen ser sig selv som bade et inklusions- og integrationsprojekt, og vores mal
er, at bornene pa tvars af kulturer fir mulighed for at modes med deres skolekammerater i en
forening, spille fodbold sammen og vare aktive og dele oplevelser. At vare del af en forening
betyder ogsa at dele vardier, respektere hinanden samt respektere og overholde regler og
rammer. Vilegger stor vaegt pa god, struktureret og ansvarsfuld treening fra vores udelukkende
voksne trenere, hvor bornene far god mulighed for at udvikle sig pd banen. Samtidigt skal
born og unge laere vardien af at vare en god kammerat og et verdifuldt medlem af holdet. Vi
arbejder teet sammen med forzldrene for at styrke sammenholdet blandt bernene og
forzldrene. Vi kan se, at vores trenere og @ldre spillere fungerer som rollemodeller for vores
born og unge. Og ingen born er havet over fzllesskabet. Et talent kan aldrig vare for lille, og
vi opererer ikke med 1. og 2. hold.

Tilknytningen af en ressourceperson, ville give os utroligt mange muligheder. Vi har i
ojeblikket en treener, der er idretsuddannet fra Institut for Idraet og Ernering pa Kebenhavns
Universitet med fokus pa idratsspecialisering og born som malgruppe. Derudover har han
varet kommunal stotte-/kontaktperson for ADHD-born. Det ville vare en fantastisk
ressource at fa i foreningen som et fast holdepunkt, der kunne bistd bade born, foraldre,
frivillige og trenere. Denne traener har givet tilsagn om, at han gerne vil varetage opgaven som
ressourceperson, og han vil ogsa vere i stand til at binde sig i den fire-drige periode.

Intern organisering og struktur i foreningen
Ressourcepersonen skal indga i et teet samarbejde med bestyrelsen, hvor denne ville fa en fast
plads ved bestyrelsesmoderne, hvor der kan afrapporteres og fastlegges fremadrettede




strategier.

Ressourcepersonen skal fungere som koordinator for vores frivillige, hvormed vi sikrer, at de
frivillige har de bedst mulige rammer for at varetage opgaven, og at de har den rette tilgang til
deres malgruppe. Ressourcepersonen ville samtidig kunne trede til og tage over for de frivillige
trenere under konflikter eller andre situationer, der gor, at treeneren ikke kan fortsatte sine
rutiner.

Forzldrene til bornene i foreningen eftersporger flere arrangementer, og ressourcepersonen vil
betyde meget for effektiviteten i forhold til arrangering af disse ting. Dermed ikke sagt, at
ressourcepersonen skal arrangere alt, men det faste holdepunkt kan animere foraxldrene til at
patage sig opgaver. Vi ser 1 forvejen stor lyst og velvilje til at hjzlpe fra ikke-fodboldkyndige
forzldre, og ressourcepersonen kan hjzlpe med dette. Flere sociale arrangementer ville give en
bedre og sjovere forening at vere 1.

Rekruttering og inddragelse af frivillige, herunder frivillige med fokus pa social trivsel

Vi har ikke nok frivillige i klubben til at tilbyde, hvad der er eftersporgsel pa. Vi har mistet flere
trivillige, fordi opgaven viste sig at vare for vanskelig (f.eks. grundet sproglige vanskeligheder
eller uhdndterbare born). I den forbindelse kan ressourcepersonen vare en altafgorende stotte
til disse frivillige, da ressourcepersonen (som ovenover nevnt) kan tage sig af de mere
uhandterlige situationer. Det er ogsa planen, at ressourcepersonen skal udarbejde konkrete
treningsprogrammer, som de frivillige kan folge. Det vil gore det nemmere at veare frivillig 1
foreningen uden at have dansk som modersmal. Det er tidligere set, at andre frivillige er blevet
overbebyrdet af nye frivillige, der skulle have hjalp, og her vil ressourcepersonen som fast
holdepunkt kunne aflaste alle frivillige, nye som gamle.

Vi er specielt interesseret i at fa frivillige forzldre til aldersgruppen 6-8 ér, da det er her vores
storste medlemspotentiale ligger. De fleste born 1 den aldersgruppe bliver fulgt til trening af
deres foraldre, hvormed der burde vere mulighed for at fa dem involveret i stedet for at sta og

kigge pa.

Indgaelse af lokale samarbejder om malgruppen, herunder samarbejde med FritidsGuiderne
KBH og FerieCamp

Ressourcepersonens tilstedevarelse ville give os mulighed for som forening at patage os flere
opgaver. Vi har tidligere vurderet, at vi har for mange socialt udsatte born i forhold til
mengden af frivillige, og en inddragelse af born fra FritidsguiderneKBH vil vere en
overbebyrdelse. Men det vil vaere en mulighed fremadrettet, da ressourcepersonen uden tvivl
vil athjelpe byrden. Derudover ville det vare 1 overensstemmelse med vores interesse at
deltage aktivt pa FerieCamp, hvor vores ressourceperson med sin idratsfaglige baggrund kan
udarbejde eller sta for et fodboldprogram pa en eller flere af disse. I forvejen samarbejder vi i
sommerferien med en nezrliggende klub om fodboldskolen under regi af Get2Sport.
Ressourcepersonen ville ogsa fa en vigtig opgave med at opretholde vores samarbejder med
skolerne og ungdomsklubberne. Det vil blive prioriteret, at ressourcepersonen holder faste
moder med disse, sa vi sikrer os, at vi far det bedste ud af vores samarbejder. Derudover vil
ressourcepersonen lave sma fodboldforleb pa de relevante steder (skoler, klubber), hvormed vi
sikrer os, at vores foreningstilbud ikke bliver overset i lokalsamfundet.

Rekruttering og fastholdelse af bgrne- og ungemedlemmer i aktiviteterne

Vores medlemstal var i 2015 pa 155, og grunden til det forholdsvis store fald skal findes i, at vi
i en periode har veret nedt til at slojfe den faste traening pa Tagensbo Skole pa grund af
mangel pa kvalificerede frivillige til at varetage treningen. Det blev derfor svert for de mindre
born fra Tagensbo Skole at deltage i trening, da de skulle bevage sig til Lundehusskolen. Nu
har vi genoptaget treningen med nye trenerkrefter pa Tagensbo Skole.

Derudover har mangel pa frivillige ogsa gjort, at vi i efteraret har mattet slojfe en af de @ldre
argange(2004’ere).

Ressourcepersonen vil lofte kvaliteten af vores foreningsudbud, da han ville tilpasse dette til de
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enkelte malgrupper. Vi skal ud over selve rammerne ogsa serge for, at det rent
indholdsmassige er bedst muligt, sa bornene kan finde storst muligt glede ved at vaere en del
af foreningen.

Ressourcepersonen kan ogsa tage sig af eventuelle konflikter (helst 1 oplebet), hvilket
forhabentlig kan medfere, at ingen har en darlig oplevelse ved at vare medlem i foreningen.
Hyvis bernene far nye interesser og derfor melder sig ud, er det selvfolgelig helt 1 orden, men
ressourcepersonen kan vaere med til at sikre, at en udmeldelse ikke skyldes et problem, som vi
kunne have lost. F.eks. hvis familien ikke har rad til fodboldstevler og kontingent, eller hvis
barnet foler sig socialt utilpas 1 foreningen.

Hvilke opgaver skal ressourcepersonen Igfte?
Ressourcepersonens opgaver er beskrevet under indsatsomraderne, men en kort skitsering folger her:

Ressourcepersonen skal lofte opgaver, der kan gavne i forhold i de ovenover beskrevne
indsatsomrader. Konkret set vil ressourcepersonen have kontor pa TK
Ungdomsgird(/RYAC), hvor han er tet pd bade skoler, klubber og foreningens
aktivitetsomrader.

Ressourcepersonen er ansvarlig for kontakt til foraldre, treenere, skoler og klubber, nar det
relaterer sig til konflikter eller fremadrettede strategier for at forbedre vilkdrene i foreningen.
Ressourcepersonen skal sorge for, at born 1 lokalsamfundet kender til og har mulighed for at
deltage i foreningens tilbud. Kendskabet til foreningen kan f.eks. oges ved sma fodboldforleb
pé skolerne eller ved at arrangere en fodboldturnering mellem de omkringliggende skoler.
Ressourcepersonen skal strukturere foreningens tilbud, hvilket er fodboldtrening, og serge for
at dette rammer malgrupperne pa den rette made. Dette sker ved at udarbejde konkrete planer,
som vores frivillige kan benytte, og det sker ved at bista de frivillige treenere ved sveert
handterlige situationer.

Beskriv hvad en ressourceperson samlet set vil betyde for foreningens arbejde med at inkludere socialt
udsatte bgrn og unge (hvilken forandring kan den ansatte skabe)?

Foreningens grundlag er forankret i det sociale og med fokus pa og bevidsthed om, at vi
befinder os 1 et socialt udsat omrade. Omradet er preget af ressourcesvage forzldre, og vi har
derfor vanskeligt ved at finde frivillige nok til at tage os af alle de bern, der gerne vil spille
fodbold i omradet. Det faldende medlemstal skyldes hold- og traningslukning grundet
manglende frivillige.

En ressourceperson i vores forening vil vare i stand til at vare et fast holdepunkt, der kunne
opsatte nye rammer for frivilligheden, og det vil simpelthen blive nemmere at vare frivillig i
vores forening. Vi ved, at frivilligheden tidligere har vaeret svakket af, at det for tosprogede kan
vere uoverskueligt pludselig at have ansvaret for en masse born, men udarbejdelse af en fast
plan og en stottende ressourceperson vil lette en indkerselsproces som frivillig i foreningen.
Ressourcepersonens tilstedevarelse vil give os ressourcer til at udvide vores sociale profil i
form af f.eks. samarbejde med FritidsguiderneKBH og FerieCamp, samtidig med at vi kan
styrke det relationelle arbejde med vores allerede etablerede born og foraldre i foreningen.

Vi forventer, at ressourcepersonens tilstedevarelse vil betyde flere og bedre frivillige. Det vil
betyde, at vi kan fastholde traningen pa Tagensbo Skole for de mindste drgange (6-8-arige), og
at vii fremtiden ikke er nedsaget til at lukke hold. Det vil medfore, at medlemstallet vil vokse
betragteligt, og vi vil over de nzste fire ar forvente igen at komme over de 150 medlemmer.

9. Tidligere tilskud (ikke aktivitets- og driftstilskud under Folkeoplysningsloven)
Har foreningen inden for de seneste tre ar modtaget tilskud pa 100.000 kr. eller derover fra Kgbenhavns
Kommune (herunder budgetbevillinger og andre seerordninger )? Hvis ja, angiv:

Arstal Tilskudsgiver Bevilget belgb Projektperiode/bevillingens udigb
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10. Dato og underskrift
Bestyrelsen godkender med underskrift ovenstaende ansggning.

Dato: 22. november 2017
Bestyrelsesformand: Hanne Kokkegard
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Ansggningsskema

Sociale partnerskaber

Formalet med Sociale partnerskaber er at sikre og bakke op om den almindelige, frivillige drift i foreninger i
udsatte byomrader, idet de i szerlig grad star over for udfordringer med fx sociale problemstillinger,
rekruttering af frivillige og inddrivelse af kontingent for deres aktiviteter.

De tildelte midler skal bruges pa aflgnning af en eller flere ressourcepersoner, som skal have til formal at
understgtte den almindelige, frivillige drift af foreningen. Der bevilges 200.000 kr. arligt pr. forening til min.
20 timers ansaettelse ugentligt.

Overordnet prioriteres foreninger, der gnsker at udvikle bgrne- og ungdomsarbejdet for bedre at kunne
rumme socialt udsatte bgrn og unge.

Hvem kan sgge

De Sociale partnerskaber kan udelukkende sgges af folkeoplysende foreninger hjemmehgrende i
Kgbenhavns Kommune. Ansggere skal, som udgangspunkt, have min. 150 bgrne- og ungemedlemmer, have
lyst og vilje til at introducere, rumme og fastholde socialt udsatte bgrn og unge i deres forening og have
aktiviteter i eller i nzerheden af et socialt udsat byomrade (jf. Politik for udsatte byomrader [hyperlink]).

De foreninger, som indstilles og godkendes til at blive Sociale partnerskaber, skal efter godkendelse
gennemga et kursusforlgb. Dette er en forudsaetning for at modtage tilskuddet. Der kraeves deltagelse af
min. to repraesentanter fra hver forening.

Se i gvrigt Bilag 1: Retningslinjer for ansggning om Sociale partnerskaber
Ansggning
Ansggning sker ved udfyldelse af nedenstaende skema, som skal fylde max 5 sider.

Ansggningen sendes elektronisk til cx52 @kff.kk.dk.

Ansggningsfristen er d. 23. november 2017 kl. 9.00.

Sp@rgsmal kan rettes til Camilla Graversgaard Nielsen, cx52 @kff.kk.dk tIf. 2634 4615 eller Johannes Kjzer
Kristensen, bh29 @kff.kk.dk tIf. 2634 4668 i Fritid KBH, Kultur- og Fritidsforvaltningen.



Ansggningsskema — Sociale partnerskaber

1. Ansggende forening

Foreningens navn: Den Bla Foreningsby
Adresse: @resundsstien 7A, 2300 Kbh. S
Telefonnummer: 24672541 / 61778804
Mailadresse: info@denblaaforeningsby.dk
Hjemmeside: www.denblaaforeningsby.dk
Foreningsnummer:

CVR-nummer: 35552537

2. Kontaktperson i foreningen

Navn: Jacob Nghr Schubart, bestyrelsesmedlem i Den Bla Foreningsby
Adresse: Vester Voldgade 100, 1. sal, 1552 Kbh. V

Telefonnummer: 24672541

Mailadresse: jacob.schubart@dgi.dk

3. Foreningens aktiviteter

Hvad er foreningens primeere aktivitet?

Den BI3 Foreningsby er en paraplyforening for ni medlemsforeninger, fem nggleskoler og tre
organisationer. Medlemsforeningerne laver foreningsaktiviteter med udgangspunkt i hav og strand pa
Amager Strandpark, fx havsvemning, havkajak, livredning, Igb, stand up paddle (SUP), familieaktiviteter
og friluftsaktiviteter.

Tilbyder foreningen andre aktiviteter?

Den BI3 Foreningsby tilbyder hvert ar i forbindelse med skoleferier idreetsskoler og FerieCamp-
aktiviteter. Idraetsskoler og FerieCamps bliver til i samarbejde mellem foreningsbyens
medlemsforeninger, Kultur- og fritidsforvaltningen (KFF) i Kebenhavns Kommune og DGI Storkgbenhavn.
Den BIla Foreningsby udbyder sammen med medlemsforeningerne arligt 5-7 idraetsskoler og FerieCamps.
Det anslas at der arligt deltager mellem 400 og 500 bgrn og unge i idraetsskoler og FerieCamps pa Den
Bla Foreningsby. FerieCamps og Beachcamps udbydes i samarbejde med KFF. |draetsskoler udbydes af
Den Bla Foreningsbys medlemsforeninger i samarbejde med DGI Storkgbenhavn.

Den Bla Foreningsby fejrer hvert ar i september maned Naturens Dag pa Amager Strandpark. Pa
Naturens Dag tilbyder medlemsforeningerne et vaeld af aktiviteter for alle interesserede, herunder
bgrnefamilier. Naturens Dag pa Amager Strandpark bliver til i et bredt samarbejde mellem Naturcenter
Amager Strand, Den BI3 Foreningsby, Barnekulturhus Ama’r, Amager @st Lokaludvalg, DGI
Storkgbenhavn mfl. | 2017 deltog mere end 750 bgrn, unge og voksne i Naturens Dag pa Amager
Strandpark, og som noget nyt blev udsatte familier fra Urbanplanen kgrt i shuttlebus til aktiviteterne pa
Den BIa Foreningsby.

Den BIa Foreningsby er foregangseksempel for hvordan man kan organisere foreningsfallesskaber pa
tveers af foreninger, skoler og organisationer. Den Bla Foreningsby er konstruktivt deltagende i
lokalomrade og netvaerk omkring idreet og friluftsliv. Det sker eksempelvis via deltagelse i
Parkbrugerradet pa Amager Strandpak; nar formanden for Den Bla Foreningsby holder oplaeg omkring
foreningsbyen og dens organisering af foreningsfaellesskaber i temanetvaerket 'Klog pa natur og
friluftsliv’; og nar foreningsbyen involverer sig i planlaegningen af feelles lokale events pa strandparken
som fx Naturens Dag.




Den BI3 Foreningsby er et eksempel pa hvordan man kan organisere fremtidens foreningsfaellesskaber;
opna synergi mellem forskellige foreninger og andre aktgrer; udnytte feelles faciliteter og udstyr pa tvaers
af mange forskellige brugere som foreninger, skoler og organisationer. Dermed bliver Den Bla
Foreningsby interessant i idraets- og kommunalpolitiske sammenhaenge. Kultur- og Fritidsforvaltningen i
Kgbenhavns Kommune har vaeret pa rundvisning pa foreningsbyen. Og senest har 120
kommunekonsulenter fra hele landet vaeret pa besgg pa foreningsbyen og hgrt om de forelgbige
erfaringer med maritime foreningsaktiviteter, gevinster og udfordringer med mange brugere af felles
udstyr og faciliteter, samt bestyrelsens arbejde med organisering af medlemsdemokratiet og flles
aktiviteter pa Den BI3a Foreningsby

Hvor foregadr jeres aktiviteter for b@grn og unge i dag (hvilke faciliteter)?

Aktiviteterne foregar pa og ved stranden og havet ved Den Bla Foreningsby pa Amager Strandpark.

Det er fx aktiviteter som lege og livredning pa stranden, ture i havkajak og pa SUP i strandparken, Igb,
rulleskgjte- og Igbehjulslgb pa strandparkens stisystemer, vinterbadning og sauna, havundersggelse med
waders og rejestrygenet, fangst og fiskeri, krabbesuppe pa bal, snorkling, motions- og
bevaegelsesaktiviteter. | Den Bla Foreningsby findes faelles udstyr, der understgtter de ovenfor beskrevne
aktiviteter, fx havkajakker, SUP, naturundersggelsesudstyr, legerekvisitter, baludstyr, saunaer mm.

4. Lokalomrade og samarbejdspartnere

Hvor kommer foreningens bgrne- og ungemedlemmer typisk fra (spredt, et lokalt boligomrade, en
bydel...)?

Den BI3 Foreningsbys bgrne- ungemedlemmer kommer fra hele Kgbenhavnsomradet. Foreningsbyen ser
en oplagt mulighed i at malrette en kommende social indsats mod bgrn og unge fra neerliggende udsatte
boligomrader pa Amager, som fx Holmbladsgadekvarteret og Urbanplanen.

I hvilke(n) bydele har foreningen aktiviteter?
Den Bla Foreningsbys aktiviteter foregar pa Amager Strandpark.

Hvilke eventuelle lokale samarbejdspartnere har foreningen? Hvad bestdr samarbejdet i?

- Den BIla Foreningsby har et taet samarbejde med vores naermeste nabo Naturcenter Amager Strand.
Samarbejdet bestar fx i gensidigt 1an af udstyr og lokaler, vidensdeling og erfaringsudveksling omkring
aktiviteter, opsyn med bygninger og planleegning af feelles events som fx Naturens Dag

- Den Bla Foreningsby har et taet samarbejde med DGI Storkgbenhavn. DGI Storkgbenhavns
naturvejleder er en del af foreningsbyens bestyrelse. Naturvejlederen laver i samarbejde med
instruktgrer fra medlemsforeningerne formidlingsaktiviteter for skoler og institutioner med sigte pa at
bygge bro mellem skoleliv og fritidsliv.

- Den BI4 Foreningsby samarbejder med Amager @st Lokaludvalg og Bgrnekulturhus Ama’r omkring
events som fx Naturens Dag.

- Den BIa Foreningsby samarbejder med Teknik- og Miljgforvaltningen i Kebenhavns Kommune omkring
vedligeholdelse af bygninger og udearealer ved foreningsbyen.

- Den BIa Foreningsby samarbejder med de fem nggleskoler pa Den Bla Foreningsby (Vikasku, Sankt
Anna Skole, Skolen pa Islands Brygge, Jacobskolen, Skolen pa Amagerbro). Nggleskolerne har mulighed
for at booke foreningsbyen i skoletiden til laeringsaktiviteter for deres elever. Leerere fra nggleskolerne
tilbydes kurser med inspiration til aktiviteter i skoleregi pa strandparken og sikkerheds- og
frigivelseskurser til fartgjer som havkajak og SUP. Eleverne fra de fem nggleskoler praesenteres gennem




deres skoleaktiviteter for de mange muligheder der er for at dyrke sjove, sunde og leererige
foreningsaktiviteter i deres lokalomrade.

- Den BIa Foreningsby samarbejder med Kgbenhavns Kommunes institution Det Maritime Ungdomshus.
Samarbejdet omhandler netvaerk og sparring omkring lzeringsaktiviteter ved hav og strand, samt
brobygning fra kommunal institution til foreningstilbud.

Har foreningen samarbejdet med FerieCamp, FritidsGuiderne, Kulturhavn eller andre af Kultur- og
Fritidsforvaltningens indsatser? Beskriv i sa fald samarbejdet.

- Der udbydes arligt FerieCamp-aktiviteter pa Den Bla Foreningsby i samarbejde med Kgbenhavns
Kommunes FerieCamp og foreningen CPH Outdoor, som er medlemsforening pa Den Bla Foreningsby.
Flere medlemsforeninger, herunder CPH Outdoor, Copenhagen Watersports, Kgbenhavns Livredderklub
og Familieidrzet deltager i samarbejde med DGI Storkpbenhavns naturvejleder i formidlingsaktiviteter for
skoler og institutioner. Aktiviteterne har vaeret stgttet af Samarbejdspuljen for skoler og foreninger i
Kgbenhavns Kommune og Pop-up-puljen til samarbejder mellem fritidscentre/-hjem og foreninger.
Desuden har naturvejlederen samarbejdet med lokale Abenskole-ambassadgrer omkring lokale skolers
deltagelse i formidlingsaktiviteter pa Den Bla Foreningsby.

- Foreningen Copenhagen Watersports, som er medlem af Den Bla Foreningsby, deltager arligt i
Kulturhavn, hvor de praesenterer foreningens mange maritime aktiviteter.

- Kultur- og Fritidsforvaltningen (KFF) har flere gange over de sidste ar besggt Den Bla Foreningsby, hvor
man har drgftet mulighederne for et samarbejde mellem KFF og det frivillige foreningsliv.

5. Organisering

Beskriv bestyrelsens stgrrelse, sammensaetning og aktiviteter.

Det unikke ved Den Bla Foreningsby er organiseringen pa tvaers af medlemsforeninger. Denne
organisering gar igen pa bestyrelsesniveau. Syv af foreningsbyens medlemsforeninger er repraesenteret i
bestyrelsen.

Den Bla Foreningsbys bestyrelse holder bestyrelsesmgder cirka 8-10 gange arligt. Bestyrelsen har som
mal at vaere foreningsbyens demokratiske forum. Her kan alle medlemsforeninger komme til orde,
fremsaette gnsker til @ndringer og udvikling af foreningsbyen, og vaere i dialog med hinanden omkring
foreningsbyens organisering, udfordringer og fortsatte udvikling. Bestyrelsesarbejdet bestar i at lede,
strukturere og organisere rammerne for medlemsforeningernes aktiviteter og faellesskabet pa tveers i
Den Bla Foreningsby. Herunder varetager bestyrelsen opgaver omkring intern og ekstern
kommunikation, skonomi, planlaegning af felles aktiviteter pa tveers af medlemsforeninger, samt
igangsaetning af nye aktiviteter og tiltag, der kan bidrage til en fortsat positiv udvikling af Den BIa
Foreningsby.

Hvilke udvalg eller repraesentanter er der i foreningen, og hvad er udvalgenes eller repraesentanternes
opgaver?

Syv foreninger er reprasenteret i Den Bla Foreningsbys bestyrelse:

Familieidraet, Copenhagen Watersports, CPH Outdoor, Copenwater, Havkajakklub Svanen, DGI
Storkgbenhavn, Kgbenhavn livredderklub (foreningen er karet til ‘Arets fantastiske forening’ af TV2,
www.tv2lorry.dk/video/klip/kobenhavns-livredderklub)

Desuden er fglgende foreninger og organisationer medlem af Den Bla Foreningsby:
Parkrun, Wolfpack Group, Pan Tri & Bike, Tarnby Naturskole og Frederiksberg Ungdomsskole.




Alle medlemsforeninger er ressourcestaerke foreninger. Den Bl Foreningsby har et teet samarbejde med
DGl Storkgbenhavn, som i foreningsbyens opstartsfase har haft ansvar for projektledelsen omkring
indretning af foreningsbyen, fundraising til udstyr, organisering af aktiviteter og faellesskab. DGI
Storkgbenhavn har en plads i bestyrelsen pa lige fod med de andre medlemsforeninger. | samarbejde
med medlemsforeningerne stgtter DGl Storkgbenhavn op omkring denne ansggning om socialt
partnerskab.

Andre bidrag til det sociale partnerskab:

DGl Storkgbenhavns naturvejleder kan bidrage med vidensdeling og sparring med kommende ansatte
resurseperson med fokus pa udsatte bgrn og unge. Naturvejlederen har indgaende kendskab til
aktiviteter, organisering, nggleskoler og foreninger i Den Bla Foreningsby. Naturvejlederen laver
formidlingsaktiviteter med skoler og institutioner, idreetsskoler og FerieCamp-aktiviteter, der har sigte pa
synligggrelse og brobygning til foreningsbyens foreningstilbud for bgrn og unge. Saledes vil DGI
Storkgbenhavns naturvejleder vil vaere en oplagt sparrings- og samarbejdspartner for den sociale
resurseperson omkring rekruttering af malgruppen og kan dermed bidrage til at projektet lykkes.
Resursepersonen far mulighed for at blive en del af steerkt netvaerk omkring Den Bla Foreningsby, som vil
fa en positiv betydning for indsatsens muligheder for at lykkes.

Der ses et potentiale i at sgge ekstern finansiering til at opnormere en 20 timers ansattelse i Den BI3
Foreningsby, sa der kan skabes en fuldtidsstilling til en social resurseperson med henblik pa at skabe en
bred social indsats omkring inklusion af udsatte bgrn og unge andre steder i Kgbenhavn.

6. Medlemmer
Beskriv foreningens medlemssammenseetning i forhold til alder, kgn og ressourcer.
Foreningsbyens medlemmer er fra 2-70 ar med en blandet kgns- og resursesammensaetning.

Hvor mange medlemmer har foreningen under 25 dr lige nu?

Den BIla Foreningsby har cirka 80-100 medlemmer under 25 ar. Den Bla Foreningsby har ikke et feelles
medlemsregister over de individuelle medlemmer. De individuelle medlemsoversigter findes i de enkelte
medlemsforeninger.

Hvor mange flere medlemmer under 25 ar forventer foreningen at kunne rumme inden for de
eksisterende tider/faciliteter, som foreningen rader over?

Den BIla Foreningsby forventer at kunne rumme 250-350 medlemmer under 25 ar i Igbet
projektperioden.

7. Foreningens eventuelle erfaringer med socialt udsatte bgrn og unge

Beskriv hvilke erfaringer | har med at rumme socialt udsatte bgrn og unge i foreningen, og evt. hvilke
inklusionstiltag foreningen har arbejdet med. Beskriv herunder gerne bdde succeser og udfordringer.
Der er forskellige erfaringer i medlemsforeningerne med at rumme udsatte bgrn og unge i
foreningsaktiviteterne. Eksempelvis har Den Bla Foreningsby og dens medlemsforeninger gjort sig
erfaringer med at rumme malgruppen i regi af FerieCamp-aktiviteter.

Foreningen CPH Outdoor har gennem flere sasoner haft et foreningshold for bgrn og unge, som ogsa har
haft deltagelse af udsatte bgrn og unge.

Der vil veere gode muligheder for at den ansatte resurseperson kan sparre, vidensdele og
erfaringsudveksle omkring inklusion i foreningsidraetten med andre foreninger, som har arbejdet med
inklusion af udsatte grupper.




8. Indsats de naeste fire ar

Hvordan vil foreningen arbejde med de nedenfor naevnte omrdder i Igbet af de neeste fire ar?
Se bilag 1 med en visuel oversigt over den tveergdende sociale partnerskabsindsats pa Den BI3a
Foreningsby.

e Intern organisering og struktur i foreningen

Den ansatte resurseperson sparrer og samarbejder med Den Bla Foreningsbys bestyrelse og andre
relevante aktgrer. Bestyrelsen igangsatter specifikke initiativer og indsatser omkring foreningshold og
inklusion af udsatte bgrn og unge, samt udstikker konkrete mal og rammer for den ansatte
resursepersons arbejde med indsatsomradet. Medlemsforeningerne er medansvarlige for at identificere
hold med inklusionsmuligheder, samt danne nye foreningshold for b@rn og unge, der kan rumme udsatte
grupper. Bestyrelsen har allerede igangsat et udviklingsarbejde omkring at danne falles foreningshold
for bgrn og unge pa tveers af foreninger. Det vil veere oplagt, at resursepersonen arbejder med at faelles
foreningshold pa tvaers skal kunne rumme udsatte grupper. Der vil sdledes bade vaere foreningshold pa
tveers af medlemsforeninger og foreningshold i de enkelte foreninger, der vil kunne rumme udsatte bgrn
og unge. Foreningen Familieidraet, som ogsa er medlemsforening pa Den Bla Foreningsby ansgger
ligeledes om socialt partnerskab. Her ser Den Bla Foreningsby muligheder for at indga samarbejde med
Familieidraet om koordinering af indsatser omkring udsatte malgrupper pa tvaers af foreningsbyen og
andre steder i Kgbenhavn.

e Rekruttering og inddragelse af frivillige, herunder frivillige med fokus pé social trivsel
Resursepersonen skal have fokus pa at motivere og rekruttere frivillige instruktgrer og frivillige fra
medlemsforeningerne. De frivillige far sparring og vejledning fra resursepersonen omkring opbygning og
strukturering af foreningshold, der skal kunne rumme udsatte grupper. Resursepersonen tager initiativ
til, evt. i samarbejde med relevante videns-aktgrer og fagkyndige pa omradet inklusion at udbyde
inspirationskurser og uddannelse af foreningsinstruktgrer og frivillige. Foreningsinstruktgrer og frivillige
skal have stgtte og 'klaedes pa’ til at kunne designe og organisere foreningshold og aktiviteter, sa
foreningerne kan lykkes med at rumme udsatte grupper.

e Indgdelse af lokale samarbejder om mdlgruppen, herunder samarbejde med FritidsGuiderne KBH og
FerieCamp
Den Bla Foreningsby gnsker at indga samarbejde med aktgrer, der ogsa arbejder med udsatte
malgrupper. Her kan eksempelvis naevnes aktgrer som Den Korte Snor, Idraetsprojektet, FerieCamp,
FritidsGuiderne KBH, Amager @st Lokaludvalg, boligsociale indsatser og bydelsindsatser. Det er vigtigt at
disse centrale aktgrer bliver bekendt med Den BIa Foreningsbys sociale partnerskab og
foreningsaktiviteter for udsatte malgrupper. Resursepersonen skal arbejde pa netveerksdannelse,
sparring og indgaelse af konkrete samarbejdsaftaler med aktgrer, der har erfaringer med og
bergringsflader med malgruppen.

e Rekruttering og fastholdelse af b@rne- og ungemedlemmer i aktiviteterne

Rekruttering af udsatte bgrn og unge til foreningsaktiviteter foregar gennem idraetsskoler og
FerieCamps; gennem synligg@relse af de inkluderende foreningshold overfor nggleskoler pa Den BIa
Foreningsby og andre skoler i lokalomradet, lokale boligsociale indsatser; gennem konkrete samarbejder
med aktgrer som Den Korte Snor, Idraetsprojektet, FerieCamp, FritidsGuiderne KBH og Amager @st
Lokaludvalg; gennem DGI Storkgbenhavns naturvejleders formidlingsaktiviteter for skoler og
institutioner.

Foreningsbyens aktiviteter tager afseet i naturen og dens muligheder pa Amager Strandpark. En del
aktiviteter har en relativ hgj normering for instruktgrer/undervisere i forhold til antal deltagere pa grund
af skeerpede sikkerhedshensyn, nar der dyrkes aktiviteter i, pa og ved vandet. Den hgje normering vil




understgtte fastholdelse af bgrne- og ungemedlemmer, idet det hgje antal voksne foreningsinstruktgrer
og -frivillige kan medvirke til at skabe tryghed og rummelighed, samt gode muligheder for at bgrn og
unge far succesoplevelser med aktiviteterne. Succesoplevelser kan bidrage til de deltagende bgrn og
unges oplevelser af mestring og at de er gode til noget, og derigennem gges deres selvtillid og selvveaerd.
Mange af foreningsaktiviteterne giver mulighed for at fravaelge konkurrenceelementet. Det giver en unik
mulighed for at have en positiv og anerkendende kontakt til de deltagende b@rne- og ungemedlemmer,
samt tilpasse aktiviteterne pa en sadan made at alle kan deltage. Konkurrenceelementet kan ogsa bruges
som et tilvalg og til at fremme deltagernes motivation, og det kan ogsa udelades, hvis deltagere trives
bedre i aktivitet og faellesskab uden konkurrence. Dette er unikt i forhold til andre idraetsgrene som fx
boldspil, hvor konkurrenceelementet er centralt. Aktiviteterne pa foreningsbyen kan efter behov
tilpasses til at virke mere inkluderende og kan justeres til deltagernes behov og gnsker. Dette vil alt
sammen bidrage til at gge mulighederne for fastholdelsen af udsatte bgrn og unge.

e Hvilke opgaver skal ressourcepersonen Igfte?

Resursepersonen skal Igfte opgaver som: samarbejde med Den BIa Foreningsbys bestyrelse; strukturere,
koordinere og synligggre medlemsforeningernes foreningstilbud malrettet udsatte grupper, understgtte
og sparre med medlemsforeningernes instruktgrer og frivillige omkring etablering, organisering og
udvikling af foreningshold, der inkluderer udsatte grupper, rekruttere foreningsinstruktgrer og frivillige
der vil arbejde med udsatte malgrupper; sikre kontinuitet og forankring af foreningshold i
medlemsforeningerne; etablere inkluderende foreningshold pa tveers af medlemsforeningerne; indga i
netveaerk, vidensdeling og sparring med eksterne samarbejdspartnere, som fx skoler, andre foreninger
der arbejder med inklusion, projekter og eksisterende indsatser som fx Den Korte Snor, Idraetsprojektet,
FerieCamp, FritidsGuiderne KBH, Amager @st Lokaludvalg, boligsociale indsatser; understgtte den
almindelige daglige drift af Den Bla Foreningsby, sadan at medlemsforeningerne oplever at
resursepersonen er medvirkende til at skabe rammer og muligheder for at foreningerne kan lgfte
opgaver med at udbyde inkluderende foreningshold.

e Beskriv hvad en ressourceperson samlet set vil betyde for foreningens arbejde med at inkludere
socialt udsatte bgrn og unge (hvilken forandring kan den ansatte skabe)?
Resursepersonen vil betyde en stor forskel for Den Bla Foreningsbys mulighed for at tiloyde inkluderende
foreningshold og aktiviteter, der kan rumme udsatte bgrn og unge. Resursepersonen kan medvirke til at
foreningsbyens medlemsforeninger i endnu hgjere grad lgfter opgaver i feellesskab. Dermed kan
resursepersonen medvirke til at der skabes synergi og faellesskab om konkrete opgaver og indsatser pa
tveers af foreninger. Medlemsforeningerne vil bl.a. opleve at de i resursepersonen far hjzelp til
organisering, synligggrelse, koordinering, rekruttering af bgrn, unge og frivillige, samt en konkret
handsraekning og hjeelp til Den Bla Foreningsbys almindelige driftsopgaver, sadan at foreningerne kan
lykkes med at udbyde foreningshold for bgrn og unge der ogsa inkluderer udsatte grupper.

9. Tidligere tilskud (ikke aktivitets- og driftstilskud under Folkeoplysningsloven)
Har foreningen inden for de seneste tre ar modtaget tilskud pa 100.000 kr. eller derover fra Kgbenhavns
Kommune (herunder budgetbevillinger og andre seerordninger )? Hvis ja, angiv:

Arstal Tilskudsgiver Bevilget belgb Projektperiode/bevillingens udlgb

N




10. Dato og underskrift
Bestyrelsen godkender med underskrift ovenstaende ansggning.

Pa vegne af bestyrelsen
Dato: 23. november 2017

Bestyrelsesmedlem i Den Bla Foreningsby: Jacob Nghr Schubart, DGI Storkgbenhavn




Bilag 1: Visuel oversigt over den tvaergaende sociale partnerskabsindsats pa Den Bla Foreningsby

Social
partnerskabsindsats
Den BIa Foreningsby

En tveergaende indsats
mellem ni
medlemsforeninger, DGI
Storkgbenhavn og
Kgbenhavns Kommune,
med formal at aktivere
250-350 nye
medlemmer under 25 ar

Social partnerskabsindsats pa tvars af foreninger i Den Bla Foreningsby.




Ansggningsskema

Sociale partnerskaber
Formalet med Sociale partnerskaber er at sikre og bakke op om den almindelige, frivillige drift i foreninger i

udsatte byomrader, idet de i saerlig grad star over for udfordringer med fx sociale problemstillinger,
rekruttering af frivillige og inddrivelse af kontingent for deres aktiviteter.

De tildelte midler skal bruges pa aflgnning af en eller flere ressourcepersoner, som skal have til formal at
understgtte den almindelige, frivillige drift af foreningen. Der bevilges 200.000 kr. &rligt pr. forening til min.
20 timers ansaettelse ugentligt.

Overordnet prioriteres foreninger, der gnsker at udvikle bgrne- og ungdomsarbejdet for bedre at kunne
rumme socialt udsatte bgrn og unge.

Hvem kan sgge

De Sociale partnerskaber kan udelukkende sgges af folkeoplysende foreninger hjemmehgrende i
Kgbenhavns Kommune. Ansggere skal, som udgangspunkt, have min. 150 bgrne- og ungemedlemmer, have
lyst og vilje til at introducere, rumme og fastholde socialt udsatte bgrn og unge i deres forening og have
aktiviteter i eller i naerheden af et socialt udsat byomrade (if. Politik for udsatte byomrader [hyperlink]).

De foreninger, som indstilles og godkendes til at blive Sociale partnerskaber, skal efter godkendelse
gennemga et kursusforigb. Dette er en forudsaetning for at modtage tilskuddet. Der kraeves deltagelse af
min. to repraesentanter fra hver forening.

Se i gvrigt Bilag 1: Retningslinjer for ansggning om Sociale partnerskaber
Ansggning
Ansggning sker ved udfyldelse af nedenstidende skema, som skal fylde max 5 sider.

Ansggningen sendes elektronisk til cx52 @kff.kk.dk.

Ansggningsfristen er d. 23. november 2017 kl. 9.00.

Spgrgsmal kan rettes til Camilla Graversgaard Nielsen, cx52 @kff.kk.dk tIf. 2634 4615 eller Johannes Kjaer
Kristensen, bh29 @kff.kk.dk tIf. 2634 4668 i Fritid KBH, Kultur- og Fritidsforvaltningen.



Ansggningsskema — Sociale partnerskaber

1. Ansggende forening

Foreningens navn: Ngrrebro Fighters

Adresse: co. Christina Relsted, Mimersgade 64, 5tv, 2200 KBH N
Telefonnummer: 51304310

Mailadresse: kontakt@norrebrofighters.sk

Hjemmeside: www.ngrrebrofighters.dk

Foreningsnummer: 28295

CVR-nummer: 35199373

2. Kontaktperson i foreningen

Navn: Christina relsted

Adresse: Mimersgade 64, 5tv, 2200 H N
Telefonnummer: 51304310
Mailadresse: post@crelsted.dk

3. Foreningens aktiviteter
Hvad er foreningens primaere aktivitet?
e Ugentlige hold i Kickboksning og selvforsvar. Vi er steerkest pa Ngrrebro i pige- og kvindehold
inden for kampsport.

Tilbyder foreningen andre aktiviteter?
e Isamarbejde med RCYN (resursecenter Ydre Ngrrebro) tilbyder vi lektiehjaelp, pige- og
drengeklub for alle vores medlemmer under 18, ligesom vi laver mange events og
arrangementer, som fgrstehjaelpskurser, bowling, ect.

Hvor foregar jeres aktiviteter for bgrn og unge i dag (hvilke faciliteter)?

® Vihar et lokale i RCYN, hvor al vores traening foregar. @vrige aktiviteter i RCYN foregar i samme
hus, men i andre lokaler.

4. Lokalomrade og samarbejdspartnere
Hvor kommer foreningens bgrne- og ungemedlemmer typisk fra (spredt, et lokalt boligomrade, en
bydel...)?
® Viharlokaler pa Ydre Ngrrebro pd Tagensvej naer Mjglnerparken. Vi foretager kun rekruttering i
dette omrade, men vores medlemmer kommer fra alle mulige bydele, da de ogsa selv opsgger
0s. Men vores primzere malgruppe bor pa ydre Ngrrebro.

| hvilke(n) bydele har foreningen aktiviteter?
e Kun Ydre Ngrrebro.

Hvilke eventuelle lokale samarbejdspartnere har foreningen? Hvad bestér samarbejdet i?
e Visamarbejder med RCYN, Ngrrebro Idraetsrad, DGI, Fritidsguiderne, Feriecamp.

Har foreningen samarbejdet med FerieCamp, FritidsGuiderne, Kulturhavn eller andre af Kultur- og
Fritidsforvaltningens indsatser? Beskriv i s& fald samarbejdet.

® Ja, videltager Ipbende i feriecamp, Bilfrit Nerrebro, aktivitetsdage i den grgnne cirkel

e Vierlgbende i dialog med Fritidsguiderne, som ofte sender unge til os




e Voresformand er med i bestyrelsen for Ngrrebro Idraetsrad

* Visamarbejder med de gvrige foreninger pa Negrrebro, da vi er med j et mentorprogram som
mentee - og generelt samarbejder vi Isbende med diverse lokale initiativer p& Ngrrebro

e Vihar tidligere vundet Ngbro-prisen for vores arbejde med inklusion og integration pa Ngrrebro

5. Organisering
Beskriv bestyrelsens stgrrelse, sammensastning og aktiviteter.
* Bestyrelsen bestar af formand, naestformanden, kasserer, to medlemmer 0g to suppleanter. Vi
medes hvert kvartal
® Opgaverne bestar i at traeffe administrative beslutninger, allokere resurser, hvor der er behov, Og
forsgge at uddelligere opgaver til medlemmer og frivillige

Hvilke udvalg eller repraesentanter er der i foreningen, og hvad er udvalgenes eller repraesentanternes
opgaver?

e Vihar en cheftraner, som giver traenerne faglig sparring og deltager i aktivitetsplanlaegning

* Vihar et festudvalg, som planlaegger sociale arrangementer

* Vihar et par foraeldre, der bager kage til arrangementer

® Vihartraenere, som udover traeningen, deltager i rekrutteringsarrangementer, feriecamp,

aktivitetsdage ect.
® Vihar flere frivillige, som deltager i ovenstiende ad hoc.

6. Medlemmer
Beskriv foreningens medlemssammensatning i forhold til alder, kgn 0g ressourcer.
® 12016 havde vi 174 medlemmer, desvarre ikke alle under 25 ar. Vores komplette medlemstal er
endnu ikke opgjort for 2017, da det beror sig p3 kontingentindbetalinger. Stgrstedelen af vores
medlemmer er kvinder, fordi vi har s3 mange all-girls hold. Adskillige kommer fra lokalomradet,
og vi har flere med anden etnisk baggrund, som baerer tgrklaede. Det er en stor del af foreningen,
at der skal vaere plads til netop disse piger.

Hvor mange medlemmer har foreningen under 25 ar lige nu?
® 12016 havde vi 107 under 25. Vores komplette medlemstal er endnu ikke opgjort for 2017. Et
skud pa tasken er omkring 70 under 25, da vi har oplevet et mindre fald i efteraret efter
bandekrigen er blusset ud.

Hvor mange flere medlemmer under 25 &r forventer foreningen at kunne rumme inden for de
eksisterende tider/faciliteter, som foreningen rader over?

e Vihar et helt hold for drenge under 16, som ikke har nogle medlemmer

® Vores pige- og kvindehold kan godt traekke flere medlemmer under 25

e Vikan rumme ca. 50-60 mere, som er under 25

7. Foreningens eventuelle erfaringer med socialt udsatte bgrn og unge
Beskriv hvilke erfaringer | har med at rumme socialt udsatte bgrn og unge i foreningen, og evt. hvilke
inklusionstiltag foreningen har arbejdet med. Beskriv herunder gerne béde succeser og udfordringer.
® Visamarbejder med RCYN, nér vi oplever bgrn, der kommer med problemer i bagagen. De lzerer
0s at handtere svaere situationer. Blandt andet havde vi en dreng, der stjal. Det hjalp de med at
hdndtere bedst muligt
® Vihar haft en dgv pige, som var del af holdet laenge, men stoppede pga. afstanden fra sit hjem.
e Vi har flere unge medlemmer, som ikke har gkonomisk rad til at betale kontingent, og dem finder
vi altid en Igsning for — vi sgger kontingentstgtte, eller nedsaetter deres kontingent
e Vi har haft flygtninge, som trenede hos os




e Generelt har vi plads til folk, som ikke finder sig helt til rette andre steder, det er en del af vores
virke

* Virummer flere bgrn og unge fra lokalomrédet og taler meget med dem om det, der sker pa
Ngrrebro pt.

8. Indsats de naeste fire ar
Hvordan vil foreningen arbejde med de nedenfor naevnte omrader i Igbet af de naeste fire 4r?
Intern organisering og struktur i foreningen
e Vivil ansztte en person til at star for rekrutteringen og opfelgningen med de unge under 18 &r.
Det er nemlig dem, vi har svaerest ved at fastholde. Vedkommende vil sta for opsggende arbejde
i lokalomrddet, samarbejde med fritidsguiderne, RCYN, arrangere rekrutteringsevents, og fglge
op med de unge og deres foraldre Igbende

Rekruttering og inddragelse af frivillige, herunder frivillige med fokus pd social trivsel
® For atvores unge- og bgrnehold kan trives, skal der vare gode frivillige til at undervise. Vores
medarbejder vil derfor ogsa vaere ansvarlig for at rekruttere nye traenere eksternt i lokalomradet

Indgdelse af lokale samarbejder om mélgruppen, herunder samarbejde med FritidsGuiderne KBH og
FerieCamp
* Vores medarbejder vil sta for at arrangere feriecamp to gange arligt og fglge op over for de unge,
som veelger at deltage

Rekruttering og fastholdelse af bgrne- og ungemedlemmer i aktiviteterne
¢ Vedkommende vil sta for opspgende arbejde i lokalomradet, samarbejde med fritidsguiderne,
RCYN, arrangere rekrutteringsevents, og fglge op med de unge og deres forzeldre lpbende

Hvilke opgaver skal ressourcepersonen lgfte?

¢ Identifikation af unge, der endnu ikke er tilknyttet en forening (i samarbejde med fritidsguiderne,
foreningsguiderne, boligomraderne, resursepersoner ect.)

e Analyse af, hvordan disse unge rekrutteres

* Opsggende arbejde med rekruttering af mélgruppe

® Kontaktperson for bgrn og unge i opstartsperiode

® Arrangere events og arrangementer for rekruttering
Rekruttere frivillige traenere

® Personlig opfglgning med rekrutterede bgrn og unge og deres foreeldre

Beskriv hvad en ressourceperson samlet set vil betyde for foreningens arbejde med at inkludere socialt
udsatte bgrn og unge (hvilken forandring kan den ansatte skabe)?
® Encentral og fokuseret indsats pd at rekruttere unge, som ikke er i en forening endnu. Ofte
konkurrerer foreningerne om de samme medlemmer, og det er en skam. P3 ngrrebro er der
mange bgrn og unge, som ikke er del af foreningenslivet, og derfor ikke oplever den glaede ved
sammenhold
® Derer fokus pd nu at fa bgrn og unge veek fra gaden og ind i positive aktiviteter i stedet for
banderne pa Ngrrebro. Vores resurseperson vil ggre, at vi bidrager i stgrre grad til at lykkes med
denne indsats

9. Tidligere tilskud (ikke aktivitets- og driftstilskud under Folkeoplysningsloven)




Har foreningen inden for de seneste tre &r modtaget tilskud pa 100.000 kr. eller derover fra Kgbenhavns
Kommune (herunder budgetbevillinger og andre seerordninger )? Hvis ja, angiv:

Arstal Tilskudsgiver Bevilget belgb Projektperiode/bevillingens udigh
1 | 2016 Kick-startpuljen 30.000,- 2016 (belgb dog under 100.000)
2 | 2015- Lokale-puljen til renovering | 294.000,- 2015 — (projektet er endnu ikke
2017 af lokaler, fra KKK afsluttet)
3

10. Dato og underskrift
Bestyrelsen godkender med underskrift ovenstdende ans;agning

Dato

Bestyrelsesformand

22/11 2017

______ Christina Relst d ///////j!




Ansggningsskema

Sociale partnerskaber

Formalet med Sociale partnerskaber er at sikre og bakke op om den almindelige, frivillige drift i foreninger i
udsatte byomrader, idet de i seerlig grad star over for udfordringer med fx sociale problemstillinger,
rekruttering af frivillige og inddrivelse af kontingent for deres aktiviteter.

De tildelte midler skal bruges pa aflgnning af en eller flere ressourcepersoner, som skal have til formal at
understgtte den almindelige, frivillige drift af foreningen. Der bevilges 200.000 kr. arligt pr. forening til min.
20 timers anszettelse ugentligt.

Overordnet prioriteres foreninger, der gnsker at udvikle bgrne- og ungdomsarbejdet for bedre at kunne
rumme socialt udsatte bgrn og unge.

Hvem kan sgge

De Sociale partnerskaber kan udelukkende sgges af folkeoplysende foreninger hjemmehgrende i
Kgbenhavns Kommune. Ansggere skal, som udgangspunkt, have min. 150 bgrne- og ungemedlemmer, have
lyst og vilje til at introducere, rumme og fastholde socialt udsatte bgrn og unge i deres forening og have
aktiviteter i eller i naerheden af et socialt udsat byomrade (jf. Politik for udsatte byomréder [hyperlink]).

De foreninger, som indstilles og godkendes til at blive Sociale partnerskaber, skal efter godkendelse
gennemga et kursusforlgb. Dette er en forudsaetning for at modtage tilskuddet. Der kreaeves deltagelse af
min. to repraesentanter fra hver forening.

Se i gvrigt Bilag 1: Retningslinjer for ansggning om Sociale partnerskaber

Ansggning
Ansggning sker ved udfyldelse af nedenstdende skema, som skal fylde max 5 sider.
Ansggningen sendes elektronisk til cx52 @kff.kk.dk.

Ansggningsfristen er d. 23. november 2017 kl. 9.00.

Spergsmal kan rettes til Camilla Graversgaard Nielsen, cx52 @kff.kk.dk tIf. 2634 4615 eller Johannes Kjeer
Kristensen, bh29 @kff.kk.dk tIf. 2634 4668 i Fritid KBH, Kultur- og Fritidsforvaltningen.



Ansggningsskema — Sociale partnerskaber

1. Ansggende forening

Foreningens navn: Boldklubben af 1893
Adresse: Ved Sporslgjfen 10, 2100 KHB @
Telefonnummer: 39271890

Mailadresse: b93@b93.dk

Hjemmeside: www.b93.dk
Foreningsnummer: 20202

CVR-nummer: 53038719

2. Kontaktperson i foreningen

Navn: Daglig leder, Jesper Nielsen

Adresse: c¢/o B.93, Ved Sporslgjfen 10, 2100 KBH. K
Telefonnummer: 27 200 230

Mailadresse: jesper@b93.dk

3. Foreningens aktiviteter
Hvad er foreningens primaere aktivitet? /draetsklub — fodbold og tennis

Tilbyder foreningen andre aktiviteter? Nej, men vi planlaegger en lektiecafe for vores bgrne- og
ungdomsmedlemmer, omend den naermere organisation af denne udestdr. VI gennemfgrer camps for
medlemmerne pdske, sommer og efterar.

Hvor foregar jeres aktiviteter for bgrn og unge i dag (hvilke faciliteter)? Primaert pd vores anlzeg pé Ved
Sportslgjfen 10, 2100 KBH @, hvor vi har et stort klubhus til rédighed med gode faciliteter, mgdelokaler,
plads til lektiecafe, etc. Vi har ogsd et meget betydeligt antal banetimer pé Ryparkens Idraetsanlaeg og ogsd
derigennem et staerk tilknytning til omrddet omkring Ryparken.

4. Lokalomrade og samarbejdspartnere

Hvor kommer foreningens bgrne- og ungemedlemmer typisk fra (spredt, et lokalt boligomrade, en
bydel...)? B.93 er sdvel en bredde som en eliteklub, dvs. der kommer mange bgrn fra lokalomrédet
(@sterbro og Ryparken), men tilsvarende s@ger mange bgrn og unge fra Ngrrebro og Nordvest til klubben.

I hvilke(n) bydele har foreningen aktiviteter? @sterbro og Ryparken

Hvilke eventuelle lokale samarbejdspartnere har foreningen? Hvad bestar samarbejdet i? Vi samarbejder
i saerdeleshed med den lokale folkeskole, Strandvejsskolen, idet klubben varetager idraetstimerne i 6-ugers
forlgb. Derudover samarbejder vi med Strandvejsskolen om etablering af en egentlig idrzetslinje pg skolen,
hvor B.93 forventes at sté for dele of idreetsundervisningen og dermed ogsé bygge bro mellem skolegang
og klubliv i overensstemmelse med folkeskolereformens mdlsaetninger.

Vi har derudover samarbejder med Idraetsprofilskolerne pé Bellahgj og Ngrre Faelled. Gennem
partnerskabet med Team Copenhagen afvikler vi morgentraening for unge pé ungdomsuddannelserne, hvor
Gefion Gymnasium, Kgbenhavns Abne Gymnasium og Niels Brock er valgt som lokale skolesamarbejder.
Desuden har vi kontakt med foreningsguiderne pé @sterbro og Ngrrebro, og samarbejde om lokalpolitiske
forhold med @sterbro Lokalrad.




Som led i udviklingen af Gasvaerksgrunden, der stgder op til B.93s anleeg, er der vedtaget ny lokalplan
(lokalplan 545 af 30. marts 2017), bl.a. med opfarelse af 39.000m2 nye boliger, hvoraf en meget betydelig
andel ventes at vaere almennyttige. B.93 forventer at gd mdlrettet i samarbejde med de nye beboere og
interessere dem for vores klub. Tilsvarende etableres som led i lokalplanen et zeldrecenter taet op ad
boldbanerne. Sociale initiativer/bes@ggsprogrammer/tilskuerevents kunne pd sigt udvikles i samarbejde
mellem klub og zeldrecenter.

Andre samarbejdsrelationer? Har foreningen samarbejdet med FerieCamp, FritidsGuiderne, Kulturhavn
eller andre af Kultur- og Fritidsforvaltningens indsatser? Beskriv i sa fald samarbejdet. B.93 har
gennemfgrt en raekke projekter i samarbejder med KFF. Senest i 2017 gennemfart vi et projekt for @éget
rekruttering af piger i alderen 5-12 til breddefodbold. Det samlede projekt var pd 178.000, med en bevilling
pd kr. 98.000 fra Kgbenhavns Kommunes Udviklingspulje, kr. 50.000 fra DBU Kgbenhavn og resten ved
egenfinansiering. Projektet har fert til 20% foragelse af pige-medlemmer i klubben, sd vi i dag er en af de
stagrste pigefodboldkiubber péd Sjaelland.

B.93 er medlem af den nydannede Nordhavn Idraetsforening og har i de senere dr gnsket at arrangere
events ved Kulturhavn, dog uden at have haft de administrative ressourcer til at engagere os. Hele
udviklingen af Nordhavnen er i hgj grad i fokus for B.93, der geografisk ligger taet pé og vi ser os selv om et
helt naturligt idreetstilbud til dette nye byomrdde.

Vi fungerer som praktikplads for Kebenhavns Kommune ifm. 10-ugers forlgb med afpravning af
arbejdsevne/reintegration pd arbejdsmarkedet. Det har efter vores opfattelse vaeret en succesfuld ordning
for bade klub og de pagaeldende, der i nogle tilfelde har fdet ansaettelse i kiubben. Vi har ogsd kontakt til
Kriminalforsorgen mhp. aftjening af samfundstjeneste, men har endnu ikke fundet det rigtige “match” set i
lyset af vores medlemskreds af bgrn/unge og relativ begraensede administrative ressourcer.

5. Organisering. Beskriv bestyrelsens stgrrelse, ssmmensaetning og aktiviteter. Fordi B.93 er en forening
med savel fodbold og tennis har vi 3 bestyrelser: En hovedbestyrelse, en fodboldbestyrelse og en
tennisbestyrelse. Disse bestyrelser bestdr af 6 — 8 valgte medlemmer. Derudover er der til bestyrelserne
tilknyttet en raekke personer, der deltager i konkrete elementer af bestyrelsernes arbejde.
Hovedbestyrelsen stdr for klubbens anlaeg, overordnet politiske og infrastruktursp@rgsmdl, mens
afdelingsbestyrelserne stdr for organisering af aktiviteterne inden for idraetsgrenene. Projekt om Sociale
Partnerskaber taeenkes implementeret i regi af fodboldbestyrelsen.

Hvilke udvalg eller repraesentanter er der i foreningen, og hvad er udvalgenes eller reprasentanternes
opgaver? Fodboldbestyrelsen er organiseret med en formand samt bestyrelsesmedlemmer ansvarlige for
deres respektive afdelinger (bgrn, ungdom, senior/old boys, samt piger/kvinder).

Under fodboldbestyrelsen er ansat ca. 100 traenere, en del frivillige forzeldretraenere, men ogsa flere unge
der for nogle fé tusinder om dret traener bgrneholdene. Sidstnaevnte gruppe har en stor andel med anden
etnisk baggrund og fungerer som rollemodeller for mange af vores medlemmer.

Vi arbejder ogsd netop nu med en strukturaendring, hvor vi giver nogle af vores yngre traenere mulighed for
at fungere som “afdelingschefer” for flere argange af hold, dvs. en ressourceperson for hhv. U3-U9
holdene, for U10-U12 holdene og for U13-U16 holdene. Disse skal agere bindeled mellem holdene i
afdelingen pa tveers af alder og niveau og dermed skabe mere sammenhaengskraft. Afdelingscheferne skal
ogsd vaere parringspartner for traenere, foraeldre og spillere for derved at skabe et miljg, hvor problemer og
udfordringer hdndteres tidligt og med den ngdvendig omsorg og indsigt. Sarligt for bgrn og unge fra
socialt belastede familier har vi erfaring med, at sddanne indsatser kan vaere afgarende for at sikre




fastholdelse og trivsel.

6. Medlemmer. Beskriv foreningens medlemssammensaetning i forhold til alder, kg¢n og ressourcer.
Hvor mange medlemmer har foreningen under 25 ar lige nu?

Pr. 20. november 2017 har vi
- 1649 medlemmer under 25 dr heraf 347 piger.
- 1512 medlemmer under 18 dr heraf 326 piger.

I forhold tif postnumre bor de fleste i 2100 @. 129 bor 2200 N, 30 bor 2450 NV, 18 bor 2700 Brh.
Medlemsskabet vurderes at vaere meget socialt varieret, hvilket savel kan observeres pd banerne, men
ogsd i udfordringer nogle of vores medlemmer har med betaling af kontingent og de samtaler, vi har med
dem i den anledning. | dag hdndterer vi dette ad hoc og har ikke mange tal, men hdber at udarbejder
naermere systemer/puljer, der mdlrettet og transparent kan lgse betalingsproblemer og sikre at alle uanset
social baggrund kan deltage pa lige fod i staevner og rejser.

Over det sidste ar har vi gget vores pige/kvindemedlemsskab med ca. 20 % fra 260 til 320 og vurderer at
veere en df de stgrste pige/kvinde fodboldklubber i Danmark.

Vi har en stor ofd boys afdeling pd over 150 spillere i aldersklassen 40 og opefter, spiller med i alle rackker i
aldersgruppen 40 ar til 70plus med meget socialt varieret medlemskab.

Hvor mange flere medlemmer under 25 ar forventer foreningen at kunne rumme inden for de
eksisterende tider/faciliteter, som foreningen rader over? Vi vurderer at kunne optage minimum 200
yderligere medlemmer og har allerede mange pé ventelisten. Udfordringerne for os har i hgj grad veeret
administrative, altsG mdlrettet arbejde med rekruttering af foreeldretraenere, oprettelse af hold, etc.
Derudover er vi i konstant dialog med Kgbenhavns kommune mhp at fé mere baneplads, ligesom de mere
langsigtede drgftelser om idraetsfaciliteter i Nordhavn vil influere pd vores kapacitet til at optage
medlemmer.

7. Foreningens eventuelle erfaringer med socialt udsatte bgrn og unge. Beskriv hvilke erfaringer | har
med at rumme socialt udsatte bgrn og unge i foreningen, og evt. hvilke inklusionstiltag foreningen har
arbejdet med. Beskriv herunder gerne bade succeser og udfordringer. B.93 deltog i en meget vellykket
partnerskabsprojekt med Kebenhavns Kommunen i perioden 2006-11. Projektet resulterede i en meget
stor medilemstilgang af bgrn og unge fra udsatte boligomrdder, et godt og taet samarbejde med Kirkens
Korshaer pd Ngrrebro og et markant stigende frivillige medarbejdere med erfaringer fra andre sociale og
etniske miljger. B.93 havde meget gerne fortsat dette samarbejde, men det var ikke muligt, fordi
kommunen valgte at prioritere partnerskaber med foreninger, der fysisk var placeret i definerede sociale
boligomréder. Vi byder i hgj grad velkomment at der nu Gbnes for, at det igen bliver muligt at stgtte
klubber baseret pd deres faktiske evne til at arbejde systematisk med inklusion og prioritere opsggende
arbejde. Kopi af evalueringsrapport fra projektet 2006 -2011 vedizaegges til orientering.

Dette projekt lejrede sig i klubben og sdvel ansatte som bestyrelsesmedlemmer, der var involveret i
projektet, er fortsat i klubben. | de senere ér har indsatsen pa disse omrader dog vaeret mere ad hoc,
samtidig med at vi hver dag ser de positive virkninger af kiubbens arbejde i refation til socialt udsatte bgrn
0g unge.

8. Indsats de naeste fire ar




Hvordan vil foreningen arbejde med de nedenfor naevnte omrader i Igbet af de naeste fire ar?
e Intern organisering og struktur i foreningen

® Rekruttering og inddragelse af frivillige, herunder frivillige med fokus p3 social trivsel

® Indgdelse af lokale samarbejder om malgruppen, herunder samarbejde med FritidsGuiderne
KBH og FerieCamp

® Rekruttering og fastholdelse af bgrne- og ungemedlemmer i aktiviteterne

Hvilke opgaver skal ressourcepersonen |gfte?

Som beskrevet ovenfor under punkt 5 har vi det strukturelle set-up for en stor og ganske veldrevet
fodboldkiub, der har erfaring med implementering af projekter af betydelig stgrrelse og varighed. Men
ressourcerne er pressede og der er i hgj grad fokus pd netop det sportslige (som da ogsé prioriteres af
mange af vores medlemmer og traenere).

En ressourceperson dedikerede til de sociale aspekter af vores bgrn og unges klubliv vil kunne give et
uvurderligt input til klubbens evne til at Igfte den sociale og udviklingsmzessige opgave. Ressourcepersonen
skal i samarbejde med klubbens daglige ledelse og frivillige medarbejdere vaere primus motor for:

- udvikling af vaerested og lektiecafé i B.93. Samarbejde med vores restaurant om at sikre gode,
sunde tilbud til de medlemmer, der kunne komme direkte fra skole til traening om eftermiddagen
og har et par produktive timer i klubben inden traening.

- facilitering af og ops@gende arbejde rettet mod optagelse af nye medlemmer fra udsatte
boligomréder/sociale miljger. Arbejdet vil ske i samarbejde med fritidsguiderne, skoler,
daginstitutioner, andre idraetsforeninger og andre, lokale sociale/kulturelle aktgrer.

- udarbejde klarere retningslinjer, og administrere, B.93s ordning for hjaelp til medlemmer, der
grundet sociale forhold kan have svaert ved at klare udgifter til kontingent, tgj, rejser, etc. | denne
sammenhang samarbejde med B.93 Back Op-foreningen, en klubforening, hvor aldre medlemmer
indsamler midler og statter hold i klubben, der har brug for en hjalpende hdnd.

- deltagelse i feriecamps, der vil indgd som en del af den samlede pakke, enten pé B.93/Ryparken
eller ved at B.93 bliver en aktiv medspiller i de i gangvaerende sommerevents i klubben.

- fastholdelse og familieinddragelse, s de nye mediemmer fastholdes herunder oplever, at de og
deres familier er positive og ngdvendige aktgrer i klubfeellesskabet. Szerligt fokus pé aktivering af
ikke-etnisk danske forzeldre i sdvel egne bgrns hold, men ogsé meget gerne i klubbens bestyrelser
og tveergGende arbejde.

Vi udmegnter gerne ovenstéende i mere specifikke underpunkter med handlingsplaner og mdalsaetninger,
sdfremt gnsket. Mere overodnet laegger vi dog vaegt pd, at ressourcepersonen inden for rammerne af en
klar projektplan i givet fald far den forngdne fleksibilitet og plads til at forfalge ideer og konkrete initiativer.
Vi star selvsagt til radighed for nsermere drgftelse med KFF om ovenstdende, sdfremt gnsket.

Beskriv hvad en ressourceperson samlet set vil betyde for foreningens arbejde med at inkludere socialt
udsatte bgrn og unge (hvilken forandring kan den ansatte skabe)?




En ressourceperson er den afg@rende forskel pa om arbejdet med socialt udsatte barn og unge kan foregér
systematisk og kvalificeret. Der er et keempe potentiale i vores klub for den rigtige person, der har energien
og dedikerede ressourcer til at arbejde med forhold ved siden af det rent sportslige. Personen kan og skal
ikke lgfte opgaven selv, men sikre at opgaven bliver en understgttet, men integreret del af alle klubbens
hold. En mdlrettet indsats vil forventeligt give en 200-300 ekstra mediemmer.

9. Tidligere tilskud (ikke aktivitets- og driftstilskud under Folkeoplysningsloven)
Har foreningen inden for de seneste tre ar modtaget tilskud pa 100.000 kr. eller derover fra Kgbenhavns
Kommune (herunder budgetbevillinger og andre sarordninger )? Hvis ja, angiv:

Arstal | Tilskudsgiver Bevilget belgh Projektperiode/bevillingens udigb
12017 KFU Ca. 500.000 Klubhuspulje — istandsattelse af
tennisomklaadningsrum
2 | 2016 KFU Ca. 600.000 Klubhuspulje — istandszettelse af
fodboldomkladningsrum
3 | 2017 KFF-Udviklingspuljen Samlet projekt,
178.000, 50.000
fra

Udviklingspuljen

10. Dato og underskrift
Bestyrelsen godkender med underskrift ovenstdende ansggning.

Dato DOT/H *-2-0”’
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’—Ansqzigningsskema — Sociale partnerskaber

1. Ansggende forening

Foreningens navn: Krumspring

Adresse: Hanstholmvej 2 1.th,, 2720 Vanlgse
Telefonnummer: 42156231

Mailadresse: krumspring@krumspring.dk
Hjemmeside: www.krumspring.dk
Foreningsnummer: 26332

CVR-nummer: 34112037

2. Kontaktperson i foreningen

Navn: Dan Andersen

Adresse: Hanstholmvej 2 1.th,, 2720 Vanlgse
Telefonnummer: 42156231

Mailadresse: dan@krumspring.dk

3. Foreningens aktiviteter
Hvad er foreningens primaere aktivitet?
Idraet (gymnastik) for bgrn, unge og voksne

Tilbyder foreningen andre aktiviteter?
Dans, rope skipping og akrobatik

Hvor foregar jeres aktiviteter for bgrn og unge i dag (hvilke faciliteter)?
Pa Redkilde skole, Kirkehjerg skole og i Katrinedalshallen.

4, Lokalomrade og samarbejdspartnere

Hvor kommer foreningens bgrne- og ungemedlemmer typisk fra (spredt, et lokalt boligomrade, en
bydel...)?

Primeert fra Vanlgse, men vi har ogsa bgrn fra andre dele af Storkgbenhavn og meget fa, der ikke bor i
Kgbenhavn.

| hvilke(n) bydele har foreningen aktiviteter?

Vanlgse

Hvilke eventuelle lokale samarbejdspartnere har foreningen? Hvad bestar samarbejdet i?

ODK vedr. ventelister og flytning af bgrn mellem foreningerne.

DGl og GymDanmark samarbejder vi med omkring uddannelse og faglig viden/assistance.
Kgbenhavns Trampolin Klub: Bgrnene gar f.eks. til trampolin i ulige uger, og sa laerer de springteknik hos
os i lige uger.

Dansk Flygtningehjzelp vedr. integration af barn fra deres malgruppe.

Katrinedals skole, Rgdkilde skole og Kirkehjerg skale vedr. anskaffelse og vedligehcldelse af redskaber
samt gvrige faciliteter. Krumspring laver f.eks. redskabseftersyn pa skolerne, og vores formand Dan
mgdes med skolernes ledere for at styrke samarbejdet mellem Krumsprings handymaend og f.eks. det
tekniske personale pa hver enkelt skole.

Har foreningen samarbejdet med FerieCamp, FritidsGuiderne, Kulturhavn eller andre af Kultur- og
Fritidsforvaltningens indsatser? Beskriv i sa fald samarbejdet.




Vi skal for fgrste gang til jul vaere med til FerieCamp pa Tingbjerg Skole, og vi har ansggt om at veere med 1
igen i vinterferien og paskeferien 2018.

FritidsGuiderne har vi for nylig indgaet kontrakt med vedr. placering af bgrn fra deres malgruppe.

Vi har ikke tidligere vaeret med til Kulturhavn, sd 2018 bliver det fgrste ar, vi kommer til at deltage. Vores
kasserer Mette deltog pa generalfarsamlingen i november 2017 vedr. Kulturhavn og fik positiv respons
pa, at det vil vaere interessant, at en gymnastikforening ogsa deltager, selvom vi har behov for et stort
omrade med redskaber, og der vil skulle bruges strgm til f.eks. airtrack.

5. Organisering
Beskriv bestyrelsens st@rrelse, sammensatning og aktiviteter.
Bestyrelsen bestdr af 7 medlemmer. Bestyrelsen bestar p.t. af formand (Dan Andersen), kasserer (Mette

Hansen) og 5 medlemmer.
Claus er med i bestyrelsen og fungerer som daglig administrator. Han tager sig af
medlemsadministration, hjemmeside, og mailkorrespondance samt de aktiviteter, mails kan medfgre.

Bestyrelse og suppleanter er alle medlemmer af samme Facebock-gruppe. Her besluttes ting, der ikke er
komplekse f.eks. via afstemninger.

Hvilke udvalg eller repraesentanter er der i foreningen, og hvad er udvalgenes eller repraasentanternes
opgaver?

Handymzandene (Claus, Dan og Daniel + en del frivillige foraeldre) sgrger for eftersyn og vedligeholdelse
af redskaber samt aftaler med interessenter vedr. lokaler.

Opvisningsudvalget (Julie Beier Lund, Liselotte Kragh og Mette Hansen) planlaegger opvisning og
afslutning.

Kontaktpersoner for instruktgrer: Bestyrelsesmedlem Daniel Christensen + suppleant Anne-Katrine
Schott Poulsen sgrger f.eks. for at nye instruktgrer kommer godt i gang, og at alle kan fa hjzlp, hvis der
er problemer.

Projekt Tryg i Krumspring (lulie Beier Lund, Liselotte Kragh og Mette Hansen). Projektet omfatter
gennemgang af bestyrelsens opgaver, instruktgrernes kompetencer og sikkerhed. Projektet gennemfa@res
i samarbejde med DGl og GymDanmark. Projektet skal tilpasses, s& sociale kompetencer gges yderligere
og imadekommenhed opprioriteres, sa de socialt udsatte faler sig velkomne.

Instrukt@rerne er sammen med bestyrelsen i falles Facebook-gruppe. Gruppen blev oprindeligt oprettet
for at instruktgrerne kunne vikariere for hinanden ved sygdom eller andet fraveer, men fungerer i dag
ogsa til meget andet, f.eks. orientering og beslutninger, der er ukomplicerede. Instruktgrerne spgrges
ogsa til rads her, hvis der er et emne, som bestyrelsen godt lige vil hgre deres mening om.

6. Medlemmer
Beskriv foreningens medlemssammensatning i forhold til alder, kgn og ressourcer.

Hvor mange medlemmer har foreningen under 25 ar lige nu?

636 pr. 15/11-2017 heraf er 424 piger under 12 ar. (Vi har haft 32}4 timer pa Katrinedals skole om ugen,
og skolen har vaeret lukket siden februar 2017 grundet renovering. Vi har naturligvis mistet mange
medlemmer grundet de manglende lokaler, sa vi haber, at renoveringen bliver faerdig til seesonstart
2018. Der er 33 instruktgrer samt yderligere 3 personer, der kun er med i bestyrelsen.




Hvor mange flere medlemmer under 25 ar forventer foreningen at kunne rumme inden for de
eksisterende tider/faciliteter, som foreningen rader over?

165 (16 pa dansehold, 33 pd rope skipping, 35 pa voksen/barn-hold, 37 pa gymnastik-hold og 46 pa
springhold, men vived ikke, hvor stor en andel af de ledige pladser, der bgr benyttes til udsatte bgrn og
unge. En del af pladserne er pa hold efter kl. 18, og det er for sent til de fleste sm&bgrnsfamilier.

7. Foreningens eventuelle erfaringer med socialt udsatte bgrn og unge
Beskriv hvilke erfaringer | har med at rumme socialt udsatte bgrn og unge i foreningen, og evt. hvilke
inklusionstiltag foreningen har arbejdet med. Beskriv herunder gerne bade succeser og udfordringer.

Vi har optaget bgrnene pd holdene uden at ggre et stort nummer ud af det. Vores kasserer har ansggt
puljen “Idreet for Alle”, for at fa deekket kontingentet, men det fremgar ikke af de informationer,
instruktgrerne har adgang til i medlemssystemet. Det kan vi ggre bedre.

Vi har ikke veeret opmaerksomme pa, at vi skulle yde en ekstra indsats for at fastholde socialt udsatte
bgrn og unge, sa vi har maske vaeret heldige, nar vi har konstateret, at nogle er fortsat hos os i flere &r,
eller ogsa har flere af de bgrn, der har vaeret hos os veeret meget velfungerende.

8. Indsats de naeste fire ar
Hvordan vil foreningen arbejde med de nedenfor nzzvnte omrader i Igbet af de naeste fire ar?
e Intern organisering og struktur i foreningen
Vivil beholde den eksisterende struktur. Vi vil forspge at fa vores administrator Claus Hansen til
at overtale sin nuvaerende arbejdsgiver (Danish Crown), sa han far et reduceret timeantal i sin
eksisterende kontrakt. | dag tager Claus sig af opgaverne, nar han har fri, sa kvaliteten og
serviceniveauet vil stige, hvis han far bedre tid.

e Rekruttering og inddragelse af frivillige, herunder frivillige med fokus pa social trivsel
Vived, at mange foraeldre i dag skiftes til at aflevere/hente f.eks. 3 b@rn hos os, sé de hjzlper
hinanden. Men det er ikke noget, vi har organiseret. Det er noget foraeldrene selv klarer, og det
fungerer rigtigt godt.
Vi vil forsgge at organisere foraeldrene, sa de ogsa hjalper socialt udsatte bgrn og unge med at
komme til gymnastik. Maske skal vi starte med at samarbejde med Idraetsprojektet, og sa
gradvist forsgge at fa bgrnene til at felges ad med andre bgrn.
Det vil betyde, at vi skal registrere, hvilke barn der fglges ad og sikre at bgrn, der star udenfor
ogsa bliver en del af det naturlige faellesskab, der allerede er i foreningen vedr. afhentning, nar
man dyrker motion i Krumspring.

e Indgaelse af lokale samarbejder om malgruppen, herunder samarbejde med FritidsGuiderne KBH
og FerieCamp
Vi har underskrevet kontrakt med FritidsGuiderne KBH for nylig. Vi har kun haft et enkelt mgde
og faet fa henvendelser vedr. bgrn indtil videre.
Vi er med pd FerieCamp pa Tingbjerg skole i juleferien for fgrste gang. Vi har ogsa anspgt om at
veere pa Bellahgj skole i vinterferien og paskeferien.

e Rekruttering og fastholdelse af bgrne- og ungemedlemmer i aktiviteterne
Mange starter med at dyrke motion ved at ga til gymnastik med en voksen. Senere bliver
udbuddet stgrre, og det er helt almindeligt, at man fglges med kammerater i stedet for voksne,
nar man bliver zeldre. Generelt er der flest piger, der dyrker gymnastik hos os, og vi kan se pa




forskellige statistikker, at det er helt almindeligt. Drengene falder ogsa fgrst fra, sa vi har meget
fa drenge over 13 ar.

Det kan veere sveert at fastholde udsatte bgrn- og unge i en gymnastikforening. Vi vil forsgge at

tage godt imod dem og finde ud af metoder til at fglge op pa, om de trives. Nogle fa af de stgrre
bgrn bliver minihjaelpere hos os, ndr de er 13-15 ar. Derefter kan de blive hjeelpeinstruktgrer og
senere instruktgrer.

Hvilke opgaver skal ressourcepersonen Igfte?

Claus Hansen skal analyse behov for at tilpasse eksisterende systemer, hvis der bliver brug for det.
Claus skal udarbejde nye administrative systemer i samarbejde med den gvrige bestyrelse, sa vi kan
deekke de behov, der opstar undervejs.

Sammen med gvrige interessenter (f.eks. FritidsGuiderne og Idreetsprojektet) eendre Krumsprings aftaler
og beredskabsplan, sa vi ogsa kan handtere situationer, som vi ikke har set fgr. Det kan f.eks. vaere, hvis
et barn ikke afhentes, nar holdet slutter, eller en beruset/pavirket person dukker op for at hente en

gruppe bgrn.

Maske kommer der ogsa bgrn ind pa holdene, der burde veere kendt f.eks. hos Idreetsprojektet i
forvejen, og det skal vi ogsa kunne handtere.

Han skal indgd og fglge op pa aftaler med frivillige, instruktgrer og alle andre interessenter.
Han skal udarbejde forretningsgange, der sikrer, at instruktgrerne samt de socialt udsatte bgrn og unge

fgler sig trygge.

Han skal sikre, at kvaliteten af undervisningen ikke forringes, fordi socialt udsatte bgrn og unge deltager
pa holdene. | praksis skal Claus skal kommunikere hyppigt med instruktgrerne, sa han sikrer, at der f.eks.
er ressourcer nok til at varetage undervisningen pa forsvarlig og fornuftig vis. Dermed bliver det maske
ogsa ngdvendigt, at han skal ansaette flere instruktgrer med andre kompetencer.

Han skal deltage pa FerieCamp-aktiviteter i stgrst mulig udstraekning og deltage pa mgder med
interessenter og i netvaerksgrupper, hvis andre ikke har mulighed for at deltage.

Han skal bede om feedback fra samtlige foraeldre og interessenter. Dermed sikrer vi, at vi fortsat far nye
ideer implementeret. Forhabentligt vil der veere flere gode ideer, der vil kunne skabe gget trivsel og
loyalitet i Krumspring for mange flere frivillige.

Han skal tilpasse Krumsprings regler for instruktgrer + Krumsprings retningslinjer for medlemmerne, sa vi
i hgjere grad sikrer social trivsel. Krumsprings regler er i dag udformet, sa de fokuserer pa
sikkerhedsaspektet, instruktprernes kempetencer og faktorer, som Krumspring primaert har indflydelse
pa. Den sociale trivsel sikres muligvis bedst, hvis foraeldrene (de frivillige) hgres og inddrages i processen
med at vedtage og beskrive Krumsprings retningslinjer.

Claus skal sikre, at instruktgrerne bliver uddannet yderligere, hvis der er behov for det. Maske skal vi
stille krav om, at alle instrukterer skal have deltaget f.eks. pa uddannelsen med Kvalitet i
Bprnegymnastikken, og maske skal vi sgrge for at blive certificeret pad dette omrade.

Beskriv hvad en ressourceperson samlet set vil betyde for foreningens arbejde med at inkludere socialt
udsatte bgrn og unge (hvilken forandring kan den ansatte skabe)?




Det vil ggre det muligt for Krumspring at inkludere socialt udsatte bgrn og unge p& en mere omsorgsfuld
og forsvarlig mdde, end vi ggr i dag. Det kan bl.a. ske ved at sgrge for, at vi tager godt imod dem, og der
bliver skabt kontakt til andre bgrn/foraeldre, sa de kommer til at indga i feellesskabet i foreningen.

Han skal motivere instruktgrerne og de frivillige, sa de ikke mister lysten til at vaere med, fordi det bliver
for besveerligt/problematisk.

Opfelgning pa aftaler og opgaver vil veere et generelt plus. Allerede nu ved vi, at flere aftaler bliver glemt,
hvis den ansvarlige ikke bliver spurgt (af og til flere gange), om en opgave er lgst, og det vil vaere
tidskraevende at koordinere samtlige opgaver i forbindelse med dette samarbejde.

Hvis der er tid til overs, kan han veelge at have “kontor-tid” eller offentligggre, hvornar han kan besvare
mails eller henvendelser via Facebook. | dag sker det, nar han eller en anden fra bestyrelsen har tid, og
der gar sjeeldent en uge, fgr et spgrgsmal er besvaret. De fleste vil ogsa fale sig mere velkomne, hvis
deres henvendelse besvares forholdsvis hurtigt.

9. Tidligere tilskud (ikke aktivitets- og driftstilskud under Folkeoplysningsloven)
Har foreningen inden for de seneste tre ar modtaget tilskud pa 100.000 kr. eller derover fra Kgbenhavns

Kommune (herunder budgetbevillinger og andre seerordninger )? Hvis ja, angiv:

Arstal Tilskudsgiver Bevilget belgb Projektperiode/bevillingens udlgh

10. Dato og underskrift
Bestyrelsen godkender med underskrift ovenstdende ansggning.

Dato Q")\///"' /‘1‘

Bestyrelsesformand QOV\ Q\L




Ansggningsskema

Sociale partnerskaber

Formalet med Sociale partnerskaber er at sikre og bakke op om den almindelige, frivillige drift i foreninger i
udsatte byomrader, idet de i saerlig grad star over for udfordringer med fx sociale problemstillinger,
rekruttering af frivillige og inddrivelse af kontingent for deres aktiviteter.

De tildelte midler skal bruges pa aflgnning af en eller flere ressourcepersoner, som skal have til formal at
understgtte den almindelige, frivillige drift af foreningen. Der bevilges 200.000 kr. arligt pr. forening til min.
20 timers anseaettelse ugentligt.

Overordnet prioriteres foreninger, der gnsker at udvikle b@grne- og ungdomsarbejdet for bedre at kunne
rumme socialt udsatte bgrn og unge.

Hvem kan sgge

De Sociale partnerskaber kan udelukkende s@ges af folkeoplysende foreninger hjemmehgrende i
Kgbenhavns Kommune. Ansggere skal, som udgangspunkt, have min. 150 bgrne- og ungemedlemmer, have
lyst og vilje til at introducere, rumme og fastholde socialt udsatte bgrn og unge i deres forening og have
aktiviteter i eller i nzerheden af et socialt udsat byomrade (jf. Politik for udsatte byomrader [hyperlink]).

De foreninger, som indstilles og godkendes til at blive Sociale partnerskaber, skal efter godkendelse
gennemga et kursusforlgb. Dette er en forudsaetning for at modtage tilskuddet. Der kraeves deltagelse af
min. to repraesentanter fra hver forening.

Se i gvrigt Bilag 1: Retningslinjer for ansggning om Sociale partnerskaber
Ansggning
Ansggning sker ved udfyldelse af nedenstaende skema, som skal fylde max 5 sider.

Ansggningen sendes elektronisk til cx52 @kff.kk.dk.

Ansggningsfristen er d. 23. november 2017 kl. 9.00.

Spergsmal kan rettes til Camilla Graversgaard Nielsen, cx52 @kff.kk.dk tIf. 2634 4615 eller Johannes Kjeer
Kristensen, bh29 @kff.kk.dk tIf. 2634 4668 i Fritid KBH, Kultur- og Fritidsforvaltningen.


mailto:cx52@kff.kk.dk
mailto:cx52@kff.kk.dk
mailto:bh29@kff.kk.dk

Ansggningsskema — Sociale partnerskaber

1. Ansggende forening

Foreningens navn: SSB — Studenter Settlementets Boldklub
Adresse: Co Idreetsfabrikken, Valdemarsgade 4, 166 Kgbenhavn V
Telefonnummer: 33796779

Mailadresse:ssb@ssb-sport.dk

Hjemmeside:www.ssb-sport.dk

Foreningsnummer:20066

CVR-nummer: 31526310

2. Kontaktperson i foreningen

Navn: Peter Gorm Hansen
Adresse:Spurveskjul 4, 2000 Frederiksberg
Telefonnummer: 21685431
Mailadresse:petergorm@bus-settlementet.dk

3. Foreningens aktiviteter

Hvad er foreningens primaere aktivitet?

SSB er en flerstrenget forening og har ingen primaere aktiviteter da alle uanset “stgrrelse er ”ligestillede”.
SSB tilbyder svgmning, gymnastik, fodbold, badminton, karate, skak, fittnes, dans mm til bgrn og unge
Herudover har SSB sarlige spor for kvinder, seldre samt bgrn m szerlige behov

Tilbyder foreningen andre aktiviteter?
Sommerlejr for familier, badedage for alle medlemmer

Hvor foregar jeres aktiviteter for bgrn og unge i dag (hvilke faciliteter)?
Idreetsfabrikken, Bavnehgj Idraetsanlaeg, Dgi Byen, Vandkulturhuset

4. Lokalomrade og samarbejdspartnere

Hvor kommer foreningens bgrne- og ungemedlemmer typisk fra (spredt, et lokalt boligomrade, en
bydel...)?

Vesterbro samt tilgreensende bydele

| hvilke(n) bydele har foreningen aktiviteter?
Vesterbro

Hvilke eventuelle lokale samarbejdspartnere har foreningen? Hvad bestar samarbejdet i?

Settlementet Bgrn og Unge — samarbejde m gadeteam ift opsamling af og indslusning af “udsatte bgrn og
unge” i foreningen

Settlementet Bgrn og Unge — afvikling af skolefodbold turneringer for alle argange fra Vesterbros
Folkeskoler

Settlementet Bgrn og Unge — Faellesdrift af Frivilligbutikken i Istedgade

Omradelgftet — partnerskab ift afvikling af gadeidraetsevents og motionslgb ( afsluttet 2016)




Frivilligcentret — rekruttering af frivillige

Har foreningen samarbejdet med FerieCamp, FritidsGuiderne, Kulturhavn eller andre af Kultur- og
Fritidsforvaltningens indsatser? Beskriv i sa fald samarbejdet.
Samarbejde m Fritidsguiderne da de fandtes pa Vesterbro.

5. Organisering

Beskriv bestyrelsens stgrrelse, ssmmensaetning og aktiviteter.

Bestyrelsen/ formandsskabet er pa 7 medlemmer — alle valgt pa den arlige generalforsamling.
Afholder manedligt mgde a 3 timer samt et arligt weekendseminar.

Arrangerer herudover foreningens fellesarrangementer — fgdselsdagsfest, traef for frivillige mm

Hvilke udvalg eller repraesentanter er der i foreningen, og hvad er udvalgenes eller repraesentanternes
opgaver?
Der er pt ingen underudvalg under formandsskabet

6. Medlemmer

Beskriv foreningens medlemssammensaetning i forhold til alder, keén og ressourcer.

SSB har pt ca 2300 medlemmer hvoraf ca 200 er seniores, ca 1600 bgrn og unger ( heraf ca 120 m szerlige
behov),ca 500 voksne hvoraf ca 300 er i tilbuddet for kvinder ( andet etnisk baggrund end dansk).
Ressourcer? — SSB modtager tilskud fra KFF til medlemmer og lokaler samt fra SUF § 79 ift seniorarbejdet
— medlemmerne betaler alle en kontingent - bgrn og unge 750kr om aret.

Hvor mange medlemmer har foreningen under 25 ar lige nu?
Ca 1600

Hvor mange flere medlemmer under 25 ar forventer foreningen at kunne rumme inden for de
eksisterende tider/faciliteter, som foreningen rader over?

Der er pt ventelister pa gymnastik og svemning — i de gvrige aktiviteter vil SSB som et skud fra hoften
kunne optage maske 300 bgrn og unge.

7. Foreningens eventuelle erfaringer med socialt udsatte bgrn og unge
Beskriv hvilke erfaringer | har med at rumme socialt udsatte bgrn og unge i foreningen, og evt. hvilke
inklusionstiltag foreningen har arbejdet med. Beskriv herunder gerne bade succeser og udfordringer.

SSB har gennem en lang raekke ar afviklet et pengelgst partnerskab m Settlementet Bgrn og Unge ift
indslusning af drenge og piger i foreningens aktiviteter — drenge primaert i fodbold og piger primeaert i
dans/ fittnes.

Via samarbejde omkring container/ gadeidraet blev drengegrupper af anden etnisk baggrund som ikke
kunne "klare sig” i et normalt foreningstilbud indsluset i SSB som “lukkede” 7 mandshold. Grupperne
bestod af 10 — 15 drenge og fik tilknyttet en fast frivillig treener der stod for traening, materiel, afvikling af
kampe mm samt en paedagog fra gadeteamet der havde ansvaret for det ”paedagogiske setup”. Drengene




skulle som alle andre medlemmer betale kontingent fra dag 1 — en kontingent der samtidig gav adgang til
klubaktiviteter i Settlementet. Da samarbejdet var stgrst havde SSB 10 fodboldhold i denne ramme —
Vesterbro har udviklet sig pt er der 2 foldboldhold.

Pigerne primaert m andebliver indsluset enkeltvis el i grupper i etablerede foreningstilbud hvor der
ligeledes skal betales kontingent fra dag 1 ( dette er et must — gratistiloud er no go — for sddan ser verden
ikke ud!!!). Gadeteam mgder pigerne i skolecafeer og veeresteder og fglger pigerne i aktiviteten indtil de er
"faldet til” — der er ingen fast tidsramme — en gruppe piger blev f.eks indsluset over 1% ar hvor
gademedarbejderen var fast pa aktiviteten.

SSB har i en lang arraekke udviklet tilbud til bgrn m saerlige behov — dvs psykiske/ udviklingsmaessige
handicaps bade m og uden diagnoser.

Pt tilbydes legestuer, svgmning, karate og ridning.

Samarbejdspartnere har typisk veeret speciel institutioner og skoler samt interesseorganiseringer indenfor
forskellige handicaps.

Herudover har der veeret brugt en del energi pa at ggre tilouddene synlige i henvisningsektorerne i SOF og
BUF.

8. Indsats de naeste fire ar

Hvordan vil foreningen arbejde med de nedenfor naevnte omrader i Ipbet af de naeste fire ar?
e Intern organisering og struktur i foreningen
SSB har netop indledt et udviklingsforlgb m DGI som facilitator hvor vi med udgangspunkt i
foreningens vaerdisaet bla ser pa organisering og struktur, men ogsa pa kommunikation og faelles
forstaelse. Dette forlgb vil blive afsluttet i Igbet af foraret hvorefter der vil blive lagt en
handlingsplan.

e Rekruttering og inddragelse af frivillige, herunder frivillige med fokus pa social trivsel
Der er netop — via meldinger fra flere frivillige - blevet italesat et behov for indput/ kurser der
opkvalificerer de frivillige indenfor emnerne paedagogik/ trivsel. Da kurserne ikke umiddelbart
findes inden for idreetsorganisationerne skal de findes/ opdyrkes i samarbejde m andre
samarbejdspartnere — emnet er sat pa formandsskabets seminar ijanuar.

e Indgaelse af lokale samarbejder om malgruppen, herunder samarbejde med FritidsGuiderne KBH
og FerieCamp
SSB er parat til at indga i samarbejdsflader der giver mening — Fritidsguiderne findes ikke pa
Vesterbro — hvorvidt Feriecamp er relevant vil vi gerne tage en snak med dem om.
Med focus pa de udsatte/ idraetssvage bgrn vil det give god mening i ”aben skole” terminologien
at formalisere et samarbejde m bydelens fire folkeskoler ( plus en specialskole).

e Rekruttering og fastholdelse af b@grne- og ungemedlemmer i aktiviteterne
SSB har ikke det store behov for rekruttering af bgrn og unge — da vi som forening hellere vil
arbejde pa at ¢ge kvaliteten i tilbuddene for de 1600 medlemmer vi pt har.
Til gengeeld har vi som forening en stor udfordring med fastholdelse af bgrnene udover det 12- 13
ar — en udfordring som SSB har feelles med de andre ”store” idraetsforeninger samt
klubinstitutionerne der ogsa har stort frafald fra disse argange og op.
| "vores” optik bgr vi lgse denne opgave i et graensekrydsende samarbejde mellem ovennavnte
interessenter ( og maske andre) — et seminar afviklet i foraret 2018 hvor udfordringen dissekeres




og hvor resourcer ses samlet kunne vare et afsaet.

Hvilke opgaver skal ressourcepersonen lgfte?

Udvikle kursustilbud til de frivillige indenfor psedagogik/ trivsel

Udvikle samarbejdsflader m bydelens 5 folkeskoler ift opsamling/ indslusning af udsatte/ idraetssvage bgrn
og unge

Veere tovholder for det graensekrydsende samarbejde ift fastholdelse/ udvikling af nye tilbud til unge
Udvikle og fastholde de netvaerk/ aktiviteter SSB har for bgrn m szerlige behov

Beskriv hvad en ressourceperson samlet set vil betyde for foreningens arbejde med at inkludere socialt
udsatte bgrn og unge (hvilken forandring kan den ansatte skabe)?

Med den stgrrelse SSB gennem arene har opnaet har foreningen flyttet sig fra at veere meget fokusret pa
udvikling af tilbud til idraetssvage borgere til stort set at bruge alle resourcer pa den daglige drift — heraf
udviklingsforlgbet m DGI — er det det SSB vil kende sig selv som?

Uanset hvad en handlingsplan vil seette i gang vil tilfgrsel af en resourceperson kunne hjelpe til m at fa
SSB tilbage pa sporet bl.a. ved at kunne Igfte to store opgaver som der ikke umiddelbart er kraefter til
nemlig skolesamarbejdet og arbejdet m fastholdelse

9. Tidligere tilskud (ikke aktivitets- og driftstilskud under Folkeoplysningsloven)
Har foreningen inden for de seneste tre ar modtaget tilskud pa 100.000 kr. eller derover fra Kgbenhavns
Kommune (herunder budgetbevillinger og andre seerordninger )? Hvis ja, angiv:

Arstal Tilskudsgiver Bevilget belgb Projektperiode/bevillingens udigb

N

10. Dato og underskrift
Bestyrelsen godkender med underskrift ovenstaende ansggning.

Dato 22/11 2017

Bestyrelsesformand: Peter Gorm Hansen




Ansggningsskema

Sociale partnerskaber

Formalet med Sociale partnerskaber er at sikre og bakke op om den almindelige, frivillige drift i foreninger i
udsatte byomrader, idet de i saerlig grad star over for udfordringer med fx sociale problemstillinger,
rekruttering af frivillige og inddrivelse af kontingent for deres aktiviteter.

De tildelte midler skal bruges pa aflgnning af en eller flere ressourcepersoner, som skal have til formal at
understgtte den almindelige, frivillige drift af foreningen. Der bevilges 200.000 kr. arligt pr. forening til min.
20 timers anseaettelse ugentligt.

Overordnet prioriteres foreninger, der gnsker at udvikle bgrne- og ungdomsarbejdet for bedre at kunne
rumme socialt udsatte b@grn og unge.

Hvem kan sgge

De Sociale partnerskaber kan udelukkende s@ges af folkeoplysende foreninger hjemmehgrende i
Kgbenhavns Kommune. Ansggere skal, som udgangspunkt, have min. 150 bgrne- og ungemedlemmer, have
lyst og vilje til at introducere, rumme og fastholde socialt udsatte bgrn og unge i deres forening og have
aktiviteter i eller i nzerheden af et socialt udsat byomrade (jf. Politik for udsatte byomrader [hyperlink]).

De foreninger, som indstilles og godkendes til at blive Sociale partnerskaber, skal efter godkendelse
gennemga et kursusforlgb. Dette er en forudsaetning for at modtage tilskuddet. Der kraeves deltagelse af
min. to repraesentanter fra hver forening.

Se i gvrigt Bilag 1: Retningslinjer for ansggning om Sociale partnerskaber
Ansggning
Ansggning sker ved udfyldelse af nedenstaende skema, som skal fylde max 5 sider.

Ansggningen sendes elektronisk til cx52 @kff.kk.dk.

Ansggningsfristen er d. 23. november 2017 kl. 9.00.

Spergsmal kan rettes til Camilla Graversgaard Nielsen, cx52 @kff.kk.dk tIf. 2634 4615 eller Johannes Kjeer
Kristensen, bh29 @kff.kk.dk tIf. 2634 4668 i Fritid KBH, Kultur- og Fritidsforvaltningen.
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Ansggningsskema — Sociale partnerskaber

1. Ansggende forening

Foreningens navn: Amager Sports Klub af 1991

Adresse: Sundbygster hallen, Parmagade 8, 2300 Kbh. S.
Telefonnummer: 30237991

Mailadresse: kontakt@amagersk.dk

Hjemmeside: www.amagersk.dk

Foreningsnummer: 22001

CVR-nummer: 2947 33 31

2. Kontaktperson i foreningen

Navn: Rune Hansen Rolsted

Adresse: Hesselvigvej 21, 2770 Kastrup
Telefonnummer: 28 29 23 19

Mailadresse: rune _hansen87@hotmail.com

3. Foreningens aktiviteter
Hvad er foreningens primaere aktivitet?

Amager SK’s primaere aktivitet er handbold.
Tilbyder foreningen andre aktiviteter?

Udover handboldaktiviteter tilbyder Amager SK aktiviteterne street sport (pt. dans) og senioridraet
(eeldregymnastik).

Hvor foregar jeres aktiviteter for bgrn og unge i dag (hvilke faciliteter)?

Alle Amager SK’s bgrne og unge aktiviteter foregar pt. i Sundbygster Idreetsanlaeg pa
Amagerbrogade/Parmagade.

4. Lokalomrade og samarbejdspartnere
Hvor kommer foreningens bgrne- og ungemedlemmer typisk fra (spredt, et lokalt boligomrade, en
bydel...)?

Amager SK’s bgrne- og ungdomsmedlemmer kommer fra det meste af Sundby (Kbh. S.), hvor vi har
medlemmer fra Urbanplanen, men ogsa fra omradet nede omkring Amager Strand, samt medlemmer fra
Holmbladsgade kvarteret, Islandsbrygge og @restad.

| hvilke(n) bydele har foreningen aktiviteter?

Amager SK’s aktiviteter foregar primaert i Sundbygster Idraetsanleeg i Amager @st. Frem til renoveringen
af Peder Lykke Skolen, har vi ogsa haft stor aktivitet pa Peder Lykke Skolen, som ligger imellem
Urbanplanen og Hgrgarden. Her vil vi ogsa gerne have aktiviteter tilbage, nar skolen er faerdigrenoveret.
| sommer halvaret benytter vi ogsa Amager Strandpark til beach handbold.
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Hvilke eventuelle lokale samarbejdspartnere har foreningen? Hvad bestar samarbejdet i?
Har foreningen samarbejdet med FerieCamp, FritidsGuiderne, Kulturhavn eller andre af Kultur- og
Fritidsforvaltningens indsatser? Beskriv i sa fald samarbejdet.

Amager SK har samarbejdet med:

- BBU Amager. Netop pabegyndt samarbejde, som handler om at fa flere udsatte bgrn og unge
rekrutteret til foreningens aktiviteter, samt fastholde dem i aktiviteten over leengere tid.

- Fritidsguiderne Kbh. ift. modtagelse af bgrn og unge fra omradet, og fa dem ind i foreningen.

- FerieCamp pa Amager. Siden 2011/2012 har Amager SK vaeret en fast del af FerieCamp
aktiviteterne pa Amager med bade handbold og street workout, samt sparring omkring hvordan
feriecamp kan udvikle sig ift. brobygning over til foreningerne. Dertil har foreningen vaeret
involveret i Beach Camp pa Amager Strand i samarbejde med DGl Storkgbenhavn igennem 3 ar.

- Idraetsprojektet — Amager SK skal til at opstarte et samarbejde med Idraetsprojektet ift. at fa
skabt en bedre indkgrselsperiode for udsatte bgrn og unge i foreningens aktiviteter.

- Helhedsplanen i Sundholmskvarteret lavede i 2014 et stgrre samarbejde med aktiviteter pa "Bla
bane” i Seeterdalsparken. Dette projekt affgdte bl.a. klubbens Street Sport afdeling. Samarbejdet
var ogsa stgttet af Udviklingspuljen i Kultur og Fritid i Kebenhavns Kommune.

- Kulturhavnen — Amager SK har de sidste 2 ar i samarbejde med DGI og Handbolden Tilbage Til
Kgbenhavn og lavet handboldaktiviteter ifm. Kulturhavnen pa Islands Brygge.

- Amager Kultur — Amager SK har et staerkt samarbejde med Amager Kultur da klubben pt.
bestrider posten som formand for brugerstyrelsen i Sundby Idraetspark.

- Omradelgft i Sundby — Amager SK har netop faet en plads i omradelgft indsatsen i Sundby, som
en del af styregruppen. Her har klubben faet en plads for Kultur og Idreet, og har til opgave at fa
idreetten teenkt ind i omradelgftets planer for at fa skabt et "Sundby for alle”.

Dette er de mest vaesentlige samarbejdspartnere som Amager SK samarbejder med pt.

5. Organisering
Beskriv bestyrelsens stgrrelse, ssa mmensaetning og aktiviteter.

Amager SK’s bestyrelse bestar pt. af 5 medlemmer fordelt pa en formand, en sportsligansvarlig, en
kasserer, en regnskabsmedhjaelper og en kommunikationsansvarlig.

Bestyrelsen arbejder i gjeblikket pa en ny struktur for bestyrelsen, som ggr at bestyrelsen udvides fra
naeste generalforsamling i april 2018. Der arbejdes pa at lave en bestyrelse med 13 personer med mindre
ansvarsomrader. Der er planer om at fremlagge den nye struktur til klubbens medlemmer i januar 2018.

Bestyrelsens nuvaerende aktiviteter er primaert gkonomistyring, styring og drift af klubbens
sportsaktiviteter (traeninger, turneringsaktiviteter, staevner, turer og treenersamarbejde). Derudover
arbejder bestyrelsen med kommunikation, bl.a. klubbens nyhedsbrev, sociale medier (Facebook og
Instragram) og pa at forbedre klubbens website. Dertil kommer samarbejde med udvalg og frivillige i
klubben og eksterne samarbejdspartnere som dem naevnt ovenfor.

Hvilke udvalg eller repraesentanter er der i foreningen, og hvad er udvalgenes eller reprasentanternes
opgaver?

| Amager SK er der fglgende udvalg:




- Caféudvalg: Ansvarlig for klublokalet og caféen i Sundbygster hallen.

- Sportsligudvalg for senior: Star for den daglige dialog med traenere og spillere i seniorafdelingen.

- Stgtteudvalg: Star for sociale aktiviteter, der bidrage til trivslen og gkonomien i klubbens
ungdomsafdeling, sa alle kan komme med pa klubture.

Der arbejdes hele tiden pa at finde staerke ressourcepersoner udenfor klubbens bestyrelse, der kan
bidrage positivt til klubbens udvikling.

6. Medlemmer
Beskriv foreningens medlemssammensaetning i forhold til alder, kgn og ressourcer.

Klubben bestar primaert af bgrne og ungdomsmedlemmer, som udggr 66,6 % af klubbens medlemmer
(291 medlemmer). De resterende 33,4 % (146 medlemmer) er over 18 ar.

Hvor mange medlemmer har foreningen under 25 ar lige nu?
Klubben har 323 medlemmer under 25 ar, dvs. 73,9 % af foreningens medlemmer.

Hvor mange flere medlemmer under 25 ar forventer foreningen at kunne rumme inden for de
eksisterende tider/faciliteter, som foreningen rader over?

Ud fra de faciliteter og tider klubben har pd nuvaerende tidspunkt menes der at kunne gge klubbens
medlemstal for medlemmer under 25 &r med op imod 100 nye medlemmer.

7. Foreningens eventuelle erfaringer med socialt udsatte bgrn og unge
Beskriv hvilke erfaringer | har med at rumme socialt udsatte bgrn og unge i foreningen, og evt. hvilke
inklusionstiltag foreningen har arbejdet med. Beskriv herunder gerne bade succeser og udfordringer.

Amager SK’s erfaringer med at arbejde med at rumme socialt udsatte bgrn og unge omhandler:

- Klubben har aktivt arbejdet med at na udsatte bgrn og unge ved at lave aktiviteter i omrader,
hvor bgrn og unge der er socialt udsatte befinder sig. Heriblandt kan naevnes Street Sport
projektet pa Bla bane i samarbejde med Helhedsplanen i Sundholmskvarteret, og klubbens
deltagelse i FerieCamp gennem mange ar.

- Klubben har ligeledes erfaringer med udviklingsforlgbet "Boost Trivslen” som DGI og
Psykiatrifonden har lavet i feellesskab, som klubben har gennemgaet over det sidste ar.

- Klubben modtog tilbage i 2012/2013 prisen som Danmarksmester i foreningsudvikling af DGI ifm.
deres DM i foreningsudvikling, ift. klubbens tankegang om at na ud til bgrn og unge, ved at lave
aktiviteter i udsatte boligomrader som Urbanplanen og Hgrgarden pa Amager.

Succes:

- Da Amager SK havde aktiviteter pa Peder Lykke Skolen havde klubben succes med at fa
rekrutteret bgrnemedlemmer fra de socialt udsatte omrader omkring skolen, sdsom
Urbanplanen og Hgrgarden. Flere af disse b@rn har vi veeret gode til at fastholde. Nogle af dem
har endda veaeret i klubben i mere end 10 ar, og spiller pa vores seniorhold i dag, og bliver brugt
som instruktgrer bl.a. i vores FerieCamp aktiviteter.

- En anden af klubbens succeser ift. denne malgruppe, er at vi pa baggrund i projektet omkring
”Bla bane” i 2014, har faet etableret en Street Sport afdeling, som har til formal at tage unge
instruktgrer fra lokalomradet. Bl.a. har vi pt. en danseinstruktgr fra Urbanplanen, som vi kleeder




pa, sa de kan vaere med til at lave meningsfulde foreningsaktivitet for bgrn fra netop disse socialt
udsatte boligomrader. | gjeblikket bestar Street Sport afdelingen kun af ét dansehold med ca. 10-
12 medlemmer fra omradet. Men de erfaringer vi har gjort os, skal veere med til at fa denne
afdeling til at vokse.

Udfordringer:

De store udfordringer Amager SK har oplevet ifm. iseer fastholdelse af socialt udsatte bgrn og
unge, har vaeret den manglende professionelle ballast pa omradet, samt finde tid til at have
ekstra fokus pa bgrn i denne malgruppe.

Vores erfaringer har vist os, at det kraever et steerkt relationsarbejde, samt stor fokus pa trivsel at
lykkedes med at fastholde denne malgruppe.

Dertil har vores erfaringer ogsa vist, at det tager tid at ggre socialt udsatte bgrn foreningsparate,
og at der skal en seerlig indsats til for at fa dem til at m@de op og fastholde dem efterfglgende.
Der er laengere fra FerieCamp til foreningens aktivitet end vi fgrst troede.

8. Indsats de naeste fire ar
Hvordan vil foreningen arbejde med de nedenfor naevnte omrader i Igbet af de naeste fire ar?

Intern organisering og struktur i foreningen

Amager SK vil arbejde med at professionalisere driften i klubben. Gennem arene er Amager SK
vokset til en stor organisation med en omsaetning pa over 1,5 million kroner, mere end 50
traenere og frivillige, hvilket kraever en skarpere struktur i foreningen.

Amager SK vil derfor arbejde pa at lave skarpere roller og opgavefordeling til de ansvarlige i
bestyrelsen, samt udarbejde beskrivelser for alle udvalg i foreningen, sa der er en klar
opgavefordeling og gennemsigtighed i foreningen.

Amager SK vil ogsa arbejde pa at udvide bestyrelsen, sa klubben kan fortsaette sin vaekst og
udvikling.

Rekruttering og inddragelse af frivillige, herunder frivillige med fokus pa social trivsel

Amager SK har netop indgaet et samarbejde med BBU Amager (lokalafdeling af BUF) og
Idreetsprojektet ift. samarbejde omkring szerlige sarbare unge, og fa styrket deres velkomst i
foreningen, samt deres fastholdelse i foreningen.

Her vil Amager SK arbejde med at lave guidelines til alle foreningens bgrne- og ungdomstraenere
ift. hvordan vi tager imod nye medlemmer, samt hvordan vi styrker fastholdelsen af nye
medlemmer i foreningen - isaer med fokus pa bgrn og unge med saerlige behov.

Derudover vil Amager SK arbejde med bl.a. mentorordning for nye traenere, spillere og forzeldre i
foreningen, samt udarbejde en trivselspolitik, som skal styrke trivslen blandt klubbens bgrne- og
ungdomsmedlemmer.

Dertil vil szerligt Street Sport afdelingen og klubbens bgrneafdeling i handbold have stor fokus pa

de frivillige treeneres ageren ift. bgrnene, da det ofte er deres relationer til bgrnene og deres
evne til at skabe disse relationer, der skaber fastholdelse.

Indgaelse af lokale samarbejder om malgruppen, herunder samarbejde med FritidsGuiderne KBH




og FerieCamp

Amager SK vil i de kommende 4 ar arbejde meget teet med de lokale aktgrer pd omradet:

- Amager SK vil fortsat vaere en del af FerieCamp og udvide til ogsa at veere en del af den nye
indsats i Amager @st.

- Styrke det samarbejde der netop er startet op med BBU Amager og Idraetsprojektet ift.
rekruttering og den gode velkomst af bgrn med szerlige behov.

- Styrke samarbejdet med Fritidsguiderne i KBH, ligeledes ift. rekruttering og den gode velkomst af
bgrn med szerlige behov.

- Arbejde teet sammen med omradelgft ift. at skabe ikke kun et “Sundby for alle”, men en
"forening for alle”. Omradelgft bakker op omkring Amager SK’s arbejde med at vaere en staerk
spiller ift. at styrke feellesskabet blandt borgerne i Sundby.

e Rekruttering og fastholdelse af bgrne- og ungemedlemmer i aktiviteterne

- Amager SK vil arbejde malrettet med rekruttering af bgrn- og ungemedlemmer gennem
udvidelse af Street Sport afdelingen i samarbejde med unge lokale instruktgrer fra omradet.

- Amager SK vil arbejde malrettet med rekruttering af beérn og ungemedlemmer, gennem tzet
samarbejde med skoler og institutioner i omradet.

- Amager SK vil arbejde med at styrke fastholdelsen af b@rne og ungdomsmedlemmer ved at
skabe en bedre velkomstkultur i foreningen, og skabe klare guidelines for traenerne, sa der
arbejdes malrettet med bedre trivsel i foreningen, med saerligt fokus pa bgrn med seaerlige behov.

Hvilke opgaver skal ressourcepersonen lgfte?

Ressourcepersonen i Amager SK vil skulle Igfte fglgende opgaver:
- Tovholder for eksterne samarbejdspartnere, bl.a. BBU Amager, Idreetsprojektet og Omradelgft i
Sundby
- Udarbejdelse af trivselspolitik og guidelines til klubbens frivillige
- Skabe steerkt samarbejde og relationer til skoler, institutioner og andre relevante lokale partnere
ift. at styrke medlemsrekrutteringen
- Udvikle Street Sport afdelingen i Amager SK, herunder rekruttere og uddanne instruktgrer fra
lokalomradet
- Diverse administrative opgaver, bl.a. medlemshandtering, intern kommunikation og
medlemssupport
Kort sagt vil ressourcepersonen indtage en vigtig koordinerende rolle i Amager SK, saledes at klubben
kan udnytte de frivillige ressourcer bedst muligt og fortsaette den positive vaekst pa bgrne- og
ungdomsomradet samt blive en vigtig aktgr i lokalomradet.

Beskriv hvad en ressourceperson samlet set vil betyde for foreningens arbejde med at inkludere socialt
udsatte bgrn og unge (hvilken forandring kan den ansatte skabe)?

Ressourcepersonen vil vaere med til at skabe fglgende forandringer:
- Agere bindeled mellem Amager SK og lokale aktgrer som f.eks. BBU Amager, Idraetsprojektet
mm.
- Skabe indsigt og forstaelse for de unge som kan gavne klubben i arbejdet med rekruttering og
fastholdelse




- Skabe en bedre medlemsservice for nye og nuveerende medlemmer, da personen i hgjere grad
kan vaere tilgaengelig sammenlignet med de frivillige kraefter som klubben pt. har til radighed.
- Vare med til at klaede traenerne pa til at arbejde med bgrn og unge med szerlige behov.

9. Tidligere tilskud (ikke aktivitets- og driftstilskud under Folkeoplysningsloven)
Har foreningen inden for de seneste tre ar modtaget tilskud pa 100.000 kr. eller derover fra Kgbenhavns
Kommune (herunder budgetbevillinger og andre seerordninger )? Hvis ja, angiv:

Arstal Tilskudsgiver Bevilget belgb

Projektperiode/bevillingens udigb

N

10. Dato og underskrift

Bestyrelsen godkender med underskrift ovenstdende ansggning.

Dato 22.11.2017

Bestyrelsesformand Henrik Mathiasen fra Amager SK




Projektbeskrivelse — Socialt partnerskab mellem KK og Amager SK

Amager SK er en staerk lokal aktgr ift. sociale projekter for bgrn og unge i Sundby, men med indgaelse af et
socialt partnerskab med Kgbenhavn Kommune, vil foreningen for alvor kunne ggre en szrlig indsats for at
fa flere af de bgrn der bor i de sociale udsatte boligomrader pa Amager ind i foreningslivet.

For at tydeligggre potentialet for Amager SK, er klubben netop blevet kontaktet af BBU Amager, omkring at
starte et partnerskab med fokus pa “at fd flere udsatte b@grn og unge i gang med en fritidsaktivitet og
fastholdt i foreningslivet”. Et partnerskab der pt. ogsa har faet klubben og BBU Amager til at starte en
indledende dialog med Idraetsprojektet, for at nd endnu bredere ud ift. at fa rekrutteret endnu flere bgrn
og unge med serlige behov over i Amager SK.

Baggrund

Amager SK har igennem de sidste 3 ar oplevet en vaekst pa 51 nye bgrnemedlemmer mellem 0-12 ar, samt
en styrket fastholdelse af de ungemedlemmer mellem 13-18 ar.

Den positive medlemsudvikling er isaer skabt gennem et steerkt samarbejde med andre aktgrer i
lokalomradet. Et samarbejde der har gjort Amager SK til en synlig medspiller i udviklingen i lokalomradet,
hvor Amager SK bl.a. har en formandspost for Amager @st lokaludvalg i Ole Pedersen, en formandspost i
brugerstyrelsen i Sundby Idreetspark Rune Hansen Rolsted, samt en plads i styregruppen for det nye
omradelgft i Sundby ligeledes Rune Hansen Rolsted.

Amager SK har helt bevidst valgt at spille en rolle i udviklingen i lokalomradet. Hvilket har medfgrt en del
samarbejde med lokale aktgrer pa det sociale omrade, heriblandt kan naevnes: Helhedsplanen i
Sundholmskvarteret, FerieCamp Amager og International House (Kgbenhavn Kommunes internationale
borgerservice), som Amager SK alle har indgaet forskellige partnerskaber med. Dertil har Amager SK
jeevnligt stillet sig til radighed for sociale projekter fra bl.a. DGI Storkgbenhavn, hvor klubben har indgaet i
projekterne “Fra ungdomsklub til sportsklub”, hvor klubben har taget imod unge traenerspirer fra
lokalomradet og givet dem plads til at udvikle sig i klubbens Street Sport afdeling, samt “Boost Trivslen”,
hvor klubben i taet samarbejde med DGI Storkgbenhavn og Psykiatrifonden har undersggt trivslen i
klubben, og faet traenerne til at saette fokus pa trivslen i deres afdelinger.

Amager SK har kvag deres engagement med lokale samarbejdspartnere opbygget et godt netveerk til
veerdifulde ressourcepersoner i lokalomradet pa netop det omrade der omhandler social udsatte bgrn og
unge. Et netveerk der nu skal szettes i spil for alvor.

Formal

Amager SK har til formal at fa flere udsatte b@grn og unge i gang med en fritidsaktivitet og fa fastholdt disse
bgrne og unge i denne fritidsaktivitet.

Et socialt partnerskab mellem Amager SK og Kgbenhavns Kommune har grobund i en fzlles forstaelse af
foreningslivet som arena for aktivitet og en social mgdeplads hvor netvaerk og feellesskaber kan opbygges.



Deltagelse i feellesskab og oplevelse af tilhgrsforhold er vaesentlig for udvikling, da udvikling sker i og med
social handling.

Amager SK er som forening facilitator for mgdet mellem mennesker, med mulighed for, at nye netvaerk og
venskaber skabes, at opgve faerdigheder som eks. at holde fast og veere vedholdende, at tage ansvar, mgde
til tiden og at vaere en god ven.

Med sigte, at give omradets udsatte bgrn og unge de bedste muligheder og opvaekstbetingelser, gnsker
Amager SK at s@gseaette et socialt partnerskab, der udover det overordnede formal som beskrevet ovenfor,
har delmalet at blive klogere pa og fa erfaringer med hvordan kommunale partnere og foreningslivet bedst
muligt stgtter op om socialt udsatte bgrn og unges deltagelse i foreningslivet, og undersgge effekten af at
pulje kompetencer i en felles fokuseret indsats, mod at sikre socialt udsatte bgrn og unge adgang til
deltagelse i et aktivt fritidsliv.

Amager SK har til hensigt at bruge dette sociale partnerskab til at pulje alle de kompetencer som klubbens
mange lokale samarbejdspartnere har, og dermed vise hvordan en frivillig forening med inddragelsen af
lokale aktgrer, kan skabe en staerk forandring for det omkringliggende civilsamfund, ved at vise vejen for
hvordan man kan fa inkluderet flere socialt udsatte bgrn og unge i foreningslivet.

Overordnet Malszetning for projektet

Amager SK’s overordnede mal for projektet er at fa en medlemsvaekst pa 100 medlemmer over en 4-arig
periode. Heraf vil klubben have en stgrre andel af bgrne- og ungdomsmedlemmer fra de udsatte
boligomrade i Sundby: Urbanplanen, Hgrgarden, og Holmbladsgade kvarteret.

Den overordnede strategi for at na malet
Den overordnede strategi for at na malsaetningen er fglgende:

- Ansaette en ressourceperson pa 20 timer om ugen i Amager SK

- Pulje alle de kompetencer som Amager SK og deres samarbejdspartnere i lokalomradet besidder

- Arbejde efter en klar handleplan, og inddrage relevante samarbejdspartnere pa de rigtige
tidspunkter i processen

- Opna partnerskaber med sa mange lokale aktgrer som muligt

Udkast til handlingsplan for de 4 ars projektperiode

Projektet inddeles i fglgende faser:

Fase 1 — Opstartsfasen

Fase 2 — Etablering af samarbejder

Fase 3 — Udfgrelse af samarbejdsaktiviteter med fokus pa rekruttering

Fase 4 — Motivation og fastholdelse



Fase 5 — Evaluering og forankring

Fase og tid Hvad og Hvordan Hvem

Fase 1 —opstarten - Danne overblik og skabe | Ressourcepersonen,

Tidshorisont: Januar — April 2018 relationer til samarbejdspartnerne,
samarbejdspartnere i bestyrelsen i Amager SK

lokalomradet

- Lave en klar strategi for
samarbejdet, hvem skal
vi samarbejde med
hvornar og ift. hvilke
aktiviteter

- Fa skabt motivation og
forstaelse for projektet
blandt alle Amager SK’s
frivillige

Fase 2 — Etablering af
samarbejder
Tidshorisont: April —Juli 2018

- Lave konkrete
samarbejdsaftaler med
samarbejdspartnere i
lokalomradet

- Pulje
samarbejdspartnere i
relevante "klynger”.

- Afklare hvad Amager SK
gor og hvad de lokale

Ressourceperson, lokale
samarbejdspartnere

samarbejdspartnere

bidrage med.
Fase 3 — Udfgrelse af - Udfgre Ressourceperson, frivillige
samarbejdsaktiviteter med fokus samarbejdsaktiviteter treenere fra Amager SK, lokale
pa rekruttering med lokale samarbejdspartnere (Skoler,
Tidshorisont: Fra sommeren samarbejdspartnere institutioner, BBU Amager,
2018 — sommeren 2021 Eks. pa muligheder i Idreetsprojektet og FerieCamp)

denne fase:

» Aktivitetsforlgb med
institutioner og skoler i
og omkring de udsatte
boligomrader i Sundby

» Indslusning af bgrn og
unge i samarbejde med
BBU Amager og
Idraetsprojektet

> Styrke FerieCamp
aktiviteter med henblik i
at fa koblet nuvaerende
og nye medlemmer
sammen, sa der skabes
brobygning og




rekruttering af nye
medlemmer.

Fase 4 — Motivation og
fastholdelse

Tidshorisont: Efteraret 2018 —
sommeren 2021

Udarbejde trivselspolitik
og udarbejde guidelines
til Amager SK’s frivillige
treenere

Give de frivillige traenere
i Amager SK viden og
skabe dialog omkring
arbejdet med udsatte
bgrn og ungei
foreningens aktiviteter
Etablere mentorordning
for nye spillere, forzeldre
og nye frivillige i Amager
SK.

Fa lavet faste rammer for
modtagelse af nye
medlemmer i Amager SK
med fokus pa hurtigt at
skabe venskaber og
trivsel for klubbens nye
medlemmer

Ressourceperson, frivillige i
Amager SK, bgrne og
ungdomsmedlemmer i Amager
SK, Amager SK'’s bestyrelse

Fase 5 — Evaluering og forankring
Tidshorisont: Januar 2021 —
december 2021

Samle de erfaringer
Amager SK har gjort ift.
arbejdet med at fa
socialt udsatte bgrn og
unge til at blive en aktiv
del af foreningslivet i
klubben.

Evaluere pa de
kvantitative
malsaetninger, flere
medlemmer fra de
socialt udsatte
boligomrader pa
Amager, samt
medlemsvaekst pa 100
nye bgrne og
ungdomsmedlemmer i
Amager SK.

Evaluere samarbejdet
med de lokale
samarbejdspartnere.
Etablere en
forankringsmodel, sa
arbejdet med socialt
udsatte bgrn og unge

Ressourceperson, lokale
samarbejdspartnere, bestyrelsen
i Amager SK, de frivillige i
Amager SK, medlemmerne i
Amager SK




kan fortseette i
foreningen efter 2021.

Ressourcepersonens opgaver ifm. projektet

Ressourcepersonen spiller en central rolle i dette projekt, da personen far til opgave at undersgge
lokalomradet for samarbejdspartnere, samt vaere tovholder for projektet, og dermed ogsa koordinere og
planlaegge arbejdet for at inkludere flere socialt udsatte b@rn og unge i Amager SK.

Ressourcepersonen skal i denne sammenhang ses som bindeled mellem de lokale samarbejdspartnere og
Amager SK’s bestyrelse og ikke mindst de frivillige traenere i klubben.

Ressource personens har som det kan laeses af udkastet til handleplanen en central rolle ift. at skabe,
etablere og fastholde samarbejdet mellem Amager SK's frivillige traeenere og ledere og lokale
samarbejdspartnere.

@konomi

Amager SK gnsker at anszette en ressourceperson til varetagelse af overordnede projekt i en tidsbegraenset
stilling fra Januar 2018 til december 2021.

Ressourcepersonen skal ansaettes 20 timer om ugen, og gerne mere, hvis klubben kan finde yderligere
gkonomi til dette internt eller gennem andre puljer.

Udgifter
Ansattelse af ressourceperson kr. 200.000 om aret * 4 ar = kr. 800.000

Indteegter

Social partnerskabs aftale med Kgbenhavns Kommune  kr. 200.000 om aret * 4 ar = kr. 800.000

Derudover vil Amager SK stille kontor facilitet til radighed, veerdi af ca. 4.000 kr. om aret, dertil stilles
klubbens computer, internet og telefon til radighed i arbejdstiden, samt kontorartikler, veerdi anslaet til
min. 20.000 kr. over alle 4 ar.

Dertil vil klubbens frivillige i projektet anslas til at bidrage med samlet ca. 200 frivillige timer om aret, til en
veerdi ansl3et til kr. 20.000 om aret = kr. 80.000 (en frivilligtime = 100 kr.).

Amager SK vil altsa bidrage med op til kr. 112.000 til projektet over en 4 arig periode, og maske endda
endnu mere.

Dertil kommer bidraget fra alle de lokale samarbejdspartnere.



Ansggningsskema

Sociale partnerskaber

Formalet med Sociale partnerskaber er at sikre og bakke op om den almindelige, frivillige drift i foreninger i
udsatte byomrader, idet de i saerlig grad star over for udfordringer med fx sociale problemstillinger,
rekruttering af frivillige og inddrivelse af kontingent for deres aktiviteter.

De tildelte midler skal bruges pa aflgnning af en eller flere ressourcepersoner, som skal have til formal at
understgtte den almindelige, frivillige drift af foreningen. Der bevilges 200.000 kr. arligt pr. forening til min.
20 timers ansaettelse ugentligt.

Overordnet prioriteres foreninger, der gnsker at udvikle bgrne- og ungdomsarbejdet for bedre at kunne
rumme socialt udsatte bgrn og unge.

Hvem kan sgge

De Sociale partnerskaber kan udelukkende sgges af folkeoplysende foreninger hjemmehgrende i
Kgbenhavns Kommune. Ansggere skal, som udgangspunkt, have min. 150 bgrne- og ungemedlemmer, have
lyst og vilje til at introducere, rumme og fastholde socialt udsatte b@rn og unge i deres forening og have
aktiviteter i eller i nserheden af et socialt udsat byomrade (jf. Politik for udsatte byomrader [hyperlink]).

De foreninger, som indstilles og godkendes til at blive Sociale partnerskaber, skal efter godkendelse
gennemga et kursusforlgb. Dette er en forudsaetning for at modtage tilskuddet. Der kraeves deltagelse af
min. to repraesentanter fra hver forening.

Se i gvrigt Bilag 1: Retningslinjer for ansggning om Sociale partnerskaber
Ansggning

Ansggning sker ved udfyldelse af nedenstaende skema, som skal fylde max 5 sider.
Ansggningen sendes elektronisk til cx52 @kff.kk.dk.

Ansggningsfristen er d. 23. november 2017 kl. 9.00.

Spergsmal kan rettes til Camilla Graversgaard Nielsen, cx52 @kff.kk.dk tIf. 2634 4615 eller Johannes Kjaer
Kristensen, bh29@kff.kk.dk tIf. 2634 4668 i Fritid KBH, Kultur- og Fritidsforvaltningen.



Ansggningsskema — Sociale partnerskaber

1. Ansggende forening

Foreningens navn: Athlete Nation

Adresse: Bragesgade 8A, 2200 Kgbenhavn N
Telefonnummer: 28732468

Mailadresse: info@siam.dk

Hjemmeside: siam.dk

Foreningsnummer: 26727

CVR-nummer: 30458311

2. Kontaktperson i foreningen

Navn: Abdulsattar Albarazi

Adresse: Judithsvej 5, 1th 2900 Hellerup
Telefonnummer: 61737328
Mailadresse: abdul@siam.dk

3. Foreningens aktiviteter
Hvad er foreningens primare aktivitet?
Undervisning i kampsport, herunder thaiboksning og grappling (Brasiliansk jiu-jitsu)

Tilbyder foreningen andre aktiviteter?
Foreningen tilbyder ogsa CrossFit traning som supplement til kampsportstraningen.

Hvor foregar jeres aktiviteter for bgrn og unge i dag (hvilke faciliteter)?
Foreningen har til huse i en ejendom pa 1700 kvadratmeter pa Bragesgade hvor aktiviteterne finder sted
og er fordelt pa tre etager med i alt fem traeningslokaler.

4. Lokalomrade og samarbejdspartnere

Hvor kommer foreningens bgrne- og ungemedlemmer typisk fra (spredt, et lokalt boligomrade, en
bydel...)?

B@rne- og ungdomsmedlemmerne kommer hovedsageligt fra Kgbenhavns kommune, med en
overvejende koncentration fra det nzerliggende boligomrade Mjglnerparken.

I hvilke(n) bydele har foreningen aktiviteter?
Ydre Ngrrebro

Hvilke eventuelle lokale samarbejdspartnere har foreningen? Hvad bestar samarbejdet i?

Athlete Nation har et meget teet samarbejde med Idraetsprojektet og Ungdomsskolen som bestar i
rekruttering og inddragelse af bgrn og unge i foreningen. Der er sdledes oprettet et abent satellit hold i
thaiboksning i Ngrrebrohallen som varetages af foreningens instruktgrer samt en saeraftale om en
fleksibel adgang for unge fra Idraetsprojektet til foreningens faste hold.

Athlete Nation har ogsa et teet samarbejde med SIK Fight som bestar i udveksling af instruktgrer,
feellestraeninger og daglig brug af foreningens CrossFit faciliteter til fysisk traening af SIK Fight
medlemmer.




Inden for egen sportsgren har Athlete Nation et samarbejde med Copenhagen Muaythai i forbindelse
med afholdelse og afvikling af sportsarrangementer.

Derudover har Athlete Nation et samarbejde med Ngrrebro Taekwondo klub bestaende af
erfaringsudveksling og strategisk udvikling af kampsport pa Ngrrebro.

Foreningen samarbejder ogsa med Ngrrebrohallen i forbindelse med afholdelse af sportsarrangementer.

Har foreningen samarbejdet med FerieCamp, FritidsGuiderne, Kulturhavn eller andre af Kultur- og
Fritidsforvaltningens indsatser? Beskriv i sa fald samarbejdet.

Athlete Nation har afviklet adskillige succesfulde projekter i samarbejde med Kultur- og
Fritidsforvaltningens brobygnings- og udviklingspulje. Projekterne har hovedsageligt handlet om
rekruttering og inklusion ag bgrn og unge i nye aktiviteter i foreningen.

Foreningen har ogsa samarbejdet med FerieCamp igennem de sidste 7 ar. Derudover har vi taget godt
imod de bgrn, som er blevet guidet hen til os af FritidsGuiderne.

5. Organisering

Beskriv bestyrelsens stgrrelse, ssmmensatning og aktiviteter.

Bestyrelsen bestar af 4 medlemmer bestdende af en formand, naestformand, kasser og et menigt
bestyrelsesmedlem sammensat af maend i alderen 30-54 ar. Bestyrelsen mgdes min. en gang i kvartalet
til evaluering af Ipbende aktiviteter, godkendelse af nye tiltag og opfelgning pa budgettet.

Hvilke udvalg eller reprasentanter er der i foreningen, og hvad er udvalgenes eller repraesentanternes
opgaver?

| Athlete Nation har vi en repreaesentant, der varetager interesserne for hver af de discipliner vi tilbyder,
altsa en repraesentant for thaiboksning, en for grappling og en for CrossFit (herunder vaegtlgftning og
styrkelgft).

6. Medlemmer

Beskriv foreningens medlemssammensatning i forhold til alder, kgn og ressourcer.

7% 0-12 arige

28% 13-18 arige

46% 19-25 arige

19% 25+

| alle aldersgrupper er fordelingen ca.40% hunkgn og 60% hankgn.

Foreningen har overordnet en balanceret fordeling af ressourcesvage medlemmer fra de nzerliggende
socialt belastede omrader, og mere ressourcestaerke studerende fra de omkringliggende skoler og
universiteter. Der er dog en overvaegt af de ressourcesvage i de lave aldersgrupper.

Hvor mange medlemmer har foreningen under 25 ar lige nu?
448 medlemmer

Hvor mange flere medlemmer under 25 ar forventer foreningen at kunne rumme inden for de
eksisterende tider/faciliteter, som foreningen rader over?
300 medlemmer




7. Foreningens eventuelle erfaringer med socialt udsatte bgrn og unge

Beskriv hvilke erfaringer | har med at rumme socialt udsatte bgrn og unge i foreningen, og evt. hvilke
inklusionstiltag foreningen har arbejdet med. Beskriv herunder gerne bade succeser og udfordringer.
Athlete Nation har gennemfgrt flere vellykkede projekter med socialt udsatte bgrn. De bedste erfaringer
har vi gjort os i det seneste projekt som blev afviklet over 2 ar i samarbejde med Socialstyrelsen (projekt
fighterhjerte 2014-2016). Her fik udsatte bgrn og unge tilknyttet en mentor i foreningen der fungerede
som bindeled mellem skole/arbejde, hjem og forening. Trods inklusionssuccesen med dette tiltag har vi
senere oplevet udfordringer med fastholdelsen af de unge i foreningen pga. ressourcemangel.

Derudover har foreningen udfgrt adskillige projekter i samarbejde med Kultur- og Fritidsudvalget med
det formal, at rekruttere og inkludere flere bgrn og unge fra lokalomradet i foreningen. Vi har haft gode
erfaringer med at oprette gratis introhold, som senere er blevet en del af foreningens faste tilbud. Vi har
dog oplevet et frafald i blandt de mest ressourcesvage ved overgangen til betalt medlemskab. Vi forsgger
at forebygge dette via en taet kontakt til bgrnene og deres familier, hvor vi oplyser om stgtteordninger
og andre Igsninger. Men dette er dog ikke implementeret med succes pga. begreensede ressourcer.”

8. Indsats de naeste fire ar
Hvordan vil foreningen arbejde med de nedenfor naevnte omrader i Igbet af de naeste fire ar?
e Intern organisering og struktur i foreningen

- Vivil oprette et bgrne- og ungeudvalg som skal arbejde med udviklingen af aktiviteter for
b@rn og unge i foreningen.

- Vivil tilknytte en ressourceperson pa alle vores bgrne- og ungdomshold, som skal vaere
tilstede uden at have funktion som traener. Ressourcepersonen skal varetage kontakten til
foraeldrene og tage sig af de udfordringer der kan opsta fgr, under og efter afvikling af
holdene. Herunder forebygge frafaldet blandt de ressourcesvage.

- Vivil finde en repraesentant for de frivillige i foreningen hvis opgave bliver varetagelsen af
deres interesser.

¢ Rekruttering og inddragelse af frivillige, herunder frivillige med fokus pa social trivsel
- Vivil oprette en treeneruddannelse indenfor thaiboksning og grappling med henblik pa at
rekruttere flere frivillige instruktgrer.
- Vivil videreudvikle pa mentor-konceptet, sa man kan melde sig som frivillig mentor i
foreningen.

¢ Indgaelse af lokale samarbejder om malgruppen, herunder samarbejde med FritidsGuiderne
KBH og FerieCamp
- Vivil ansgge om deltagelse i FerieCamp med de forskellige aktiviteter, som vi tilbyder bgrn
og unge i foreningen.
- Vivil udbygge vores samarbejde med FritidsGuiderne mhp. at udbrede kendskabet til vores
aktiviteter samt kendskabet til FritidsGuiderne i vores forening for at sikre os, at der bliver
taget godt imod de bgrn, som bliver guidet hen til os.

e Rekruttering og fastholdelse af bgrne- og ungemedlemmer i aktiviteterne
Skolesamarbejde
- Vivil etablere et skolesamarbejde ved at indga i de aftaler, som Ngrrebro idraetsrad har med
de lokale skoler.




Hvilke opgaver skal ressourcepersonen lgfte?

Ressourcepersonen skal sta for etablering af nye samarbejdsaftaler med andre lokale aktgrer, herunder
skoler og fritidsinstitutioner samt vedligeholdelse og udvikling af nye eksisterende samarbejdsaftaler.
Ressourcepersonen skal derved sikre, at foreningen er en aktiv drivkraft i lokalomradet.
Ressourcepersonen skal derudover igangsaette og vaere tovholder pa de ovennavnte initiativer saledes
at der skabes mere stabilitet og kontinuitet i de frivilliges arbejde i klubben med endnu stgrre fokus pa
det sociale. Det er vores gnske, at ressourcepersonen skal skabe en struktur omkring det frivillige arbejde
i foreningen, saledes at rekrutteringen, evt. uddannelse og opfglgning af arbejdet saettes i et system som
er overskueligt for de frivillige og bestyrelsen i foreningen.

Beskriv hvad en ressourceperson samlet set vil betyde for foreningens arbejde med at inkludere socialt
udsatte bgrn og unge (hvilken forandring kan den ansatte skabe)?

Ved hjzelp af en ressourceperson kan foreningen skabe og gennemfgre en sammenhangende strategi for
arbejdet med rekruttering, inklusion og fastholdelse af socialt udsatte bgrn og unge. Det, at samle
arbejdsopgaverne, der har med formalet hos en person vil optimere og skabe en kontinuitet i
arbejdsgangen, samt friggre ressourcer som kan bruges mere effektivt i andre afgraensede
arbejdsopgaver. Det, at have en ressourceperson vil med andre ord generere flere ressourcer i
foreningen som kan bruges pa arbejdet med socialt udsatte bgrn og unge.

9. Tidligere tilskud (ikke aktivitets- og driftstilskud under Folkeoplysningsloven)
Har foreningen inden for de seneste tre ar modtaget tilskud pa 100.000 kr. eller derover fra Kgbenhavns
Kommune (herunder budgetbevillinger og andre saerordninger)? Hvis ja, angiv:

Arstal Tilskudsgiver Bevilget belgb Projektperiode/bevillingens udlgbh

10. Dato og underskrift
Bestyrelsen godkender med underskrift ovenstaende ansggning.

Dato: 22 november 2017

Bestyrelsesformand Nédé&//{ ﬂ%m&&?&




Ansggningsskema

Sociale partnerskaber

Formalet med Sociale partnerskaber er at sikre og bakke op om den almindelige, frivillige drift i foreninger i
udsatte byomrader, idet de i szerlig grad star over for udfordringer med fx sociale problemstillinger,
rekruttering af frivillige og inddrivelse af kontingent for deres aktiviteter.

De tildelte midler skal bruges pa aflgnning af en eller flere ressourcepersoner, som skal have til formal at
understgtte den almindelige, frivillige drift af foreningen. Der bevilges 200.000 kr. arligt pr. forening til min.
20 timers ansattelse ugentligt.

Overordnet prioriteres foreninger, der gnsker at udvikle bgrne- og ungdomsarbejdet for bedre at kunne
rumme socialt udsatte bgrn og unge.

Hvem kan sgge

De Sociale partnerskaber kan udelukkende sgges af folkeoplysende foreninger hjemmehgrende i
Kgbenhavns Kommune. Ansggere skal, som udgangspunkt, have min. 150 bgrne- og ungemedlemmer, have
lyst og vilje til at introducere, rumme og fastholde socialt udsatte bgrn og unge i deres forening og have
aktiviteter i eller i neerheden af et socialt udsat byomrade (jf. Politik for udsatte byomrader [hyperlink]).

De foreninger, som indstilles og godkendes til at blive Sociale partnerskaber, skal efter godkendelse
gennemga et kursusforlgb. Dette er en forudsaetning for at modtage tilskuddet. Der kraeves deltagelse af
min. to repraesentanter fra hver forening.

Se i gvrigt Bilag 1: Retningslinjer for ansggning om Sociale partnerskaber
Ansggning

Ansggning sker ved udfyldelse af nedenstaende skema, som skal fylde max 5 sider.
Ansggningen sendes elektronisk til cx52 @kff.kk.dk.

Ansggningsfristen er d. 23. november 2017 kl. 9.00.

Spergsmal kan rettes til Camilla Graversgaard Nielsen, cx52 @kff.kk.dk tIf. 2634 4615 eller Johannes Kjaer
Kristensen, bh29@kff.kk.dk tIf. 2634 4668 i Fritid KBH, Kultur- og Fritidsforvaltningen.



Ansggningsskema — Sociale partnerskaber

1. Ansggende forening

Foreningens navn: Copenhagen Panna House

Adresse: Lundtoftegade 60, 2.th 2200 Ngrrebro
Telefonnummer: 60 54 10 01

Mailadresse: kontakt@pannahouse.dk

Hjemmeside:
https://www.facebook.com/copenhagenpannahouse/
https://www.instagram.com/pannahouse/
https://www.youtube.com/streetTutorials/

Foreningsnummer:
CVR-nummer: 36270330

2. Kontaktperson i foreningen

Navn: Kristoffer Liicht/Suell Osmani

Adresse: Lundtoftegade 60, 2.th

Telefonnummer: 60 54 10 01/40 23 19 83

Mailadresse: liicht@pannahouse.dk/suell@pannahouse.dk

3. Foreningens aktiviteter
Hvad er foreningens primaere aktivitet?

Copenhagen Panna House er en folkeoplysende forening som blev stiftet i 2013. af 3 af landets bedste
street soccer spillere: Suell Osmani, Amin Benmoumou & Kristoffer Licht. Foreningen er en af
banebryderne indenfor street fodbold, hvor der bliver dyrket alle alternative former for fodbold pa hgjt
niveau, bade pa et nationalt og internationalt plan.

CPH Panna House specialiserer sig i panna, som er en disciplin i rivende udvikling herhjemme men ogsa i
udlandet. Tanken bag spillet er det tekniske, hvor man spiller 1 mod 1 i et mindre omrade, hvor det bade
handler om at score flest mal pa tid eller at give modspilleren en panna (tunnel: hvor bold bliver fgrt
gennem modstanderens ben, sa har man vundet kampen). Udover det sa er CPH Panna House en forening
der udvikler andre fodboldformer: Freestyle, 3vs3, 4vs4, 5vs5, Futsal, m.m.

Vores primaere aktivitet bestar i ugentlige traeninger (forskellige steder i Kgbenhavn), hvor bgrn pa tveers
af alder, nationalitet og bydel, m@gdes og dyrker deres kreativitet gennem panna fodbolden.

Tilbyder foreningen andre aktiviteter?

Det skal naevnes at teamet bag foreningen repraesenterer Danmark i udlandet til stgrre internationale
begivenheder, blandt andet i Belgien, Holland, Frankrig og andre europaiske lande. CPH Panna House er
EM forsvarende mester i 4vs4, og har i gvrigt vundet turneringen 4 gange. Der bliver arbejdet hardt for at
na nye hgjder med foreningen, saledes at man kan blande sig blandt Europas bedste.

CPH Panna House vil vaerne omkring Street kulturen og samtidig promovere sig pa den internationale
scene. | denne sammenhang afholder vi Pannahouse Invitationals (VM i Panna og 3vs3), hvor vi inviterer
vores udenlandske samarbejdspartnere. Vores turnering har faet et staerkt og positivt omdgmme blandt




verdens elite i street fodbold og er verdens mest prestigefyldte turnering pa nuvaerende tidspunkt. Det er
en arlig tilbagevendende begivenhed hvor vi tilbyder en turnering med verdens stgrste navne: Sean
Garnier (Frankrig), Jeand Doest (Holland) m.m. Turneringen er vores arlige satsning og det som de unge
treener op og ser frem til hvert eneste ar.

Det er dog ikke kun et stort arrangement for alle vores medlemmer, men for alle gadesports entusiaster.
Idéen er at begivenheden varer over flere timer, hvor der er god underholdning og musik. Det estimeres at
vi aktivere mellem 100-150 bgrn og unge til begivenheden. CPH Panna Houses hovedformal med dagen er
at promovere foreningen pa den internationale scene, og samtidig synligggre Kgbenhavn som en by der
profilerer gadeidrzet pa lige vilkar som andre store globale byer. Udover det sa er det vores interesse at
veere kulturbzerer i gadeidraettens navn, samt at udvikle vores street platform med faste traditioner og
afvikling af stgrre events. Vi sender hvert ar et livestream ud af de store finaler som nar ud til over 1
million mennesker.

Hvor foregar jeres aktiviteter for b@grn og unge i dag (hvilke faciliteter)?

Copenhagen Panna House tilbyder aktiviteter fglgende steder i Kgbenhavn:
* Vesterbro - Game
* Valby - Hafnia hallen
* Nordvest — Tagensbo skole
* Bellahgj— Bellahgj hallen
¢ Husum - EnergiCenter Voldparken
* Indre Ngrrebro — Korsgade hallen (nar hallen bliver renoveret)

4. Lokalomrade og samarbejdspartnere

Hvor kommer foreningens bgrne- og ungemedlemmer typisk fra (spredt, et lokalt boligomrade, en
bydel...)?

Foreningens bgrne- og ungemedlemmer kommer typisk fra Kgbenhavns belastede boligomrader.
Malgruppen er typisk mellem 10-25 ar og er udenfor det etablerede foreningsliv. Som tidligere navnt sa
tilbyder vi aktiviteter i forskellige bydele, og arbejder malrettet for at udvide vores aktiviteter i hele
Kgbenhavn og andre st@rre byer pa leengere sigt.

| hvilke(n) bydele har foreningen aktiviteter?
* Vesterbro - Game
* Valby - Hafnia hallen
* Nordvest — Tagensbo skole
* Bellahgj— Bellahgj hallen
¢ Husum - EnergiCenter Voldparken
* Vesterbro — Oehlenschlagersgade skole
*  Brgnshgj/Husum — Fritidscenter Brgnshgj-Husum (Fundamenterne/BHU/Smgrhullet/Klub 348)
* Nordvest — Fritidscenter Bispebjerg Syd

Hvilke eventuelle lokale samarbejdspartnere har foreningen? Hvad bestar samarbejdet i?

Foreningen samarbejder med forskellige skoler, boligsociale indsatser, fritids- og ungdomsklubber,
fodboldklubber, organisationer og andre relevante lokale aktgrer:




e Oehlenschlzegersgade skole (Aben Skole), Sortedam skole (Aben Skole), Langelinie skole (Aben
Skole), Valby skole (Aben Skole), Blagard skole (via samarbejde med Ungdomsskolen), Bellahgj
skole (Aben Skole og via Ungdomsskolen), Vanlgse skole (via Ungdomsskolen), Hyltebjerg skole
(via Ungdomsskolen), Kirkebjerg skole (via Ungdomsskolen), Tingbjerg skole (via Ungdomsskolen)

* Husum For Alle (Gadelandet/Voldparken), Amagerbro helhedsplan (Hgrgarden/Urban plan),
Beboerprojekt Puls (Staerevej NV), Fritidscenter Brgnshgj-Husum (6 institutioner), Fritidscenter
Bispebjerg Syd (1 institution), AAkanden GF (netveerk af fodboldklubber i Gentofte), DGI, DBU,
Idraetsprojektet, Street Society, Mtiliga Foundation, Game, Gadeidraets national platform,
Kgbenhavn Futsal, Ngrrebro Futsal, Ngrrebro Lokaludvalg, Bispebjerg Lokaludvalg.

Samarbejdet med de forskellige aktgrer bestar i forskellige former. | skolerne tilbyder vi workshops og
fritidsundervisning for udskolingens elever (5.-9.klasser). | samarbejde med boligsociale indsatser tilbyder
vi events (gardfester/turneringer) i lokale omrader, samt rekrutterer unge til foreningen. Yderligere sa
tilbyder vi workshops og mindre forlgb i samarbejde med fritids- og ungdomsklubber, hvor vi i faellesskab
skaber en anderledes aktivitet til bgrn og unge og introducerer dem til en ny voksende sportsgren. Sidst
men ikke mindst, s samarbejder vi med stgrre organisationer hvor vi skaber events i form af
kvalifikationsstaevner og stgrre turneringer i Panna og Street fodbold.

Har foreningen samarbejdet med FerieCamp, FritidsGuiderne, Kulturhavn eller andre af Kultur- og
Fritidsforvaltningens indsatser? Beskriv i sa fald samarbejdet.

Foreningen har samarbejdet med FerieCamp, Kulturhavn og Kultur- og Fritidsforvaltning. Vores forening
har primaert beskaeftiget sig med panna workshops og treeningsessioner pa programmet, men de seneste
ar har foreningen samarbejdet med Kultur- og Fritidsforvaltningen i Kgbenhavn (KFF). | denne forbindelse
har vi staet i spidsen for 2 kriminalpraeventive indsatser med fokus pa aktivitet og bevaegelse via fodbold:
"Feriecamp" og "Udvidede abningstider" i Husum (Energicenter Voldparken). Falles for disse projekter er
et gpnske om at give bgrn og unge i udsatte byomrader voksne rollemodeller samt succesoplevelser, som
kan give dem troen p3a, at de kan fa succes pa andre omrader i livet. Saledes kan fritidslivet kvalificere et
senere studie- og jobliv.

5. Organisering
Beskriv bestyrelsens stgrrelse, sammensaetning og aktiviteter.

Bestyrelsen bestar af 5 House Leaders (bestyrelsesmedlemmer) og 2 Youth Leaders (suppleanter). Vi
afholder House Meetings (bestyrelsesmgder) manedligt samt vores Grand House Meeting
(generalforsamling) en gang arligt. Vi udvikler Ipbende nye projekter og samarbejdspartnere. Med en
multikulturel profil henvender vores forening sig til alle bgrn og unge, etniske og udsatte grupper inden for
street-kulturen. Da Panna er et fantastisk alternativ til organiseret traening i klub, giver det ressourcesvage
grupper muligheden for at dyrke sporten uden store gkonomiske skrubler. Vores arbejde ligger i
gjeblikket pa at folde Panna ud pa landsplan, saledes at unge fra hele Danmark kan fa muligheden for at
prgve Panna af.

Hvilke udvalg eller repraesentanter er der i foreningen, og hvad er udvalgenes eller repraesentanternes
opgaver?




Der er 2 arbejdsgrupper i vores bestyrelse: House Leaders og Youth Leaders, som hver iseer arbejder med
fritidsundervisning via Aben Skole pa forskellige skoler i og tilbyder workshops i fritids- og ungdomsklubber
i Kebenhavn. Yderligere sa udvikler vi vores kommunikations kanaler via de sociale medier: Facebook,
Instagram og Youtube bla.. Teamet udarbejder opslag hvor vi dagligt kommunikerer med vores brugere, og
arbejder malrettet for at udvikle vores eksponering bade pa landsplan og internationalt.

6. Medlemmer
Beskriv foreningens medlemssammensatning i forhold til alder, kgn og ressourcer.

Copenhagen Panna Houses medlemmer bor primeert i Kgbenhavns omradet. Drengene bor i sociale
udsatte omrader, der adskiller sig markant fra andre malgrupper pa sundhed, uddannelse, jobmuligheder
og kriminalitet. Deres hverdag foregar i et graenseland mellem pa den ene side at ville ggre sig umage og
blive dygtigere, og pa den anden side lurer kriminelle tilbud og rivaliserende bander. Vores medlemmer er
primaert unge drenge i alderen 12-17 ar.

Fodbold fylder meget i drengenes liv, og er uden tvivl denne sport som bliver dyrket allermest. Gennem
vores faste ugentlige traeninger har vi skabt en taet relation til malgruppen, og det har tilladt os at skabe en
positiv atmosfaere via idraetten, i et omrade som ellers er kendt for at veere socialt belastet med mange
udfordringer.

Hvor mange medlemmer har foreningen under 25 ar lige nu?

Copenhagen Panna House har ca. mellem 150-170 medlemmer under 25 ar lige nu.

Hvor mange flere medlemmer under 25 ar forventer foreningen at kunne rumme inden for de
eksisterende tider/faciliteter, som foreningen rader over?

Foreningen forventer at kunne rumme flere bgrn og unge end hidtil, da vi arbejder malrettet pa at

ekspandere og udvide aktiviteter i flere bydele. Vi har en idé om at kunne rumme omkring 300 + i Igbet af
2018.

7. Foreningens eventuelle erfaringer med socialt udsatte bgrn og unge
Beskriv hvilke erfaringer | har med at rumme socialt udsatte bgrn og unge i foreningen, og evt. hvilke
inklusionstiltag foreningen har arbejdet med. Beskriv herunder gerne bade succeser og udfordringer.

Foreningen har siden 2013 beskaeftiget sig med faste tilbud og aktiviteter i Kgbenhavns belastede
boligomrader. Vi har sidenhen skabt os mange gode erfaringer og styrkede vores kendskab til malgruppen.
Vi prgver at give disse udsatte b@rn og unge en hjelpende hand i livet ved netop at skabe kontakt, vejlede
dem, og retlede dem. Vi tror at det er gavnligt for ungerne at prgve kraefter af og @gve sig i deres egen
Street klub, og dermed opna stg@rre forstaelse for foreningskulturen. Vi inddrager de unge i
beslutningsprocesser, saledes at de selv far lov til preege foreningen og dermed far ejerskab for den.
Samtidig far de indblik i arbejdsgangen bag en forening og en forstaelse for bestyrelsesarbejde m.m. Sidst
men ikke mindst, laerer drengene ogsa at spille i et hold og deltage i turneringer med unge fra andre byer
og landsdele pa tveers af etnicitet og geografi. Turneringer, som vi tilmelder os, men ogsa events som vi
sammen med drengene er med til at arrangere.




8. Indsats de naeste fire ar
Hvordan vil foreningen arbejde med de nedenfor naevnte omrader i Igbet af de naeste fire ar?
* Intern organisering og struktur i foreningen

Youth Leaders far opgaver og ansvar i CPH Panna House, samt traener sig i at udvise tilsvarende ansvar i
lokalsamfundet. Det er Youth Leaders som CPH Panna House gnsker at udvikle via adskillige kompetencer,
saledes at disse kan blive fremtidens panna ambassadgrer. | denne forbindelse vil CPH Panna Houses
Youth Leaders deltage som frivillige til forskellige events som vi afholder og samtidig opna erfaringer samt
inspiration med hjem. Disse erfaringer vil netop give dem et bedre forudsaetninger for at traede sundt ind |
voksenlivet.

* Rekruttering og inddragelse af frivillige, herunder frivillige med fokus pa social trivsel

CPH Panna House vil uddanne flere Youth Leaders som i fremtiden vil gve sig i at deltage i lokalsamfundet
med en ny selvopfattelse, ved bl.a. at deltage i lokale borgermgder og ved at udfgre jobs i vores forening.
Vi gnsker derfor at bygge videre pa disse unge ved at give dem flere vaerktgjer og redskaber til at kunne
fornuftige fremtidige borgere. Formalet er at udvide de unges horisont ved at give dem oplevelser samt ny
viden.

* Indgaelse af lokale samarbejder om malgruppen, herunder samarbejde med FritidsGuiderne KBH
og FerieCamp

Med en multikulturel profil henvender vores forening sig til alle bgrn og unge, etniske og udsatte grupper
inden for street-kulturen. Da Panna er et fantastisk alternativ til organiseret traening i klub, giver det
ressourcesvage grupper muligheden for at dyrke sporten uden store gkonomiske skrubler. Vores arbejde
ligger i gjeblikket pa at folde Panna ud pa landsplan, siledes at unge fra hele Danmark kan fa muligheden
for at prgve Panna af.

Vi har i en laengere periode samarbejdet med Aben Skole og tilbyder Panna p& skoler i Kgbenhavn, hvor
Panna allerede er et hit og et oplagt tilbud for skolebgrn. Yderligere afholder vi lokale mesterskaber,
regionale mesterskaber og nationale mesterskaber. Foreningen har en stor interesse i malgruppen og vil
samarbejde endnu mere ved at indga lokale partnerskaber med FritidsGuiderne KBH og Feriecamp.

* Rekruttering og fastholdelse af bgrne- og ungemedlemmer i aktiviteterne

Foreningen vil udvikle samarbejdet med Kgbenhavns Kommune, skoler, helhedsplaner, virksomheder,
fodboldklubber, foreninger osv. Foreningen mener at der er et behov for at skabe street aktiviteter for de
grupper som ikke fgler de har tid eller overskud til at dyrke sport under fastlagte rammer. Det er blandt
andet en af grundene til foreningen vil forsgge at skabe et netveerk med kommunen og klubberne, sa hvis
de deltagende efter at have vaeret med i et arrangement skulle fa lyst til at snuse lidt til den mere
organiserede fodboldverden, vil vi fungere som brobyggere til klubberne og foreningerne. Ved et steerkere
samarbejde med Kgbenhavns kommune, kan Copenhagen Panna House rekruttere og fastholde flere
bgrne- og ungemedlemmer | aktiviteterne.

Hvilke opgaver skal ressourcepersonen lgfte?

* Den almindelige, frivillige drift af foreningen




* Udvikling af bgrne- og ungdomsarbejdet med fokus pa at rumme socialt udsatte bgrn og unge
¢ Kommunikationsstrategi til sociale medier

*  Projektstyring og fundraising

* Fastholdelse og rekruttering af medlemmer

* Netvaerksmgder

* Kompetenceudvikling

Beskriv hvad en ressourceperson samlet set vil betyde for foreningens arbejde med at inkludere socialt
udsatte bgrn og unge (hvilken forandring kan den ansatte skabe)?

En ressourceperson vil betyde meget for foreningens udvikling, og vil ggre det nemmere at inkludere
socialt udsatte bgrn og unge bade pa kort og langt sigt. Den ansatte vil skabe en stor forandring pa mange
positive mader. Foreningen vil fa stor gavn af at ansaette en ressourceperson, som vil kunne Igse flere
opgaver og sikre en solid platform. Der er en masse opgaver forbundet med administration, House
Meetings, Grand House Meeting som er energi- og tidskraeevende, hvor en ressourceperson kan ggre
forskellen. Saledes kan foreningen fokusere pa at udvikle nye projekter og forankre vores aktiviteter i
samarbejde med Kgbenhavns kommune og relevante aktgrer.

9. Tidligere tilskud (ikke aktivitets- og driftstilskud under Folkeoplysningsloven)
Har foreningen inden for de seneste tre ar modtaget tilskud pa 100.000 kr. eller derover fra Kgbenhavns
Kommune (herunder budgetbevillinger og andre saerordninger )? Huvis ja, angiv:

Arstal Tilskudsgiver Bevilget belgb Projektperiode/bevillingens udlgb

N

10. Dato og underskrift
Bestyrelsen godkender med underskrift ovenstaende ansggning.

Dato _ 22/11/17

Bestyrelsesformand Amin Benmoumou




Ansggningsskema

Sociale partnerskaber
Formalet med Sociale partnerskaber er at sikre og bakke op om den almindelige, frivillige drift i foreninger i

udsatte byomrader, idet de i saerlig grad star over for udfordringer med fx sociale problemstillinger,
rekruttering af frivillige og inddrivelse af kontingent for deres aktiviteter.

De tildelte midler skal bruges pa aflgnning af en eller flere ressourcepersoner, som skal have til formal at
understgtte den almindelige, frivillige drift af foreningen. Der bevilges 200.000 kr. arligt pr. forening til min.
20 timers ansaettelse ugentligt.

Overordnet prioriteres foreninger, der gnsker at udvikle bgrne- og ungdomsarbejdet for bedre at kunne
rumme socialt udsatte bgrn og unge.

Hvem kan sgge

De Sociale partnerskaber kan udelukkende sgges af folkeoplysende foreninger hjemmehgrende i
Kgbenhavns Kommune. Ansggere skal, som udgangspunkt, have min. 150 bgrne- og ungemedlemmer, have
lyst og vilje til at introducere, rumme og fastholde socialt udsatte bgrn og unge i deres forening og have
aktiviteter i eller i naerheden af et socialt udsat byomréde (jf. Politik for udsatte byomrader [hyperlink]).

De foreninger, som indstilles og godkendes til at blive Sociale partnerskaber, skal efter godkendelse
gennemga et kursusforlgb. Dette er en forudsaetning for at modtage tilskuddet. Der kraeves deltagelse af
min. to repraesentanter fra hver forening.

Se i gvrigt Bilag 1: Retningslinjer for ansggning om Sociale partnerskaber
Ansggning
Ansggning sker ved udfyldelse af nedenstaende skema, som skal fylde max 5 sider.

Ansggningen sendes elektronisk til cx52 @kff.kk.dk.

Ansggningsfristen er d. 23. november 2017 kl. 9.00.

Spgrgsmal kan rettes til Camilla Graversgaard Nielsen, cx52 @kff.kk.dk tIf. 2634 4615 eller Johannes Kjaer
Kristensen, bh29 @kff.kk.dk tIf. 2634 4668 i Fritid KBH, Kultur- og Fritidsforvaltningen.



Foreningens navn: Familieidraet Kgbenhavn

Adresse: c¢/o Mai Haugérd Westhoff, Ewaldsensvej 12, 1. th, 2000 Frederiksberg
Telefonnummer: 23 41 49 11

Mailadresse: info@familieidraet.dk

Hjemmeside: http://www.familieidraet.dk / https://www.facebook.com/familieidraet/

Foreningsnummer: 28048
CVR-nummer: 33 00 64 62

2. Kontaktperson i foreningen

Navn: Marie Hgstrup Andersen

Adresse: DGI Storkgbenhavn, att. Familieidraet, Vester Voldgade 100, 1. sal., 1552 Kgbenhavn V
Telefonnummer: 23 4149 11

Mailadresse: marie.hoestrup.andersen@dgi.dk

3. Foreningens aktiviteter

Hvad er foreningens primaere aktivitet?

Formalet med foreningen er at give familier mulighed for at dyrke og g4 til idraet sammen. Saledes
adskiller Familieidraet sig fra andre foreninger ved udelukkende at tilbyde aktiviteter for familien.
Familieidraet udbyder flere forskellige idraetsaktiviteter/grene malrettet hele familien. Foreningens
primaere aktiviteter er bevaegelses- og legehold (gymnastik), vand- og svgmmehold og aktiviteter i
naturen. Feellesnaveren for alle aktiviteter er, at familien er er aktiv sammen, (idraets)leg,
bevaegelsesglade, puls og naerveer.

Tilbyder foreningen andre aktiviteter?
”Familieidraets Friluftsskole”: Arlig bgrneidraetsskole for de 6-10-rige i samarbejde med DGl
Storkgbenhavn i uge 26 pa Amager Strand.

Hvor foregar jeres aktiviteter for bgrn og unge i dag (hvilke faciliteter)?

Vesterbro:

DGI Byen: Sportshuset, Gymnastikhuset, Vandkulturhuset (Tietgensgade 65, 1704 Kgbenhavn V)
Vesterbro Ny Skole: Multisalen (Ny Carlsberg Vej 35, 1760 Kgbenhavn V)

Ngrrebro:

Institut for Idraet og Ernaering: KF9-hallen, Sypmmehallen (Ngrre Allé 51, 2200 Kgbenhavn N)
Amager: )

Den BIa Foreningsby — Amager Strandpark (@resundsstien, 2300 Kgbenhavn S)

Skolen pa Islands Brygge: Halle (Artillerivej 57, 2300 Kgbenhavn S)

Valby:

Lykkebo Skole: Pigegymnastiksalen (Vigerslevvej 141, 2500 Valby)

Lyngby (kanohold):

Lyngby Sg (Rustenborgvej 15A, 2800 Kgs. Lyngby)

Fzelledparken og Sgndermarken

4. Lokalomrade og samarbejdspartnere

Hvor kommer foreningens bgrne- og ungemedlemmer typisk fra (spredt, et lokalt boligomrade, en
bydel...)?

Familieidreets bgrnemedlemmer kommer typisk spredt fra forskellige bydele:

Vesterbro: ca. 128 bgrn, @sterbro: ca. 72 bgrn, Ngrrebro: ca. 62 bgrn, Amager: ca. 47 bgrn,
Frederiksberg: ca. 37 bgrn, Kgbenhavn K: ca. 30 bgrn, Valby: ca. 29 bgrn, Sydhavnen: ca. 10 bgrn, Andet:
ca. 10 Bgrn, Nordvest: ca. 5 bgrn.




I hvilke(n) bydele har foreningen aktiviteter?
Vesterbro, Ngrrebro, Amager Vest, Amager @st, Valby, @sterbro (Felledparken), Sendermarken.

Hvilke eventuelle lokale samarbejdspartnere har foreningen? Hvad bestar samarbejdet i?
Den BIa Foreningsby pd Amager Strand: Medlemsforening af Den BI3 Foreningsby, hvor stgrstedelen af
Familieidreets natur- og friluftsaktiviteter til lands og til vands foregar (grejbank).

Har foreningen samarbejdet med FerieCamp, FritidsGuiderne, Kulturhavn eller andre af Kultur- og
Fritidsforvaltningens indsatser? Beskriv i s& fald samarbejdet.

Familieidraet har en samarbejdsaftale med FritidsGuiderne. Samarbejdet bestar i, at FritidsGuiderne kan
henvise udsatte bgrn og familier til foreningen. Derudover udbyder vi ogsa “fri pladser’.

5. Organisering
Beskriv bestyrelsens stgrrelse, sammensaetning og aktiviteter.

Navn Stilling i Mobil E-mail Fedselsdato Adresse Postnr. By
_— bestyrelsen — e
Mai Haugard Formand 51300134 westhoffmai@gmail.com 24-09-1992 Ewaldsensvej 12, 2000 Frederiksberg
Waesthoff 1.th
Anna Pouplier Formand 28111998 anna-pouple@hotmail.com 29-03-1991 Johan Keller Vej 63, 2450 Kpbenhavn SV
4th
Amalie Hugo Bestyrelses- 22928032 Amalie_strandberg@ 27-07-1991 Schleppegrellsgade 2200 Kgbenhavn N
Strandberg medlem hotmail.com 10, 4tv
Marie M. Damgaard Bestyrelses- 28189550 mariedam@hotmail.com 07-08-1988 Valby Langgade 81, 2500 Valby
medlem 2. th.
Anette Jacobsen Bestyrelses- 20947403 anette.smil@hotmail.com 17-09-1991 Adalsvej 23b, 1. tv 2720 Vanlgse
medlem

Nicolai Tofte Holm  Kasserer 22749504 nicolaitofteholm@gmail.com 29-01-1985 Carlshgjvej 21, 1 tv 2800 Kgs. Lyngby

Familieidraets bestyrelse er forholdsvis ny (valgt p& Generalforsamling d. 16. marts 2017). Alle
bestyrelsesmedlemmerne har veeret eller er aktive instruktgrer i foreningen med undtagelse af kasseren.
Foreningens daglige ledelse forestas af bestyrelsen, som veelges af generalforsamlingen.

Bestyrelsen skal lede foreningen i overensstemmelse med foreningens vedtaegter og
generalforsamlingens beslutninger. Bestyrelsen tegner foreningens overordnede linjer og har ansvaret
for saesonplanlagning, gkonomi, regnskab og budget, foreningens overordnede strategi, udviklingstiltag,
uddannelsesdage for instruktgrerne, markedsfgringsstrategi og instruktgrrekrutteringsstrategi. Der
afholdes manedlige bestyrelsesmgder og to repraesentanter fra bestyrelsen er ogsa en del af foreningens
instruktgrudviklingsteam (IUT).

Hvilke udvalg eller repraesentanter er der i foreningen, og hvad er udvalgenes eller reprasentanternes
opgaver?

Instruktgrudviklingsteam (IUT): Bestar af fem aktive instruktgrer og to bestyrelsesmedlemmer. Udvalget
star for at arrangere sociale arrangementer for foreningens instruktgrer for at styrke sammenholdet i
instruktgrgruppen. De er kontaktpersoner for flere hold/instruktgrer. De er behjzelpelig og vejleder
instruktgrerne ved spgrgsmal (praktiske, familieproblematikker, ved sygdom, aflysning og vikar) samt
med vidensdeling, erfaringsudveksling, sparring og inspiration.

Ansat: Koordinator (15 timer/ugentligt): Koordinatorens ansvarsomrader er varetagelse af foreningens
daglige drift i form af tilrettelaeggelse og koordinering af aktiviteter samt varetagelse og rekruttering og
fastholdelse af medlemmer og frivillige.

6. Medlemmer

Beskriv foreningens medlemssammensaetning i forhold til alder, kgn og ressourcer.

Familieidraets medlemmer primaert bestdr af ressourcestaerke bgrnefamilier. Dette vil vi gerne &ndre pa
med denne ansggning til Sociale Partnerskaber, da vi gnsker at udvikle vores arbejde med bgrn og deres
familier, sa vi bedre kan rumme socialt udsatte bgrn og unge.

Hvor mange medlemmer har foreningen under 25 r lige nu?




MEDLEMMER 2016 | ALT M/AEND KVINDER

0-12 AR 445 207 238
13-18 AR

19-24 AR 1 1
25-59 AR 400 137 263
60+ 1 1
| ALT MEDLEMMER 847

Hvor mange flere medlemmer under 25 &r forventer foreningen at kunne rumme inden for de
eksisterende tider/faciliteter, som foreningen rader over?
Ca. 150-200 medlemmer under 25 &r.

7. Foreningens eventuelle erfaringer med socialt udsatte bgrn og unge
Beskriv hvilke erfaringer | har med at rumme socialt udsatte bgrn og unge i foreningen, og evt. hvilke
inklusionstiltag foreningen har arbejdet med. Beskriv herunder gerne bade succeser og udfordringer.

Familieidraet har et samarbejde med Elsass Fonden — Sports for Brain omkring et ’Familieidraet i det fri-
hold’ (friluftshold) i Den BIa Foreningsby p& Amager Strand malrettet bgrn, der lider af Cerebral Parese
og deres familier. Fgrste gang holdet kegrte var i foraret 2017. Det var en stor succes, hvor syv familier
deltog (i alt 24 deltagere), hvorfor holdet oprettes igen i foraret 2018, og sama rbejdet fortseetter.
Udfordringen kan vaere rekrutteringen af bgrnene, men bade Elsass Fonden og Familieidraet bidrager og
er ansvarlig for denne. Malet er udvide med andre af foreningens holdtyper rettet mod denne
malgruppe.

8. Indsats de naeste fire ar
Hvordan vil foreningen arbejde med de nedenfor naevnte omrader i Igbet af de naeste fire 3r?
* Intern organisering og struktur i foreningen
Det overordnede ansvar for indsatsen er placeret hos Familieidreets frivillige bestyrelse. Bestyrelsen ned-
seetter en frivillig styregruppe pad minimum tre personer, som har kompetence og interesse for aktiviteter
for socialt udsatte bgrn og unge. Styregruppen referer til Familieidraets bestyrelse og har
beslutningskompetence pa daglig basis. For at sikre indsatsens succes og forankring er det essentielt, at
der anszettes en ressourceperson til at vaere hoveddriver pa indsatsen og understgtte de frivillige
kreefter. | samarbejde med den frivillige styregruppe har ressourcepersonen ansvaret for udvikling af
indsatsen, rekruttering og uddannelse af instruktgrer, rekruttering af socialt udsatte bgrn 0g unge samt
forankring af indsatsen.
Ressourcepersonen ansaettes pa 35 timer pr. uge, hvoraf 20 timer finansieres af Sociale Partnerskaber,
og hvoraf Familieidraet (allerede) finansierer 15 timer pr. uge, som er afsat til at hindtere den drift og
administration, der er pa daglig basis i foreningen.
* Rekruttering og inddragelse af frivillige, herunder frivillige med fokus p& social trivsel.
Ressourcepersonen har ansvaret for de frivillige instruktgrer, som er rygraden i indsatsen.
Det er en ny organisering og type af instruktgrer, foreningen skal rekruttere til indsatsen. Det er
afggrende, at det er instruktgrer, som braender for socialt udsatte bgrn og unge. Det betyder ogsa, det er
en ny kultur, som skal fusionere med de gvrige aktiviteter, instruktgrer og medlemmer, der allerede er i
foreningen. Der ligger derfor en stor opgave i at iveerksaette og forankre indsatsen, en opgave som
foreningen ikke kan eksekvere uden en ressourceperson, der er tovholder og kan effektuere
progressionen i indsatsen henover den firedrige stgtteperiode.
Efter stgtteperiodens afslutning vil foreningen og instruktgrerne vaere rustet til at fortsaette initiativet,
uddanne kommende instruktgrer og have et medlemsgrundlag at bygge videre pa, sd initiativet fortsat vil
veere langsigtet og baeredygtigt
t Familieidrzet er den frivillige bestyrelse og Instruktgrudviklingsteamet den baerende driver og flere af
instruktgrerne har veeret i foreningen gennem lang tid. Det betyder, at der er en staerk kultur, staerke
vaerdier og passionerede frivillige, som alle venter p& at komme i gang med indsatsen




* Indgaelse af lokale samarbejder om malgruppen, herunder samarbejde med FritidsGuiderne KBH
og FerieCamp

Vi gnsker at involvere sd mange relevante samarbejdspartnere i indsatsen som muligt s3 leenge, det er
meningsfyldt for alle parter. Samarbejdspartnere udggr grundlaget for rekrutteringen af bgrn og familier
samt forankringen af indsatsen. Vi gnsker derfor som led i indsatsen at indgd i et styrket samarbejde med
FritidsGuiderne, deltagelse i FerieCamps samt indgaelse af samarbejder med Mgdrehjaelpens
Lokalforening Ngrrebro/Nordvest og Lokalforening Amager og ekspandere samarbejdet med Elsass
Fonden. Herudover er malet, at indsatsen forankres gennem samarbejdspartnere og organisationer.

e Rekruttering og fastholdelse af bgrne- og ungemedlemmer i aktiviteterne
Familieidraet har kompetence til at Igfte, rekruttere og fastholde bgrnemedlemmer og familier i
indsatsen, fordi foreningen pé en meget kort arraekke har formaet at skabe en succesfuld og driftssikker
forening forankret i forskellige bydele i Kgbenhavn med potentiale for yderligere vaekst, da vi bl.a. har
ventelister pa flere af vores hold.
Familieidraet har gennem de seneste 7 ar opbygget en ekspertise i at undervise og fastholde bgrn og
familier, og hvad det kraever at motivere bade forzaeldre og bgrn pa én gang, samt tilrettelaegge en
undervisning, hvor laering og udvikling sker gennem leg.
Det er instruktgrerne, der star ansigt til ansigt med familierne, og derfor er det vigtigt, at de er klaedt
ordentligt pa til opgaven. Uddannelse af instruktgrer er alts3 afggrende for tiltagets succes, og vi
planlaegger bl.a. at gennemfgre et 'Boost trivisen’-foreningsforigb for foreningens instruktgrer og ledere.

Hvilke opgaver skal ressourcepersonen Igfte? Se punkterne ovenfor.

Beskriv hvad en ressourceperson samlet set vil betyde for foreningens arbejde med at inkludere socialt
udsatte bgrn og unge (hvilken forandring kan den ansatte skabe)?

Malet er at skabe et baeredygtigt initiativ i foreningen, som efter stgtteperiodens ophgr er forankret og
kan viderefgres i foreningen. Indsatsen tager udgangspunkt i en forening baret af frivillige, og vi vil
gennem stgtteperioden skabe en medlemsbase, samarbejdsnetvaerk og et frivillignetvaerk, som sikrer
forankringen og viderefgrelsen af aktiviteterne. Ressourcepersonen kan vaere med til at sikre
forankringen af indsatsen, sa socialt udsatte bgrn og familier inkluderes og fastholdes i Familieidraets
medlemsbase.

9. Tidligere tilskud (ikke aktivitets- og driftstilskud under Folkeoplysningsloven)
Har foreningen inden for de seneste tre ar modtaget tilskud pa 100.000 kr. eller derover fra Kgbenhavns
Kommune (herunder budgetbevillinger og andre saerordninger )? Hvis ja, angiv:

Arstal Tilskudsgiver Bevilget belgb Projektperiode/bevillingens udigb

N

10. Dato og underskrift
Bestyrelsen godkender med underskrift ovenstdende ansggning.

Dato Z}/“ 'ur‘\"

Bestyrelsesformand M“W




@

Ansggningsskema

Sociale partnerskaber
Formalet med Sociale partnerskaber er at sikre og bakke op om den almindelige, frivillige drift i foreninger i

udsatte byomrader, idet de i saerlig grad star over for udfordringer med fx sociale problemstillinger,
rekruttering af frivillige og inddrivelse af kontingent for deres aktiviteter.

De tildelte midler skal bruges pa aflgnning af en eller flere ressourcepersoner, som skal have til formal at
understgtte den almindelige, frivillige drift af foreningen. Der bevilges 200.000 kr. arligt pr. forening til min.
20 timers ansaettelse ugentligt.

Overordnet prioriteres foreninger, der gnsker at udvikle bgrne- og ungdomsarbejdet for bedre at kunne
rumme socialt udsatte bgrn og unge.

Hvem kan sgge

De Sociale partnerskaber kan udelukkende sgges af folkeoplysende foreninger hjemmehgrende i
Kgbenhavns Kommune. Ansggere skal, som udgangspunkt, have min. 150 bgrne- og ungemedlemmer, have
lyst og vilje til at introducere, rumme og fastholde socialt udsatte bgrn og unge i deres forening og have
aktiviteter i eller i nzerheden af et socialt udsat byomrade (jf. Politik for udsatte byomrader [hyperlink]).

De foreninger, som indstilles og godkendes til at blive Sociale partnerskaber, skal efter godkendelse
gennemga et kursusforlgb. Dette er en forudsaetning for at modtage tilskuddet. Der kraeves deltagelse af
min. to repraesentanter fra hver forening.

Se i gvrigt Bilag 1: Retningslinjer for ansggning om Sociale partnerskaber
Ansggning
Ansggning sker ved udfyldelse af nedenstaende skema, som skal fylde max 5 sider.

Ansggningen sendes elektronisk til cx52 @kff.kk.dk.

Ansggningsfristen er d. 23. november 2017 kl. 9.00.

Sp@rgsmal kan rettes til Camilla Graversgaard Nielsen, cx52 @kff.kk.dk tIf. 2634 4615 eller Johannes Kjzer
Kristensen, bh29 @kff.kk.dk tIf. 2634 4668 i Fritid KBH, Kultur- og Fritidsforvaltningen.


mailto:cx52@kff.kk.dk
mailto:cx52@kff.kk.dk
mailto:bh29@kff.kk.dk

Ansggningsskema — Sociale partnerskaber

1. Ansggende forening

Foreningens navn: Boldklubben Fremad Amager
Adresse: Sundbyvestervej 60, 2300 Kebenhavn S
Telefonnummer: 32 555 281

Mailadresse: info@fremad-amager.dk
Hjemmeside: www.Fremad-Amager.dk
Foreningsnummer: ?

CVR-nummer: 21572128

2. Kontaktperson i foreningen

Navn: Leon Blgndal

Adresse: Slusevej 16, 2300 Kgbenhavn S
Telefonnummer: 40 63 39 39
Mailadresse: leon@fremad-amager.dk

3. Foreningens aktiviteter
Hvad er foreningens primaere aktivitet?
Fodbold for bgrn og unge, drenge og piger samt senior bade damer og maend

Tilbyder foreningen andre aktiviteter?
Fodbold Akademi

Fodboldskoler, bade DBU’s og vores egne
Bla bane

Hvor foregar jeres aktiviteter for bgrn og unge i dag (hvilke faciliteter)?
Sundby Idrzetspark + pa diverse skoler og haller

4. Lokalomrade og samarbejdspartnere

Hvor kommer foreningens bgrne- og ungemedlemmer typisk fra (spredt, et lokalt boligomrade, en
bydel...)?

Langt hovedparten ( 80 % ) kommer fra 2300 Kgbenhavn S, heraf en meget stor del fra
Urbanplanen/Remisevaenget/Hgrgarden

| hvilke(n) bydele har foreningen aktiviteter?
Amager @st og Vest

Hvilke eventuelle lokale samarbejdspartnere har foreningen? Hvad bestar samarbejdet i?
2300 - Hold og traeningssamarbejde (Ungdom) sammen med Sundby Boldklub og B 1908

Amager 27 - traeningssamarbejde (Ungdom) mellem AB Tarnby, Draggr Boldklub og Kastrup Boldklub

Planen er at 2300 og Amager 27 samarbejder sammen med DBU og FCK, om at skabe et elitemiljg for de
dygtigste talenter (Ungdom) pa Amager, som skal spille pa Fremad Amagers U 15-17-19 hold.

Har foreningen samarbejdet med FerieCamp, FritidsGuiderne, Kulturhavn eller andre af Kultur- og
Fritidsforvaltningens indsatser? Beskriv i sa fald samarbejdet.

Ja, det har vi

men vi ville meget gerne ville have deltaget endnu mere i de na@vnte samarbejder, men har ikke kunne
finde nok frivillige/haft midlerne til at finde frivillige der kunne Igfte vores deltagelse til den standard vi
gerne vil tilbyde brugerne.

Vi er med i ”Bla bane” projektet




DIF Get2sport — Amagerbro Helhedsplan

Vores forpagter ”"Baglokalet” har de sidste 4 ar haft et stort antal STU elever ansat i sit kgkken.

5. Organisering
Beskriv bestyrelsens stgrrelse, sammensatning og aktiviteter.

Bestyrelsen er pa 9 personer og har hver generalforsamlingsvalgte poster med dertilhgrende ansvar,
eks. formand, sekretaer, kasserer, seniorformand, ungdomsformand, bgrneformand osv. samt en
foraeldrereprasentant valgt af foreeldrene til klubbens bgrn.

Aldersmaessigt er bestyrelsen fra medio 30 til start 60, og er en blanding af selvstaendige og
Isnmodtagere i bade det private og offentlige.
Ledere som "almindelige” medarbejdere. Mzend og kvinder.

Bestyrelsen mgdes mindst en gang om maneden, med fast dagsorden og opfglgning pa igangvaerende
sager og projekter. Vi har medlemstid inden alle mgder, hvor alle medlemmer kan mgde op og tale med
hele bestyrelsen om hvad de end matte have lyst til.

Alle mgdedatoer inkl. den arlige generalforsamling, er kendt et ar i forvejen.

Der skrives beslutningsreferat fra alle mgder, som sendes ud til hele bestyrelsen.

3 af bestyrelsesmedlemmerne har siddet i bestyrelsen i over 20 ar

Hvilke udvalg eller repraesentanter er der i foreningen, og hvad er udvalgenes eller repraesentanternes
opgaver?

Sport — Skal de bedst mulige rammer og forhold for vores medlemmer, unge som gamle

Bane - Finde den optimale plan til at udnytte de sparsomme ressourcer (baner og haller)

@konomi — Finde eller spare penge, sa vi kan tilbyde medlemmer de aktiviteter de gnsker

Projekt — Individuelle projekter eks. nye omkladningsrum, traeningssamarbejde osv.

Materiale — Styre alle de materialer vi har og bruger, passe pa dem og sikre at alle har de det skal bruge
Hus — Vedligeholde og udvikle klubhuset, sa vi har de rigtige rammer, ogsa i fremtiden

Elite — Har 2 medlemmer i 1. holdets anpartsselskab

Koordinationsudvalg — fungerer som bindeled mellem amatgrafdeling og den professionelle afdeling

6. Medlemmer
Beskriv foreningens medlemssammensaetning i forhold til alder, ken og ressourcer.

Vi er pt. 790 medlemmer i alt, heraf 669 aktive medlemmer

Der er 619 drenge/maend og 50 piger/damer

Der er 435 bgrn og unge (under 18) samt 234 senior damer/maend
Hvor mange medlemmer har foreningen under 25 ar lige nu?

Vi har 545 medlemmer under 25 ar lige nu

Hvor mange flere medlemmer under 25 ar forventer foreningen at kunne rumme inden for de
eksisterende tider/faciliteter, som foreningen rader over?

Hvis vores Ressourcepersonen (RP) kan skaffe frivillige nok og fastholde dem vi har, vil vi pt. kunne
rumme 100-150 flere medlemmer




7. Foreningens eventuelle erfaringer med socialt udsatte bgrn og unge
Beskriv hvilke erfaringer | har med at rumme socialt udsatte b@rn og unge i foreningen, og evt. hvilke
inklusionstiltag foreningen har arbejdet med. Beskriv herunder gerne bade succeser og udfordringer.

Vi har rigtige gode erfaringer med at rumme alle bgrn og unge, uanset kgn, etnicitet og status og har
altid vaeret den klub pa Amager med stgrst mangfoldighed. Vi rummer alle, ogsa dem der ikke er specielt
gode til at spille fodbold, vi er jo en social arbejderklub og har altid vaeret det.

Vi har i de sidste 20 ar haft 3-4 integrationsprojekter med ansatte konsulenter til at fastholde og finde
nye bgrn og unge der vil spille fodbold (og tidligere ogsa Basketball). Projekterne har vaeret en stor
succes da mange af spillerne stadigvak spiller i vores og andre klubber i dag.

Samme med Partnerskabet og Kriminalforsorgen, har vi ogsa arbejdet med forbyggende arbejde, blandt
andet har vi holdt en foredragsraakke om hvad en forening er og hvad den betyder for den enkelte.

Vi dbnede et Idraetsfritidshjem (Alhambra Park) til 60 bgrn, for bade at kunne udnytte vores og Sundby
Idreetspark faciliteter samt give idraetsglade bgrn en anden mulighed end de traditionelle
fritids/pasningsordninger. Udfordringen ved den valgte konstruktion blev desvaerre, at vi som klub
langsomt blev udelukket fra projektet indtil man valgte at flytte det helt til nye lokaler pa Hgjdevangen.
Vi kgbte s3 efterfglgende pavillonerne, til stor glaede for klubbens bgrn, som der har faet deres eget
"lille klubhus og veerested”

Vi har ogsa deltaget i en masse andre projekter pa Amager, men jeg kan desvaerre ikke huske dem alle
sammen, men mindsettet i Fremad Amager er at hjalpe hvor og nar vi kan.

Vi har ogsa stillet vores rimelig kendte cheftraener@ til radighed for FerieCamp
https://www.urbanplanen.com/single-post/2017/10/13/Feriecamp-med-Faxe-krea-og-fodtennis

8. Indsats de naeste fire ar
Hvordan vil foreningen arbejde med de nedenfor neevnte omrader i Igbet af de naeste fire ar?
e Intern organisering og struktur i foreningen

Ressourcepersonen (RP) vil fa en fast kontakt i bestyrelsen, og vil til det manedlige
bestyrelsesmgde fa 15-30 minutter til at informere og drgfte igangvaerende og fremadrettede
tiltag.
Nedsatte en projektgruppe, hvis eneste formal er at komme med ideer/forslag og sparre med
ressourcepersonen.

e Rekruttering og inddragelse af frivillige, herunder frivillige med fokus pa social trivsel
Dette vil blive en af RP vigtigste opgaver, for det er helt klart dette omrade, hvor Fremad
Amager har stgrst udfordringer. Der er desvaerre efterhanden en kultur i Danmark hvor alle "vil
have noget for det” sa vores RP skal finde og pleje de frivillige der gerne vil ggre en veldefineret
indsats og opgave. | starten skal det primaert vaere i de sma argange, hvor de lavthaengende
frugter er, nemlig de foraeldre med sma/mindre bgrn som alligevel er med til traening, og
overtale dem til at tage en tgrn. RP skal veelge personer med det rigtige mindset, nemlig dem
der forstar og kan rumme ale bgrn og unge og dermed skabe det perfekt traeningsmiljg, bade
socialt og fodboldfagligt.

e Indgaelse af lokale samarbejder om malgruppen, herunder samarbejde med FritidsGuiderne KBH
og FerieCamp
Nar vores RP er kommet i gang, og har fundet en made/metode til at finde og fastholde frivillige
pa, skal projektgruppen prioritere hvilke indsatsomrader vi som klub skal ga ind i, og her vil
FerieCamp, Partnerskabet og FritidsGuiderne KBH vaere oplagte steder at fortsaette samarbejde.
Ligeledes vil et samarbejde med de 2 lokaludvalg Amager @ST og Vest om relevante projekter,
vaere en oplagt mulighed.



https://www.urbanplanen.com/single-post/2017/10/13/Feriecamp-med-Faxe-krea-og-fodtennis

Og det samme vil det selvfglgelig veere med Kgbenhavns Kommune og alle de projekter som
saettes i spen derfra.

Rekruttering og fastholdelse af bgrne- og ungemedlemmer i aktiviteterne

Her skal vores RP dagligt ud blandt alle vores medlemmer, og lytte til “vandrgrene” for at finde
ud af om der er nogle der er utilfredse og dermed img@dega de opstdede problemer med det
samme. Ligeledes skal PB finde ud af om der er aktiviteter der mangler og undersgge om de er
mulige at implementere eller starte op.

Alle udmeldelser skal inden accept/udlevering af spillerlicens, ga via RP, sa vi kan fa et klart og
entydigt billede af hvorfor bgrn og unge stopper og dermed lzre af det. Om det er gkonomi,
lyst, mobning, skader, flytning eller darlige traenere der er baggrunden for at de stopper.

Hvilke opgaver skal ressourcepersonen lgfte?

Primaer opgave: Fastholdelse af vores nuvaerende bgrne- og unge medlemmer
Sekundzere opgaver: Rekruttering af nye bgrn og unge

Sekundzere opgaver: Inddrivelse af kontingent (Kempe stort problem)

Sekundaere opgaver: Opsggende arbejde hos de svageste unge (finde dem ”pa gaden”)
Sekundzere opgaver: Rekruttering af nye bgrn og unge

Sekundzere opgaver: Finde relevante projekter pa Amager at deltage i

Sekundare opgaver: Starte nye aktiviteter og projekter op, her kunne det veere hold med
handicappede, ADHD, Futsal, E-sport og ”de uorganiserede”

Beskriv hvad en ressourceperson samlet set vil betyde for foreningens arbejde med at inkludere socialt
udsatte bgrn og unge (hvilken forandring kan den ansatte skabe)?

Det vil betyde et keempe Igft pa strukturering og opmaerksomheden pa de socialt udsatte bgrn,
og det skal forega pa en made, sa de bade er og fgler sig inkluderet som et “normalt” medlem,
og ikke som en "der er puttet ind pa holdet”, sa derfor er det vigtigt at vores RP kan finde denne
balance med at hj=lpe de socialt udsatte og fa dem ind og fastholdt pa de respektive hold.

Det vil frigive tid hos de nuvaerende "Tordenskjolds soldater” sa de kan taenke nye og bedre
tanker og det vil bringe nye folk med nye ideer, sa klubben samlet set far et keempe Igft

Vi vil kunne fjerne fremtidige problemer med bander, ghettodannelser da vi vil give de socialt
udsatte unge noget andet og bedre at tage sig til. Vi vil leere dem hvad det betyder at vaere en
del af et idraetsfaellesskab med alle de gode veerdier og oplevelser det indebzerer.

Kort sagt, skabe det rigtige og velfungerende fundament som satter Fremad Amager i stand til
at handtere alle kommende medlemmer, uden at vaere bange for om vi kan rumme dem og give
dem den rigtige hjzelp.




9. Tidligere tilskud (ikke aktivitets- og driftstilskud under Folkeoplysningsloven)
Har foreningen inden for de seneste tre ar modtaget tilskud pa 100.000 kr. eller derover fra Kgbenhavns
Kommune (herunder budgetbevillinger og andre seerordninger )? Hvis ja, angiv:

Arstal Tilskudsgiver Bevilget belgb Projektperiode/bevillingens udigb

1 | 2000- Kgbenhavns kommune Maske 100.000 Omkring 1 ar med forlangelse
2013

2 | 2000- Kgbenhavns kommune Maske 100.000 Omkring 1 ar med forlangelse
2013

3 | 2000- Kgbenhavns kommune Maske 100.000 Omkring 1 ar med forlaengelse
2013

10. Dato og underskrift

Bestyrelsen godkender med underskrift ovenstaende ansggning.

Dato 22.11-2017

Bestyrelsesformand Erik Truelsen
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Ansggningsskema

Sociale partnerskaber

Formalet med Sociale partnerskaber er at sikre og bakke op om den almindelige, frivillige drift i foreninger i
udsatte byomrader, idet de i saerlig grad star over for udfordringer med fx sociale problemstillinger,
rekruttering af frivillige og inddrivelse af kontingent for deres aktiviteter.

De tildelte midler skal bruges pa aflgnning af en eller flere ressourcepersoner, som skal have til formal at
understgtte den almindelige, frivillige drift af foreningen. Der bevilges 200.000 kr. arligt pr. forening til min.
20 timers anseaettelse ugentligt.

Overordnet prioriteres foreninger, der gnsker at udvikle b@grne- og ungdomsarbejdet for bedre at kunne
rumme socialt udsatte bgrn og unge.

Hvem kan sgge

De Sociale partnerskaber kan udelukkende s@ges af folkeoplysende foreninger hjemmehgrende i
Kgbenhavns Kommune. Ansggere skal, som udgangspunkt, have min. 150 bgrne- og ungemedlemmer, have
lyst og vilje til at introducere, rumme og fastholde socialt udsatte bgrn og unge i deres forening og have
aktiviteter i eller i nzerheden af et socialt udsat byomrade (jf. Politik for udsatte byomrader [hyperlink]).

De foreninger, som indstilles og godkendes til at blive Sociale partnerskaber, skal efter godkendelse
gennemga et kursusforlgb. Dette er en forudsaetning for at modtage tilskuddet. Der kraeves deltagelse af
min. to repraesentanter fra hver forening.

Se i gvrigt Bilag 1: Retningslinjer for ansggning om Sociale partnerskaber
Ansggning
Ansggning sker ved udfyldelse af nedenstaende skema, som skal fylde max 5 sider.

Ansggningen sendes elektronisk til cx52 @kff.kk.dk.

Ansggningsfristen er d. 23. november 2017 kl. 9.00.

Spergsmal kan rettes til Camilla Graversgaard Nielsen, cx52 @kff.kk.dk tIf. 2634 4615 eller Johannes Kjeer
Kristensen, bh29 @kff.kk.dk tIf. 2634 4668 i Fritid KBH, Kultur- og Fritidsforvaltningen.
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Ansggningsskema — Sociale partnerskaber

1. Ansggende forening

Foreningens navn: Goldschmidts Musikakademi

Adresse: c¢/o Helene Vindsmark, Livornovej 21,1, 2300 Kgbenhavn S
Telefonnummer: 26217479

Mailadresse: hv@sletogret.dk

Hjemmeside: www.goldschmidtsakademi.dk

Foreningsnummer: 24219

CVR-nummer: 34681287

2. Kontaktperson i foreningen

Navn: Helene Vindsmark

Adresse: Livornovej 21,1, 2300 Kgbenhavn S
Telefonnummer: 26217479

Mailadresse: hv@sletogret.dk

3. Foreningens aktiviteter
Hvad er foreningens primaere aktivitet?
Musikundervisning

Tilbyder foreningen andre aktiviteter?
Nej

Hvor foregar jeres aktiviteter for bgrn og unge i dag (hvilke faciliteter)?

Vores undervisning ligger pa fglgende folkeskoler: Ngrre Faelled Skole (hovedafdeling), Blagard Skole,
Ellebjerg Skole og Bavnehgj Skole

Derudover har vi undervisning en gang om ugen i Greve, hvilket kan vare rart for jer at vide, men ikke er
relevant for sociale partnerskaber i Kgbenhavn ©

4. Lokalomrade og samarbejdspartnere

Hvor kommer foreningens bgrne- og ungemedlemmer typisk fra (spredt, et lokalt boligomrade, en
bydel...)?

| hver afdeling er der en gruppe elever, som kommer fra den eller nzerliggende skoler. Dertil er der en
st@grre gruppe elever, primaert til undervisningen pa Ngrre Fzelled Skole, som kommer fra hele Kgbenhavn
og nogle af omegnskommunerne.

| hvilke(n) bydele har foreningen aktiviteter?
Pa Ngrrebro, i Sydhavnen og pa @sterbro (Aldersrogadekvarteret)

Hvilke eventuelle lokale samarbejdspartnere har foreningen? Hvad bestar samarbejdet i?
Vi samarbejder med naevnte folkeskoler, som stiller lokaler gratis til radighed

Har foreningen samarbejdet med FerieCamp, FritidsGuiderne, Kulturhavn eller andre af Kultur- og
Fritidsforvaltningens indsatser? Beskriv i sa fald samarbejdet.

Goldschmidts Musikakademi har i en arraekke samarbejdet med FritidsGuiderne og er nu
partnerskabsforening. Vi er dertil med i projektet Mere Musik Til Byens Bgrn.




5. Organisering

Beskriv bestyrelsens stgrrelse, sammensaetning og aktiviteter.
Henrik Goldschmidt, formand

Helene Vindsmark, kasserer

Ole Mglgaard

Tonny Vangsgaard

Fatma Zidan

Oksana Attermann

Bestyrelsen udvikler de overordnede malsaetninger og strategier, men tager ikke del i den daglige drift

Hvilke udvalg eller repraesentanter er der i foreningen, og hvad er udvalgenes eller repraesentanternes
opgaver?

Advisory board: Bent Melchior, Michael Christiansen, Michael Metz Mgrch (radgivning og hjzelp til primaert
gkonomi/fundraising)

Ekstern radgiver: Nikolaj Vejlsgaard (gkonomi/strategi)

6. Medlemmer

Beskriv foreningens medlemssammensaetning i forhold til alder, keén og ressourcer.

Af det samlede medlemstal er ca. 40% maend og 60% kvinder. Nar det galder eleverne, er kgnsfordelingen
66% piger og 34% drenge. Ca. 63% af medlemmerne er elever, og ud af dem er ca. 50% fra den primaere
malgruppe, som er etniske minoriteter og udsatte bgrn. Vi har nogle kor med en hgj andel af
ressourcestaerke bgrn, hvilket traekker det samlede gennemsnit ned. Hvis man kigger pa
instrumentundervisningen alene, er ca. 70% fra den primaere malgruppe.

Hvor mange medlemmer har foreningen under 25 ar lige nu?
188

Hvor mange flere medlemmer under 25 ar forventer foreningen at kunne rumme inden for de eksisterende
tider/faciliteter, som foreningen rader over?

Muligheden for at optage nye elever er forskellig fra fag til fag, men generelt er det ikke muligt at udvide
elevtallet vaesentligt inden for de eksisterende gkonomiske rammer.

7. Foreningens eventuelle erfaringer med socialt udsatte bgrn og unge
Beskriv hvilke erfaringer | har med at rumme socialt udsatte bgrn og unge i foreningen, og evt. hvilke
inklusionstiltag foreningen har arbejdet med. Beskriv herunder gerne bade succeser og udfordringer.

Det har fra starten vaeret vores malsaetning, at vi ville tilbyde musikundervisning til de bgrn, der ikke far
muligheden andre steder, sa hele den paedagogiske tilgang er baseret pa inklusion af ressourcesvage bgrn
og unge. Der ivaerksaettes derfor ikke saerlige tiltag til disse b@rn, de er taenkt ind i projektet fra starten, sa
tilgangen til dem adskiller sig ikke fra tilgangen til de ressourcestaerke bgrn.

Generelt fungerer det rigtig godt. Der bliver stillet krav til eleverne (mgdestabilitet, fokus, engagement,
@vning, serigsitet), sa de oplever, at der er tillid til, at de kan klare det, dog under hensyntagen til den
enkeltes formaen. Laererne har samtidig fokus pa elevens generelle trivsel og udvikling.

Vi arbejder pa et godt samarbejde med foraeldrene, som bliver kontaktet fx ved ustabilt fremmg@de og
opfordret til at bakke op. Nogle forzeldre er dog meget fraveerende og svaere at kommunikere med.

Nar der er behov for det, tager vi ekstraordinaert hand om fx transport til koncert eller deltagelse i lejrskole,




sa manglende foraeldreengagement ikke gar ud over eleven. Vi sgrger ogsa for ekstraundervisning til
seerligt udsatte eller sarligt talentfulde elever og lign.

Den stgrste udfordring er at hverve og fastholde bgrn fra belastede omrader med staerk social kontrol og
en manglende forstdelse for den paedagogiske betydning af fritidsaktiviteter og forpligtelser. Bernene har
sveert ved at praestere stabilitet, og foraeldrene hjelper dem ikke til det. | disse tilfeelde er det den enkelte
elevs musikglaede (og alder), der afggr, om fastholdelse lykkes.

8. Indsats de naeste fire ar
Hvordan vil foreningen arbejde med de nedenfor neevnte omrader i Igbet af de naeste fire ar?

e Intern organisering og struktur i foreningen
Vi skal organisere en mere effektiv form for samarbejde pa tvaers af fag, hvilket giver eleverne et enormt
udbytte
Vi skal opbygge et korps af frivillige undervisere, der hver kan undervise en enkelt eller to elever og dermed
hjeelpe med til at forkorte ventelisterne. Disse kan samtidig traede til i tilfeelde af en gkonomisk
nedgangsperiode

e Rekruttering og inddragelse af frivillige, herunder frivillige med fokus pa social trivsel
Som ovenfor navnt opbygger vi et korps af frivillige (men lige sa kvalificerede) undervisere til at supplere
de betalte laerere. Derudover bruger vi frivillige, rekrutteret blandt foraeldrene, til praktiske opgaver i
forbindelse med koncerter, transport til lejrskole og lign.

e Indgaelse af lokale samarbejder om malgruppen, herunder samarbejde med FritidsGuiderne KBH
og FerieCamp
Vi er partnerskabsforening til FritidsGuiderne. FerieCamp-deltagelse har vi fravalgt efter nogle gange at
have konstateret, at det ikke bidrager til rekruttering af nye elever, og at udbyttet derfor ikke star mal med
udgifterne.

e Rekruttering og fastholdelse af bgrne- og ungemedlemmer i aktiviteterne
Rekruttering sker nu primaert via mund-til-mund-metoden. Derudover bruger vi skolernes foraeldreintra og
sociale medier. Tidligere har vi holdt musikalske oplaeg pa skolerne, men det er der ikke laengere behov for.
Fastholdelse fglger af bgrnenes glaede ved musikken. Vi fglger op med henvendelser ved udeblivelse.

Hvilke opgaver skal ressourcepersonen lgfte?

Ressourcepersonen skal varetage den daglige drift samt deltage i strategiudvikling og implementering.
Deltage i mgder med interessenter. Administration: Elevtilmeldinger, skemalaegning, koordinering af
undervisning, mgder og projekter, koncertplanlaegning, personaleledelse, foraeldrekontakt, indkgb af
instrumenter og lign. Vedligeholde akademiets hjemmeside og Facebook.

Beskriv hvad en ressourceperson samlet set vil betyde for foreningens arbejde med at inkludere socialt
udsatte bgrn og unge (hvilken forandring kan den ansatte skabe)?

Der er brug for en, der har overblik over og koordinerer alle aktiviteterne samt tager sig af alt det
administrative.

9. Tidligere tilskud (ikke aktivitets- og driftstilskud under Folkeoplysningsloven)
Har foreningen inden for de seneste tre ar modtaget tilskud pa 100.000 kr. eller derover fra Kgbenhavns
Kommune (herunder budgetbevillinger og andre seerordninger )? Hvis ja, angiv:

Arstal Tilskudsgiver Bevilget belgb Projektperiode/bevillingens udigb




10. Dato og underskrift
Bestyrelsen godkender med underskrift ovenstaende ansggning.

Dato __ 10.11.17

Bestyrelsesformand Henrik Goldschmidt
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Ansggningsskema
Sociale partnerskaber

Formalet med Sociale partnerskaber er at sikre og bakke op om den almindelige, frivillige drift i foreninger i
udsatte byomrader, idet de i szerlig grad star over for udfordringer med fx sociale problemstillinger,
rekruttering af frivillige og inddrivelse af kontingent for deres aktiviteter.

De tildelte midler skal bruges pa aflgnning af en eller flere ressourcepersoner, som skal have til formal at
understgtte den almindelige, frivillige drift af foreningen. Der bevilges 200.000 kr. arligt pr. forening til min.
20 timers ansaettelse ugentligt.

Overordnet prioriteres foreninger, der gnsker at udvikle bgrne- og ungdomsarbejdet for bedre at kunne
rumme socialt udsatte bgrn og unge.

Hvem kan sgge

De Sociale partnerskaber kan udelukkende sgges af folkeoplysende foreninger hjemmehgrende i
Kgbenhavns Kommune. Ansggere skal, som udgangspunkt, have min. 150 bgrne- og ungemedlemmer, have
lyst og vilje til at introducere, rumme og fastholde socialt udsatte bgrn og unge i deres forening og have
aktiviteter i eller i nserheden af et socialt udsat byomrade (jf. Politik for udsatte byomrader [hyperlink]).

De foreninger, som indstilles og godkendes til at blive Sociale partnerskaber, skal efter godkendelse
gennemga et kursusforlgb. Dette er en forudsaetning for at modtage tilskuddet. Der kraeves deltagelse af
min. to repraesentanter fra hver forening.

Se i gvrigt Bilag 1: Retningslinjer for ansggning om Sociale partnerskaber
Ansggning

Ansggning sker ved udfyldelse af nedenstaende skema, som skal fylde max 5 sider.
Ansggningen sendes elektronisk til cx52 @kff.kk.dk.

Ansggningsfristen er d. 23. november 2017 kl. 9.00.

Sp@rgsmal kan rettes til Camilla Graversgaard Nielsen, cx52 @kff.kk.dk tIf. 2634 4615 eller Johannes Kjzer
Kristensen, bh29 @kff.kk.dk tIf. 2634 4668 i Fritid KBH, Kultur- og Fritidsforvaltningen.
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Ansggningsskema — Sociale partnerskaber

1. Ansggende forening

Foreningens navn: Street Society
Adresse: Hovmestervej 17, 2400 NV
Telefonnummer: 61424217
Mailadresse: info@streetsociety.dk
Hjemmeside: www.streetsociety.dk
Foreningsnummer: 24521
CVR-nummer: 35779566

2. Kontaktperson i foreningen
Navn: Réda M’Barek

Adresse: Hovmestervej 17, 2400 NV
Telefonnummer: 61424217
Mailadresse: rm@streetsociety.dk

3. Foreningens aktiviteter
Hvad er foreningens primaere aktivitet?

Street Society er en ngo, som blev etableret i 2014, og som arrangerer ugentlige gadefodbold sessioner —
futsal — og manedlige turneringer — Liga aftener i forskellige bydele i Kebenhavn. Tilbuddet er for alle unge
(12-18ar), og pt. organiseret i 10 bydele, via 14 traenere eller rollemodeller som de ofte benavnes.
Bydelene er Amager, Nordvest/Bispebjerg, Vesterbro, Husum, Valby, Ngrrebro, Sjeelgr, @sterbro, Bellahgj
og Vanlgse.

Tilbyder foreningen andre aktiviteter?

Afvikling af SS Ligaen: som er et heltars tilbud fra januar-maj & august-december, hvor malgruppen (12-
18ar) traener Futsal ugentligt og keemper en hele saeeson om at blive Kgbenhavnsk mester i Futsal/Street
Futsal i ul5 og uls.

Niels Bay Sommer Cup juni: event der samler Kgbenhavns Ungdom i fodboldens and for at hylde Niels
Bays paedagogiske tilgang til omradets malgruppe (9-114ar/12-144ar/15-17ar & 18+) via fodbold i 3 artier.
Niels Bay JuleCup december: event der samler Kgbenhavns Ungdom d.24/12 hvert ar i fodboldens and for
at hylde Niels Bays padagogiske tilgang til omradets malgruppe (9-114r/12-144r/15-17ar & 18+) og hans
kaeempe bidrag til samfundet via fodbold i 3 artier.

Ngrrebro Julecup (1. & 2. juledag): forebyggende og kriminalpraeventiv indsats i juleferien der samler alle
klublgse bgrn og unge i en periode hvor der ingen tilbud er for malgruppen. Arlig tradition der vokser hvert
ar og aktiverer over 1000 bgrn og unge fra hele Kgbenhavn over 2 dage.

Ngrrebro vinterferie staevne februar:

| samarbejde med Kgbenhavnerteamet, Kultur N og Gadeplan CAN er vi med til at aktivere lokale bgrn og
unge i skolernes vinterferie.

Ngrrebro efterarsferie steevne oktober:

| samarbejde med Kgbenhavnerteamet, Kultur N og Gadeplan CAN er vi med til at aktivere lokale bgrn og
unge i skolernes efterarsferie.

INVITATIONALS 2017 - VM i Panna & 3vs3:

| samarbejde med CPH Panna House vil vi vaerne omkring Street kulturen og samtidig promovere os pa den
internationale scene. | denne sammenhang afholder vi et arligt stort arrangement i Game, hvor vi




inviterer vores udenlandske samarbejdspartnere. Tanken er at afvikle en dag hvor vi tilbyder en street
turnering med verdens stgrste navne: Sean Garnier (Frankrig), Jean Doest (Holland) m.m. Yderligere er der
adskillige workshops med mulighed for at prgve sig af i forskellige discipliner.

Det er et arrangement for alle vores medlemmere, samt alle Street fodbold entusiaster. Idéen er at
begivenheden varer over flere timer, hvor der er god underholdning og musik. Der praesenteres forskellige
shows og workshops med nogle af Europas bedste Street fodboldspillere og freestylere. Vi formar at
aktivere mellem 100-150 bgrn og unge pa dagen. Vores hovedformal med dagen er at promovere
foreningen pa den internationale scene, og samtidig synligggre Kgbenhavn som en by der profilerer
gadeidraet pa lige vilkar som andre store europaeiske byer. Udover det sa er det vores interesse at vaere
kulturbzerer i gadeidraettens navn, samt at udvikle vores Street platform med faste traditioner og afvikling
af st@rre events.

Velggrenhedsstaevne i samarbejde med Take My Hand:

Street Society afholder arligt i samarbejde med TakeMyHand, en Street soccer turnering til fordel for de
fattigste lande i verden: Liberia, Gambia, Syrien, Afghanistan m.m. Her er vi med til at indsamle penge via
tilmeldingsgebyr, hvor overskuddet gar ubeskaret til sponsorere dagens 3 daglige maltider for flere
hundrede skoleelever. Hvert ar er vi med til at stgtte et nyt og godt formal i nogle af verdens fattigste
omrader. Dagen byder pa fede aktiviteter med bade FIFA turnering til de yngre (9-14ar) og fodbold
turnering (15+)!

Politi cup i samarbejde med Kgbenhavns Politi:

Street Society afvikler hvert ar et fodboldstaevne med Kgbenhavns Politi, hvor tanken er at skabe et bedre
faellesskab mellem Kgbenhavns Politi og alle de samfundsgrupper der bor i de 10 bydele vi operer i. Det er
vigtigt for os at skabe kendskab til samfundets myndigheder pa den positive made i fodboldens and. Vi
haber at vi er med til at skabe en genkendelighed og taethed blandt myndighed og beboerne i de belastede
omrader.

Hvor foregar jeres aktiviteter for bgrn og unge i dag (hvilke faciliteter)?

Amager — Peder Lykke Skole om vinteren & Bla Bane om sommeren (mandag kl.16-18)

Sjaelgr — Sankt Annae gymnasium om vinteren & Boldburet Kgbenhavns Aben Gymnasium om sommeren
(fredag kl.17-19)

Vesterbro — Game om vinteren & Boldburet Enghave station om sommeren (onsdag kl.18:30-20:30)
Ngrrebro — Korsgade hallen om vinteren & Blagards Plads om sommeren (lgrdag kl.16-18)
Nordvest/Bispebjerg — Tagensbo Skole om vinteren og Degnestavnhen om sommeren (fredag kl.17-22)
@sterbro — @sterbrohallen om vinteren & Falledparken (street bane) om sommeren (fredag kl.18-20)
Valby — Hafnia hallen om vinteren & Kirsebaerhavens Skole om sommeren (mandag kl.18-20)

Vanlgse — Vanlgse hallen om vinteren & Hyltebjerg Skole om sommeren (fredag kl.20-22)

Bellahgj — Bellahgj hallen om vinteren og Bellahgj Skole om sommeren (Igrdag kl.19-21)

Husum — Energi Center Voldparken om vinteren og Husum Skole (street bane) om sommeren (fredag
kl.17:30-21:30)

4. Lokalomrade og samarbejdspartnere
Hvor kommer foreningens bgrne- og ungemedlemmer typisk fra (spredt, et lokalt boligomrade, en
bydel...)?

Artikler, nyhedsindslag og rapporter fra belastede boligomrader fremhaver ofte negative karaktertraek
ved beboerne og/eller sztter lighedstegn mellem omradet og utryghedsskabende unge. Men i gruppen af
bgrn og unge i sadanne boligomrader, findes der ogsa en stgrre gruppe af bgrn og unge, som er helt



https://www.facebook.com/takemyhandofficial/

almindelige. Det er denne gruppe af bgrn og unge som Street Society forsgger at ramme med sine
aktiviteter. Street Society arrangerer ugentlige traening i gadefodbold i 10 omrader i Kgbenhavn der har til
formal, at tilbyde bgrn og unge i udsatte boligomrader et konstruktivt feellesskab med fodbold som
samlingspunkt og brobygger til resten af samfundet.

| hvilke(n) bydele har foreningen aktiviteter?
Amager, Nordvest/Bispebjerg, Vesterbro, Husum, Valby, Ngrrebro, Sjelgr, @sterbro, Bellahgj og Vanlgse.
Hvilke eventuelle lokale samarbejdspartnere har foreningen? Hvad bestar samarbejdet i?

Street Society opnar en god udnyttelse af byens mange rum og de street baner der er tilknyttet de
forskellige boligomrader. Yderligere sa har foreningen et godt samarbejde med KFF som tilbyder haltider,
og Kpbenhavns Ungdomsskole som vi i feellesskab tilbyder aktiviteter i lokalomraderne og
fritidsundervisning i skolerne. Vi haber herved, at kunne medvirke til, at ikke idraetsaktive unge bliver
aktive. Street Society’s tilgang og erfaring til socialt belastede boligomrader benyttes, netop for at sikre
idreaetstilbud til unge i de naevnte omrader i taet samspil med Kgbenhavn Kommunes strategi for de udsatte
omrader. | praksis samarbejder vi med lokale aktgrer og skaber events samt arrangementer:

Amager — Peder Lykke Skole om vinteren & Bla Bane om sommeren (mandag kl.16-18)
Sundholmskvarteret boligsocial helhedsplan, Partnerskabet, Garagen (ungdomsklub), Buret
(fritidstilbud), Ungehuset (fritids- & ungdomsklub), BBU Amager (Borgercenter Bgrn & Unge), Prismen
(hal), Peder Lykke Skole, Amager Fzlled Skole, Gadeplan Amager, VIBO & 3B boligforening, Ombold &
Ungdomsskolen Amager

Sjaelgr — Sankt Annae gymnasium om vinteren & Boldburet Kgbenhavns Aben Gymnasium om sommeren
(fredag kl.17-19)

Os Fra Sjaelgr , SFC (fritidscenter), Rubinen (ungdomsklub), Ny Ellebjerg Skole, Bavnehgj Skole & Sankt
Annz Gymnasium

Vesterbro — Game om vinteren & Boldburet Enghave station om sommeren (onsdag kl.18:30-20:30)
Game, Veaerestedet Fisken, Oehlenschleegersgade Skole, DGl Kebenhavn, Copenhagen Panna House &
Ungdomsskolen Vesterbro/Valby

Ngrrebro — Korsgade hallen om vinteren & Blagards Plads om sommeren (lgrdag kl.16-18)
Os fra Mimerskvarteret, Det Gode Naboskab, KAB, Omradelgft Indre Ngrrebro, Kultur 2200,Blagards
Plads Skole, Korsgade hallen, Gadeplan CAN, Kgbenhavnerteamet, First Floor & Sundhedshusene

Nordvest/Bispebjerg — Tagensbo Skole om vinteren og Degnestavnen om sommeren (fredag kl.17-22)
Omradefornyelsen Fuglekvarteret, Omradefornyelsen Nordvest, Ungdomsskolen Nord,Beboerprojekt
Puls, Beboerprojekt Bispebjerg, Degnstavnens Legeplads, Fritidscenter Bispebjerg Syd, Tagensbo Skole,
Grgndals Vaenge Skole, Kirkens Korshaer, Dansekapellet & Ungdommens Rgde kors

@sterbro — @sterbrohallen om vinteren & Feelledparken (street bane) om sommeren (fredag kl.18-20)
@sterbro hallen, @sterbrohuset , RCYN, Langelinie Skole, Sortedamskolen, Ungdomsskolen @sterbro &
DBU Kgbenhavn

Valby — Game om vinteren & Kirsebaerhaven Skole om sommeren (mandag kl.18-20)
SURF Valby (3B), Kirsbzaerhaven Skole, Lykkebo Skole, Omradefornyelsen Kulbanekvarteret, Ungehuset




Valby, Folehavens Ungdomsklub, 3B boligforening , Fremad Valby, FATO (ungdomsklub) & Fritidscenter
Valby

Vanlgse — Vanlgsehallen om vinteren & Hyltebjerg Skole om sommeren (fredag kl.20-22)
Gadeplan Vanlgse, Hyltebjerg Skole, Vanlgse Skole, Katrinedal Skole, Kirkebjerg Skole & VBUC (Vanlgse
Bgrn og Ungdomscenter)

Bellahgj — Bellahgj hallen om vinteren og Bellahgj Skole om sommeren (lgrdag kl.19-21)
Bellahgj Skole, Bellahgj hallen, Gadeplan 2700, Fundamenterne (klub), Kultur Nord, Grgndal Multicenter
& Hulgards Legeplads

Husum — Energi Center Voldparken om vinteren og Husum Skole (street bane) om sommeren (fredag
kl.17:30-21:30)

Energicenter Voldparken, Husum For Alle , Gadeplan 2700, Fritidscenter Brgnshgj-Husum, Husum
Boldklub & Brgnshgj Boldklub

Har foreningen samarbejdet med FerieCamp, FritidsGuiderne, Kulturhavn eller andre af Kultur- og
Fritidsforvaltningens indsatser? Beskriv i sa fald samarbejdet.

Foreningen har samarbejdet med Feriecamp i de naevnte bydele i flere ar, hvor man har tilbudt fodbold
aktiviteter for klublgse bgrn og unge i skoleferier.

5. Organisering
Beskriv bestyrelsens stgrrelse, sammensaetning og aktiviteter.

Hvilke udvalg eller repraesentanter er der i foreningen, og hvad er udvalgenes eller repraesentanternes
opgaver?

¢ Valli Uzeiri: formand - padagogisk leder med over 10 ars erfaring pa omradet. Daglig leder pa den
bemandede legeplads “Degnestavnen”. Valli har et bredt netvaerk i bl.a. Kebenhavns kommune.

¢ Kareem Ahmed: nastformand - bachelor i innovation og entreprengrskab, og er konceptudvikler
med ansvaret for HR-ledelse overfor vores frivillige og instruktgrer.

e Réda M’Barek: kasserer - bachelor i sport management med erfaringer inden for afvikling af
sportsbegivenheder og fundraising.

e Julie Friis Voss: bestyrelsesmedlem - kandidat i antropologi med ansvar for at evaluere og male
effekter af vores sociale indsatser.

e Trine Rasmussen: bestyrelsesmedlem - kandidat i idreet og ernaering med ansvar for udvikling af
nye tiltag som vedrgrer bevaegelse blandt bgrn og unge.

e Ellias El Ghadouani: bestyrelsesmedlem - paedagogstuderende og Futsal instruktgr. Ellias er
tidligere bruger og er blevet udpeget som “mgnster” rollemodel. Han er et tydeligt eksempel pa en
succeshistorie, hvor han har formaet at udvikle sig fra bruger til at blive en del af bestyrelsen.

e Niels Erik Bay: aresmedlem - Niels Erik Bay har ydet en enorm indsats i over 25 ar pa
Degnestavnens bemandede legeplads med at fa omsorgssvigtede multietniske unge til at spille
fodbold mod hinanden i stedet for at slas indbyrdes og lave kriminalitet. Han er vores “andelig”
leder og inspirationskilde til det arbejde vi udfgrer.

e Michael Collins: suppleant - kandidat i sport management og medlem af OL-komité i Berlin.
Michael har veeret helhedsplan sekretariatsleder i 3B’s boligomrader i Valby. Michael har stor
erfaring med udsatte malgrupper og bred viden inden for sportsomradet.

e Ali Aboker: suppleant - uddannet socialradgiver med flere ars erfaring indenfor




beskaftigelsesomradet, og Ali har fokus pa at hjeelpe unge med vejledning til uddannelse og
fritidsjobs.

6. Medlemmer
Beskriv foreningens medlemssammensaetning i forhold til alder, kgn og ressourcer.

Bydel Antal 2015-2016 Antal 2016-2017
Amager 10 16

Nordvest 10 21

Vesterbro 20 18

Ngrrebro 12 26

Sjeeler 8 16

@sterbro - 9 (7 drenge /2 piger)
Bellahgj 16 (15 drenge/1pige) 20

Husum - 16 (14 drenge/2 piger)
Valby - 25

Vanlgse - 20

Hvor mange medlemmer har foreningen under 25 ar lige nu?

Foreningen har ca. 160-170 medlemmer under 25 ar. De fleste medlemmer i Street Society er drenge
mellem 14-16ar, med en overvaegt af 15 arige.

Hvor mange flere medlemmer under 25 ar forventer foreningen at kunne rumme inden for de
eksisterende tider/faciliteter, som foreningen rader over?

Street Society forventer at kunne rumme over 200 medlemmer under 25 ar, inden for de eksisterende
tider/faciliteter som foreningen rader over.

7. Foreningens eventuelle erfaringer med socialt udsatte bgrn og unge
Beskriv hvilke erfaringer | har med at rumme socialt udsatte bgrn og unge i foreningen, og evt. hvilke
inklusionstiltag foreningen har arbejdet med. Beskriv herunder gerne bade succeser og udfordringer.

Street Society skaber en steerk og ungdommelig gadefodbold kultur i Kgbenhavn via tilbud (som efter
vores opfattelse) matcher malgruppens gnsker og behov. Formalet er at aktivere klublgse b@rn og unge i
udsatte boligomrader, hvor vi vil forebygge rekruttering til bandekriminalitet med fokus pa at gge trivslen
blandt malgruppen. Det er vigtigt for os, at aktivere de unge med relevante tilbud med fokus pa inklusion
via idraet og aktivt medborgerskab, hvori de unge lzerer at tage ansvar for sig selv og andre, i arenaer hvor
de agerer i hverdagen. Vi forsgger derfor sa vidt som muligt, at inddrage vores malgruppe i
beslutningsprocesser for pa den made at skabe en ejerskabsfglelse samt styrke tilliden mellem Street
Society og medlemmerne.

| denne sammenhaeng er vi inspireret af Niels Erik Bays paedagogiske ”point system”, hvori man som
deltager optjener point for god opf@rsel bade udenfor og indenfor banen (se evt. ”Pas pa nerverne” —
dokumentarfilm). Street Societys arbejdsmetoder er en videreudvikling af tilgangen som Niels,
socialpaedagog, benyttede sig af over for bgrn og unge gennem 3 artier i kraft af sin funktion som bestyrer
af en bemandet legeplads i Ksbenhavns Nordvest kvarter. Her opfandt Niels pointsystemet som fremmer




god opf@rsel og adfzaerd, og hvor den enkelte bliver vurderet ude fra 5 parametre: venskab, fairplay,
"nerver”, teknik og kondition. De tre fgrste parametre omhandler menneskelige og sociale kompetencer,
hvorimod de to sidste omhandler sportslige kompetencer. Vi praktiserer vores foreningsarbejde i samme
and som Niels’, og anvender hans redskaber og arbejdsmetoder overfor malgruppen. Igennem
traeningsaftener, staevner og mesterskaber udvikles og udvides de deltagende bgrn og unges sociale
netvaerk, bade til andre unge og voksne. Dette er, efter vores vurdering, med til at nedbryde fordomme
om unge fra andre bydele, og det er med til at skabe en sund kontakt til voksne, som hermed far mulighed
for at preege de unge. Vi arbejder malrettet for, at de unge kan opleve et udviklende fzaellesskab som
alternativ til en "gadeorienteret livsstil”, hvor de unge haenger ud pa gaden og sgger anerkendelse samt
feellesskab. Helt konkret gnsker vi at forankre Street Societys aktiviteter gennem vores samarbejde med
Kgbenhavns Ungdomsskole, hvor vi er faelles omkring at tilbyde Futsal til ungdommen i 10 bydele i
Kgbenhavn.

8. Indsats de naeste fire ar
Hvordan vil foreningen arbejde med de nedenfor nseevnte omrader i Igbet af de naeste fire ar?
e Intern organisering og struktur i foreningen

Street Society pataenker at blive en socialgkonomisk virksomhed pa langt sigt. Visionen er at modne og
udvikle Street Society fra et kommunalt forankret projekt til en socialgkonomisk virksomhed, der skaber
veerdi ved at ggre unge i udsatte boligomrader arbejdsmarkedsparate ved at motivere og stgtte dem,
saledes at de ender i og fastholdes i fritidsjob. Street Society gnsker i fremtiden at blive en selvstyrende
organisation, der er bygget op omkring partnerskaber, er Kgbenhavnsdakkende og tilbyder produkter og
ydelser, der skaber vaerdi bade for den enkelte unge og pa samfundsniveau. Vi vil udvikle Street Society til
at veere et laerende feellesskab for unge i udsatte boligomrader. Street Society vil veere med til at aendre
normen i udsatte boligomrader saledes at det at arbejde og uddanne sig er reglen og ikke undtagelsen.

e Rekruttering og inddragelse af frivillige, herunder frivillige med fokus pa social trivsel

En del af malsatningerne for Street Society er at identificere og uddanne en rakke frivillige, til at varetage
de ugentlige traeninger i bydelene. En af kendetegnene ved de frivillige er, at de er lokale unge mellem 18-
25ar, som kan agere “rollemodeller” for yngre bgrn og unge i kraft af deres egne erfaringer med at vokse
op i omradet, ga i skole og skulle vaelge vej i livet. Potentielle frivillige identificeres af Street Societys
projektledere via deres lokalkendskab og blandt deltagerne i traeningerne. Ideen er altsa er at man som
deltager - over tid — kan ende med at blive frivillig. Udviklingen af frivillige/rollemodeller er en kontinuerlig
proces som vi vil styrke. Projektlederne er fortsat inde over treeningen i nogle bydele, mens andre bydele
fungerer mere selvstaendigt. Fremadrettet vil man internt afholde MUS-samtaler med de frivillige, for at
afklare hvor der er behov for yderligere uddannelse og sparring, samt for at blive klogere pa hvordan de
nuvaerende kan fastholdes. Der ligger dermed fortsat et arbejde i at motivere vores frivillige til at fortsaette
og prioritere Street Society, samt i at understgtte dem i deres udvikling via kurser og mere uddannelse.

e Indgaelse af lokale samarbejder om malgruppen, herunder samarbejde med FritidsGuiderne KBH
og FerieCamp

Street Society vil gerne indga i flere lokale samarbejder og har en interesse i at samarbejde med
etablerede tilbud som FerieCamp og Fritidsguiderne. Vores indgaende kendskab til bade lokalomraderne
og unge vil vaere en god kombination til jeres tilbud. Foreningen er altid aben for nye
samarbejdsmuligheder og partnerskaber, isaer fordi vi kan styrke Street Societys platform ved strategiske
alliancer. Vi vil med stor glaede samarbejde omkring aktiviteter og andre relevante tilbud til malgruppen i




alle de 10 naevnte bydele.

o Rekruttering og fastholdelse af bgrne- og ungemedlemmer i aktiviteterne
Rekruttering og fastholdelse af bgrne- og ungemedlemmer vil forega i samarbejde med vores
samarbejdspartnere i alle nsevnte bydele.

Hvilke opgaver skal ressourcepersonen lgfte?

Ressourcepersonen skal Igfte opgaver forbundet med foreningsarbejde og indga i det "forpligtende”
faellesskab. Vedkommende skal vaere en del af den interne organisering og vaere med til at seette rammer
og struktur for videreudviklingen af foreningen. Yderligere skal han/hun have et saerligt fokus pa
rekruttering og inddragelse af frivillige med fokus pa social trivsel. Sidst men ikke mindst, skal Street
Societys platform styrkes og udvikles ved strategiske alliancer og sociale partnerskaber.

Beskriv hvad en ressourceperson samlet set vil betyde for foreningens arbejde med at inkludere socialt
udsatte bgrn og unge (hvilken forandring kan den ansatte skabe)?

Mange bydele i Kgbenhavn har store sociale udfordringer med udsatte bgrn og unge og deres evne til at
tage aktivt ansvar for deres egen livssituation. For at skabe nye perspektiver pa unges liv tager
ressourceperson afsaet i disse unge for at give dem mulighed for at opna livskompetencer og ggre dem
livsduelige gennem aktiv deltagelse i holdspil, forskellige sociale og faglige laeringsaktiviteter samt
coaching/mentoring.

9. Tidligere tilskud (ikke aktivitets- og driftstilskud under Folkeoplysningsloven)

Har foreningen inden for de seneste tre ar modtaget tilskud pa 100.000 kr. eller derover fra Kgbenhavns
Kommune (herunder budgetbevillinger og andre saerordninger )? Hvis ja, angiv:

NEJ

Arstal Tilskudsgiver Bevilget belgb Projektperiode/bevillingens udigb

N

10. Dato og underskrift
Bestyrelsen godkender med underskrift ovenstaende ansggning.

Dato 07/11-2017

Bestyrelsesformand Enver Uzeiri
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Anbefaling af Street Society fra bgrne- og ungdomsborgmester
Pia Allerslev

Street Society har i en l&ngere periode haft et tet samarbejde med
Kgbenhavns Kommunes Ungdomsskole og andre kommunale aktgrer
sasom folkeskoler og klubber.

Street Society varetager undervisning i valgfaget "Street Idraet" pa
forskellige skoler, og har kompetent planlagt forskellige forlgb, der
star mal med folkeskolens fagmal og leeringsmal for omradet. Det er
desuden tydeligt, at Street Society-teamet besidder gode padagogiske
evner og evner at skabe relationer til de unge.

Det er mit klare indtryk, at foreningen formar at skabe rammer for
velfungerende undervisning og levere succesrige sociale indsatser via
gadeidraet blandt udsatte malgrupper i Kgbenhavn.

Personligt har jeg deltaget i flere af deres arrangementer og oplevet
Street Society 1 aktion. Street Society iverksetter spendende og nye
tiltag for en malgruppe, som har brug for nyteenkning og en fornyet

motivation til at dyrke idret.

Jeg kan pa den baggrund give mine bedste anbefalinger af Street

Society.
Q[Eﬁ/ . Radhuset
\ 1599 Kebenhavn V

Pia Allerslev Telefon
3366 2000

Med venlig hilsen

Telefax
3366 7038

E-mail
borgmester@buf.kk.dk

EAN nummer
5798009386182

www.kk.dk



