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Biloydoingsr og audre fjenstlige ordodnger for kommaue
nalt ansatte

Kommunernes Landsforenings bestyrelse har drgftet, hvilke generelle prin-
cipper der byt galde for etablering af bilordninger for kommunalt ansatte.
Sagen har ligeledes veeret forelagt for Kommunernies Lgnningsnaevn for si
vidt angar ordninger, der af skattemyndighederne ligestilles med et lgngode,
fordi den ansatte bliver beskattet af ordningen.

Kommunernes Landsforening kan pd den baggrund meddele, at bilordninger
for kommunalt ansatte vil kunne etableres i overensstemmelse med princip-
perne i denne kommunalpolitiske information.

Generelle principper

Beslutning om at etablere en bilordning for en eller flere af kommunens an-
satte treffes af kommunalbestyrelsen ud fra fglgende generelle principper:

« Beslutningen treeffes ud fra hensynet ¢l kommunens drift.

Bilordninger kan alene etableres, hvis de er af veaesentlig betydning for
kommunens mulighed for at varetage driften af det pAgeldende omrade
pa-en hensigtsmeassig og forsvarlig méde. Det kan f.eks. vare tilfzldet i
forhold til ansatte med tilsynsopgaver, ansatte der udfgrer hjemmebesgg
hos borgerne, eller ansatte som er i en vagtordning, og hvor en mere rati-
onel og hensigtsmeessig drift vil kunne opnés, hvis vedkommende dnsat-
te kan disponere over (tjeneste)bil med ndgangspunkt fra bopazlen. Ord-
ningen mé sfledes ikke have karakter af et lgntilleeg eller i gvrigt etable-
res 1 stedet for et lgntilleg ("frynsegode”).

o Bilordningen mé ikke udformes som en del af vedkommende ansattes
lgn- og ansettelsesvilkar,
Bilordningen kan ikke etableres som en rettighed for den enkelte ansatte,
ligesom ordningen ikke kan anvendes som led 1 rekruttering af ansatte til
bestemte stillinger i kommunen. Ordningen skal séledes heller ikke
fremgé af vedkommende medarbejders ansetielsesbrev.

Kommunernes Landsforening Telefon 3312 27 88 Abmiingstida
Gyllalovesgade 11 Telefus 23 12 2250 Mandme-Torsdug 5.30- 1015
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- Rggrane for der phgeldends ardiing fosisetias o Konvommng i 620
nes egenskab af arhejdsgiver.
Kommunen fastseetter ensidigt - som arbejdsgiver og driftsherre - om en
giver. orcning skal etableres, hvitke medarbejdere den skal omfatte, og
hvilke villkar der skal gelde for medarbejderens brng af ordningen, her-
under eventuel privat, ikke-tjenstlig brug.

o Kormmunen kan ensidigt bringe orduningen ¢il ophg.

Da kommunen ensidigt kan treeffe beslutning om at etablere ordningen,
kan kommunen ligeledes ensidigt traffe beslutning om ordningens op-
hg, f.eks. fordi kommunens behov for ordningen ikke lengere er (il
stede. Kommmen vil ligeledes ensidigt kunne e@ndre vilkérene for bru-
gen af ordningen. Rimelighedshensyn kan begrunde, at der i givet fald
meddeles en vis frist for ophgr af en tjenstlig ordning eller @ndring i vil-
kér for brugen af ordningen.

Den skattemeessige behandling af bilordningex

Som udgangspunkt galder, at brug af bilordninger (og andre tjensilige ord-
ninger, jfr. de afsluttende bemzrkninger) beskattes i det omfang, der fore-
ligger mukighed for privat, ikke-tjenstlig brug af de pigezldende ordninger.
Vedkommende medarbejder kan kun undga skattebetaling, hvis

o medarbejderen rent faktisk ikke bruger bilen privat,

o der foreligger en skriftlig aftale med kommunen om, at bilen ikke er til
radighed for privat brug, og

o kommunen paser, at bilens faktiske forbrug svarer til den erhvervs-
messige anvendelse.

Det bemarkes i denne forbindelse, at kgrsel mellem bopzl og arbejdssted
som hovedregel betragtes som privat brug. Skatteforholdene er primert et
anliggende mellem vedkommende medarbejder og skattemyndighederne.
Dog er kommunen som arbejdsgiver i visse tilfzlde pligtig at indberette
ordningen til skattemyndighederne og evt. indeholde skat af ordningen.

Accepteres privat brug af en tjenstlig bilordning, kan kommurnen af medar-
bejderen afkrave en relevant og korrekt betaling for den private brug af
ordningen. Medarbejderens betaling til kommunen reducerer den skatte-
pligtige veerdi af ordningen, hvis indbetaling foretages i det indkomstér,
hvor beskatningen foretages. Det er en forudsetning, at medarbejderens
betaling til kommunen for brug af ordningen sker af mettolgnnen (Ignnen
efter fradrag af skat og arbejdsmarkedsbidrag); betaling kan altsa ikke ske i
form af Ignreduktion.

Hvad angér det neermere indhold og omfang af geeldende beskatningsregler
vedr. bilordninger (og andre tjenstlige ordninger) mé& medarbejderen henvi-
ses til den stedlige skattemyndighed.
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Evis den tjensilige ordning etableres séledes, at skattemyndighederne be-
tragter orduingen som et skattepligiigt gode for medarbejderen, skal der be-
regues feriegodiggrelse og sarlig feviegodigprelse af den skattemassige
veerdi efter de regler, der gaelder ifplge aftale om fevie for (amts)kommunalt
ansat personale.

Revisionsuueessige belragininger

Kommunernes Revisionsafdeling har tilkendegivet, at en bilordning eller
anden tjenstlig ordning bgr foreligge dokumenteret (skriftlig). Ligeledes bgr
de skattemeessige forhold i det enkelte tilfelde afklaves, inden den konkrete
ordning etableres, idet revisionen skal kunne pése, at der foretages korrekt
og fuldsteendig indberetning til skattemnyndighederne.

Afsluttende bemserkninger

Ovenstdende principper vil ogsd kunne anvendes for etablering af andre
tiensthige ordninger for kommunalt ansatte, f.eks. ordninger vedrgrende te-
lefon, mobiltelefon, telefax eller computer (PC).

Ovenstéiende principper vil 1 gvrigt uden forelzzggelse for landsforeningen
kunne legges til grand ved etablering af bilordninger og andre tjenstlige
ordninger i felleskommunale selskaber, hvor selskabets bestyrelse treffer
beslutning om etablering af den pagzeldende ordning og vilkirene for denne.

Sporgsmél om bilordninger og andre tjenstlige ordninger

Eventuelle spgrgsmal i anledning af denne information kan rettes ¢l ved-
kommende lgnservicekontor, tif, 33 12 27 88:

Lgnservice NORD Ingelise Sgrensen lokal 5602, eller
Anne G, Sgrensen lokal 5616

Lgnservice SYD  Nanna Abildstrgm lokal 5505

Lgnservice @ST  Michael Jenne lokal 5407, eller
Bent Erik Schmidt lokal 5406.

Denne kommunalpolitiske information vil blive optaget i Kommunernes
Landsforenings Samlemappe om Personaleforhold, afsnit 1.5.3. -

Med venlig hilsen
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