Essens:

Ansggningen sgger midler til at udvikle og afprgve metoder, der styrker engagement,
feellesskab og frivillighed i en klub, der opererer uden hjemmebane og faelles klubhus og
som ovenikabet er fordelt pa afdelinger over hele Kgbenhavn og derved har meget
forskellig demografi blandt medlemmer og foreeldre.

Det indebzerer at skabe aktiviteter og workshops, der bade fremmer personlig udvikling
og socialerelationer, samtimplementere strukturer som onboarding og feelles events
pa tveers af afdelinger.

Midlerne sgges for at understgtte udviklingen af disse metoder og for at deekke udgifter
til f.eks. guides, print, workshops og sociale arrangementer. Der er et steerkt fokus pa at
finde ressourcer internt og bruge frivillig arbejdskraft, hvilket betyder, at projektet vil
have lav gkonomisk belastning for foreningen.

Malet er at afprgve og dele de udviklede metoder med andre klubber for at vurdere, om
de kan fungere bredt.

Vivil skabe langsigtede, baeredygtige initiativer, der kan udbredes til andre foreninger og
pa den made skabe veerdi pa tveers af sportsgrene og foreninger.

e ”Styrkelse af spillerengagement gennem aktiviteter, der fokuserer pa
faeellesskab, personlig udvikling og frivillighed”. | ma gerne blive mere specifikke
beskrivelser om, hvilke tankeri har gjort jer om disse aktiviteter, og hvordan de
konkret kunne udforme sig.

Vivil undersgge, om basketballevents — bade lokalt i de enkelte afdelinger og pa tveers
af afdelingerne — kan styrke fglelsen af faellesskab og derigennem engagement hos den
enkelte spiller. Det kan bade veere basketballfaglige, sociale events pa tveers af holdene
som 3x3 kampe, NBA-aftener o.lign, og det kan ogséa veere workshops med fokus pa
individuel udvikling, som fx. skills-treening eller sparring med en professionel treener.

Vi er ogsa nysgerrige pa, om disse aktiviteter kan skabe grobund for, at spillerne far lyst
tilat bidrage frivilligt til klubben, for eksempel som hjeelpetreenere, ved
dommerbordsopgaver, eller ved at hjeelpe med opsaetning og nedtagning af
arrangementer.

e “Udvikling og afpravning af metodertil faellesskabsopbygning, herunderbl.a. on-
boarding og sociale arrangementer”. Giv ogsa gerne her nogle mere specifikke
beskrivelser om, hvilke tankeri har gjort jer ift., hvad on-boarding og sociale
arrangementer indebeaerer.



Vi gnsker at styrke fellesskabet bade i de lokale afdelinger og pa tveers af HBBF. Vi vil
teste, om sociale arrangementer — der ikke ngdvendigvis har fokus pa basketball, men
mere pa samvaer—kan bidrage til dette. Eksempler pa sddanne arrangementer kunne
veere loppemarkeder, seesonafslutningspizza, julefester og lignende. Vivil male
effekten ved at se pa fremmadet og vurdere, om det er de samme personer, der
deltager i arrangementerne.

Samtidig vil vi indfgre en strgmlinet onboarding-proces pa tveers af HBBF. Vi vil
undersgge, hvilken metode der har den bedste effekt: om et velkomstbrev skal komme
centralt fra klubben eller direkte fra holdlederen pé det enkelte hold. Effekten af dette
vilvi undersgge via en rundsparge, f.eks. ved foreeldremader, eller maske et
evalueringsskema til slutningen af seesonen.

e “Implementering af faelles aktiviteter pa tveers af afdelinger som workshops,
kurserog sociale events”. Beskriv gerne mere konkret. Der er f.eks. ikke afsat
nogle midler til dette i budgettet. Skal den ansatte selv udvikle og afvikle disse

Som naevnti de to forrige punkter, vilviimplementere feelles aktiviteter pa tveers af
afdelinger, somworkshops, kurser og sociale events. Angaende gkonomiog udvikling af
disse aktiviteter, vil det veere den ansattes ansvar at definere, hvilke ressourcer der er
ngdvendige for at afvikle de pagaeldende events, og derefter finde og motivere de
relevante ressourcer.

Viforventer, at defleste ressourcer kan findes og koordineres internt gennem frivillig
arbejdskraft, hvilket betyder, at der ikke vil veere nogen veesentlig gkonomisk udgift
forbundet med disse aktiviteter.

En af de ting, der ggr dette projekt saerligt interessant, er, at vores afdelinger er placeret
i meget forskellige demografiske omrader, hvor foreelderengagementet kan variere
betydeligt. Derfor er det vigtigt for os at undersgge, om de metoder, vi udvikler, kan
anvendes pa tveers af disse omrader, eller om de skal justeres for atimgdekomme de
specifikke behov og forudseetninger, der findes i de enkelte geografiske omrader. Dette
vil give os en bedre forstaelse af, hvordan vi kan skreeddersy metoderne foratopna
storst mulig effekt i forskellige lokalsamfund.

o “Kampagne tiludbredelse af den udviklede metode hos andre foreninger -
herunderrekruttering af folgeforening til sidelobende at afprove projektets fund”



Dette lyder rigtig speendende, men kunne ogsa med fordel blive beskrevet mere
detaljeret ift., hvilke tankeri har gjort jer heromkring — gerne ogsé med fokus pa,
hvorfor det koster 20.000 kr.

Vi synes, det kunne veere spaendende at dele vores opdagelser med andre klubber for at
teste, om de metoder, vi har udviklet, ogsa fungerer for dem. Det vil veere interessant at
finde ud af, om metoderne virker, nar de "bare bliver serveret" for andre, eller om det er
den proces, hvor man er med til at udvikle metoderne, der er med til at skabe effekt.De
20.000 kr. er afsattil at udvikle haefter med guides og retningslinjer, som vi kan printe og
dele ud. Belgbet daekker ogsa udgifter til eventuelle workshops eller mader, der matte
veere ngdvendige for at preesentere og afprgve metoderne sammen med
folgeforeningerne.

e Derudover er der den teknikalitet, at puljen ikke finansierer ”personligt eje” —
med andre ord kan der ikke bevilges 20.000 kr. til "beklaedning af frivillige ”.

Dette fjerner viigen.

Starstedelen af midlerne sgges til lanning af en projektleder for "Det levende
klubhus". Projektlederen vil have ansvaret for at koordinere og gennemfagre de
planlagte aktiviteter, herunder at udvikle og afprgve metoder, der styrker faellesskab og
frivillighed. Nogle af midlerne vil desuden blive afsat til trykning af materialer,
forplejning ved workshops og arrangementer, samt honorarer til interne treenere, der
underviser eller holder oplaeg i forbindelse med workshops og vidensdeling med
folgeforeninger.

Projektet er opdelt i faser med specifikke mal for hvert ar:
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e Evalueringsskema for traenere: Udarbejdelse af et evalueringsskema for
saesonen 24/25, malrettet treenere i klubben. Skemaet vil fokusere pa traenernes
status, deres gnsker om udvikling og deres motivation for at fortsaette. Formalet
er atfastholde de nuvaerende traenere, rekruttere nye, samtopfordre til
engagement som frivillige hjeelpetreenere.

e Evalueringsskema for medlemmer og foraeldre: Et evalueringsskema for
medlemmer og foraeldre vil blive udarbejdet med fokus pa, hvordan vi kan
engagere spillere og fastholde dem i klubben, trods udfordringer som



manglende hjemmebane og klubhus. Der vil ogséa vaere et fokus pa, hvordan vi
bedst motiverer foraeldre til at bidrage frivilligt.
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e Onboarding og saesonopstart: Udvikling af en struktureret onboarding-proces
og tilhgrende arrangementer, der understgtter en god opstart af seesonen og
engagement fra bade spillere og foreeldre.

e Drejebog for foreeldremgder: Udvikling af en drejebog for det “gode
foreeldremgde”, der skal opfordre til aget engagement fra foraeldre og spillere, og
fremme lysten til at bidrage frivilligt.

e Definering af nedvendige roller: Identificering og beskrivelse af de roller og
opgaver, HBBF har brug for for at opbygge et staerkere faellesskab og hgjere
spillerengagement, bade lokalt og pa tveers af afdelinger.

e Motivation af frivillige: Undersggelse af, hvilke metoder der virker, narvi skal
ops@ge og motivere frivillige til at patage sig de ngdvendige opgaver.

o Evaluering: Evaluering af projektlederens egen indsats og resultaterne af de
farste aktiviteter, i samarbejde med de involverede parter.
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e Test og implementering: Teste og implementere metoder til styrkelse og
fastholdelse af de eksisterende frivillige kreefter i klubben.

e Rekruttering af flere frivillige: Jge antallet af frivillige kreefter bade i
afdelingerne og pa tveers af klubben med fokus pé at skabe beeredygtige frivillige
strukturer.

e Midtvejsevaluering: Gennemfgre en midtvejsevaluering med klubbens treenere,
medlemmer og frivillige for at vurdere, hvordan aktiviteterne har fungeret indtil
nu.

e Undersggelse af geografiske forskelle: Undersgge, om der er forskelle i,
hvordan metoderne virker i de forskellige afdelinger, og om de geografiske og
demografiske forskelle pavirker feellesskabsfalelsen og
frivillighedsengagementet.

e Udvikling af metoder til evaluering: Udvikle metoder til at male og
dokumentere resultaterne af dette arbejde.
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Forankring og finpudsning: Forankring og finpudsning af de udviklede metoder
baseret pa erfaringerne fra de forudgaende saesoner.

Dokumentation: Dokumentation af alle de metoder, der er blevet brugt og testet
gennem projektet, for at skabe en grundig reference til fremtidige aktiviteter.
Udbredelse til falgeforeninger: Udbrede de udviklede metoder til
folgeforeninger, der kan implementere de samme tiltag i deres klubber.
Afsluttende evaluering: Den store afsluttende evaluering af projektet, hvor vi
samler op pa resultaterne og de erfaringer, vi har gjort os gennem
projektperioden.



