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Bl17 - Bekampelse af social kontrol som barriere for beskaeftigelse

Baggrund

Venstre har bedt Beskaeftigelses- og Integrationsforvaltningen udarbejde et
budgetnotat om bekeempelse af social kontrol som barriere for etniske
minoritetskvinders beskaeftigelse. En ny rapport peger péa social kontrol som
medvirkende arsag til merledigheden blandt etniske minoritetskvinder. Med
budgetnotatet foreslas en indsats, der skal modvirke, at kvinder forhindres i at deltage péa
arbejdsmarkedet og dermed bidrage til at nedbringe merledigheden blandt
malgruppen.

Indhold

Budgetnotatet er foranlediget af rapporten ‘Social kontrol som barriere for etniske
minoritetskvinders beskaeftigelse i Kebenhavns Kommune’, som Als Research har
udarbejdet for Beskaeftigelses- og Integrationsforvaltningen'. Rapporten, som bl.a. er
baseret pé en spgrgeskemaundersggelse blandtjobcentermedarbejdere, konkluderer,
at flertallet af de adspurgte jobcentermedarbejdere oplever, at social kontrol udger en
barriere for etniske minoritetskvinders beskaeftigelse.

Rapporten viser, at hver tredje af de adspurgte jobcentermedarbejdere inden for det
seneste &r har medt ledige etniske minoritetskvinder, som direkte har givet udtryk for, at
de oplever pres fra deres familie eller omgangskreds i forhold til ikke at sta til radighed
for arbejdsmarkedet. Rapporten viser ogsé, at den sociale kontrol ferst og fremmest
synes at ramme kvinder i gruppen af nytilkomne seegtefeelleforsergede og socialt
isolerede kvinder - samt langtidsledige indvandrerkvinder over 30 &r, der har boet
mange ar i Danmark.

Rapporten peger desuden p4, at der er behov for en bred opkvalificering af
jobcentermedarbejdere, s& de er opmarksomme péa tegn pé social kontrol og ved, hvor
de kan hente hjeelp og sparring til at kvalificere deres bekymring om social kontrol.
Opkvalificeringen skal ligeledes sikre, at medarbejderne far veerktajer til at ga i dialog
med borgeren/kvinden, nar de observerer tegn pa social kontrol, og kan henvise
borgeren/kvinden til rette hjeelpeforanstaltning. Rapporten anbefaler ogsé, at der
kommer et starre organisatorisk fokus péa social kontrol pa de afdelinger i Jobcenter
Kebenhavn, der har sterst kontakt til malgruppen af kvinder med etnisk
minoritetsbaggrund.

Med budgetnotatet foreslas der derfor afsat midler til at ansaette social kontrol-vejledere
pa de afdelinger i Jobcenter Kebenhavn, som har sterst kontakt med mélgruppen af
etniske minoritetskvinder. Vejlederne uddannes til at have indgdende kendskab til
lovgivningen pa omradet for social kontrol og seresrelaterede konflikter samt til
relevante hjaelpetilbud og handlemuligheder pad omréadet. Vejlederne vil sta for at
radgive og understotte de gvrige jobcentermedarbejdere, ndr de mgder borgere, som
udviser tegn pa social kontrol - eller nér de mgder borgere/kvinder, som fx. i
undervisningssammenhaeng udgver pres eller kontrol over for hinanden. Vejlederne kan
ogsé veere med til at afdeekke og sege den rigtige hjaelp i sager, hvor der er behov for at
inddrage specialiseret professionel bistand. Derudover vil vejlederne kunne fore
statistik over sager med tegn pa social kontrol samt en logbog over praksiserfaringer i
relation til handteringen af sagerne. Herved sikres, at eventuelle mgrketal pd omradet
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nedbringes, og at best-practice i hdndtering af sager om social kontrol indsamles og
udbredes.

Endelig kan vejlederne bidrage til at sikre en tilgang i sager om social kontrol, hvor der
arbejdes helhedsorienteret med aegtefeelle/familie hen imod en forstaelse af kvindens
ret og pligt til at deltage pa arbejdsmarkedet for dermed stotte og styrke kvinden i
hendes snske om at arbejde. Tilgangen kan med fordel treekke pé erfaringer fra FAMO
(helhedsorienteret beskaeftigelsesrettet indsats for etniske minoritetsfamilier pa
kontanthjeelp).

Der foreslas afsat samlet 5 arsveerk i 2021-2024 til social kontrol-vejledere irelevante
afdelinger i Jobcenter Kgbenhavn. Uddannelse af vejlederne varetages indenfor
Beskaeftigelses- og Integrationsforvaltningens eksisterende ramme.

Forventet effekt og opfeigning
Tabel 1 - Oversigt over malsaetning for effekter og evaluering af budgetensket

Malgruppe Indsats Malsatning Opfelgning pa og/eller evaluering af

indsatsen
Medarbejdere i So_ctal koqtrol Altsfyrke kom,getencen Registrering af sager/bekymringer
vejledere i pd jobcentret til at . ;
Jobcenter : T vedr. social kontrol i
Jobcenter identificere tegn og . .
Kebenhavn . enheder/afdelinger, som har tilknyttet
Kebenhavn handtere sager om

en vejleder, samt handling foretaget pd
baggrund af bekymring (fx henvisning
til tilbud/stette, ivaerksaettelse af
handleplaner for voksne udsat for
social kontrol (jf. §12a i Serviceloven)

social kontrol

@konomi
Tabel 2 sammenfatter gkonomien i forslaget.

Tabel 2- Oversigt over gnskets aktiviteter pa alle styringsomrader

Aktiviteter i forslaget Styrings-

(1.000 kr,, 2021 p/I) omrade 2020 2021 2022 2023 2024 1 alt
Social kontrol-vejledere i

Jobcenter Kgbenhavn Service 3.000 3.000| 3.000| 3.000|12.000
(5 arsveerk)

Udgifter i alt (netto) 3.000 3.000| 3.000| 3.000|12.000

Risikovurdering og proces
Der forventes ikke at vaere risici forbundet med indsatsen.

Indsatsen kan igangseettes uden yderligere udvalgsbehandling.



Bevillingstekniske oplysninger

Tabel 3 - Udgifter til service

(1.000 kr.,2021 p/1)

Udvalg

Indtaegt/
Udgift
(17V)

Bevilling 2020

2021 | 2022

2023 (2024

lalt

Social kontrol-
vejledereii
Jobcenter
Kgbenhavn

(5 arsveerk)

BIU

35.10 u

3.000]3.000

3.000

3.000

12.000

Udgifteri alt

3.000 (| 3.000

3.000

3.000

12.000

Ovrige tekniske oplysninger

Bydel og adresse

Bydele

Bydaekkende? X

Bispebjerg

Indre by

Vesterbro/kgs. Enghave

Valby

Amager Dst

Udenbys

Ngrrebro

Dsterbro

Brenshgj/Husum

Vanlgse

Amager
Vest

Adresse og
matrikelnummer

Tidligere afsatte midler
Der er ikke tidligere afsat midler til lignende forslag.




