Budget 2021
Beskaeftigelses- og
Integrationsforvaltningen

BI33 - Forlaengelse af bevilling til samarbejdsforum

Baggrund

Socialdemokratiet har bedt Beskaeftigelses- og Integrationsforvaltningen om at
udarbejde et budgetnotat vedrgrende en forleengelse af bevillingen til
Samarbejdsportalen, som udlgber med udgangen af 2020.

Siden 2015 har der arligt veeret afsat ca. 0,5 mio. kr. til et samarbejdsforum mellem
Jobcenter Kgbenhavn, a-kasserne og de faglige organisationer. Til og med 2018 blev
forummet drevet af LO Hovedstaden under navnet samarbejdsportalen, men skiftede
navn til “samarbejdsforum?”, da driften af forummet blev sent i offentligt udbud i 2018.
Kebenhavns Professionshgjskole (KP) vandt udbuddet, med konsulenthuset Mploy som
underleverander, og har sdledes planlagt og afviklet samarbejdsforummets aktiviteter i
2019 og 2020.

Indhold

Samarbejdsforummets malgruppe er konsulenter, der arbejder med ledige i Jobcenter
Kebenhavn, a-kasserne og de faglige organisationer. Formalet med
samarbejdsforummet er at dele viden og erfaringer om arbejdet med ledige borgere,
samt etablere netveerk pé tveers af konsulenter i Jobcenter Kgbenhavn, a-kasserne og de
faglige organisationer.

Séledes skal samarbejdsforummet bidrage til at styrke samarbejdet pa tveers af
jobcenter, a-kasser og faglige organisationer, sge den gensidige forstaelse for og viden
om arbejdet med ledige og sge erfaringsudvekslingen om, hvilke
beskaeftigelsesindsatser der virker.

Omdrejningspunktet for forummet er et arshjul af netveerksaktiviteter, som Kebenhavns
Professionshgjskole og Mploy planleegger og afholder. Der afholdes tre aktivteter pr.
kvartal, hvilket suppleres af nyhedsbreve og muligheden for at fortsaette dialogen
digitalt - via en digital version af forummet i Microsoft Teams.

Netveerksaktivteterne bestar af arrangementer som f.eks. inspirationsoplaeg,
netvaerksmegder/workshops og virksomhedsbesgg, hvor konsulenterne mgdes og
drefter relevante beskaeftigelsesfaglige temaer. | 2019 var temaer som fremtidens
arbejdsmarked og forenklingsreform bl.a. pad dagsordenen. | 2020 har temaet "Risiko for
langtidsledighed” veeret omdrejningspunktet for 1. kvartal.

P& grund COVID-19 er &rhjulet for resten af 2020 blevet opdateret, s& de planlagte
aktiviteter adresserer de udfordringer COVID-19 har forarsaget for bade jobcenter, a-
kasser og faglige organisationer.



Forventet effekt og opfelgning

Tabel 1 - Oversigt over malsaetning for effekter og evaluering af budgetonsket

Malgruppe Indsats Malszetning Opfoelgning pa og/eller
evaluering af
indsatsen

Samarbejdsforum for Et arshjul af Formalet med Kgbenhavns

konsulenter der
arbejder med ledige
borgere i Jobcenter
Kzbenhavn, a-kasserne
og de faglige
organisationer.

netvaerksaktiviteter,
hvor konsulenterne
medes og drgfter
relevante
beskaeftigelsesfaglige
temaer

samarbejdsforummet
er at muliggere deling
af viden og erfaringer
om arbejdet med
ledige borgere, samt

Professionshgjskole
udarbejder arligt en
evaluering af
samarbejdsforummets
opfyldelse af formaélet.

etablere netveerk pa

Dette suppleres af tvaers af konsulenter i

nyhedsbreve og
muligheden for at
fortseette dialogen
digitalt i Microsoft
Teams

Jobcenter Kgbenhavn,
a-kasserne og de
faglige organisationer.

| Kebenhavns Professionshgjskoles evaluering af aktivitererne i 2019 fremgaér, at der
generelt opleves tilfredshed med aktiviteterne blandt de fremmeadte. De oplever en
dben tilgang til samarbejde og kendskab pé tveers af a-kasser, fagforeninger og
jobcenter, og dialogen mellem deltagerne har vaere dben og undersggende.

Antallet af deltagere har veeret afheengig af det tema, som har vaeret pa dagsordenen.
Der har generelt veeret flest deltagere fra Jobcenter Kegbenhavn, men der gnskes
generelt at sge antallet af deltagere til arrangementerne. Inden COVID-19 blev de 17
Jobcentre i samarbejdet om Hovedstadens Rekrutteringsservice derfor inviteret til at
deltage i forummet. Der blev ligeledes reklameret for samarbejdsforummet hos a-
kasserne via en faelles mail med bédde Jobcenter Kebenhavn og FOA a-kasse som
afsender

@konomi

@nskes samarbejdsforummet forleenget i 2021 og 2022 forelés det at gere brug af
forleengelsesmuligheden i kontrakten med Kgbenhavns Professionshgjskole af 19. juni
2019, hvorved kontrakten kan forlenges med op til to gange 12 méaneder.

Tabel 2 - Oversigt over gnskets aktiviteter pa alle styringsomrader

Aktiviteter i forslaget Styrings-

(1.000 kr, 2021 p/I) ornrade 2021 2022 (2023 |2024 |[lalt
Drift af samarbejdsforum Service 500 500 1.000
Udgifter i alt (netto) 500 500 1.000

Risikovurdering og proces
Hvis Kgbenhavns Professionshgjskole ansker at forleenge deres kontrakt, vurderes der
ikke at veere risici forbundet med en forleengelse af bevillingen. Dette skyldes, at



Kebenhavns Professionshgjskole allerede i 2020 kan padbegynde planleegningen af nye

aktiviteter i 2021.

Hvis Kgbenhavns Professionshgjskole ikke gnsker at forleenge kontrakten, skal opgaven i

offentligt udbud for at finde en ny leverander. | dette tilfaelde, vil tiltaget kraeve

yderligere behandling af udvalget i forbindelse med udbudsprocessen.

Bevillingstekniske oplysninger

Tabel 3 - Udgifter til service

(1.000 kr., 2021
p/1)

Udvalg

Bevilling

Indtaegt/
Udgift
(17V)

2021

2022

2023

2024 |l alt

Drift af
samarbejdsforum

BIU

35.10 U

500

500

1.000

Udgifteri alt

500| 5

00

1.000

Ovrige tekniske oplysninger

Bydel og adresse.

Bydele

Bydaekkende? X

Bispebijerg

Indre by

Vesterbro/kgs. Enghave

Valby

Amager Ost

Udenbys

Ngrrebro

Dsterbro

Vanlgse

Amager
Vest

Brenshgj/Husum

Adresse og
matrikelnummer

Tidligere afsatte midler

(1.000 kr., lzbende
p/1)

2015

2016

2017

2018

2019

2020

2021

Budgetaftale 2015

500

500

Overfarselssagen
2014-2015

Budgetaftale 2016

480

Overfgrselssagen
2015-16

Budgetaftale 2017

500

Overfgrselssagen
2016-17

Budgetaftale 2018

500

500

Overfgrselssagen
2017-18

Budgetaftale 2019

Overfarselssagen
2018-19

Budgetaftale 2020

Overfarselssagen
2019-20

Afsatte midleri alt

500

500

480

500

500

500

2022




