
 Budget 2021 
Beskæftigelses- og 
Integrationsforvaltningen 

BI33 – Forlængelse af bevilling til samarbejdsforum 
 
Baggrund 
Socialdemokratiet har  bedt Beskæftigelses- og Integrationsforvaltningen om at 
udarbejde et budgetnotat vedrørende en forlængelse af bevillingen til 
Samarbejdsportalen, som udløber med udgangen af 2020. 
 
Siden 2015 har der årligt været afsat ca. 0,5 mio. kr. til et samarbejdsforum mellem 
Jobcenter København, a-kasserne og de faglige organisationer. Til og med 2018 blev 
forummet drevet af LO Hovedstaden under navnet samarbejdsportalen, men skiftede 
navn til ”samarbejdsforum”, da driften af forummet blev sent i offentligt udbud i 2018. 
Københavns Professionshøjskole (KP) vandt udbuddet, med konsulenthuset Mploy som 
underleverandør, og har således planlagt og afviklet samarbejdsforummets aktiviteter i 
2019 og 2020. 
 
Indhold 
Samarbejdsforummets målgruppe er konsulenter, der arbejder med ledige i Jobcenter 
København, a-kasserne og de faglige organisationer. Formålet med 
samarbejdsforummet er at dele viden og erfaringer om arbejdet med ledige borgere, 
samt etablere netværk på tværs af konsulenter i Jobcenter København, a-kasserne og de 
faglige organisationer. 
 
Således skal samarbejdsforummet bidrage til at styrke samarbejdet på tværs af 
jobcenter, a-kasser og faglige organisationer, øge den gensidige forståelse for og viden 
om arbejdet med ledige og øge erfaringsudvekslingen om, hvilke 
beskæftigelsesindsatser der virker. 
 
Omdrejningspunktet for forummet er et årshjul af netværksaktiviteter, som Københavns 
Professionshøjskole og Mploy planlægger og afholder. Der afholdes tre aktivteter pr. 
kvartal, hvilket suppleres af nyhedsbreve og muligheden for at fortsætte dialogen 
digitalt – via en digital version af forummet i Microsoft Teams.  
 
Netværksaktivteterne består af arrangementer som f.eks. inspirationsoplæg, 
netværksmøder/workshops og virksomhedsbesøg, hvor konsulenterne mødes og 
drøfter relevante beskæftigelsesfaglige temaer. I 2019 var temaer som fremtidens 
arbejdsmarked og forenklingsreform bl.a. på dagsordenen. I 2020 har temaet ”Risiko for 
langtidsledighed” været omdrejningspunktet for 1. kvartal.  
 
På grund COVID-19 er århjulet for resten af 2020 blevet opdateret, så de planlagte 
aktiviteter adresserer de udfordringer COVID-19 har forårsaget for både jobcenter, a-
kasser og faglige organisationer. 
  



2 
 

 

Forventet effekt og opfølgning 
 
Tabel 1 – Oversigt over målsætning for effekter og evaluering af budgetønsket  

Målgruppe  Indsats 
  

Målsætning Opfølgning på og/eller 
evaluering af 
indsatsen 

Samarbejdsforum for 
konsulenter der 
arbejder med ledige 
borgere i Jobcenter 
København, a-kasserne 
og de faglige 
organisationer.  

Et årshjul af 
netværksaktiviteter, 
hvor konsulenterne 
mødes og drøfter 
relevante 
beskæftigelsesfaglige 
temaer 
 
Dette suppleres af 
nyhedsbreve og 
muligheden for at 
fortsætte dialogen 
digitalt i Microsoft 
Teams 

Formålet med 
samarbejdsforummet 
er at muliggøre deling 
af viden og erfaringer 
om arbejdet med 
ledige borgere, samt 
etablere netværk på 
tværs af konsulenter i 
Jobcenter København, 
a-kasserne og de 
faglige organisationer.  
  

Københavns 
Professionshøjskole 
udarbejder årligt  en 
evaluering af 
samarbejdsforummets
opfyldelse af formålet. 
 

 
I Københavns Professionshøjskoles evaluering af aktivitererne i 2019 fremgår, at der  
generelt opleves tilfredshed med aktiviteterne blandt de fremmødte. De oplever en 
åben tilgang til samarbejde og kendskab på tværs af a-kasser, fagforeninger og 
jobcenter, og dialogen mellem deltagerne har være åben og undersøgende. 
 
Antallet af deltagere har været afhængig af det tema, som har været på dagsordenen. 
Der har generelt været flest deltagere fra Jobcenter København, men der ønskes 
generelt at øge antallet af deltagere til arrangementerne. Inden COVID-19 blev de 17 
Jobcentre i samarbejdet om Hovedstadens Rekrutteringsservice derfor inviteret til at 
deltage i forummet. Der blev ligeledes reklameret for samarbejdsforummet hos a-
kasserne via en fælles mail med både Jobcenter København og FOA a-kasse som 
afsender 
 
Økonomi 
Ønskes samarbejdsforummet forlænget i 2021 og 2022 forelås det at gøre brug af 
forlængelsesmuligheden i kontrakten med Københavns Professionshøjskole af 19. juni 
2019, hvorved kontrakten kan forlænges  med op til to gange 12 måneder.  
 
Tabel 2 – Oversigt over ønskets aktiviteter på alle styringsområder  

Aktiviteter i forslaget  
(1.000 kr., 2021 p/l) 

Styrings-
område 2021 2022 2023 2024 I alt 

Drift af samarbejdsforum Service 500 500   1.000 

Udgifter i alt (netto)  500 500   1.000 

 
Risikovurdering og proces 
Hvis Københavns Professionshøjskole ønsker at forlænge deres kontrakt, vurderes der 
ikke at være risici forbundet med en forlængelse af bevillingen. Dette skyldes, at 
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Københavns Professionshøjskole allerede i 2020 kan påbegynde planlægningen af nye 
aktiviteter i 2021.   
Hvis Københavns Professionshøjskole ikke ønsker at forlænge kontrakten, skal opgaven i 
offentligt udbud for at finde en ny leverandør. I dette tilfælde, vil tiltaget kræve 
yderligere behandling af udvalget i forbindelse med udbudsprocessen.  
 
Bevillingstekniske oplysninger 
 
Tabel 3 – Udgifter til service 

(1.000 kr.,2021 
p/l) Udvalg Bevilling 

Indtægt/ 
Udgift 
(I/U) 

2021 2022 2023 2024 I alt 

Drift af 
samarbejdsforum BIU 35.10 U 500 500   1.000 

Udgifter i alt    500 500    1.000 

 
Øvrige tekniske oplysninger 
 
Bydel og adresse. 

 
Bydele 

Bydækkende? X   
Bispebjerg   Indre by   Vesterbro/kgs. Enghave   Valby   Amager Øst   Udenbys  

Nørrebro   Østerbro   Brønshøj/Husum   Vanløse   Amager 
Vest     

Adresse og 
matrikelnummer          

 
Tidligere afsatte midler  

(1.000 kr., løbende 
p/l) 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 

Budgetaftale 2015 500 500       
Overførselssagen 
2014-2015         

Budgetaftale 2016   480      

Overførselssagen 
2015-16         

Budgetaftale 2017    500     

Overførselssagen 
2016-17         

Budgetaftale 2018     500 500   

Overførselssagen 
2017-18 

        

Budgetaftale 2019         

Overførselssagen 
2018-19 

        

Budgetaftale 2020         
Overførselssagen 
2019-20 

        

Afsatte midler i alt 500 500 480 500 500 500   

 


