Hgring vedrgrende lokalisering af Aktivitetscenteret 18+ Tingbjerg

Pa baggrund af modtaget hgringssvar d. 19.04.21 stiller 18+ personale, sig undrende overfor de fremsendte
bemaerkninger i hgringssvaret, da vi pa ingen made kan genkende det billede der bliver tegnet af vores indsats i
omradet.

Vi er bekendt og enige med leder Bekir Tokmaks respons pa hgringssvaret.
Vores bemaerkninger skal ikke ses som vaerende et modsvar pa boligselskabernes hgring, men derimod for at vaerne
om vores faglighed og den indsats vi har udfgrt i omradet.

Det er korrekt at omradet Tingbjerg, gennem arene har vearet plaget af

konflikt/bandekonflikt og vi bliver direkte citeret for ikke at vaere en del af den udvikling og tryghedsskabende indsats
vi har vaeret siden 2010 og som har medvirket til at Tingbjerg som omrade, er blevet fjernet fra Politiets liste

over “seerligt udsatte boligomrader”.

Det er vores klare opfattelse at vi pa lige fod med andre aktgrer i Tingbjerg har veeret med til at skabe en
tryghedsskabende indsats, hvor vi har haft teet dialog med SSP og Kgbenhavns Politi.

Som led i en kriminalpraeventiv indsats har medarbejderne i Crossroad 18+, pa opfordring af Politi og SSP aeret synlige
i gadebilledet pa og omkring Ruten.

Vi er som personalegruppe kede af at den made som vi bliver beskrevet pa i hgringssvaret, da vi bliver ramt pa vores
faglighed.

Endvidere giver dette anledning til bekymring da hgringssvaret bliver offentligt tilgeengeligt, hvilket kan give anledning
til at tro at disse udtalelser er faktuelle.

Vi mener ikke at vores tilbud har veeret forgaeves eller skabt rum for uroskabende adfzerd eller indslag i omradet
omkring Ruten. Derimod har vi fungeret som et center, hvor unge udsatte borgere i Tingbjerg, har kunne komme og
vaere aktivt deltagende i de padagogiske aktiviteter, radgivninger og vejledninger.

Vi som ansatte i 18+ Crossroad har formaet og ser det som vores fornemmeste opgave, at skabe dialog og relation til
en ellers lukket malgruppe, for derigennem at tilegne dem en raekke tilveerelseskompetencer samt motiverer og
afklarer de udfordringer, der end matte veere i forbindelse med at komme i ordinaer beskaeftigelse eller uddannelse.

Vi er oprigtig kede af den negative respons og manglende tillid til vores faglighed og ikke mindst den negligering af
hvor svaert et felt vi navigerer i til dagligt.

Med venlig hilsen
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