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Børne- og Ungdomsforvaltningen 
 

BUX Stigende pensionsudgifter ved erstatning af 
tjenestemænd med overenskomstansatte 

 

Baggrund 
På grund af manglende kompensation for pensionsindbetalinger ved 
ansættelse af overenskomstansatte medarbejdere i stedet for tjeneste-
mænd pålægges Børne- og Ungdomsforvaltningen årligt en ekstraud-
gift på 10 mio. kr. frem til og med år 2022. 

Indhold 
I december 2011 var der ansat 1.460 tjenestemænd i Børne- og Ung-
domsforvaltningen. Samtlige tjenestemænd vil forventeligt være pen-
sioneret i 2022.  

De ledige stillinger vil blive genbesat med overenskomstansat-
te. Tjenestemændenes pensionsindbetalinger betales af Økonomifor-
valtningen, mens fagforvaltningerne betaler for de overenskomstansat-
tes pensionsindbetalinger. Det betyder, at fagforvaltningerne pålægges 
ekstraudgifter til pensioner, hver gang en tjenestemandsstilling erstat-
tes af en ansat på overenskomst. 

Det skønnes, at udgiftsniveauet i BUF i 2022 vil være øget med om-
kring 80 mio. kr. i forhold til 2014. Det svarer til en årlig tilvækst i 
merudgifter på i gennemsnit 10 mio. kr. Forvaltningen foreslår, at en 
finansiering af de 10 mio. kr. indgår som ønske til 2015. 

 

Økonomi 
Finansieringen af udgiften på 10 mio. kr. i 2015 er tilvejebragt i ud-
valgets budgetforslag 2015 via intern omstilling. Finansieringen til de 
yderligere 10 mio. kr. årligt i perioden 2016-2022 er derimod ikke 
anvist. 
 
 
Tabel 1. Service 

(1.000 kr. – 2015 p/l ) 2014 2015 2016 2017 2018 I alt 
- Manglende budget til pensions-
indbetalinger til tjenestemænd  10.000 20.000 30.000 40.000 40.000 

Udgifter til service i alt  10.000 20.000 30.000 40.000 40.000 
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Eksekveringsparat? 

 
JA / 
NEJ 

Udvalgsbehandlet 
(angiv udvalg) 

NEJ 

Kan igangsættes 
uden yderligere 
udvalgsbehandling 

JA 
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