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KGBENHAVNS KOMMUNE
Borne- og Ungdomsforvaltningen

Kgbenhavn — Bgrnenes by

Med budget 2015 skal der treffes en rekke beslutninger af afggrende
betydning for de kgbenhavnske bgrns fremtid.

Kgbenhavn er en by 1 vakst. Byen vokser med cirka 100 bgrn om
maneden og er en attraktiv storby med en ambition om hele tiden at
gge livskvaliteten for borgerne. Samtidig er der et fortsat behov for at
holde styr pa de offentlige udgifter, sa det sikres, at borgerne far det
hgjest mulige serviceniveau for skattekronerne.

Arbejdet er godt i gang. Men det betyder ikke, at der ikke er store
udfordringer, der skal lgses. Alt for mange unge kan for lidt, nar de
forlader folkeskolen, og det ggr det vanskeligt for dem at tage en
uddannelse og skabe sig en tilverelse uden at vare afhangig af hjelp

fra det offentlige. Der skal fortsat veere fokus pa den tidlige indsats, pa

inklusion og integration af udsatte bgrn, hvis malene skal nas. Det

galder lige fra barnets forste kontakt med sundhedsplejersken til tiden

i vuggestue og bgrnehave og ind i skole- og fritidslivet.

Samtidig presser de mange bgrn byens fysiske rammer. Der skal vere

plads til de mange nye bgrn i daginstitutioner, skoler og fritidsliv, og

her er der behov for at gentanke sektoren, sa der i det lange perspektiv

findes en gkonomisk og demografisk baeredygtig Igsning for
fremtidens bgrn.

Der skal investeres og tankes langsigtet, sa Kgbenhavns Kommune
fortsat er gearet til at lgse opgaven med at skabe en god hverdag for
byens mange bgrn — samtidig med, at de rustes bedst muligt til den
fremtid, der venter dem. Det krever mod til at tenke fremad, men
ogsa vilje til at investere her og nu.

Med dette notat skitseres de vaesentligste langsigtede udfordringer for
bgrneomradet i Kgbenhavn og dermed ogséa de ngdvendige
beslutninger og prioriteringer, der skal foretages med Budget 2015.

En steerk folkeskole

Folkeskolereformen er nu tradt i kraft — ogsa i Kgbenhavn. En ny
hverdag venter for bgrn, lerere og ledere og dermed nye krav til de
enkelte medarbejdere. Malene er klare. Alle bgrn skal blive sa
dygtige, som de kan. Betydningen af den sociale baggrund skal
mindskes, og tilliden og trivslen skal styrkes. Nu venter arbejdet med
at fa fort visionerne ud i livet, sa bgrnene pa leengere sigt ogsa opnar
de gnskede resultater.
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Der er behov for at ggre tingene pa en ny made. Kgbenhavnske bgrn
klarer sig ikke lige sa godt som den gennemsnitlige folkeskoleelev, og
det er ngdvendigt at forandre den made, skolen drives pa, sa eleverne
far et stgrre udbytte af skoletiden.

Med den nationalt vedtagne folkeskolereformen er der nu udstukket
rammer for, hvordan skoledagen skal se ud med flere timer, mere
bevagelse, flere fagligheder og et stgrre fokus pa det enkelte barn.
Opgaven for den enkelte kommune og enkelte skole er at fylde
rammerne ud og over de naste ar arbejde med udvikle og forankre det
nye. Samtidig er det et gnske, at der skabes en stgrre sammenhang for
barnet mellem skole og fritid, og det kraver et sterkt samarbejde og
en klar ledelse.

Det er ikke en let opgave. Der er derfor brug for at afsette de
ngdvendige midler til videreuddannelse af lerere og ledere, sa de er
klaedt pa til at lgfte de mange nye opgaver og honorere de krav, der
bliver stillet.

Hvis de kgbenhavnske bgrn skal blive dygtigere, krever det, at
leererne har de ngdvendige forudsatninger for arbejdet. Med
arbejdstidsaftalen har hverdagen @ndret sig for lererne, og det vil tage
tid at finde den rigtige form for arbejdet. Midlerne til at na malet er
blandt andet malstyret leering og gget teamsamarbejde, hvor det for
mange vil kreve en tilvenning at bruge de nye redskaber.

Vores skoler skal drives professionelt med en sterk ledelse i front, der
bade evner at lgfte den faglige, organisatoriske og administrative
ledelse af den nye skole. Ledernes arbejde med at prioritere, fordele
og strukturere skolens arbejde vil fylde mere. Samtidig krever
reformen, at lederne i langt hgjere grad skal vere sterke faglige
ledere, der arbejder malrettet og systematisk med skolens faglige og
didaktiske udvikling, sa skolens elever kan opna endnu bedre
resultater.

Fokus pa sprog og integration

Alle bgrn skal udfordres sa meget, som de kan — uanset deres
udgangspunkt. Men bgrnenes forskellige udgangspunkter betyder
ogsa, at der er behov for sarlige tiltag til enkelte grupper af bgrn.

Folkeskolereformen bringer nye undervisningsmetoder med sig, der
vil ggre skoledagen mere varieret. Enkelte grupper som fx tosprogede
drenge har dog brug for et s@rligt fokus, hvis de skal lgfte sig fagligt
og trivselsmassigt.

Forskningen viser, at et godt sprog er af vital betydning for
mulighederne for at klare sig videre i livet og ikke mindst den tidlige
indsats er af stor betydning.
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Derfor anbefaler forvaltningen en optrapning af den tidlige indsats for
de udsatte tosprogede bgrn, sa konsekvenserne af bgrnenes sproglige
vanskeligheder minimeres.

Indsatsen vil ikke baere frugt i morgen. Malet er, at tosprogede
drenges karakteregenskaber om fa ar vil vaere steget markant. Ogsa
denne gruppe skal rustes til at fa sig en uddannelse og et job og blive i
stand til at skabe sig en tilvarelse pa egen hand.

Godt i gang efter folkeskolen

Rigtig mange unge valger i dag det almene gymnasium efter
folkeskolen. Kgbenhavn stgtter det nationale mal om at gge optaget pa
erhvervsuddannelserne, der for manges vedkommende er et bedre
valg, som giver den unge reelle kompetencer i relation til
arbejdsmarkedet. Det er i dag en fzlles opgave for Ungdommens
Uddannelsesvejledning i Kgbenhavn og skolernes lerere i
udskolingen at vejlede de unge i den rigtige retning. Med en ny reform
af erhvervsuddannelserne og vejledningsindsatsen er der opstaet et
behov for at nytenke den made, indsatsen tilrettelegges pa.

Alt for mange unge med studenterhue ender pa kontanthjalp, ligesom
frafaldet pa ungdomsuddannelserne er for hgjt. Den udvikling skal
stoppes, og de forelgbige erfaringer fra enkeltstaende indsatser viser,
at gget viden om erhvervsuddannelserne pavirker uddannelsesvalget i
den rigtige retning. Derfor anbefaler forvaltningen, at indsatsen
styrkes og udbredes til at omfatte hele byen.

Fremtidens fritidstilbud

Med folkeskolereformen @ndres en rekke forudsatninger for vores
fritidssektor og ngdvendigggr, at omradet redefineres, sa det sikres, at
Kgbenhavn fortsat har beredygtige fritidstilbud med et hgjt
paedagogisk indhold.

En lengere skoledag giver kortere abningstid i fritidstilbuddet og
deraf reducerede budgetter. Det giver samtidig udfordringer med at
skabe fuldtidsstillinger og ikke mindst kortere tid til at gennemfg@re
paedagogiske aktiviteter med bgrnene.

Det er derfor i BUU besluttet at nytenke sektoren, sa der findes
lgsninger, der ikke udhuler de eksisterende tilbud, men 1 stedet skaber
et helt nyt fritidsliv 1 samspil med skole, fritidstilbud og
kulturinstitutioner.

Malet er at sikre sammenhang i barnets hverdag — savel fysisk som
padagogisk. Virkeligheden i dag er broget. Et sted i byen gar alle bgrn
1 den samme KKFO 1 tat tilknytning til skolen, mens bgrnene et andet
sted i byen spredes for alle vinde, nar skoledagen slutter. Malet pa
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lang sigt er, at alle skoler kun har en enkelt fritidsinstitution tilknyttet.
Der er med folkeskolereformen behov for at teenke i tettere
tilknytning mellem skole og fritidstilbud, sa lokaler kan udnyttes
optimalt, og der skabes grobund for samarbejde. Pedagoger fra
fritidstilbuddet vil i en reekke tilfeelde ogsa veere ansat pa skolen, og
skal der opnas den ngdvendige synergieffekt, kraever det et tettere
tilhgrsforhold og samarbejde om det enkelte barn.

Det kraever store investeringer at realisere dette mal inden for de naeste
fem ar. Men det er afggrende at foretage de ngdvendige prioriteringer
nu, sa Kgbenhavn i fremtiden har gkonomisk baredygtige tilbud, der
leverer et hgjt serviceniveau til byens bgrn og unge. Det er gnsket at
skabe en fritidssektor, der fortsat Igser pasningsbehov for foreldrene
og samtidig arbejder forebyggende i relation til udsatte bgrn og unge

Fortsat pres pa kapaciteten

Kgbenhavn er en populer by at bo i — ogsa for bgrnefamilier, der
bliver tiltrukket af byens mange grgnne omrader og spendende tilbud
til sma og store i familien.

Det er Kgbenhavns Kommunes opgave at sikre, at der er plads til de
mange bgrn i dagtilbud og skoler, og det kraever fortsat store
investeringer.

Pa daginstitutionsomradet er der i de senere ar truffet de ngdvendige
beslutninger om massiv udbygning af kapaciteten. Status ifglge de
seneste prognoser er nu den, at pasningsgarantien inden for fire km er
etableret og kan fastholdes frem til 2018.

Der er i Bgrne- og Ungdomsudvalget truffet en reekke principielle
beslutninger, der betyder, at man for fremtiden udnytter den
eksisterende kapacitet pa skolerne bedre, ligesom en @ndret struktur
pa fritidsomradet vil medfgre en reduktion i anleegsbehovet pa grund
af de nye muligheder for felles lokaleudnyttelse. Det @&ndrer dog ikke
ved behovet for udbygning med 18 nye skolespor over de naste ti ar,
hvis der skal vare plads til de mange bgrn, der skal 1 skole i1 de
kommende ar. Det er forvaltningens anbefaling, at der treeffes
beslutning om ni nye skolespor i1 Budget 2015.
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