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Indledning

GRO@N VESTERBRO - dit lokale agenda 21 center sa dagens lys i foraret 2005. Den 1. maj 2005 var centrets to fuldtidsansatte medarbejdere tiltradt
og arbejdet gik herefter i gang med det samme.

De forste 8 maneder har vaeret spaendende, udfordrende, stressende og sjove. Vi er naet langt, har pravet mange ting, har faet mange ting afklaret
og befinder os nu, i 2006, i en situation, hvor det ene projekt aflaser det andet, til glaede for os og for bydelen.

Medarbejderstaben er langsomt blevet udvidet. GR@N VESTERBRO har varet sa heldig at fa tildelt to ”stillinger med lontilskud”, hvilket betyder, at
vi i skrivende stund er fire fast tilknyttede personer, som hver isaer har sit ansvarsomrade og sine befgjelser. Den stgrre medarbejderstab betyder, at
vi kan engagere os i endnu flere ting og satte endnu flere projekter i verden. Vi har overskuddet og den faglige erfaring til at vaere professionelle
sparringspartnere for de engagerede interessenter, som Vesterbro heldigvis er fuld af.

Heldigvis kan vi ogsa braste os af, at have et betydeligt aktivitetsbudget, - bade til aktiviteter i vores eget regi og til aktiviteter der igangsaettes

af beboere og interesseorganisationer i bydelen. GR@N VESTERBRO var sa heldig, ikke at have etableringsomkostninger af betydning og til dags
dato, har vi endnu ikke haft udgifter til husleje. Overskuddet i 2005 er derfor betydeligt. Et overskud vi af principielle arsager har valgt at overfare
ubeskaret til de naeste ars aktivitetsbudgetter. Vores kommende aktivitetsniveau vil derfor stige endnu mere.

Alt i alt kan vi kun veaere glade og tilfredse med 2005. Vi kom godt i gang og vi fortsaetter endnu staerkere. Endnu en staerk nyhed fra GR@ON VESTER-
BRO.

Hervaerende arsberetning beskaftiger sig med 2005, men mange af vores projekter er opstaet, designet og sat i gang i 2005, men endnu ikke im-
plementeret. Derfor vil laseren opleve, at arsberetning ogsa raekker frem i tiden og beskriver udviklingen ind i 2006. Arsagen til dette er, at vores
succeskriterier er beskrevet for en sammenhangende periode (2005-06). Det er derfor vanskeligt at vanskeligt at vurdere, hvorvidt vi pa nuvarende

tidpunkt vil kunne opfylde vores egne succeskriterier med udgangen af 2006.
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Arets projekter

| Vesterbro Agenda 21 strategi og -plan kan man laese om GR@N VESTERBROs

indsatsomrader og succeskriterier. | arsplan 2005-2006 er faolgende indsatsom-

rader udvalgt:

Born og unge

Trafik og byrum

Boliger og garde

Etniske minoriteter
Kommunale Projekter
Erhverv og organisationer
Tvaergaende omrader
Formidling og involvering

CONOUTDNWN=

Indsatsomraderne 2005-2006 er valgt ud fra centrets faglige kompetencer og
interesser i bydelen. De egentlige projekter, der udspringer heraf er fortrin-
svist tvaersektorielle og indgar saledes ofte i flere indsatsomrader, hvilket vi
anser for naturligt og givtigt. Indsatsomraderne er derfor kun ment som en
instrumentel tilgang til at beskrive vores arbejde og som et flexibelt redskab
der giver os mulighed for at aendre og korrigere vores indsats lgbende.

Vesterbro Agenda 21 strategi og -plan findes pa vores hjemmeside og kan
rekvireres i GR@N VESTERBRO.

Barn og unge

Vi forsgger at lave spaendende, sjove og udfordrende og udbytterige aktiv-
iteter for barn og unge, ofte i samarbejde med bade skoler og daginsti-
tutioner pa Vesterbro. | 2005 farte det til gennemfarelse af en to dages
planteaktion pa Oehlenschlagergades skole og etableringen af en masse
brugbare kontakter hos skoler og daginstitutioner. Sammen med Vesterbro
Skole Udviklings Rad er vi i gang med at designe planteaktioner og grgnne
skolegarde pa flere skoler, ligesom vi har brugt Miljafestivalen til at komme i
kontakt med skoler og daginstitutioner. Miljefestivalens malgruppe har, ogsa i
2005, veeret bgrn og barnefamilier.

Gasvceerksvejens skole genabner som folkeskole i 2006 og GRON VESTERBRO
har involveret sig i arbejdet med at planlaegge ombygningen. Vi har valgt at
fokusere pa udearealerne og har i den forbindelse sgrget for og tilbudt faglig,
permakulturel assistance til at planlaegge indretningen af disse arealer. Sam-
tidig er en medarbejder fra GR@N VESTERBRO fast tilknyttet bade reference-
og byggegruppen pa skolen.

En medarbejder i GR@N VESTERBRO har som primaert ansvarsomrade at eta-
blere Vesterbro Naturvaerksted. Et tilbud til daginstitutioner om natur og
miljevejledning i og uden for bydelen. De farste fondsansggninger er afsendt
og samarbejdet med daginstitutionslederne, B&U forvaltningen og Ungdom-
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mens Rade Kors er godt i gang og vi forventer en endelig afklaring af finan-
siering i labet af sommeren 2006.

Vi har sdledes opndet vores opstillede succeskriterier i 2005. Dog er kriteriet
vedr. selve etableringen og driften af Naturvaerkstedet endnu ikke ndet,
hvilket vi havde forudset. Vi forventer endelige afklaringer af fremtiden for
Naturvaerkstedet i labet af 2006.

Trafik og Byrum

Vesterbro delebiler har haft et godt ar. Fra at have 1 delebil i bydelen

i starten af 2005 er der nu 3 personbiler og en kassevogn. Bydelen har i
skrivende stund 26 medlemmer af delebils-klubben og antallet gges lgbende.
Ordningen administreres af Kebenhavns delebiler og GR@N VESTERBROs rolle
bestar i markedsfaring og lokal assistance, - bla. ifm. lokalisering af parker-
ingspladser til delebilerne. GR@N VESTERBRO har fx. givet arbejdspladsens
eneste faste parkeringsplads til én af delebilerne.

Centret har ogsa stor succes med udlan af ladcykler. GR@N VESTERBRO har
overtaget tre ladcykler fra den tidligere grgnne guide i bydelen og disse
kan lanes i op til en uge. Den nyligt overstaede evaluering af 2005 viser, at
cyklerne har vaeret udlant i 64 % af arets dage. Vi tilbyder altsa et serigst
alternativ til varetransport med bil. Det skal dog bemaerkes, at mange af
cykelturene ikke aflgser en biltransport, men har karakter af hyggeture og
barnetransport. Tilbuddet giver dog brugerne en positiv oplevelse og med-
forer givetvis et mersalg af ladcykler og derved en formindskelse af bilkab.

| samarbejde med Opzoomerne arrangerede vi ”Store Rengoringsdag”.
Sammen med 35 engagerede beboere gjorde vi rent pa 5 af de mest beskidte
gader pa Indre Vesterbro. Affald og brugte kanyler blev fjernet i kassevis og
beboerne var forundrede over, hvor rene gaderne kunne fremsta. Initiativet
gentages i 2006, hvor vi ogsa forventer at etablere faste renggringsteams pa
boligniveau.

Pa grund af bydelens placering og den meget taette bystruktur som er kend-
etegnende for Vesterbro, er debatten om trafik og byrum naturligvis et af de
vigtigere i bydelen. Arbejdet med disse indsatsomrader er fortrinsvist plac-
eret i Vesterbro Trafik- og Byrumsgruppe, som organisatorisk er placeret i
Vesterbro Lokalrad. GR@N VESTERBRO er del af ”styregruppen” i gruppen og
arbejdet med trafik og byrum gennemfares i dette samarbejde, hvilket ogsa
betyder, at det er Vesterbro Trafik- og Byrumsgruppe der star som ansvarlig
for MiljeTrafikUgen. Centret involverer sig derigennem i bade hgringsfaser
vedr. lokalplaner, arbejdsgrupper i Vej & Park vedr. trafikregulering, parker-
ingsforhold og udvikling af lokale friarealer.

GR@N VESTERBRO har ogsa doneret 25.000,- til dannelse af gadelaug og nye
typer byrum pa @vre Dybbeolsgade, - et projekt initieret af beboerne selv.
Gaderummet indsnaevres og der etableres granne opholdsarealer.

GR®@N VESTERBRO har ligeledes veeret involveret i opstartsarbejdet vedr.
omdannelse af Tietgensgade og Arkonagade. Begge projekter er pt. sat
pa stand-by af forskellige arsager. Vi afventer forskellige udmeldinger, men
haber at kunne ga videre med arbejdet i 2006.

Succeskriterierne er opnaet pa samtlige projekter i dette indsatsomrade.
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Boliger og garde

Vi delte 248 facadeplanter ud i 2005, hvilket svarer til 1/3 af det samlede
succeskriterie i perioden 2005-2007. Facadeplanterne er blevet givet til
boligforeninger til begrenning af facader pa Vesterbro, mod at boligforenin-
gerne selv star for tilplantningen og vedligeholdelsen. Med facadeplanterne
folger der jord og plantegitre og habet er, at planterne kan vare et alter-
nativ til de manglende grenne friarealer. Vi har brug for planter der renser
luften pa Vesterbro for stgv og sma partikler, producerer ilt og giver fade og
laesteder til fugle og insekter. Projektet er et samarbejde med Opzoomerne,
som har daekket udgifterne.

Udover dette meget konkrete begranningsprojekt er GRON VESTERBRO ogsa
involveret i projekter i private baggdrde. Centret medvirker i planlaeg-
ningen af baggardsprojekter, tilbyder at skaffe yderligere faglig assistance

til dette og opfordrer boligforeninger til at sgge vores frie midler til imple-
menteringen heraf. 1 2005 har GR@N VESTERBRO doneret 24.000, - til begrgn-
ning af en baggard i Sundevedsgadekarreen og har pt. en ansggning under be-
handling vedr. tilskud til en gard i Colbjernsensgade. Det er vores intention,
at donere endnu flere midler til sddanne projekter, idet vi finder det positivt,
at det er beboerinitierede projekter og, at det er beboerne selv, der star for
implementering og vedligeholdelsen.

Foreningen Vesterbro Baggardshens sa dagens lys i 2005. GR@N VESTER-
BRO har faet produceret et mobilt hgnsehus til udlan pa preve, til bag-
gardsmiljger pa Vesterbro. Projektet har flere implikationer. Dels vil vi gerne
vise folk, at det er muligt at holde hans i en baggard pa Vesterbro, vi vil
gerne medvirke til at forage mangfoldigheden af flora og fauna i baggardene
og vi vil gerne medvirke til projekter der kan skabe liv og glade dage, - sam-
menhold i baggardene for derigennem at skabe stgrre medejerskab og ans-
varlighed for folks eget narmilje. Honseprojektet er blevet udskudt adskil-
lige gange, fortrinsvist pga. usikkerheder ifm. fugleinfluenza-epidemien. Vi
haber dog, at det farste udlan traeder i kraft i starten af marts maned i karre
otte.

Vi er kommet langt mht. opnaelse af vores succeskriterier pa projekterne

i dette indsatsomrade. Det skal dog pointeres, at fremtiden for Vesterbro
Baggardshans stadig er usikker. Vi afventer pt. mulige nye begraensninger pa
hensehold med baggrund i fugleinfluenza epidemien.

Etniske minoriteter

At arbejde med etniske grupper er et meget nyt omrade, bade for miljgar-
bejdet pa Vesterbro som sadan, men ogsa for medarbejderne i GR@N VEST-
ERBRO. Derfor har 2005 vaeret brugt til at indlede et sddant samarbejde og
gennemfgre samtaler med repraesentanter for etniske grupper, for at kunne
finde egnede samarbejdsprojekter og etablere en falles forstaelse. Igennem
et bestyrelsesmedlem i GR@N VESTERBRO har vi indledt et samarbejde med
en gruppe tyrkiske/kurdiske kvinder i Apostelgarden og sammen med dem
defineret "projekt Gren Altan”. Vi har designet et pilotprojekt, som forseger
at genskabe et samlet gkosystem i miniature udgave pa en enkelt altan. Vi
opsatter plantekasser og espalierer og opsamler regnvand pa altanerne.
Derudover gennemfarer vi ogsa forseg med lokal kompostering i en-families
starrelse, noget som endnu ikke er afprgvet i Danmark. Seks kvinder har
meldt sig til projektet og vi afventer pt. svar fra den Bygkologiske Fond mht.
finansiering.
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Efterfglgende vil samarbejdet med kvinderne ”bevaege” sig ind i lejlighed-
erne og udmentes i energigennemgange af deres boenheder. Projektet er
kendetegnet ved positivisme og glade budskaber og har vist sig brugbart til at
indlede et samarbejde pa tvaers af to grupper, som normalt ikke taler sam-
men.

Kommunikationen med de etniske grupper vil blive opprioriteret i den
kommende periode. GR@N VESTERBRO er pt. ved at kompilere tekster til
oversattelse og efterfglgende publikation i skriftligt materiale pa de fire
mest anvendte fremmedsprog i bydelen. Det er vores hab, at vi med et
sadant komprimeret informationsmateriale og distribution heraf til moskeer
og indvandrerklubber vil kunne fa en del af de etniske minoriteter i tale.

Vi har kun etableret et miljonetvaerk blandt etniske kvinder og vi har stadig
ikke mulighed for at tilbyde Naturvaerkstedets aktiviteter til etniske barn og
unge. 2006 er dog stadig kun lige startet og succeskriterierne er opstillet for
2005-2006, sa vi har tid endnu.

Kommunale Projekter

Miljofestivalen har hgj prioritet i GRON VESTERBRO. Qua det faktum, at
vores daglige arbejde fortrinsvist sker i allerede eksisterende netvaerk er
Miljefestivalen vigtig for udbredelsen af kendskabet til GR@N VESTERBRO og
til miljearbejde/projekter som sadan. Vi gennemfarte derfor en to dages fes-
tival i 2005 med 13 forskellige boder under et faelles tema: ”Naturen i Byen”.
Malgruppen var barn og barnefamilier. Evalueringen har vist, at malgruppen
er rigtig og nadvendig, men ogsa at vi skal vaere bedre til at bruge miljafesti-
valen til at fa foraeldrene i tale og diskutere og igangsaette varige projekter.
Vi har derfor valgt at ansaette en medarbejder med ansvar for Miljefestival
2006, - altsa en betydelig opgradering ift. foregaende ar.

GR®@N VESTERBRO blander sig i alt der ror sig; lokalplaner, parkeringsprojek-
ter, kommuneplan, Agenda 21 plan, affaldsplaner, Vejledning om miljeori-
enteret nybyggeri og byfornyelse, naerdemokrati og brugerindflydelse etc.
Eneste kriterium er, at emnet har betydning for en baeredygtig udvikling og,
at det har relevans for parter pa Vesterbro. Listen er lang og udfordringen
har veeret at vaere talergr for interesser pa Vesterbro, snarere end at veere
det for centret. Det er vores vurdering, at det er lykkes langt hen ad vejen
og, at indsatsen baerer frugt nok til, at vi ogsa i fremtiden allokerer be-
tydelige arbejdsressourcer til dette arbejde.

Succeskriterierne er opnaet pa samtlige projekter i dette indsatsomrade.
Mht. MiljoTrafikUgen henvises til afsnittet om "Trafik og byrum”.
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Erhverv og organisationer

Erhvervslivet pa Vesterbro er meget darligt organiseret og er derfor svaer

at fa i tale. Vesterbro handelsforenings repraesentant i vores bestyrelse

er "forsvundet” og handelsforeningen har endnu ikke udpeget en aflgser,
hvorfor vores samarbejde via denne kontakt er begraenset. GR@N VESTERBRO
har valgt at indga et samarbejde med Kabenhavns Miljgnetvaerk ”Projekt
Gron Butik”. Vi har valgt at fokusere pa cafeer i bydelen, idet malgruppen
herigennem er enorm. Ikke nok med, at vi kan fa cafeer til at beskaeftige sig
med energiforbrug, skologiske ravarer, renggring etc. kan vi ogsa fa et budsk-
ab kommunikeret ud til deres kunder: De unge kabelystne forbrugere. GR@N
VESTERBRO har vha. hardt benarbejde og opsggende arbejde faet overtalt to
cafeer til at indga i netvaerket. Imidlertid har Kebenhavns Miljenetvark ikke
levet op til deres forpligtigelser i dette samarbejde, hvorfor vi har valgt at
indstille det opsegende arbejde indtil dette problem er lgst.

Vi forventer at ga videre med projektet i 2006 og opfylde vores eget suc-
ceskriterium.

Tvaergaende omrader

Vi brugte meget tid og arbejde pa at forfatte Vesterbro Agenda 21 strategi
og - plan i 2005. Strategien/planen er ikke kun essentiel for udpegningen

af vores arbejdsomrader, men ogsa retningsgivende for samarbejdsmetoder,
strategiske valg i hverdagen og en evig kilde til refleksion over vores arbejde,
resultater og metoder. Det var derfor et bevidst valg, at det tog meget af
vores tid i starten af GR@N VESTERBROs levetid. Imidlertid har det vist sig,
at det var et rigtigt valg. | dag har vi et flexibelt redskab, der kan styre vores
valg og vores indsats.

| 2005 blev arbejdet med at etablere Vesterbro demokratihus ogsa pri-
oriteret hgjt. GR@N VESTERBRO har til huse i det tidligere Vesterbro By-
fornyelsescenter og rader pt. over 1500 ledige m2. Der har vaeret fort

forhandlinger med Kebenhavns Ejendomme i hele 2005 vedr. overtagelse

af hele huset, men dette har endnu ikke fort til realiteter. Vi gnsker at

leje huset og etablere et projekthus pa stedet. Lejerne vil vaere forskellige
projekter og kommunale institutioner pa Vesterbro og det tatte samarbejde
vil kunne medvirke til at skabe et kraftcenter pa Vesterbro og et sted, hvor
tvaersektorielle og - faglige projekter vil se dagens lys. Huset vedligeholdes
pt. af GR@N VESTERBRO og bade alarmsystem, internet og telefoner er
bibeholdt i en udgave, der tillader en umiddelbar brug af huset som projekt-
hotel. Dette arbejde er stadig hgjt prioriteret og vil blive fortsat i 2006.
Medlemmerne af ”Foreningen Demokratihuset” (som vil vaere de fremtidige
lejere) er fast besluttede pa at etablere projektet. Nu mangler vi kun den
politiske velvilje - og faktiske assistance - og forvaltningernes hjaelp.

=
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For at inspirere os selv, andre Agenda 21 centre, medarbejdere i forvaltnin-
gerne, politikere og gronne kraefter i Kebenhavn, gik GR@N VESTERBRO i 2005
i gang med at planlaegge en studietur til Holland. Studieturen arrangeres og
afvikles i samarbejde med Byhavenetvaerket v. Marijke Zwann og finder sted
d. 8. - 12. juni 2006. Responsen pa den forelgbige invitation har veeret posi-
tiv og vi forventer at gennemfgre turen med et deltagerantal pa omkring 35
personer. GR@ON VESTERBRO ansggte Agenda 21 puljen om tilskud til turen og
har faet bevilget 60.000,- til henholdsvis planlaegning og turledelse samt til
reduktion af deltagergebyr for deltagere fra omrader i Kebenhavn, der ikke
er daekket af et Agenda 21 center eller ”kun” med en satellit. Formalet med
studieturen er at studere pemakulturelle bosatninger, baredygtige gard- og
gadeanlag samt se pa de specielle hollandske beboerorganiseringer og kom-
munale tiltag for at leve op til deres strategi vedr. ”grenne hovedstrukturer”.
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GR@N VESTERBRO er i gang med de afsluttende gvelser for at blive miljecer-
tificeret efter 1SO 14.001 standarden. Det har taget en del ressourcer at fa
etableret miljoledelsessystemet, men det har vaeret vores vurdering, at det
er vigtigt at et center som vores gar forrest og kan virke som eksempel for
andre til efterfelgelse. Vi har valgt at lade os puljecertificere sammen med
de andre Agenda 21 centre i Kgbenhavn og er derfor nedsaget til at allokere
ressourcer til at vedligeholde systemet i den dertil oprettede ledelsesgruppe.

Succeskriterierne er opndet pd samtlige projekter i dette indsatsomrdde.

Formidling og involvering

Pa Vesterbro er formidling og kommunikation essentiel for alt arbejde.
Beboere og andre interessenter i bydelen bliver konstant bombarderet med
oplysninger og tilbud, hvorfor det er ngdvendigt med en malrettet indsats,
hvis vi vil have folk i tale. Vi har derfor valgt at beskrive vores information-
sarbejde i vores arsplan som et separat og prioriteret indsatsomrade. Vores
kommunikationsstrategi indeholder mange forskellige elementer, hvoraf den
direkte personlige kontakt i allerede eksisterende netvaerk er den vigtigste.
For at kunne fa fat i de interessenter, som vi ikke allerede har kontakt til,
benytter vi vores hjemmeside (www.groen-vesterbro.dk), en generel folder
om vores arbejde, faste tilbagevendende annoncer i Vesterbro Bladet samt
lgbende redaktionel omtale i Vesterbro Bladet. | 2005 blev vi omtalt 12 gange
i Vesterbro Bladet og havde indrykket annoncer 4 gange. Derudover blev der
sendt reportager fra centrets abningsreception i Nerrebro radio

Derudover laver vi altid malrettet informationsmateriale ifm. projekter,

- informationer som er afgraensede ift. malgruppe, geografi og indhold. Vi ad-
hoc producerer foldere og benytter os flittigt af ophangning af plakater pa
indgangsdare og i bydelens mgdesteder, som fx. kulturhuse og biblioteker.

For at udbrede kendskabet til vores arbejde og de muligheder vi tilbyder,
er det ogsa vigtigt, at vi rent faktisk ogsa udferer projekter og engagerer os
i bydelens liv. Det har derfor veaeret vigtigt for os at kunne tilknytte yder-

ligere to medarbejdere, som naturligvis betyder et hgjere aktivitetsniveau.
Ligeledes har de to ekstra medarbejdere betydet, at centrets daglige leder i
hgjere grad kan medvirke i netvaerksbaserede aktiviteter i bydelen, som ikke
umiddelbart har en miljemaessig vinkling.

Succeskriterierne er opndet pa samtlige projekter i dette indsatsomrdde.
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Netvaerk

GR@N VESTERBRO prioriterer deltagelse i netvaerk meget hgjt, - bade lokale
og ikke-lokale. | GR@N VESTERBROs projektbeskrivelse star der, at centret
skal anvende eksisterende fora, snarere end at danne nye. Ved at mgde folk

hvor deres primaere interesse er, skabes der muligheder for at knytte Agenda-

/miljearbejdet til andre aktiviteter. Det er netop der Agendaarbejdet skal
vaere, - ikke i isolerede rum, men derude hvor tingene sker. Dette betyder
ogsa, at Centrets ansatte vil og skal engagere sig i kulturelle og sociale aktiv-
iteter og s@ge at fremme den baeredygtige tankegang i disse fora.

Vi vaelger derfor netvaerk til og forsgger at bruge disse i vores daglige arbe-
jde, bade som sparringspartnere, samarbejdspartnere eller som talerar for

vores arbejde. Vi deltager saledes i sa forskellige lokale fora som: Settlemen-

tets miljegruppe, Gasvaerksvejens skoles reference- og byggeudvalg, Vest-
erbro Trafik- og Byrumsgruppe, Vesterbro Netvaerks og Kompetence Center,
Kulturhusenes arsmader, Stationsforpladsen.dk, Vesterbro demokratihus,

VesterGror og samarbejder med bla. Vesterbro Lokalrad, Sidegaden, Genbrug-

skompagniet, Nichevaerkstedet, Byhavenetvaerket, Opzoomerne pa dansk,
@kologisk Planteservice v. Jens Juhl, Skadedyrskontrollen, Vej & Park, Plan &
arkitektur, Miljgkontrollen, Kebenhavns Ejensomme, Skolerne pa Vesterbro,
Vesterbro Skole Udviklings Rad, VesterGror og Settlementet.

Derudover deltager vi i samarbejdsfora i KE-regi, med de andre Agenda 21
centret i koordinationsgruppen, i ledergruppen blandt Agenda 21 centrene,

i Samarbejdsforum med repraesentanter fra de forskellige forvaltninger og i
diverse ad-hoc samarbejdskonstellationer med eksterne partnere.

Information

Se afsnittet om ”formidling og involvering” ovenfor.

Samlede indsats i forhold til centerets overordnede mal

Det er pa nuvaerende tidspunkt muligt, men ikke brugbart, at evaluere cen-
trets samlede indsats ift. opstillede mal og succeskriterier. Centret har kun
eksisteret i 8 maneder og har naturligvis brugt en vis del af tiden pa etabler-
ing og strategisk arbejde. Centret har nydt godt af visse praktiske forhold, der
har gjort, at centret er kommet i gang med egentlige projekter fra ferste dag,
men mange af de bade vi har sat i vandet, kommer farst til at sejle for alvor i
2006. Vi kan derfor kun mulighed for at foretage en vurdering af indsatsen.

Bade bestyrelsen og de ansatte i centret er enige om, at GR@N VESTERBRO,
med valget af indsatsomrader og udmentningen heraf i egentlige projekter er
godt pa vej mod at opfylde det overordnede formal og mal, som hedder:

Formadl:

At sikre og synliggare et kontinuerligt arbejde med miljomaessig, social,
kulturel og okonomisk baeredygtighed i bydelen, - bdde blandt organisationer,
erhvervsliv, daginstitutioner og beboere.

Mdl:

Sikre sammenhaeng mellem kommunalt miljoarbejde og lokale Agenda 21
aktiviteter.

Medvirke til at sikre lokale demokratiske processer og principper.

Meavirke til at udvikle det tvaersektorielle samarbejde - bdde pd lokalt og
kommunalt plan.

Sikre et fortsat fokus pd baeredygtighed i bydelens organisationer, beboere,
institutioner, foreninger og erhvervsliv.

Tilvejebringe miljoredskaber til brug for bydelens aktorer.

Vores vurdering er, at vi, med de nuvaerende og de planlagte aktiviteter, har
igangsat en proces og opstillet en raekke arbejdsprocedurer og samarbejdsre-
lationer, med hvilke vi kan give agenda 21 arbejdet pa Vesterbro et profes-
sionelt loft
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@Okonomi
Driftstilskud fra Kebenhavns Kommune 1.323.000 kr.
@vrige indtaegter og tilskud 51.185 kr.
Renteindtaegter 808 kr.
Indtaegter i alt 1.374.993 kr.
Administrations- og driftsudgifter 693.610 kr.
Aktivitetsudgifter 179.297 kr.
Bunden fondskapital 100.000 kr.
Udgifter i alt 973.537 kr.
Arets resultat 402.086 kr.

Arsagen til det store overskud er, at centret ingen etableringsomkostninger har
haft af betydning samt, at centret ikke har haft udgifter til husleje i 2005.

Overskud pa driften skal, i.flg. en principiel afggrelse i bestyrelsen, ude-
lukkende overfares til de kommende ars aktivitetsbudgetter.

Ansatte og bestyrelse
Bestyrelsen for GRON VESTERBRO

Bestyrelsen bestar af 9 personer, som tilsammen repraesenterer et bredt
spektrum af interesser pa Vesterbro.

Tony Andersen, formand, (udpeget af VesterGror)

Niels Vestergaard, naestformand (udpeget af Vesterbro Lokalrad)

Claus Nielsen, konstitueret sekretaer (udpeget af Vesterbro Skole Udviklings
Rad)

Johs. Bertelsen (udpeget af Settlementet)

Huri Sadi (udpeget af Medestedet)

Fanny Pedersen (udpeget af Kultur Vesterbro)

Bitt Roig (udpeget af daginstitutionslederne pa Vesterbro)

Per Fruergaard (udpeget af Vesterbro Handelsforening)

Hamid El Mousti (udpeges af Borgerrepraesentationen forar 2006)

Ansatte i GRON VESTERBRO

Niels Birk, daglig leder
dir. tlf. 36 922 501, nb@groenvb.dk

Marianne Mark, miljemedarbejder
dir. tlf. 36 922 502, mm@groenvb.dk

Henrik Mikkelsen, projektmedarbejder
dir. tlf. 36 922 503, hm@groenvb.dk

Marie Kamilles, projektmedarbejder
dir. tlf. 36 922 504, mk@groenvb.dk
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GR@N VESTERBRO Lige nu:
dit lokale agenda 21 center
Maeste ansegningsfrist il gratis HUSk uT besoge Vores

facadeplanter og -gitre: d. 20.
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Vi hjeelper dig med at gere Yesterbro

grennere marts 2006. ge her.

Vejen mod en beeredygtig bydel gar gennem Ansagningsfrist pé frie midler il

dig beuoerakabte *mjz-"rmekler P&

Brug dig selv og os. Vi statter hvor vi kan Vesterbro d. 1. marts 2005. ze_
ere her.

Se mere om GREN VESTERBRO og vores

;rLe.jJevhsr pfa:s u:iian: ;!Ier ring og fa en snak. Www.g roen-VB Sterbro.dk

Faste kontortider: mandag 15-16.30 &
torsdag 15-18

Hvis vi er pa kontorst er der ogsa dbent!
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“Der er ilkike noget galt i at have det godt,
medens vi prever at @ def bedre”™




