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Notat om udvikling i lærernes sygefravær skoleåret 2014/2015 
 
 
Forvaltningen har undersøgt forskellen mellem lærernes fravær i 
skoleåret 2014/2015, som er første år efter implementering af den nye 
folkeskolereform, sammenholdt med samme periode 2013/2014. 
 
Skolelærernes sygefravær er i skoleåret 2014/2015 steget med 15% i 
forhold til skoleåret 2013/2014, svarende til en stigning på 1,9 
sygedag per lærer. Udviklingen i lærernes sygefravær er lavere end i 
de første prognoser fra efteråret 2014, hvor sygefraværet steg med 
26%. 
 
Af bilag 1 fremgår det, at 25 af de 69 københavnske skoler oplever et 
fald i fraværet, sammenholdt med samme periode sidste år. I område 
Amager, er sygefraværet faldet 3% efter implementeringen af den nye 
folkeskolereform. 
 
Bilag 1 viser også, at ni skoler har et sygefravær i 2014/2015 på mere 
end 20 sygedage per medarbejder i gennemsnit. Otte ud af de ni skoler 
er i gang med eller har netop afsluttet Taskforce/Arbejdsmiljø 
København-forløb, som har til formål at nedbringe sygefraværet og 
forbedre trivsel og arbejdsmiljø. 
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Sygefravær for lærere ved de kommunale folkeskoler ved Børne- og Ungdomsforvaltningens fem Områder
i de to skoleår 2013/2014 og 2014/2015 opgjort i fraværsdagværk pr. fuldtidsansat

Område Organisation Stilling Skoleår
Kort
sygefravær

Langt
sygefravær

Samlet
sygefravær Årsværk Udv. kort Udv langt Udv. i alt 

Område Amager Folkeskoler Lærer 2013/2014 7,1 6,6 13,8 488,5 6% -11% -3%
2014/2015 7,5 5,9 13,4 493,9

Område Indre By/Østerbro Folkeskoler Lærer 2013/2014 6,7 4,3 11,1 565,6 13% 16% 14%
2014/2015 7,6 5,0 12,6 555,3

Område Nørrebro/Bispebjerg Folkeskoler Lærer 2013/2014 6,5 6,7 13,1 604,6 20% 7% 15%
2014/2015 7,8 7,2 15,0 605,1

Område Valby/Vesterbro/Kgs. Enghave Folkeskoler Lærer 2013/2014 8,1 5,1 13,2 580,3 7% 65% 29%
2014/2015 8,7 8,4 17,0 603,9

Område Vanløse/Brønshøj Folkeskoler Lærer 2013/2014 7,1 5,4 12,5 464,8 8% 22% 14%
2014/2015 7,7 6,6 14,3 471,6

Samlet for de fem Områder Folkeskoler Lærer 2013/2014 7,1 5,6 12,7 2.703,8 11% 20% 15%
2014/2015 7,9 6,7 14,6 2.729,7

Sygefravær for lærere ved de kommunale folkeskoler ved Børne- og Ungdomsforvaltningens fem Områder
i de to skoleår 2013/2014 og 2014/2015 opgjort i fraværsdagværk pr. fuldtidsansat

Område Skole Stilling Skoleår
Samlet
sygefravær Årsværk Udv. i alt 

Område Amager Amager Fælled Skole Lærer 2013/2014 12,2 36,7 -13%
2014/2015 10,6 38,4

Dyvekeskolen Lærer 2013/2014 14,8 37,5 -40%
2014/2015 8,9 37,1

Gerbrandskolen Lærer 2013/2014 25,2 35,8 -56%
2014/2015 11,1 37,3

Højdevangens Skole Lærer 2013/2014 8,2 48,4 -6%
2014/2015 7,7 43,6

Lergravsparkens Skole Lærer 2013/2014 10,0 41,7 26%
2014/2015 12,6 41,1

Peder Lykke Skolen Lærer 2013/2014 13,5 54,8 -17%
2014/2015 11,2 56,0

Skolen i Peter Vedels Gade Lærer 2013/2014 17,4 28,4 28%
2014/2015 22,3 27,7

Skolen på Islands Brygge Lærer 2013/2014 19,1 59,4 6%
2014/2015 20,3 61,7

Skolen ved Sundet Lærer 2013/2014 6,9 51,6 32%
2014/2015 9,1 48,3

Sundbyøster Skole Lærer 2013/2014 10,4 28,8 42%
2014/2015 14,8 29,2

Sønderbro Skole Lærer 2013/2014 18,5 42,9 -6%
2014/2015 17,4 36,0

Ørestad Skole Lærer 2013/2014 9,0 22,4 89%
2014/2015 17,0 37,6

Område Amager Folkeskoler Lærer 2013/2014 13,8 488,5 -3%
2014/2015 13,4 493,9

Område Indre By/Østerbro Christianshavns Skole Lærer 2013/2014 11,1 47,7 -32%
2014/2015 7,5 45,6

Den Classenske Legatskole Lærer 2013/2014 7,6 27,9 154%
2014/2015 19,3 28,2

Hafniaskolen Lærer 2013/2014 10,7 14,3 16%
2014/2015 12,4 12,8

Heibergskolen Lærer 2013/2014 20,2 33,7 -56%
2014/2015 8,9 33,5

Kildevældsskolen Lærer 2013/2014 8,2 73,5 -13%
2014/2015 7,1 72,5

Langelinieskolen Lærer 2013/2014 15,6 53,0 -4%
2014/2015 14,9 54,9

Nyboder Skole Lærer 2013/2014 7,3 47,6 85%
2014/2015 13,5 48,3

Randersgades Skole Lærer 2013/2014 11,4 29,7 5%
2014/2015 12,0 29,6

Skolen på Strandboulevarden Lærer 2013/2014 1,0 1,0 270%
2014/2015 3,7 3,0

Sortedamskolen Lærer 2013/2014 6,2 47,1 115%
2014/2015 13,3 44,8

Strandvejsskolen Lærer 2013/2014 14,7 39,4 -17%
2014/2015 12,2 38,6

Sølvgades Skole Lærer 2013/2014 9,9 28,8 117%
2014/2015 21,5 29,1

Vibenshus Skole Lærer 2013/2014 20,4 39,1 -31%
2014/2015 14,1 36,7

Øresundsskolen Lærer 2013/2014 8,2 41,5 150%
2014/2015 20,5 35,3

Øster Farimagsgades Skole Lærer 2013/2014 6,4 41,4 44%
2014/2015 9,2 42,4

Område Indre By/Østerbro Folkeskoler Lærer 2013/2014 11,1 565,6 14%
2014/2015 12,6 555,3

Område Nørrebro/Bispebjerg Blågård Skole Lærer 2013/2014 17,3 53,7 9%
2014/2015 18,8 56,2

Fensmarkskolen Lærer 2013/2014 22,2 39,7 14%
2014/2015 25,2 36,1

Frederiksgård Skole Lærer 2013/2014 12,9 26,3 30%
2014/2015 16,8 25,1

Grøndalsvængets Skole Lærer 2013/2014 10,4 39,8 -13%
2014/2015 9,0 38,2

Guldberg Skole Lærer 2013/2014 10,0 51,6 42%
2014/2015 14,2 60,2

Holbergskolen Lærer 2013/2014 8,4 52,1 63%
2014/2015 13,7 50,4

Lundehusskolen Lærer 2013/2014 15,6 48,3 13%
2014/2015 17,6 44,1

Nørre Fælled Skole Lærer 2013/2014 13,2 27,1 -15%
2014/2015 11,2 28,4

Nørrebro Park Skole Lærer 2013/2014 7,2 44,9 85%
2014/2015 13,3 43,6

Rådmandsgades Skole Lærer 2013/2014 9,8 50,9 33%
2014/2015 13,0 50,1

Skolen i Charlottegården Lærer 2013/2014 22,1 50,5 -19%
2014/2015 18,0 56,7

Skolen i Ryparken Lærer 2013/2014 7,6 34,8 100%
2014/2015 15,2 30,5

Tagensbo Skole Lærer 2013/2014 14,4 37,5 -25%
2014/2015 10,8 39,3

Utterslev Skole Lærer 2013/2014 12,0 47,4 -2%
2014/2015 11,8 46,5

Område Nørrebro/Bispebjerg Folkeskoler Lærer 2013/2014 13,1 604,6 15%
2014/2015 15,0 605,1

Område Valby/Vesterbro/Kgs. Enghave Bavnehøj Skole Lærer 2013/2014 11,8 26,6 143%
2014/2015 28,7 26,3

Ellebjerg Skole Lærer 2013/2014 11,0 32,5 38%
2014/2015 15,2 33,8



Engskolen Lærer 2013/2014 20,7 23,0 -37%
2014/2015 13,0 20,9

European School Copenhagen Lærer 2013/2014 0%
2014/2015 5,5 5,1

Frejaskolen Lærer 2013/2014 8,1 46,4 -5%
2014/2015 7,7 46,2

Gasværksvejens skole Lærer 2013/2014 13,3 32,4 -15%
2014/2015 11,3 33,4

Hanssted Skole Lærer 2013/2014 10,8 32,3 21%
2014/2015 13,1 36,9

Kirsebærhavens Skole Lærer 2013/2014 16,7 44,2 69%
2014/2015 28,2 41,7

Lykkebo Skole Lærer 2013/2014 7,8 35,3 113%
2014/2015 16,6 35,2

Oehlenschlægersgades Skole Lærer 2013/2014 16,4 30,1 7%
2014/2015 17,5 29,8

Sankt Annæ Gymnasium - Folkeskoleafdeling Lærer 2013/2014 18,9 39,0 -35%
2014/2015 12,3 38,0

Skolen i Sydhavnen Lærer 2013/2014 5,8 6,5 122%
2014/2015 12,9 12,6

Strandparkskolen Lærer 2013/2014 9,8 35,3 115%
2014/2015 21,1 34,4

Tove Ditlevsens Skole Lærer 2013/2014 12,3 48,5 37%
2014/2015 16,9 54,9

Valby Skole Lærer 2013/2014 20,3 42,5 27%
2014/2015 25,8 41,7

Vesterbro Ny Skole Lærer 2013/2014 17,0 43,8 16%
2014/2015 19,8 48,8

Vigerslev Allés Skole Lærer 2013/2014 7,4 35,5 82%
2014/2015 13,5 35,5

Ålholm Skole Lærer 2013/2014 10,8 26,5 34%
2014/2015 14,5 28,9

Område Valby/Vesterbro/Kgs. Enghave Folkeskoler Lærer 2013/2014 13,2 580,3 29%
2014/2015 17,0 603,9

Område Vanløse/Brønshøj Bellahøj Skole Lærer 2013/2014 11,5 62,1 25%
2014/2015 14,4 61,6

Brønshøj Skole Lærer 2013/2014 17,0 39,3 -37%
2014/2015 10,7 46,9

Husum Skole Lærer 2013/2014 14,5 40,7 26%
2014/2015 18,2 42,5

Hyltebjerg Skole Lærer 2013/2014 8,2 46,8 90%
2014/2015 15,6 44,6

Katrinedals Skole Lærer 2013/2014 10,9 49,7 -34%
2014/2015 7,2 54,2

Kirkebjerg Skole Lærer 2013/2014 16,6 53,5 -1%
2014/2015 16,4 54,4

Korsager Skole Lærer 2013/2014 17,5 52,4 -5%
2014/2015 16,6 45,5

Rødkilde Skole Lærer 2013/2014 8,5 46,1 34%
2014/2015 11,4 49,5

Tingbjerg Heldagsskole Lærer 2013/2014 11,6 50,2 61%
2014/2015 18,7 48,2

Vanløse Skole Lærer 2013/2014 6,5 24,1 132%
2014/2015 15,1 24,3

Område Vanløse/Brønshøj Folkeskoler Lærer 2013/2014 12,5 464,8 14%
2014/2015 14,3 471,6

Samlet for de fem Områder Folkeskoler Lærer 2013/2014 12,7 2.703,8 15%
2014/2015 14,6 2.729,7

De fremviste data bygger på udtræk fra datamodellen Rubin KK Fravær den 27. juli 2015.
Sygefravær er opgjort i dagsværk pr. fuldtidsansat.
Dagsværk pr. fuldstidsansat er antallet af registrede fraværstimer i fraværssystemet Vagtplan divideret med antal planlagte arbejdstimer for de ansatte og multipliceret med antallet af officielle 
arbejdsdage.
Officielle arbejdsdage er dage fratrukket weekender og helligdage.
Antal planlagte arbejdstimer beregnes på grundlag af de ansattes beskæftigelsesgrad og antallet af officielle arbejdsdage i deres ansættelsesperiode.
Kort sygefravær omfatter sygefravær med varighed op til 14 sammenhængende kalenderdage.
Langt sygefravær omfatter sygefravær med varighed over 14 sammenhængende kalenderdage.

Sygefravær omfatter overenskomstansatte, tjenestemænd og elever på fast månedsløn ved kommunale organisationer, der ikke på fraværstidspunktet var anført med fleksjob, jobtræning, 
borgerligt ombud, graviditet/-barselsorlov, orlov, suspension, værnepligt, folkevalgt og honorarlønnet i lønsystemet KMD Opus.
Sygefravær omfatter registrering af sygdom og tilskadekomst i tjenesten i fraværssystemet Vagtplan.
Øvrige fraværsregistreringer indgår ikke i sygefraværet, herunder adoption, barns første og anden sygedag, barsel, delvis syg, ferie, feriefridage, graviditetsgener, kursus, nedsat tjeneste, 
omsorgsdag, orlov, paragraf 28/56 aftale, seniorfridage og tjenestefri.
Sygefraværet registreres ved den organisation, som den ansatte var tilknyttet i fraværssystemet Vagtplan på fraværstidspunktet.

Rubin KK Fravær opdateres en gang ugentligt med de seneste opdaterede registeringer fra fraværsystemet Vagtplan sammenkrydset med de seneste månedlig opdaterede personaledata fra 
Lønsystemet KMD Opus og registre fra det fælleskommunale Løndatakontor FLD.    
Rettelser og tilføjelser med tilbagevirkende kraft i Vagtplan og KMD Opus kan betyde, at tidligere fremviste tal for sygefravær for den samme periode kan have ændret sig.
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