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Jurgita Versiackaite-Pedersen

Fra: Bellahøj Fritidscenter [bellahoj.fritidscenter@mail.tele.dk]
Sendt: 10. juni 2015 15:35
Til: Borgmesteren for BUF
Cc: Henrik Svendsen; Jan Andreasen; Henrik Nord; Gorm Gunnarsen; Andreas Pourkamali; 

Karina Vestergård Madsen; rasmus@jarlov.dk; Klaus Mygind; =?iso-8859-1?Q?'Jonas=
5FBj=F8rn=5FJensen=40br.kk.dk'?=@invalid.domain; Rune Dybvad

Emne: Fremtidens Fritids-og klubtilbud

Kategorier: Gul kategori

Kære politikere. 
Det er kommet os for øre, at der for de Selvejende institutioner, vil komme et ”tilbud” fra forvaltningen omkring den 
nye struktur for Fremtidens fritidshjem og fremtidens klubber, omkring fyringer samt ansættelser af ledere og 
personaler. 
Alternativ – hvis de selvejende ikke tager imod dette ”tilbud” truer forvaltningen med at opsige vores 
driftsoverenskomst, hvilket vil betyde at ikke kun lederen men også hele personalegruppen vil blive afskediget. 
Er det virkelig  det, der var Jeres hensigt med at vedtage en selvejende organisering af det fremtidige fritidstilbud 
 ved Rødkilde Skole. ? 
Med venlig hilsen 
Personalet på Bellahøj Fritidscenter 
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Procesplan for besættelse af stillingen som direktør i BUF 

 

Procesplan: 

 
- 1.12.15 (uge 49) Stillingen som direktør besættes. 

 
- 29.10.15 (uge 44) Borgerrepræsentationen træffer beslutning om 

besættelse af stillingen som direktør.  

 

- 6.10.15 (uge 41) Økonomiudvalget behandler sagen om besættelse 

af stillingen som direktør.   

 
- 28.9.15 (uge 40) Indstillinger fra indstillingsudvalget, den admini-

strerende direktør samt borgmesteren fremsendes til Økonomi-

forvaltningen med henblik på sagens behandling i Økonomiudvalget 

og Borgerrepræsentationen skal foreligge i ØKF/BR-sekretariat. 

 
- 23.9.15 (uge 39) Indstillingsudvalget træffer beslutning om hvem 

der skal være direktør i BUF. 

 

- 21. 9. og 22.9.15 (uge 39) Indstillingsudvalget afholder 2. runde 

samtaler med de udpegede ansøgere.  

 

- 11.9. og 14.9.15 (uge 37/38) Indstillingsudvalget afholder 1. runde 

samtaler med de udpegede ansøgere. 

 

- 7.9.15 (uge 37) Indstillingsudvalget mødes og beslutter sig for hvem 

af ansøgerne, der skal indkaldes til samtale. 

 

- 2.9-3.9.15 (uge 36) Indstillingsudvalget får tilsendt ansøgningerne. 

 

- 9.8.-30.8.15 (uge 33/34/35) Direktørstillingen opslås på nettet og i 

      Politiken med udløb den 30.8.2015.  

 

- 23.6.-3.7.15 (uge 26/27) Indstillingsudvalget træffer beslutning om 

stillingsopslagets indhold.  

 
 

Konsulentfirmaet inddrages i test af de ansøgere, som udvalget finder egnet 

til stillingen, i perioden fra 1. til 2. samtalerunde. 
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