Opgaver og kompetencefordeling for midlertidige bestyrelser

Opgaver og kompetencefordeling på gymnasier og hf-kurser

Den midlertidige bestyrelse træffer i 2006 beslutning om ansættelse og afskedigelse af rektorer og ledere efter indhentet udtalelse fra undervisningsministeren, dog skal afskedigelse ske efter de gældende regler, dvs. at uansøgt afskedigelse af tjenestemandsansatte rektorer og lærere foretages af undervisningsministeren, bortset fra uansøgt afsked på grund af svagelighed eller ved opnåelse af 70 års alder, samt at afskedigelse af statstjenestemandsansatte rektorer og lærere sker i henhold til reglerne i lov om tjenestemænd. 

I 2006 varetager de midlertidige bestyrelser på gymnasier og hf-kurser tillige de opgaver, som de hidtidige bestyrelser har varetaget, dvs. 

· Fastlægger efter indstilling fra rektor skolens ferieplan

· Formidler samarbejde mellem skole og hjem

· Medvirker ved løsningen af sociale opgaver i tilknytning til skolen 

· Medvirker ved byggesager 

· Fastlægger efter indstilling fra rektor og inden for den økonomiske ramme, der er fastlagt af Borgerrepræsentationen, skolens budget.

De hidtidige bestyrelser på gymnasier og hf-kurser nedlægges med udgangen af 2005.

Opgaver og kompetencefordeling på VUC’er

For voksenuddannelsescentre varetager de midlertidige bestyrelser centerrådets opgave med at fastsætte voksenuddannelsescentrenes budget, ligesom kompetencen til ansættelse og afskedigelse af forstanderen overføres til den midlertidige bestyrelse i 2006.

De øvrige opgaver, der er tillagt centerrådet, varetages i 2006 fortsat af centerrådet. De pr. 31. december 2005 gældende regler, vedtægter og forretningsordener finder anvendelse for centerrådets virksomhed i 2006, ligesom eventuelle råd m.v. nedsat af centerrådet kan fortsætte i 2006. De øvrige opgaver er følgende (jf. §16 i lov om almen voksenuddannelse og om voksenuddannelsescentre):

· Træffer beslutning om udbudet af kernefag, 

· Giver indstilling til amtsrådet om udbud af tilbudsfag og de særlige fagudbud 

· Varetager informationsgivningen og andre opgaver i relation til det enkelte center. 

Opgaver og kompetencefordeling på sosu-skoler

På området for social- og sundhedsuddannelser varetager de midlertidige bestyrelser i 2006 fællesbestyrelsens opgaver med at godkende budgetter, afgive indstilling til amtsrådet om ansættelse og afskedigelse af skoleledere og lærere og afgive udtalelse, inden amtsrådet indgår overenskomst. 

De øvrige opgaver, der tillagt fællesbestyrelserne, varetages i 2006 fortsat af fællesbestyrelserne. 

De pr. 31. december 2005 gældende regler, vedtægter og forretningsordener finder anvendelse for fællesbestyrelsens virksomhed i 2006, ligesom eventuelle råd m.v. nedsat af fællesbestyrelsen kan fortsætte i 2006. De øvrige opgaver er følgende (jf. §19 i lov om grundlæggende social- og sundhedsuddannelser):

· Forestår den samlede koordinering af elevoptaget og sikrer herunder amtsrådet og kommunalbestyrelserne et hensigtsmæssigt udbud af uddannelsespladser 

· Afgiver indstilling til amtsrådet om skolernes antal og placering og om uddannelsestilbudet på de enkelte skoler

· Afgiver indstilling til amtsrådet om uddannelsestilbudet på skolerne

· Rådgiver amtsråd og kommunalbestyrelser ved uoverensstemmelser mellem elevtilgang og uddannelsesbehov

· Godkender uddannelsesordninger for grundforløbet efter indstilling fra uddannelsesrådene i forening

· Godkender uddannelsesordninger for social- og sundhedshjælperuddannelsen, social- og sundhedsassistentuddannelsen og for den pædagogiske grunduddannelse efter indstilling fra de respektive uddannelsesråd

· Godkender praktiksteder

· Fastsætter retningslinjer for skolernes godkendelse af merit til elever med relevante uddannelsesmæssige og beskæftigelsesmæssige forudsætninger 

· Udtaler sig om kvalifikationskriterier for optagelse til uddannelserne.

Opgaver og kompetencefordeling på sygepleje- og radiografskoler

De midlertidige bestyrelser på sygepleje- og radiografskoler, hvor amtsrådet ikke inden den 1. januar 2006 har henlagt sygepleje- og radiografuddannelserne til et CVU, skal forberede institutionens overgang til selveje (eller til inddragelse i et CVU) samt har kompetencen til at træffe beslutning om ansættelse og afskedigelse af ledere.

Opgaver og kompetencefordeling på centre for undervisningsmidler

De midlertidige bestyrelser på centre for undervisningsmidler, hvor der ikke inden den 1. januar 2006 er indgået aftale mellem amtsrådet og det modtagende CVU om centrets inddragelse i CVU’et, skal forberede centrets inddragelse i et CVU samt har kompetencen til at træffe beslutning om ansættelse og afskedigelse af ledere.

De midlertidige bestyrelser på centre for undervisningsmidler varetager i 2006 tillige de opgaver som de hidtidige bestyrelser har varetaget (jf. § 3 i lov om centre for undervisningsmidler), nemlig: 

· Fastsætter retningslinjer for virksomheden for centret for undervisningsmidler inden for de mål og rammer, som amtsrådet fastsætter

· Godkender, efter indstilling fra lederen af centret for undervisningsmidler, budgettet inden for de økonomiske rammer, som amtsrådet har fastlagt

· Afgiver indstilling til amtsrådet om ansættelse og afskedigelse af øvrige medarbejdere ved centret for undervisningsmidler. 
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