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Fuldtids-/halvtidspasning

I en c-mail af 29. scptember 2003 beder du om at fa bekreeftet telefoniske
oplysninger om, at det vil stride mod lighedsgrundsaetningen udelukkende at
tilbyde fuldtidspasning til bem af forzldre i arbejde eller under uddannelse,
mens bem af forzldre, hvor mindst den ene ikke er i arbejde eller i en fuld-
tidsuddannelse udelukkende skal kunne tilbydcs en halvtidspasning.

Socialministeriet skal hertil bemarke, at lovgrundlaget for optagelse af bem -
i dagtilbud findes i servicelovens § 12, som tridte i kraft den 1. januar 2003,

I tilknytning hertil udsendte Socialministeriet en orientering nr. 9618 af 12,

december 2002 til samtlige kommuner om @ndring af lov om social service

— Ophavelse af anciennitetsprincippet.

Herefter skal kommunen fastsztte retningslinjer for optagelse af born i dag-
tilbud. Der henvises til, at det af orienteringsskrivelsen fremgir, at kommu-
nen ved fastseettelse af retningslinjer for optagelse skal sikre, at disse er i
overensstemmelse med forvaltningsretlige grundsztninger herunder ligheds-
princippet samt formalsbestemmelsen for dagtilbud til bern. Kommunen skal
ligeledes administrers optagelsen efter lovlige kriterier, hvilket indebarer, at
der hverken m ske diskriminering eller favorisering af visse grupper af
bern. Dette skal ses i sammenhang med, at dagtilbud til bemn har tre lige-
stillede formal: padagogiske, sociale og pasningsmassige formal.

Det fremghr endvidere af orienteringsskrivelsen, at kommunen har mulighed
for at foretage en konkret vurdering af bamnets daglige tidsmassige behov for

et dagtilbud og tilbyde bamet en deltids- eller en fuldtidsplads i overens-
stemmelse hermed.

Med kommunens forslag generelt at tilbvde fuldtidspasning til gruppen af
born med forzldre i arbejde o.l. og halvtidspasning til gruppen af bam med
foraldre, der ikke er i arbgjde o.l., vil der ske en favorisering af gruppen af

bern med formldre i arbejde, og forslaget er hermed i strid med lighedsprin-
cippet.



Til gengzld har kommunen ud fra en konkret vurdering af det enkelte barns
daglige tidsmassige behov mulighed for at tilbyde bamet en deltids- eller
fuldtidsplads i1 overensstemmelse med denne konkrete vurdering.

Kabenhavns Kommune anmoder endvidere om Socialministarists tilkende-
givelse vedrerende et forslag om, at alle bemn skulle tilbydes gratis 'a-
dagspasning, herunder et forslag om at gere foreldrebetalingen rent sym-
bolsk, samt begrundelse for det indtagne standpunkt.

Socialministeriet gir ud fra, at der er tale om et konkret forslag | Koben-
havns Kommune. Socialministeriet kan hertil vejledende udtale:

Servicelovens § 15 og Socialministeriets bekendtgerelse nr. 1166 af 29, de-
cember 1999 om forzldrebetaling for ophold i dagtilbud til barn forudsatter,
at der skal fastsettes en egentlig betaling for ophold i dagtilbud til bem.
Samtidig fastszttes i betalingsbekendtgarelsen regler om, hvomér foreldre-

betalingen fx i form af ekonomisk og socialpzdagogisk friplads kan fast-
sattes lavere eller til 0 kr.

Det fremgar af betalingsbekendtgorelsen, at forzldrebetalingen fastszttes sa
den svarer til 30(33) pet. af de budgetterede udgifter enten i det enkelte dag-
tilbud eller af de gennemsnitlige udgifter i dagtilbud af samme type i kom-
munen (§ 1, stk, 1), Herudover kan betalingen fastsattes saledes, at den vari-
crer med bamets alder under hensyn til udgifterne vedrerende pag=ldende
aldersgruppe (§ 1, stk. 2). Hertil kommer, at kommunen kan yde tilskud til

nedsattelse af forzldrebetalingen, hvorved der tilstrbes en betalingsmessig
udligning mellem tilbuddene i kommunen (§ 2).

Der er siledes ikke hjemmel til generzlt at fritage foraeldre til barn i dagtil-
bud for betaling.

Med venlig hilsen

Lisbeth Dankov



