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Forudsztningerne for processen

» At der primo juni 2013 vedtages en ny folkeskolelov,
eller indgas politisk forlig, med udgangspunkt i noget,
der ligger tet pa det foreliggende forslag fra
regeringen

» At der indgas aftale om kommunernes skonomi
medio juni.

Alternativt ma tidsplan og/eller ambitionsniveau
justeres
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Proces 2013 (I)

Tidspunkt Indhold

April-juni 2013 Udvalget holdes orienteret om afklaring af de eksterne rammer —
OK-forhandlinger, lovgivning og skonomiaftale for 2014

|. halvar 2013 Inddragelse af sektoren i arbejdet med udmentningsforberedelsen i
Kgbenhavn (sparringsgrupper, dialogmader mv.)

8.+ 22.maj 2013 To temamgder i BUU

19.6. 2013 BUU-sag om hovedprincipper og konkrete Igsninger for udmgntning
af folkeskolereformen i Kbh.

206.— 12.8. 2013 Hgringsperiode for BUU-sag fra den 19.6

14. august 2013 Evt. opsamlende forhandlingsmade pba. temamgderne i juni/primo
august

23.-24. august 2013 Budgetseminar Il
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Proces 2013 (ll)

Tidspunkt Indhold

28. august 2013 BUU — behandling af budgetensker i forbindelse med folkeskolereform
til budgetforhandlinger

2.— 13.-16. Budgetforhandlinger om budget 2014

september 2013

25. september BUU — Udmgntning af folkeskolereformen i Kebenhavn

2013

26. september- 20. Evt. hgringsperiode for BUU-sag fra den 18.9., safremt der er truffet
november 2013 beslutninger, der kraever hgring

4. december 2013  Evt. behandling i BUU pba. hgring
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Reformudspillets vaesentligste intentioner

* Fzlles nationale mal og opfalgning

* En sammenhangende og aktiv skoledag med flere og
bedre timer til undervisning og aktiviteter

* Folkeskolen skal vaere en mere aben skole indrettet
efter nutidens bgrn, sa de trives, lerer og kan lide at
ga i skole

* Styrket efteruddannelse og anvendelse af viden om
god undervisning

* Inklusion — plads til alle
* Mere lokal frihed (udvidet ledelsesrum)
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De vasentligste konkrete a&ndringer

 Flere timer:
— 30 timer i 0.-3. klasse
— 35 timer i 4.-6. klasse

— 37 timer i 7.-9. klasse

* To typer tid:
— Faglige undervisningstimer
— Aktivitetstid: Understgttelse af de faglige

undervisningstimer (fx praktiske projektforlgb), leg,
bevagelse og lektiehjelp
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Yderligere ndringer

* Mere undervisning i dansk og matematik
* Engelsk fra |. klasse

* Mere og bedre undervisning i praktisk/musiske fag og
natur/teknik

* Valgfag fra 7. klasse
* Mere anvendelse af it og digitale lringsformer
* Inddragelse af elever og forzldre og fokus pa trivsel

* @Dget fokus pa overgang til ungdomsuddannelse i
udskolingen
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Nationale mal og pejlemarker

De nationale mal, og de kebenhavnske pejlemarker pa hhv. skoleomradet og
dagtilbudsomradet, setter rammerne for udmejntningen af folkeskolereformen
— forfelger vi pejlemaerkerne i Kebenhavn nar vi ogsa malene

Nationale mal  Kebenhavnske pejlemzerker

Skoleomréadet Dagtilbudsomradet
Alle elever skal Faglighed Sprogindsatsen
blive sa dygtige,
som de kan
Ungdomsuddannelse Sociale relationer
Styrke tilliden til og Trivsel Refleksion og systematik
trivslen i
folkeskolen
Tillid og attraktivitet Foraldresamarbejde
Mindske
betydningen af Chancelighed Sammenhzng og overgange
social baggrund ift. 8
faglige resultater
Inklusion og fellesskab
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Kgbenhavn er pa forkant ©

BUU har vedtaget:

* Specialreformen 2.0/Tidlig Indsats- og
Inklusionspakken

* Faglighedspakken

* Integrationspakken

* Den tverkommunale ungestrategi
* Pxdagogisk Kvalitetspakke

* Og en rxkke sxrskilte tiltag

...Som alle er med til at fremme chancelighed,
bejlemarkerne og de faglige intentioner i reformforslaget
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Eksempler fra Kebenhavn, der kan anvendes i reformen

Eksempler pa BUU-initierede tiltag som vi kan bygge
videre pa ved implementering af reformen:

*Kompetencer hos profilskoler og udskolingsdynamoer
udbredes (naturfag, matematik, musisk/kreative omrade,
idret og bevaegelse, udvikling af en moderne udskoling) —
sker bl.a. gennem Sommeruniversitetet

*Arbejdet med undervisningsdifferentiering fortsaetter
(kompetenceudvikling, turboforlgb, it og tavler mv.) og
understotter bedre undervisning for alle barn

*Ledelsesudvikling i bl.a. Faglighedspakken er med til at
sikre, at vores ledere kan gribe et stort decentralt
ledelsesrum

*Hgjkvalitetstilbud i eksterne leringsmiljger; som skolerne
kan bruge til at abne skolen og skabe aktivitetstid, som
giver en mere engagerende og aktiv skoledag for eleverne
(bl.a. gennem Skoletjenesten) og samarbejdet med
erhvervsliv og offentlige institutioner

Intentioner i reformen, som stottes
af pakkerne og indsatserne i
Kgbenhavn:

*Flere timer og bedre undervisning
(dansk, matematik, praktisk/musiske
fag, natur og teknik)

*En sammenhzngende og aktiv
skolegang (og —dag)

*En mere aben og moderne skole
*Styrket efteruddannelse
*Aktivitetstid

*Mere it og digitale leringsformer
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Principper for implementering

| Kgbenhavn arbejder vi efter en implementering i farste fase der baserer sig pa
folgende principper:

I.  Reformen skal kunne fungere fra "dag eet”. Det indeberer, at reformen skal
implementeres med udgangspunkt i de eksisterende strukturelle og fysiske rammer
samt medarbejdere, herunder tilgodese det politiske anske om at bevare de
kebenhavnske fritidshjem.

2. En central intention i reformen er at give de lokale ledelser et storre raderum til den
lokale udmentning, sa folkeskolen i hajere grad tilpasses lokale barn, foreldre og
udfordringer. Realiseringen af reformen i Kebenhavn skal understotte dette.

3. En dafgerende forudsatning for implementering af reformen er et velfungerende
arbejdsmilijg /[rammer for skolens arbejde og hvordan padagoger og lerere kan gives
gode arbejdsbetingelser pd arbejdspladsen fra dag eet.
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Princippernes afledte spargsmal

Principperne medfgrer, at der er behov for en politisk
stillingtagen fra BUU omkring:

*Struktur og anleg — Der skal findes lokale Igsninger bade
pa kort og pa lang sigt. Der er ikke en simpel ”one size
fits all” i Kegbenhavn

*Personalemassige forhold - Vi tager udgangspunkt i
eksisterende personaleressourcer og kompetencer og
udvikler de ngdvendige kompetencer
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Det decentrale ledelsesrum er i udgangspunktet
rammesat af de fysiske og personalemassige rammer

Reformens intention om starre decentralt ledelsesrum

Strukturelle rammer
(strukturelle og anlegsmaessige justeringsbehov)

N

Opretholdelse af anszttelsesgrad for
padagogisk personale

S

Decentralt ledelsesrum i Kgbenhavn
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Struktur og anlaeg

Fremtidig kapacitetsudbygning og renovering: Der arbejdes med &ndringer i
skolernes funktionsprogram, saledes at der i alle projekterede
anlegsinvesteringer i BUF tages hgjde for de forandrede krav som fglge af
folkeskolereformen.

Udviklingsbehov pa skoler i gvrigt: Der vil vaere behov for udvikling af de fysiske
rammer og udnyttelse af lokale faciliteter udenfor skolen.

=> Der skal udarbejdes en langsigtet og prioriteret plan for udbygning af
faciliteterne

=> Der skal samtidig findes lokale lzsninger, der kan fungere fra reformens dag
et.
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Skolernes fysiske rammer

Det naturvidenskabelige og 36 12 2 7
eksperimenterende omrade

Det praktiske zestetiske 31 16 4 6
omrade

Detkropsligt musiske 28 17 4 10
omrade

Kost & kpkkener 27 12 10 8
Laeringscenter 39 11 2 5
Rum for bevaegelse — inde 23 18 8 8
Rum for beveegelse — ude 13 24 14 6
Rum for 17 16 17 7

leerertilstedevaerelse

En betydelig del af skolerne har utidssvarende lokaler og skolegarde til elevernes bevaegelse, naturvidenskab, kost og kgkkenfaciliteter og endelig
leererarbejdspladser paskolerne
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Skolernes parathed ved implementering

af folkeskolereform

Hgj funktionalitet
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Hgj funk-
tionalitet

+X-aksen angiver i hvilken
grad den nuveerende
fritidshjemsstruktur
understatter folkeskolens
intentioner om mere
samarbejde mellem
fritidshjem og skole

*Y-aksen angiver i hvilken
grad skolernes funktionalitet
(leerertilstedeveaerelse, rum
for bevaegelse, kakken,
veaerksted etc.) understatter
kravet om aktivitets- og
bevaegelsestimerne
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Personalemassige forhold

Med de valgte principper er udgangspunktet i
Kgbenhavn at:

* Realisering af reformudspillet med udgangspunkt i
det eksisterende personale betyder, at pedagoger er
en naturlig del af fremtidens folkeskole

e Aktivitetstid i den kommende folkeskole, kan bade
varetages af lerere, pedagoger og personale med
andre kvalifikationer
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Konsekvenser for fritidstilbuddene

Den kommende skolereform vil betyde, at skoledagen
udvides

=

Derved reduceres abningstiden i fritidstilbuddene
tilsvarende

=

Det medfgrer overskydende personaleressourcer pa
det paedagogiske omrade

~

De overskydende ressourcer (pedagoger) kan anvendes
i aktivitetstiden

Pga veksten i Kgbenhavn er det (trods reduktion i fritidstilbuddenes abningstid)

vurderingen at beskaftigelsen kan sikres. Der er dog en sarlig udfordring pa

pedagogmedhjxlperomradet, idet denne stillingsgruppe ikke umiddelbart er tankt ind

pa skolen. Den store arlige omsatning i denne medarbejdergruppe vil medvirke til at

sikre beslaftigelsen.
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Rammer for handtering af personale

| forhold til handtering af ndringer i anszttelsesforhold for personalet
anvendes folgende vedtagne personaleprincipper:

» Klart aftalegrundlag

* Entydig ledelse

* Tryghed i anszttelsen

 Sa vidt muligt anszttelse med samme beskaftigelsesgrad som hidtil

Det vurderes, at principperne pa makroniveau vil kunne skabe klarhed for de
enkelte medarbejdere og skoler fra dag ét. Der kan dog pa lokalt niveau opsta
behov for afvigelser fra principperne
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Redskaber for personale

Der findes allerede en rakke anszttelsestekniske redskaber, der alle vurderes at
kunne anvendes i forbindelse med implementeringen af folkeskolereformen:

|. AEndrede ansattelsesforhold
Kombinationsansattelse
Omplacering til ledige stillinger
Anszttelsesstop
To separate anszttelsesforhold
. Udlansordninger (kun midlertidigt)
Anvendelse af delt tjeneste (tjenesten skal sa vidt muligt vere samlet)

©® N O LU A W N

Ansaxttelsesforhold forsztter uzndrede.

Redskaberne vil kunne anvendes i forskellige kombinationer med henblik pa, at der
findes lokale lzsninger.
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Temadrgftelse den 22. maj

|. Den faglige nytenkning af skolens praksis, herunder
aktivitetstid

2. Overblik over eksisterende tiltag med henblik pa vurdering af
behov for justeringer pa det faglige omrade

3. Beskrivelse af hvordan der arbejdes videre med
pxedagogtimer, der skal anvendes i skolernes gennemfarelse
af aktivitetstiden

4. Beskrivelse af hvordan der bliver arbejdet videre med
strukturelle og anlegsmassige lasninger, der kan sikre at
reformen kan virke fra dag et.

5. Cases med prcisering af forskellige typer af Igsninger pa
kort og lang sigt
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Processen i de naste faser

Haringsperiode : Evt. haringsperiode
(20/6 — 12/8) ! (26/9 — 20/11)
o . L ...

28/8 |
8/5 BUU |
dTefm:Ii_ behandling :
roftelse af budget- |
om FSR 19/6 onsker !

BUU sag ; ! 4/12

22/5 om hoved- K 23. + 24/8 i | Evt.

Tema- principper s BUU ; 25/9 ; behand-
Atz for - < budget- ; BUU- ; ling i BUU
om FSR udmentning 0 seminar d  behandling ! pba.
med fokus af PSR | £ i af FSR i haring

pa seerlige Kbh. £ : |
kbh. o : |
udfordringer 2 i i
i i Senest i
i ! 13/9 :
: fl vedtaget |
: d  Budget i
! A 2014 ;

1/52013 1/6 2013 1I/7 - 1/8 2013 1/9 2013 1/10 2013 ~
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