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Denne strategi er Kgbenhavns Kommunes svar pa, hvordan kommunen bedst muligt bidrager til
at lgse problemet med manglende leeged=kning.

Udfordringer

Kebenhavns Kommune er legedakningstruet. Med en befolkningsvakst pa 10.000 nye borgere
hvert ar, flere borgere med kronisk sygdom samt flere opgaver, der flyttes fra hospitalerne ud

i kommunerne, er der behov for szrlig fokus pa at sikre en tilgaengelig almen praksis i Kgben-
havns Kommune.

Almen praksis i Kebenhavns Kommune er kendetegnet ved, at sterstedelen af legepraksis er
solopraksis, hvilket kan vanskeliggare et generationsskifte blandt de praktiserende laeger. Under-
sogelser viser, at kun 2 % af de yngre leger foretraekker at nedsatte sig i solopraksis', og 90 %
finder, at gode kollegaer er vigtigst, nar yngre lzger skal kgbe legepraksis?.

Som selvstendige erhvervsdrivende har almen praksis selv ansvar for at etablere sig i egnede
praksislokaler, men det kan vare udfordrende at finde egnede, attraktive lokaler i Kgbenhavn til
en flermandspraksis. Det er derfor afgerende, at Region Hovedstaden og Kebenhavns Kom-
mune er aktive medspillere.

Vision og malsatninger

Kgbenhavns Kommune gnsker; at vores borgere har let og lige adgang til legebehandling.Vi
vil derfor bidrage til en modernisering af almen praksis, sa det bliver mere attraktivt at vaere
alment praktiserende lge i Kebenhavn.

Kabenhavns Kommune deler regeringens ambitigse mal for almen praksis i 2030 fremsat i
udspillet ’En lege tet pa dig — en plan for fremtidens almen praksis’ og har udvidet med en
malszetning om at reducere ulighed i sundhed.

Vores overordnede mal for Kgbenhavns Kommune i 2030 er, at:

* 90 % af de alment praktiserende leger er i en flermandspraksis.
* Antallet af praksispersonale gges med 50 %.

» 70 % af lzgepraksis har abent for tilgang.

*  Alle udsatte boligomrader har praktiserende lege i neromradet.

' Fremtidens arbejdsmarked for almen medicin.Yngre almen medicineres ansker til fremtidig beskeeftigelse. Oktober 2018.
2 Forum ForYngre Almenmedicineres medlemsundersggelse 2016.

STRATEGI — KORT FORTALT //2



Principper

For at realisere visionen vil Kebenhavns Kommune arbejde ud for fire grundlaeggende princip-
per; hvortil der opstilles en rakke handlemuligheder. Principperne kan ikke tilgas enkeltvis, men
ma ses som en helhed, der skal ivaerksattes for at opfylde visionen.

|. Praksisstruktur

Kebenhavns Kommune vil understgtte en @ndring af praksisstrukturen med etablering af
flermandspraksis fx ved byggeri af almene boliger og plejehjem, samt nar kommunale lejemal
opsiges.

Etablering af flermandspraksis vil betyde bedre mulighed for at ansatte praksispersonale som fx
sygeplejersker og bioanalytikere til at lafte de mange nye opgaver, som almen praksis palegges.

2. Byens udvikling
Indbyggertallet i Kebenhavns Kommune er stigende, og siden 1995 er der blevet 28 % flere ke-
benhavnere. Stigningen er reprasenteret i alle byens bydele, og samtidig vokser nye bydele frem.

Derfor vil Kebenhavns Kommune have gget opmarksomhed pa at tilgodese almen praksis i
udvikling af nye bydele.

3. Teettere samarbejde

Safremt Kgbenhavns Kommune skal lykkes med at sikre en god leged=kning og udvide antal-
let af flermandspraksis, er der behov for et tet samarbejde — ikke kun mellem Sundheds- og
Omsorgsforvaltningen og almen praksis, men ogsa med fx Region Hovedstaden, Praktiserende
Legers Organisation (PLO) og almene boligselskaber.

Derfor vil Kgbenhavns Kommune styrke samarbejdet internt mellem forvaltningerne samt med
almen praksis og Region Hovedstaden for at sikre koordination, hurtig sagsbehandling og gode
rammevilkar for almen praksis.

4. Ulighed i sundhed

Grundet den txtte kontakt til lokalbefolkningen er de praktiserende leger en vigtig aktor i
arbejdet med at demme op for uligheden i sundhed. Der er behov for en sarlig helhedsorien-
teret og understgattende indsats til sikring af legedaekning i udsatte bydele med henblik pa at
skaffe lige adgang til sundhedsydelser, oge ligheden i sundhed og styrke de praktiserende legers
handlemuligheder i udsatte omrader.

Derfor vil Kgbenhavns Kommune med udgangspunkt i erfaringerne fra Tingbjerg integrere de

praktiserende leger i det kommunale sundheds- og sociale arbejde samt hjxlpe med tilvejebrin-
gelse af lokaler.
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