o

LANDSBYGGEFONDEN

Strategisk samarbejdsaftale om boligsocial indsats
Omradets navn: Mimersgadekvarteret

Aftalens parter:
AAB, 3B, VIBO og Kobenhavns Kommune

Samarbejdsaftalen gaelder fra - til:
1.marts 2018 til 28. februar 2022

Underskrifter:

For AAB

Dato Navn
For 3B

Dato Navn
For VIBO

Dato Navn

For Kgbenhavns Kommune

Dato Navn

Aftaledokumenter

Det er et krav, at der udarbejdes en strategisk samarbejdsaftale for at opna
Landsbyggefondens stgtte til boligsocial indsats. Aftalen forpligter kommune og
boligorganisationer i forhold til samarbejde, herunder formulering og opfyldelse af falles
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mal for indsatsen.
fEndringer i den strategiske samarbejdsaftale skal godkendes af Landsbyggefonden.

Konkrete aftaler om specifikke aktiviteter mellem den boligsociale indsats og de lokale
kommunale institutioner, foreninger eller andre aktgrer skal fastlaeagges i szerskilte
delaftaler for hvert indsatsomrade, der hgrer under den strategiske samarbejdsaftale.

Bestyrelsen for den boligsociale indsats skal i den forbindelse sikre, at delaftalerne til
hver en tid understgtter den strategiske samarbejdsaftale samt afspejler de aktiviteter og
samarbejder, der gennemfgres i boligomradet. Ajourfgrte delaftaler skal til enhver tid
kunne rekvireres af Landsbyggefonden.

Folgende dokumenter skal vedlaegges denne strategiske samarbejdsaftale og uploades pa
http://driftsstoette.|bf.dk:

- En delaftale for hvert af de valgte indsatsomrdder udarbejdet i skabelonerne fra
http://driftsstoette.lbf.dk

- Et budget udarbejdet i skabelonen fra http://driftsstoette.lbf.dk

- Et organisationsdiagram
- Et kommissorium for bestyrelsen

- Et bilag med Boligsociale Data for boligomradet pa tilsagnstidspunktet hentet fra
https://Ibf.dk/selvbetjeninger/boligsociale-data/

- En beredskabsplan jf. regulativets § 6 udarbejdet i skabelonen fra
http://driftsstoette.lbf.dk

- En milepaelsplan

- Aktivitetsskemaer udarbejdet i http://driftsstoette.|bf.dk

1. Formal med og rammer for den boligsociale indsats

Den boligsociale indsats i Kgbenhavn

Helhedsplanen omfatter seks boligafdelinger i Mimersgadekvarteret, herunder VIBOs
afdelinger 108, 127, 142, 147, 3Bs afdeling R&dmandsbo og AABs afdeling 58. De seks
boligafdelinger udggr tilsammen 795 lejemal og daekker et forholdsvis stort geografisk
omrade pad ydre Ngrrebro afgraenset af Ngrrebrogade, Jagtvej, Tagensvej og
Heimdalsgade (Superkilen).

Helhedsplanen for Mimersgadekvarteret skal arbejde inden for rammerne af
Kommuneplanen 2015 og Politik for Udsatte Byomrader. Indsatsen skal saledes bidrage
til kommunens vision for et Kgbenhavn uden udsatte byomrader i 2025, og vaere med til
at skabe tryghed og bryde den negative sociale arv. Dette ved at spille sammen med og
bidrage til kommunens tre tilgange til byens udfordringer - den understottende tilgang,
den lokalt organiserede tilgang og den strukturelle tilgang. Dette betyder, at
helhedsplanen for Mimersgadekvarteret vil stgtte op om et samarbejde imellem
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kernedriften i Kgbenhavns Kommune og det lokale beboernaere arbejde i
boligorganisationerne, at helhedsplanen vil bidrage til at styrke omradets sociale
baeredygtighed samt at helhedsplanen, sa vidt det er muligt, vil stgtte op om en positiv
udvikling af omrddets funktioner og fysiske udformning.

Derudover skal helhedsplanen understgtte de faelles ambitioner i Hovedaftalen mellem BL
- Danmarks Almene Boliger, 1. kreds og Kgbenhavns Kommune om 1) Et Kgbenhavn
med plads til alle, 2) En sammenhangende by med trygge og socialt velfungerende
boligomrader og 3) Baeredygtige og veldrevne almene boliger med lav husleje.

Indenfor disse rammer er det ambitionen, at den boligsociale helhedsplan skal arbejde
med at styrke familieindsatsen, feellesskabet i afdelingerne og samarbejdet i bydelen.
Indsatsen for familier og bgrn skal styrkes bredt i forhold til forebyggelse og opbygning af
kompetencer, og i de kommende 3r skal der s& vidt muligt seettes et fokus pa tidlig
indsats og inddragelse af boligafdelingernes maend og faedre. Fzellesskabet i afdelingerne
er helt centralt for netveerksopbygningen og tryghed, og derfor skal det understgttes og
videreudvikles i samarbejde med beboerne. Det samme geelder det positive samarbejde
imellem bydelens aktgrer, som har udviklet sig markant igennem de sidste ar. Dette
arbejde skal fortsaettes, formaliseres og udvikles, sd alle kommunale, frivillige og private
aktgrer sammen med boligorganisationerne kan arbejde mest effektivt og finde Igsninger
pa de feelles udfordringer.

De overordnede formal for Helhedsplanen for Mimersgadekvarteret 2018-22 er:

- At styrke foraeldreskab og trivsel i udsatte og sdrbare bgrnefamilier

- At medbvirke til at flere bgrn og unge far et aktivt fritidsliv og kommer i uddannelse
og beskaeftigelse

- At gge den sociale sammenhangskraft, frivilligheden og trygheden i
boligafdelingerne

2. Organisering

Parterne bag den strategiske samarbejdsaftale skal etablere en projektorganisation med
en ansvarlig bestyrelse for gennemfarelsen af den boligsociale indsats, sdledes at en
éntydig og kompetent ledelse kan sikre koordinering og styring af den lokale indsats
og prioritere pa tvaers af alle niveauer og organisationer - herunder boligorganisationer,
boligafdelinger og kommune jf. regulativets § 6, stk. 6.2.

Under bestyrelsen kan der etableres en eller flere (tematiske/geografiske) fglgegrupper.

Beskrivelsen af organiseringen skal suppleres med et organisationsdiagram. Endvidere
skal det beskrives i kommissoriet, hvordan sekretariatsbetjening af bestyrelsen vil forega.

Helhedsplanen for Mimersgadekvarteret indgar i den styringsstruktur for de boligsociale
helhedsplaner, der er aftalt mellem boligorganisationerne og Kgbenhavns Kommune.

Der er saledes etableret en fzlles boligsocial bestyrelse, som har fokus p& den
strategiske prioritering pa tvaers af de boligsociale helhedsplaner i Kgbenhavn og sikrer et
samspil med de kommunale indsatser pa omradet. Deltagerne er direktgrer fra alle
boligorganisationer i Kgsbenhavn, der indgar i en boligsocial helhedsplan, samt chefer fra
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alle Kgbenhavns Kommunes forvaltninger.

Der udover er der etableret fem decentrale Bydelsbestyrelser (heraf én for Ngrrebro), der
har fokus pa udvikling, fremdrift og lokal koordinering af det boligsociale omrade pa
byomradeniveau, herunder ansvar for fremdriften af de strategiske aftaler og delaftaler.
Deltagere er pd Ngrrebro repraesentanter fra 3B, fsb, KAB, DFB, VIBO, Lejerbo, AAB og
relevante kommunale, decentrale chefer fra @KF, BIF, BUF, KFF og SOF samt central chef
for TMF. Mgdefrekvens er min. to gange &rligt. Endelig er der etableret et tvaergdende
boligsocialt sekretariat, der betjener bdde den boligsociale bestyrelse og de fem
bydelsbestyrelser.

Herudover etableres en lokal styregruppe med deltagelse fra alle involverede
afdelingsbestyrelser og med én boligsocial koordinator/chef fra hver boligorganisation.
Styregruppen fglger implementering af delaftalerne. De orienteres om fremdriften i
aktiviteter og gkonomi for den samlede helhedsplan med seerligt fokus pa indsatsomradet
Tryghed og Trivsel. Herunder vil fokus vaere pa erfaringsudveksling, inspiration og
netveerksdannelse. Styregruppen kan bidrage med gnsker til prioriteringer i gkonomien
og med lokal viden til bydelsbestyrelsen. Der holdes fast to m@der om aret. Der kan, hvis
medlemmerne finder det ngdvendigt, indkaldes til yderligere to mgder arligt. @vrige
relevante aktgrer kan inviteres til at deltage pd@ mgderne - herunder politiet.

Endelig indgar helhedsplanen i en raekke netvaerk:

- B@rn- og ungenetvaerket pa Ngrrebro bestdende af fagpersoner som mgdes hver
anden maned. Netvaerket omfatter ca. 55 personer, som arbejder professionelt
med bgrn og unge. KFF er tovholder

- Familienetvaerket, bestaende af kommunale medarbejdere,
helhedsplansmedarbejdere samt reprasentanter fra Kirkens Korshaar, som mgdes
en gang hvert kvartal til gensidig orientering og faglig sparring. Tovholderrollen
gar pa skift

- Netveerk for udsatte, bestdende af medarbejdere fra Ksbenhavns Kommune samt
SSP-lokaludvalget

- Alle helhedsplaner pa Ydre Ngrrebro har plads i SSP-lokaludvalget

- Bgrne- og ungemedarbejderen sidder i planlaegningsgruppen af den arlige Kingo-
cup. Kingoskirken er tovholder

- Bgrne- og ungemedarbejderen sidder i planlaegningsudvalget af Feriecamp, som
mgdes 5 gange arligt i forbindelse med skoleferierne. KFF er tovholder.

- Netvaerk i regi af partnerskabet for et trygt Ngrrebro (Sikker By) med henblik pa
vidensdeling og gensidig orientering

- Sekretariatslederne fra helhedsplanerne pa Ngrrebro mgdes 2-4 gange arligt i
forhold til vidensdeling, koordinering af indsatser og faelles projekter.
Helhedsplanen i Mimersgadekvarteret er tovholder

3. Samspil med gvrige tiltag og indsatser i lokalomradet

Helhedsplanen vidensdeler og samarbejder med de gvrige helhedsplaner pa Ngrrebro i
forhold til koordinering af aktiviteter og feelles projekter. Derudover forsgger
helhedsplanen i udviklingen og afviklingen af projekter og aktiviteter at indtaenke og
inddrage lokale projekter og aktgrer sa vidt muligt, samt at engagere beboerne, hvis
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kommunen eller andre aktgrer afholder lokale bydelsarrangementer eller igangseetter
fysiske projekter med borgerinddragelse.

Derudover galder Kgbenhavns Kommunes fleksible udlejningskriterier i alle afdelinger
under helhedsplanen.

4. Boligsociale Data - Tvaergdende malinger (centralt genererede malinger)

Landsbyggefonden indhenter arligt en status pa en raekke malinger pa relevante
indikatorer for hvert enkelt boligomrade. M3lingerne er tilgaengelige for bestyrelsen for
den enkelte boligsociale indsats via https://Ibf.dk/selvbetjeninger/boligsociale-data/.

Der er tale om registerbaserede malinger, der gar pa tvaers af alle boligsociale indsatser
pa landsplan, som modtager stgtte fra 2015 til 2018-midlerne.

M3lingerne giver en karakteristik af udfordringerne i boligomradet - herunder de
malgrupper, som indsatsen skal skabe forandringer for. Det samlede billede af
malingerne er et udtryk for en “temperaturmaling” for omradet og saledes et redskab til
den Igbende monitorering.

M3lingerne kan evt. indarbejdes i den strategiske samarbejdsaftale og dermed fa status
af resultatmal for indsatsen.

Det er en forudsaetning for tildeling af midler fra Landsbyggefonden, at bestyrelsen for
den boligsociale indsats Igbende fglger, hvordan disse malepunkter udvikler sig.

5. Indsatsomrader

I dette afsnit skal det fremga, hvilke af de fire mulige indsatsomrdder der indgar i den
boligsociale indsats.

Under hvert indsatsomrdde skal problemkomplekset for indsatsomradet, det
overordnede forma&l samt de konkrete mal for indsatsomradet beskrives. Herudover skal
det angives, hvilke succeskriterier (lokalt opstillede malinger) parterne i faelleskab
fastsaetter for den boligsociale indsats samt datakilden for disse. Malene skal saettes for
den firedrige periode, hvor den boligsociale indsats forlgber.

M3l og succeskriterier skal primaert vedrgre forandringer for boligomradet/udvalgte
malgrupper, men kan ogsa inkludere fx styrket samarbejde og metodeudvikling.
Succeskriterier kan veaere af sdvel kvantitativ som kvalitativ art.

Bestyrelsen har ansvar for at fglge op pa@ mal og succeskriterier inden for de valgte
indsatsomrader samt de Boligsociale Data. Som en del af den &rlige revision i forbindelse
med regnskabsaflaeggelse skal boligorganisationen over for revisionen dokumentere, at
der Igbende fglges op pa dette (jf. vejledningen side 7, ad.1).

Den konkrete beskrivelse af indsatsomraderne med aktiviteter fastlaegges i saerskilte
delaftaler - én delaftale pr. indsatsomrade. Indholdet i delaftalerne skal saledes lede hen
imod de opsatte formal og mal i naerveerende strategiske samarbejdsaftale samt
fastlaegge den indbyrdes ansvars- og rollefordeling mellem de parter, der er involveret i
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indsatsen.

5.1 Tryghed og trivsel

Problemkompleks for indsatsomradet

Kgbenhavns Kommunes tryghedsundersggelse fra 2017 viser, at der har veeret et fald i
andelen af utrygge borgere pa Ydre Ngrrebro fra 2016 (14 %) til 2017 (8 %) og et mindre
fald i oplevet utryghed i aften- og nattetimerne fra 23 % til 22 % indenfor samme
tidsperiode. Disse tal er forholdsvis hgje, men svarer til gennemsnittet for Kgbenhavns
Kommune, som lig med en stigende utryghed i byen, har vaeret stigende fra 2016 og
2017. Saledes fgler 9 % af kgbenhavnerne sig utrygge i deres nabolag, mens 22 % af
kgbenhavnerne fgler sig utrygge i aften og nattetimerne!

Alle afdelingsbestyrelser, dog oftest AABs afdeling 58, oplever perioder, hvor grupper af
unge skaber utryghed blandt andre beboere. I nogle tilfaelde er det unge med tilknytning
til bandemiljget og hashhandelen i omradet, i andre tilfeelde blot unge, der sgger sammen
i grupper, udfgrer haervaerk, eller opfgrer sig eller opleves som stgjende, provokerende
eller truende.

Ifglge de boligsociale nggletal fra 2016 er kriminaliteten endvidere en del hgjere blandt
beboerne i helhedsplanens boligafdelinger end i kommunen som helhed. Dette gaelder
saerligt i VIBOs afdeling 127 og AABs afdeling 58 - bade i forhold til antal sigtede, antal
sigtelser og antal kriminalretslige afggrelser, som det fremgar af figuren nedenfor.

Figur over antal sigtede, sigtelser og kriminalretslige afggrelser 2

Mimersgadekvarteret Kgbenhavhs Kommune
Antal sigtede 22,3 13,4
Antal sigtelser 44,6 40,1
Antal kriminalretslige 44,6 14,6
afggrelser

Derudover rummer alle afdelingerne fortsat en del beboere, som star mere eller mindre
permanent uden for arbejdsmarkedet (38,2 % i gennemsnit for afdelingerne3), og hvor
mangelfuld integration, social udsathed og manglende involvering i samfundslivet generelt
praeger hverdagen. Hvor godt man trives, og hvor tryg man fgler sig, er teet forbundet
med kvaliteten af de sociale netvaerk i lokalomrddet, og den manglende inklusion kommer
tydeligt til udtryk i lokalomradet, hvor beboerdemokraterne oplever et meget begraenset
engagement og involvering fra mange beboere. Dette ses iszer pa den relativt lave
deltagelse til afdelingsmgdet, hvor gennemsnitligt ca. 13 % af lejemalene i afdelingerne
mader op. I 3B 18 gennemsnittet for deltagelse ved afdelingsmgderne i 2016 eksempelvis
pa 16,8 %, imens deltagerprocenten i afdeling R&dmandsbo 18 pd 9,3 %, og i AAB I3
gennemsnittet for deltagelse pa 27,9 % imens deltagerprocenten i afd. 58 13 p& kun
10%.4 Der er derfor brug for en indsats, som pa den ene side tager fat om en raekke af de
konkrete forhold, som skaber mistrivsel hos beboerne, og pa den anden side styrker den
sociale sammenhangskraft ved at igangsaette forskellige aktiviteter, som engagerer
beboerne i forpligtigende faellesskaber og udvikler stzerke sociale netveerk.

"' KK Tryghedsundersggelse 2017

2 BL-tabellerne, Danmarks Statistik, antal pr. 1.000 beboere i bestemte kategorier.
3 BL-tabellerne, Danmarks Statistik

4 Data fra boligorganisationerne
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Formal og mal

Formalet med indsatsen er at bidrage til udviklingen af trygge boligafdelinger, hvor
beboernes trivsel gges.

De konkrete mal for indsatsen er:
- At brobygge sarbare og udsatte beboere til relevante tilbud
- At gge trygheden via udvikling af nabofeellesskaber og social

sammenhaengskraft
Succeskriterier (lokalt opstillede malinger): Datakilde:
Antallet af udseettelser fastholdes i perioden Data fra boligorganisationerne

2018-2020 pa samme lave niveau som i 2016.

Baseline 2016: 4 udsaettelser

Andelen af utrygge beboere er i 2021 lig med Kgbenhavns Kommunes
kommunes mal i Sikker By programmet om ikke tryghedsundersggelse
at overstige 10 %

Baseline 2017: Ydre Ngrrebro 8 %

5.2 Uddannelse og beskzaeftigelse

Problemkompleks for indsatsomradet

Boligafdelingerne i Mimersgadekvarteret er kendetegnet ved, at mange unge ikke kommer
i gang med en uddannelse eller ikke gennemfgrer den. Som det fremgar af figuren
nedenfor ligger andelen af 20-24 3rige, som har grundskole som hgjeste fuldfgrte
uddannelse, og som ikke er i gang med en uddannelse pd 16,9 % i 2016 i mod
kommunens andel pa 9,5 % i 2016. Derudover viser data fra BUF, at Mimersgadekvarteret
har en relativ hgj fraveersprocent pa 8,6 %?5 i 2016 i mod gennemsnittet for Kgbenhavns
Kommune pd 7,0 %. Et forhold som ma forventes at bidrage til et lavere fagligt niveau.
Med en stor procentdel af beboere kun med grundskole (i gennemsnit 24,7 % mod 13,2
% i Kgbenhavns Kommune) og lav tilknytning til arbejdsmarkedet (i gennemsnit 38,2 %
mod 25 % i Kgbenhavns Kommune), jf. BL-tabellerne, Danmarks Statistik, har mange
forzeldre sveert ved at hjzelpe og vejlede deres bgrn i forhold til skolegang, viden om
uddannelsessystemet, uddannelsesvalg samt arbejdserfaringer og rutiner, herunder
vigtigheden af at have et fritidsjob. Derudover er der for bgrn og foraeldre med anden
etnisk baggrund end dansk ogsa en sproglig barriere.

Figur over 20-24 3rige som har en grundskole som hgjeste fuldfgrte uddannelse
og ikke er i gang med en uddannelse®

Omrade 2016
Mimersgadekvarteret 16,9%

3 Det bgr bemarkes, at i dette tal indgdr AABs afdeling 58 ikke.
6 Boligsociale data, LBF
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Almen boligsektor 21,8 %
Kgbenhavns Kommune 9,5 %

Figur over fraveaersprocenter’

Omradde 2016
Mimersgadekvarteret 8,6 %
Kgbenhavns Kommune 7,0 %

Der gnskes derfor igangsat en boligsocial indsats for at stgtte afdelingernes bgrn og unge i
forhold til skoleliv, uddannelse og beskaeftigelse.

Formal og mal

Formalet med indsatsen er at bidrage til, at afdelingernes bgrn og unge, som er i fare for
tidligt at blive marginaliseret i forhold til uddannelse og beskzaeftigelse, far den stgtte og
faglige hjaelp, som de har brug for.

De konkrete mal for indsatsen er:

- At styrke unges faglige kompetencer, sa de er bedre rustet til at pdbegynde en
uddannelse eller et fritidsjob

- At styrke forzeldres muligheder for at bakke op om deres bgrns skolegang og

arbejdsliv
Succeskriterier (lokalt opstillede malinger): Datakilde:
Andelen af unge, der ikke er i gang med en Data fra KK, BUF

ungdomsuddannelse 15 maneder efter at have
afsluttet 9. klasse fastholdes eller falder, s8 det
naarmer sig gennemsnittet i Kgbenhavn.

Baseline for skoledret 2014/15 i Mimersgadekvt.:
17,1 %, Kgbenhavn: 14,5 %

Skolefravaeret er faldende og neermer sig Data fra KK, BUF
gennemsnittet for Kgbenhavn i 2020.

Baseline for Mimersgadekvt. i 2016:8,6 %,
Kgbenhavn: 7,0 %

5.3 Forebyggelse og foraeldreansvar

Problemkompleks for indsatsomradet

Faelles for boligafdelingerne i Mimersgadekvarteret er, at et stort antal af beboerne er
under 18 3r, og anvendelsen af daginstitutioner er lav, szerligt til fritidshjem og klubliv.

7KK data
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Andelen af bgrn i daginstitutioner ligger saledes i gennemsnit for afdelingerne pa 51,5 %
op imod kommunens gennemsnit pa 73 %8. Derudover har en stor andel af beboerne,
som tidligere naevnt, en svag tilknytning til arbejdsmarkedet samt et lavt
uddannelsesniveau, og gennemsnitsindkomsten pr. person pa 163.068 kr. ligger godt
under gennemsnittet for Kgbenhavns Kommune pa 241.708 kr.°

De boligsociale nggletal indikerer saledes, at boligafdelingerne fortsat bebos af mange
familier, hvor foraeldrene er sociogkonomisk marginaliserede. Dette understgttes
endvidere af data fra Kgbenhavns Kommune, som viser, at antallet af bgrnefaglige
undersggelser for aldersgruppen 0-17 ar i 2016 var steget til 4,33 % for
Mimersgadekvarterets boligafdelinger, imens gennemsnittet for kommunen var pa 1,97 %
og dermed markant lavere (se nedenstaende figur).

Figur over bgrnefaglige undersggelser: § 50 og § 51-undersggelser?

Omrade 2014 2015 2016
Mimersgadekvarteret 1,34 % 1,87 % 4,33 %
HP samlet i Kgbenhavns 3,36 % 3,49 % 3,95 %
Kommune

Kgbenhavns Kommune 1,76 % 1,98 % 1,97 %

Ydermere er bgrnene i de lokale skoler udfordrede i forhold til deres sproglige
feerdigheder. Den &rlige sprogtest i 0. klasse, der gennemfgres ved skolestart i
folkeskolerne, viser, at der er langt flere elever fra Mimersgadekvarteret, der har
udfordringer i forhold til sproglige faerdigheder end i kommunen generelt (se
nedenstdende figur). Det er herunder 61,5 % af bgrnene i 0. klasse fra
Mimersgadekvarteret mod 8 % i Kgbenhavns Kommune, der har brug for en saerlig
indsats, hvor peedagogiske medarbejdere skal veere saerligt opmaerksomme pd at ggre en
indsats for at fremme bgrnenes sproglige udvikling. Dette peger p3, at det er gavnligt, at
flere bgrn kommer i daginstitutioner, hvor de dagligt far treenet deres sproglige
feerdigheder.

Figur over sproglige feerdigheder i 0. klasse i skoledret 2015/16 - folkeskoler!!

Omrade Generel Generel Fokuseret | Saerlig
indsats indsats indsats indsats
OBS
Mimersgadekvarteret 38,5 % 0,0 % 0,0 % 61,5 %
HP samlet i Kgbenhavns 48,2 % 9,4 % 16,8 % 25,6 %
Kommune
Kgbenhavns Kommune 75,1 % 8,7 % 8,2 % 8,0 %

De samlede data og erfaringerne fra helhedsplanens arbejde peger p&, at mange foraeldre
i Mimersgadekvarteret keemper med en raakke problemstillinger, som betyder, at det kan
vaere sveert at stgtte deres bgrn i deres liv og udvikling. Mange er udfordret i forhold til at
opdrage deres bgrn og har derudover en forholdsvis lille viden om fundamentale emner af
samfundsmaessig karakter, herunder regler, nye politikker, sundhed og meget andet.
Derudover lever mange et ensomt hverdagsliv uden tilknytning til faellesskaber og
netvaerk og har en frygt i forhold til de kommunale systemer. Endvidere har mange
familier fortsat en manglende tradition for at lade bgrn og unge deltage i de organiserede

8 BL-tabellerne, Danmarks Statistik

° BL-tabellerne, Danmarks Statistik

10 KK data, SOF BBU, hvor det bgr anfgres, at afdeling 58 i AAB kun er talt med i 2016.
' KK data, BUF
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fritidsaktiviteter. Dette er en udfordring, fordi det, seerligt for drengene, @gger risikoen for
at haenge ud med de forkerte og igangsaette negative aktiviteter i byrummene. Imens
bliver pigerne ofte hjemme og gar glip af kontakt til jeevnaldrende i fritiden. Erfaringer fra
det boligsociale arbejde tydeligggr endvidere, at der er et stort fraveer hos mandene i
forhold til at tage del i familielivet og bagrnenes udvikling samt ikke mindst et meget
begraenset engagement i boligafdelingerne.

Formal og mal

Formalet med indsatsen er at bidrage til at bryde den negative sociale arv ved at styrke
foraeldreansvaret og trivslen i sarbare og udsatte familier.

De konkrete mal for indsatsen er:

- At styrke forzldrenes kompetencer for at understgtte deres bgrns trivsel og
positive udvikling

- At flere bgrn og unge bliver en del af det organiserede fritidsliv og bruger de lokale
kommunale dagtilbud

- Feerre unge bliver kriminelle

Succeskriterier (lokalt opstillede malinger): Datakilde:

Antallet af §50/51 undersggelser nedbringes Data fra Kgbenhavns Kommune, SOF
fra 4,33 % i 2016 og neermer sig gennemsnittet
for Kgbenhavns kommune i 2021.

Baseline i Mimersgadekvt. 2016: 4,33 %,
Kgbenhavns Kommune 1,97 %

Antallet af 1-5 arige i dagtilbud er stigende og Data fra Kgbenhavns Kommune, BUF
naermer sig niveauet for Kgbenhavns Kommune i
202012

Baseline i Mimersgadekvt.2017: 89,6 %,
Kgbenhavns Kommune? %

Andelen af de 10-17 arige som er blevet sigtet Boligsociale data, LBF
mindst én gang for overtraedelse af straffeloven,
vabenloven ellert lov om euforiserende stoffer
reduceres, sa niveauet samlet set i perioden
2018-20 naermer sig kgbenhavnerniveauet.

Baseline i Mimersgadekvt. 2012-2016: 2,3 %,
Kgbenhavns Kommune 1,7 %

12 Da BL-tabellerne ikke lengere leverer disse data, vil data i stedet komme fra KK som endnu mangler at kunne levere
gennemsnitsdata for kommunen. Disse er undervejs og vil vere tilgengelige ved helhedsplanens start i 2018.
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6. Lokal evaluering og Igbende opfgigning

Den lokale evaluering foregar ved en kontinuerlig indsamling af data pa strategisk niveau
samt en registrering og opfglgning pa de opstillede succeskriterier i delaftalerne.

Der vil desuden veere arlige statusopggrelser til bdde den lokale styregruppe samt til
bydelsbestyrelsen.

7. Ressourcer i den boligsociale indsats

I skemaet nedenfor anfgres hovedtallene fra finansieringsdelen af budgettet for den
boligsociale indsats.

Organisation Finansiering

Landsbyggefonden 7.980.000
Lokal medfinansiering 2.660.000
Samlet budget for den boligsociale indsats 10.640.000

9. Underretning

Der er etableret et taet samarbejde mellem helhedsplanen i Mimersgadekvarteret og de
kommunale forvaltninger om af Igfte omradet boligsocialt. Det er derfor et fzelles ansvar
at sikre helhedsplanens fremdrift og betingelserne for at Igfte omradet boligsocialt.

Helhedsplanens parter forpligter sig til at underrette hinanden om vaesentlige
organisatoriske andringer og forhold, som kan have betydning for samarbejdet og for
helhedsplanens gennemfgrelse og fremdrift.

Underretninger om vaesentlige sendringer pa bydelsniveau sker til Bydelsbestyrelsen,
hvor alle parter, der er omfattet af strategiaftalen, er repraesenteret. Her vil parterne i
feellesskab forsgge at finde alternativer, hvis andringerne har konsekvenser for
helhedsplanens gennemfgrelse og fremdrift.

Underretning om vaesentlige aendringer pa overordnet niveau sker til den Boligsociale
bestyrelse, hvor alle parter er repraesenteret. Her vil parterne i faellesskab forsgge at
finde alternativer, hvis andringerne har konsekvens for udviklingen og fremdriften af det
boligsociale arbejde i Kgbenhavn.

10. Konflikthandtering

I tilfeelde af konflikt mellem parter i naerveaerende aftale er de forpligtet til, via deres egen
ledelse, at inddrage relevante parter i dialog om konflikten og afklaring af
lgsningsmuligheder.

- Konflikter af principiel karakter kan rejses i den Boligsociale bestyrelse
- Konflikter af specifik karakter kan rejses i Bydelsbestyrelsen og/eller pa
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styringsdialogen og/eller ved mgder mellem kommunen og den enkelte
boligorganisation

- Interne konflikter i kommunen eller boligorganisationen afklares i de respektive
parters egne fora

Det pdhviler hver part straks at ggre opmaerksom pa ethvert forhold, som man bliver
bekendt med, og som ma antages at vaere af betydning for samarbejdets fortsatte
gennemfgrelse. Underretningerne kan vedrgre konkrete forhold i det boligsociale arbejde
og oplysninger om planlagning af aktiviteter, der helt eller delvist har bergring med det
boligsociale arbejde i bydelen.

11. Revision af samarbejdsaftalen

Revision af den strategiske samarbejdsaftale kraever godkendelse i Landsbyggefonden
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Delaftale for indsatsomradet Tryghed og trivsel

Bestyrelsen for den boligsociale indsats har ansvar for, at denne delaftale til
hver en tid understgtter malszetningerne i den strategiske samarbejdsaftale
samt afspejler de aktiviteter og samarbejder, der gennemfgres i boligomradet.

Navn pa den boligsociale indsats, som delaftalen vedrgrer:

Helhedsplanen for Mimersgadekvarteret

Aftalens parter:

BUF:
Kamille Godrim Jakobsen, Teamleder, Team B Sundhedsplejersker Ngrrebro/Bispebjerg,
ER1R@buf.kk.dk, 24794569

Mikala Jgrgensen, Omradechef, Ngrrebro-Bispebjerg, mijoer@buf.kk.dk

SOF/BBU:
Tom Kryger, Omradechef, BBU Ngrrebro, FZ41@sof.kk.dk, 26864008

KFF:
Christina Midjord, Chef Kultur N, AT36@kff.kk.dk. 2482 9417

Frelsens Haer Ngrrebro:
Daglig leder, Maj-Britt Lysgaard, maly@fhmail.dk, 35850087

Problemkompleks for indsatsomradet:

Kgbenhavns Kommunes tryghedsundersggelse fra 2017 viser, at der har vaeret et fald i
andelen af utrygge borgere pa Ydre Ngrrebro fra 2016 (14 %) til 2017 (8 %) og et
mindre fald i oplevet utryghed i aften- og nattetimerne fra 23 % til 22 % indenfor samme
tidsperiode. Disse tal er forholdsvis hgje, men svarer til gennemsnittet for Kgbenhavns
Kommune, som lig med en stigende utryghed i byen, har vaeret stigende fra 2016 og
2017. Sdledes fgler 9 % af kgbenhavnerne sig utrygge i deres nabolag, mens 22 % af
kgbenhavnerne fgler sig utrygge i aften og nattetimerne!

Alle afdelingsbestyrelser, dog oftest AABs afdeling 58, oplever perioder, hvor grupper af
unge skaber utryghed blandt andre beboere. I nogle tilfaelde er det unge med tilknytning
til bandemiljget og hashhandelen i omradet, i andre tilfselde blot unge, der sgger sammen
i grupper, udfgrer haervaerk, eller opfarer sig eller opleves som stgjende, provokerende
eller truende.

Ifglge de boligsociale nggletal fra 2016 er kriminaliteten endvidere en del hgjere blandt
beboerne i helhedsplanens boligafdelinger end i kommunen som helhed. Dette geelder
szerligt i VIBOs afdeling 127 og AABs afdeling 58 - bade i forhold til antal sigtede, antal
sigtelser og antal kriminalretslige afggrelser, som det fremgar af figuren nedenfor.

I KK Tryghedsundersggelse 2017
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Figur over antal sigtede, sigtelser og kriminalretslige afggrelser 2

Mimersgadekvarteret Kgbenhavns Kommune
Antal sigtede 22,3 13,4
Antal sigtelser 44,6 40,1
Antal kriminalretslige 44,6 14,6
afggrelser

Derudover rummer alle afdelingerne fortsat en del beboere, som star mere eller mindre
permanent uden for arbejdsmarkedet (38,2 % i gennemsnit for afdelingerne3), og hvor
mangelfuld integration, social udsathed og manglende involvering i samfundslivet
generelt praeger hverdagen. Hvor godt man trives, og hvor tryg man fgler sig, er teet
forbundet med kvaliteten af de sociale netvaerk i lokalomradet, og den manglende
inklusion kommer tydeligt til udtryk i lokalomradet, hvor beboerdemokraterne oplever et
meget begraenset engagement og involvering fra mange beboere. Dette ses isser pa den
relativt lave deltagelse til afdelingsmgdet, hvor gennemsnitligt ca. 13 % af lejemalene i
afdelingerne mgder op. I 3B 18 gennemsnittet for deltagelse ved afdelingsmg@derne i 2016
eksempelvis pa 16,8 %, imens deltagerprocenten i afdeling R&dmandsbo 13 pad 9,3 %, og
i AAB 13 gennemsnittet for deltagelse pa 27,9 % imens deltagerprocenten i afd. 58 13 pa
kun 10%.4 Der er derfor brug for en indsats, som pa den ene side tager fat om en raekke
af de konkrete forhold, som skaber mistrivsel hos beboerne, og pa den anden side styrker
den sociale sammenhangskraft ved at igangsazette forskellige aktiviteter, som engagerer
beboerne i forpligtigende faellesskaber og udvikler staerke sociale netvaerk.

Formal, mal og succeskriterier for indsatsomradet:

Formal og mal:

Formalet med indsatsen er at bidrage til udviklingen af trygge boligafdelinger, hvor
beboernes trivsel gges.

De konkrete mal for indsatsen er:
- At brobygge sdrbare og udsatte beboere til relevante tilbud
- At gge trygheden via udvikling af nabofzellesskaber og social
sammenhaengskraft

Succeskriterier (lokalt opstillede malinger): Datakilde:

2 BL-tabellerne, Danmarks Statistik, antal pr. 1.000 beboere i bestemte kategorier.
3 BL-tabellerne, Danmarks Statistik
4 Data fra boligorganisationerne
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Antallet af udsaettelser fastholdes i perioden Data fra boligorganisationerne
2018-2020 pd samme lave niveau som i 2016.
Baseline 2016: 4 udsaettelser
Andelen af utrygge beboere er i 2021 lig med Kgbenhavns Kommunes

kommunes mal i Sikker By programmet om ikke tryghedsundersggelse
at overstige 10 %

Baseline 2017: Ydre Ngrrebro 8 %

Aktiviteter

Beboerradgivning

Fallesskabende aktiviteter

Medarbejderressourcer for indsatsomradet:

1. Sekretariatsleder 35 % (12 timer)

2. Familie- og beboerrddgiver 25 % (9 timer)

Sammenhaeng med den kommunale indsats i boligomradet:

Den boligsociale indsats under indsatsomradet tryghed og trivsel supplerer den
eksisterende kommunale indsats ved at have sit hovedfokus pa brobygning til
kommunens relevante tilbud. Dette galder hovedsageligt beboere som mistrives og som
af forskellige arsager ikke finder deres vej ind i systemet. Indsatsen bygger saledes pa at
spille sammen med og supplere kernedriften i kommunen og boligorganisationerne. Den
boligsociale indsats har fokus pa ikke at igangsaette parallelle aktiviteter, der konkurrerer
med allerede eksisterende aktiviteter i lokalomrddet og tilbud fra kommune,
frivilligorganisationer og boligafdelinger.

Derudover vil der i forhold til tryghed veere fokus p& Kgbenhavns Kommune, Kgbenhavns
politis og boligorganisationernes samarbejde om at @ge trygheden i bydelen:
"Partnerskab for et Trygt Ngrrebro”. Sledes vil helhedsplanen forsgge at supplere denne
indsats gennem aktiviteter i afdelingerne, der fremmer den oplevede tryghed og
begraenser den faktiske kriminalitet. Dette ved at styrke naboskabet og den fzelles
opmaerksomhed.

Indsatsomrddets gkonomi i henhold til budget (Her anfgres finansiering for dette
indsatsomrade som oplyst i det vedlagte budget for den boligsociale indsats):

Organisation Finansiering

Landsbyggefonden 1.436.000
Lokal medfinansiering 192.000

Samlet budget for indsatsomradet 1.628.000

Konflikthdndtering og underretning:

I tilfeelde af konflikt mellem parter i nservaerende aftale er de forpligtet til, via deres egen
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ledelse, at inddrage relevante parter i dialog om konflikten og afklaring af
lgsningsmuligheder.

- Konflikter af principiel karakter kan rejses i den Boligsociale bestyrelse

- Konflikter af specifik karakter kan rejses i Bydelsbestyrelsen og/eller pa
styringsdialogen og/eller ved mgder mellem kommunen og den enkelte
boligorganisation

- Interne konflikter i kommunen eller boligorganisationen afklares i de respektive
parters egne fora

Det pahviler hver part straks at ggre opmaerksom pa ethvert forhold, som man bliver
bekendt med, og som ma antages at veere af betydning for samarbejdets fortsatte
gennemfgrelse. Underretningerne kan vedrgre konkrete forhold i det boligsociale arbejde,
og oplysninger om planlaagning af aktiviteter, der helt eller delvist har bergring med det
boligsociale arbejde i bydelen.

Revision af delaftalen (Eventuelle reviderede aftaler skal ikke fremsendes til
Landsbyggefonden, men fonden skal om ngdvendigt til enhver tid kunne
rekvirere ajourfgrte delaftaler):

Aftalen kan revideres efter at gnskede andringer har veeret forelagt Bydelsbestyrelsen
for Ngrrebro og denne har godkendt andringerne.

Delaftalen geelder fra - til:

Fra 1. marts 2018 til 28. februar 2022

Aktiviteter, som skal bidrage til indfrielsen af mal for indsatsomradet (tilfgj
skemaer - ét skema pr. aktivitet):

(Nedenstdende skal ogsd fremgad af aktivitetsskemaet i driftsstgtte. Det er en fordel at
orientere sig i de tilgaengelige lister over aktivitetskategori, formal og méalgruppe, der er
tilknyttet aktivitetsskemaet i driftsstette, fgr udarbejdelsen af nedenstdende pabegyndes.)

Aktivitetsnavn:

Beboerradgivning (CFBU katalog s. 43 "Sociale vicevaerter”)

Indhold og praksis (aktivitetsbeskrivelse):

Beboerradgivningen bestar af individuel radgivning og hjeelp til udsatte og sarbare
beboere, samt brobygning til kommunale tilbud og andre relevante aktgrer, som kan
tilbyde beboerne de rette kompetencer, forlgb eller aktiviteter for at opnd en bedre trivsel.

Beboerradgiveren bliver opsggt og arbejder opsggende. Beboerrddgiveren mgder
beboerne ved at veere til stede i de enkelte afdelingers beboerlokaler og i sekretariatet i
form af &ben konsultation. Derudover arbejder medarbejderen opsggende ved Igbende at
stemme dgrklokker i alle afdelinger samt i forbindelse med de gvrige aktiviteter i
afdelingerne. Derudover henviser driften, afdelingsbestyrelser, beboere og eksempelvis
sundhedsplejersker til rédgivningen.

I sin rolle som radgiver og brobygger har beboerradgiveren et indgdende kendskab til de
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mange kommunale tilbud, hvor beboerne kan fa hjaelp og radgivning. Derudover har
medarbejderen et godt indblik i lokale netvaerk, aktiviteter og tilbud af social, faglig eller
kulturel karakter, som vil kunne vaere med til at hjeelpe beboerne pa vej, eksempelvis
Familierédgivningen, Frelsens Haer Ngrrebro, Borgerservice, indvandrerkvindecentret, mv.

Beboerrddgiveren er en del af et fagligt netvaerk pa Ngrrebro, som bestdr af andre
beboerradgivere og sociale viceveerter samt et fagligt netveerk med andre boligsociale
familiemedarbejdere fra en raekke andre boligorganisationer.

Formal og mal:

Formalet er at styrke trivslen blandt sarbare og udsatte beboere i afdelingerne.

M3lene er:
- At styrke den enkelte beboers mulighed for at indga i faellesskaber i
afdelingerne
- At brobygge beboere til kommunale og gvrige tilbud

Malgruppe(r):

Malgruppe 1: Sarbare beboere som har et darligt kendskab til de offentlige myndigheder
og har brug for stgtte til at finde ud af, hvor de skal sgge hen for at fa den rette hjzelp i
forhold til gkonomiske problemer, mistrivsel i familien eller andre udfordringer som
fastholder dem i en uhensigtsmaessig situation.

Malgruppe 2: Beboere som har lyst til at bidrage til og indga i faellesskaber i afdelingerne,
men som er ensomme, har et begraenset netveaerk eller ikke ved, hvordan de skal komme i

gang.

Succeskriterier og datakilde for aktiviteten:

Succeskriterier: Datakilde:

40 beboere modtager arligt rad og vejledning | Data fra Helhedsplanen
fra en beboerrddgiver.

25 beboere brobygges arligt til et kommunalt | Data fra Helhedsplanen
tilbud eller anden aktgr.

Ansvars- og rollefordeling:

Helhedsplanen

Det er helhedsplanens familie- og beboerrddgiver, som er tovholder pa indsatsen og
gennemfgrer beboerrddgivningen samt brobygger/henwser/f;alger til de rette
tilbud/aktgrer, seerligt Familie- og ungerddgivningen, Borgerservice, Handicapcentret,
Borgerservice og Frelsens Heer.

Bgrne og ungdomsforvaltningen

Det er aftalt med BUF, at Sundhedsplejerskerne vil henvise til beboerrddgivningen, nar
det er relevant.

Socialforvaltningen
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Det er aftalt med SOF (Familieradgivningen), at de vil henvise til beboerradgivningen, nar
det er relevant.

Boligorganisationen

Driften og afdelingsbestyrelser henviser ligeledes til beboerrddgivningen.

Aktivitetsnavn:

Faellesskabende aktiviteter (CFBU katalog s. 20 "Aktiviteter til styrkelse af naboskab og
social sammenhangskraft”)

Indhold og praksis (aktivitetsbeskrivelse):

Den oplevede tryghed og beboernes trivsel i boligafdelingerne haenger teet sammen med
boligomradets sociale sammenhaengskraft, og ifslge CFBU viser forskningen, at sociale
relationer mellem naboer, social sammenhaangskraft, social kapital og hjeelpsomme
naboer forebygger depression og depressive symptomer (CFBU:18).

Faellesskabende aktiviteter deekker over de aktiviteter, der understgtter beboernes sociale
interaktion og bidrager til at gge den sociale sammenhangskraft i boligafdelingerne.
De fzellesskabende aktiviteter skal:

- Skabe relationer mellem helhedsplanens medarbejdere og forskellige beboergrupper
- Skabe relationer og meningsfulde mgder pa tvaers af forskellige beboergrupper
- Bygge bro til helhedsplanens andre aktiviteter eller andre tilbud i lokalomradet

Det er afggrende, at beboerne inddrages i tilrettelzeggelsen og udfgrelsen af de sociale
aktiviteter, men som en ramme for de faellesskabende aktiviteter bestar de i folgende
overordnede aktiviteter:

Arbejdsdage og miniforskgnnelser

Med udgangspunkt i beboernes idéer samarbejdes der om mindre fysiske
forskgnnelsestiltag i boligafdelingerne, herunder eksempelvis anlaeg af plantekasser eller
prydhaver, anlaeg af terrasser, udsmykning eller maling af opgange, keeldre og raekveerk,
murede faellesgrille, m.m. Ved at engagere beboerne i etablering, samt drift og
vedligeholdelse af miniforskgnnelserne, styrkes ejerskab, naboskab og tryghed.

Naboskabsaktiviteter og netvaerk

Med udgangspunkt i beboernes idéer samarbejdes der om at arrangere og gennemfgre
sociale og kulturelle aktiviteter i boligomradet, med seerligt fokus pa at @ge relationerne
og skabe netvaerk imellem beboerne, pa tvaers af alder, kgn og etnicitet. Eksempler pa
aktiviteterne herunder, spaender lige fra fagrstehjeelpskursus til fastelavnsfest og kan
sdledes best§ i naboskabskurser, 8rstidsspecifikke arrangementer, legepladsudvalg,
loppemarked, faellesspisning, legepatrulje, hobbyforeninger, tryghedsvandringer,
motionsaktiviteter, naboambassadorer, foredrag og vaerksteder.

De feaellesskabende aktiviteter vil derudover ogsa understgtte de andre aktiviteter i
helhedsplanen, hvor de kan, da der generelt vil vaere behov for frivillige kraefter i flere af
aktiviteterne. Dette gaelder f.eks. den eksisterende lektiecafé i afdeling 127. Derudover er
det hensigten, at s& meget som muligt af det frivillige arbejde skal fortsaette uden stgtte
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fra helhedsplanen, ndr de konkrete netveerk er modne nok hertil.

Formal og mal:

Formalet er at styrke nabofzellesskabet, det lokale engagement og den oplevede tryghed i
afdelingerne.

Malene er:
- At flere beboere engagerer sig i det frivillige arbejde i afdelingerne

- At udvikle de sociale netveerk beboerne imellem

Malgruppe(r):

Malgruppe 1: Alle beboere

M3lgruppe 2: Beboere som har lyst til at bidrage til og indga i faellesskaber i afdelingerne,
men som er ensomme, har et begraenset netveerk og ikke ved, hvordan de skal komme i

gang.

Succeskriterier og datakilde for aktiviteten:

Succeskriterier: Datakilde:

Der gennemfgres arligt mindst 8 Data fra Helhedsplanen
naboskabsaktiviteter i samarbejde med
beboere og bestyrelser.

Der dannes arligt ét nyt netvaerk i Data fra Helhedsplanen
afdelingerne.

Ansvars- og rollefordeling:

Helhedsplanen

Helhedsplanen har ansvaret for aktiviteten og skal inddrage, planleegge og koordinere
med afdelingsbestyrelser, gvrige beboere, driften, frivillige grupper og andre relevante
samarbejdspartnere.

Kultur- og fritidsforvaltningen

Kultur N planlaegger og koordinerer enkeltstdende events, som kan benyttes i de enkelte
afdelinger, men ogsa arrangementer, der gentages hvert ar, som f.eks. den arlige
bgrnemusikfestival 2200 Bgrn og Musik, som er et samarbejde mellem Kultur N, tre
helhedsplaner og DPA (Danske Populaer Autorer), eller Huskunstnerordningen, hvor Kultur
N anseaetter kunstnere til at lave forskellige aktiviteter for bgrn i de udsatte boligomrader.
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Delaftale for indsatsomradet Uddannelse og beskaeftigelse

Bestyrelsen for den boligsociale indsats har ansvar for, at denne delaftale til
hver en tid understgtter malszetningerne i den strategiske samarbejdsaftale
samt afspejler de aktiviteter og samarbejder, der gennemfgres i boligomradet.

Navn pa den boligsociale indsats, som delaftalen vedrgrer:

Helhedsplanen for Mimersgadekvarteret

Aftalens parter:

BUF:
Mikala Jgrgensen, Omradechef, Ngrrebro-Bispebjerg, mijoer@buf.kk.dk

KFF:
Christina Midjord, Chef Kultur N, AT36@kff.kk.dk. 2482 9417

Ressourcecenter Ydre Ngrrebro:
Direktgr, Anoir Hassouni, anoir@kantara.dk, 40245524

FRAK:
Udviklingsleder, Lucas Nielsen, lucas@frak.dk, 42391949

Niels Brock:
FVU-koordinator, Anders Kaas, aka@brock.dk, 23214510

Ungdommens Rgde Kors:
Frivilligkoordinator, Asger Tverskov, asgertverskov@gmail.com, 41782686

Problemkompleks for indsatsomradet:

Boligafdelingerne i Mimersgadekvarteret er kendetegnet ved, at mange unge ikke
kommer i gang med en uddannelse eller ikke gennemfgrer den. Som det fremgar af
figuren nedenfor ligger andelen af 20-24 arige, som har grundskole som hgjeste fuldfgrte
uddannelse, og som ikke er i gang med en uddannelse pa 16,9 % i 2016 i mod
kommunens andel pd 9,5 % i 2016. Derudover viser data fra BUF, at
Mimersgadekvarteret har en relativ hgj fraveersprocent pa 8,6 %! i 2016 i mod
gennemsnittet for Kgbenhavns Kommune pa 7,0 %. Et forhold som ma forventes at
bidrage til et lavere fagligt niveau. Med en stor procentdel af beboere kun med
grundskole (i gennemsnit 24,7 % mod 13,2 % i Kgbenhavhs Kommune) og lav
tilknytning til arbejdsmarkedet (i gennemsnit 38,2 % mod 25 % i Kgbenhavns
Kommune), jf. BL-tabellerne, Danmarks Statistik, har mange foreeldre sveaert ved at
hjeelpe og vejlede deres bgrn i forhold til skolegang, viden om uddannelsessystemet,
uddannelsesvalg samt arbejdserfaringer og rutiner, herunder vigtigheden af at have et
fritidsjob. Derudover er der for bgrn og foraeldre med anden etnisk baggrund end dansk
0gsa en sproglig barriere.

! Det bgr bemarkes, at i dette tal indgér AABs afdeling 58 ikke.
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Figur over 20-24 arige som har en grundskole som hgjeste fuldfgrte uddannelse

og ikke er i gang med en uddannelse?

Omrade

2016

Mimersgadekvarteret

16,9%

Almen boligsektor

21,8 %

Kgbenhavns Kommune

9,5 %

Figur over fraveersprocenter3

Omréade

2016

Mimersgadekvarteret

8,6 %

Kgbenhavns Kommune

7,0 %

Der gnskes derfor igangsat en boligsocial indsats for at stgtte afdelingernes bgrn og unge
i forhold til skoleliv, uddannelse og beskzeftigelse.

Formal, mal og succeskriterier for indsatsomradet:

Formal og mal:

Formalet med indsatsen er at bidrage til, at afdelingernes bgrn og unge, som er i fare for
tidligt at blive marginaliseret i forhold til uddannelse og beskaeftigelse, far den stgtte og

faglige hjeelp, som de har brug for.

De konkrete mal for indsatsen er:

- At styrke unges faglige kompetencer, sa de er bedre rustet til at pabegynde en

uddannelse eller et fritidsjob

- At styrke foraeldres muligheder for at bakke op om deres bgrns skolegang og

arbejdsliv

Succeskriterier (lokalt opstillede malinger):

Datakilde:

Andelen af unge, der ikke er i gang med en
ungdomsuddannelse 15 maneder efter at have
afsluttet 9. klasse fastholdes eller falder, sd det
naarmer sig gennemsnittet i Kgbenhavn.

Baseline for skoledret 2014/15 i Mimersgadekvt.:

17,1 %, Kgbenhavn: 14,5 %

Data fra KK, BUF

Skolefravaeret er faldende og neermer sig
gennemsnittet for Kgbenhavn i 2020.

Baseline for Mimersgadekvt. i 2016:8,6 %,

Data fra KK, BUF

2 Boligsociale data, LBF
3 KK data
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Kgbenhavn: 7,0 % unge), Kgbenhavn: 8,86 %

Aktiviteter, som skal bidrage til indfrielse af formal, mal og succeskriterier:

Lektiehjaelp.
Job til bgrn og unge.

Danskundervisning for voksne.

Medarbejderressourcer for indsatsomradet:

Sekretariatsleder: 20 % (7 timer)
Familie- og beboerrddgiver: 5 % (5 timer)

Bgrne- og ungekoordinator: 30 % (9 timer)

Sammenhaeng med den kommunale indsats i boligomradet:

Indsatsen supplerer og understgtter den kommunale indsats ved at understgtte og
fremme bgrn og unges engagement og udbytte af deres skolegang.

Kgbenhavns Kommune arbejder pa, at flere unge far fritidsjob, bl.a. gennem 'Fritidsjob'
BIF Skelbaekgade og gennem kommunes stgtte til den socialgkonomiske virksomhed
'Fritidsakademiet' (FRAK). Helhedsplanen samarbejder med og stgtter op omkring FRAKs
tilbud og samarbejder omkring en fritidsjobvejledning placeret fysisk i en af
helhedsplanens afdelinger.

BIF vil mindst en gang om aret afholde et fzelles informationsmgade for alle helhedsplaner
i Kgbenhavns Kommune. Formalet er at kleede helhedsplanernes medarbejdere bedre pa
til at kunne guide og hjaelpe deres beboere inden for beskaeftigelses- og
uddannelsesomradet og dermed understgtte brobygningen til kommunale tilbud. P3
informationsmgadet vil der blive praesenteret emner sdsom BIF’s organisering og
kontaktmuligheder, nyeste opdatering af lovgivning og reformer samt status pa
beskaeftigelses- og uddannelsesprojekter i udsatte boligomrader.

Indsatsomradets gkonomi i henhold til budget (Her anfgres finansiering for dette
indsatsomrade som oplyst i det vedlagte budget for den boligsociale indsats):

Organisation Finansiering

Landsbyggefonden 791.000
Lokal medfinansiering 924.000

Samlet budget for indsatsomradet 1.715.000

Konflikthdndtering og underretning:

I tilfaelde af konflikt mellem parter i naervaerende aftale er de forpligtet til, via deres egen
ledelse, at inddrage relevante parter i dialog om konflikten og afklaring af
lgsningsmuligheder.

- Konflikter af principiel karakter kan rejses i den Boligsociale bestyrelse
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- Konflikter af specifik karakter kan rejses i Bydelsbestyrelsen og/eller pa
styringsdialogen og/eller ved mgder mellem kommunen og den enkelte
boligorganisation

- Interne konflikter i kommunen eller boligorganisationen afklares i de respektive
parters egne fora

Det pahviler hver part straks at ggre opmaerksom pa ethvert forhold, som man bliver
bekendt med, og som ma antages at veere af betydning for samarbejdets fortsatte
gennemfgrelse. Underretningerne kan vedrgre konkrete forhold i det boligsociale arbejde
og oplysninger om planlagning af aktiviteter, der helt eller delvist har bergring med det
boligsociale arbejde i bydelen.

Revision af delaftalen (Eventuelle reviderede aftaler skal ikke fremsendes til
Landsbyggefonden, men fonden skal om ngdvendigt til enhver tid kunne
rekvirere ajourfgrte delaftaler):

Aftalen kan revideres efter at gnskede a&ndringer har vaeret forelagt Bydelsbestyrelsen
for Ngrrebro og denne har godkendt aendringerne.

Delaftalen geelder fra - til:

Fra 1. marts 2018 til 28. februar 2022.

Aktiviteter, som skal bidrage til indfrielsen af mal for indsatsomradet (tilfgj
skemaer - ét skema pr. aktivitet):

(Nedenstaende skal ogsd fremga af aktivitetsskemaet i driftsstgtte. Det er en fordel at
orientere sig i de tilgaengelige lister over aktivitetskategori, formal og malgruppe, der er
tilknyttet aktivitetsskemaet i driftsstgtte, fgr udarbejdelsen af nedenstdende pabegyndes.)

Aktivitetsnavn:

Lektiehjeelp (CFBU katalog s. 106 "“Lektiecaféer”)

Indhold og praksis (aktivitetsbeskrivelse):

Erfaringen fra Helhedsplanens arbejde og dialog med skoler og klubber viser at presset pa
de eksisterende lektiecafeer i bydelen er stort og skolernes egne lektiecafeer har ikke
personaleressourcer til at have mandsopdaskning i lektiecafeerne i den udstraekning bgrn
0g unge i boligafdelingerne kraever. Behovet for lektiehjaelp til afdelingernes bgrn og unge
er derfor stort, og hensigten med aktiviteten er at rekruttere og brobygge til bade
afdelingernes lokale tilbud og tilbud i bydelen.

Lektiecafeen i afdeling 127 har eksisteret i mange ar og kgrer fortsat videre. Den forvaltes
af en frivillig beboer fra afdelingen i samarbejde med Ungdommens Rgde Kors, som star
for koordineringen af frivillige. Lektiecafeen henvender sig hovedsageligt til bgrn fra 1.-9.
klasse, men inddrager ogsa gymnasieelever.

Lektiecaféer i bydelen. 1 taet naerhed til afdelingerne ligger der lektiehjzelpstilbud hos
Ressourcecenter Ydre Ngrrebro, Biblioteket i Bragesgade og i ungdomsklubben First Floor.
Ressourcecentrets lektiecafé henvender sig til unge pd 15-25 ar. Lektiecafeen i First Floor
henvender sig til unge mellem 15-18 8r. P3 biblioteket i Bragesgade er der lektiecafé for
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folkeskolebgrn 4 dage om ugen og for voksne 2 dage om ugen.

Derudover har helhedsplanen indledt dialog med Ungdommens Rgde Kors om opstart af
endnu en lektiecafé, som far base i AAB’s aktivitetshus. Der er endnu ikke indgaet endelig
aftale med URK, men de er meget positive. AAB er en forholdsvis stor afdeling med
mange bgrn i skolealderen. Ud over den primeere funktion som stgtte til lektier og
skolegang, vil lektiecafeen ogsa blive en central base i dialogen og relationerne til bgrn og
unge i afdelingen, som er forudsaetningen for den gvrige stgtte og brobygning
helhedsplanen kan bakke op med. Desuden er det habet, at der kan engageres unge
studerende, bosat i afdelingen, som lektiehjeelpere, og p& den made bidrage til at styrke
kendskabet og faellesskabet i afdelingen.

I forhold til rekruttering af bgrn og unge til bydelens gvrige lektiehjalpstilbud, har
helhedsplanen indgdet aftale med bade biblioteket, Ressourcecentret og First Floor om, at
de vil bidrage til denne, sa det bliver en fzlles opgave at koble bgrn og unge med
lektiecafeerne. Lektiecafeerne kan eksempelvis besgge boligomraderne ifm.
arrangementer, eller der kan planleegges besggsarrangementer i klubberne eller pa
biblioteket, som den pagaeldende lektiecafé og helhedsplanen planlaegger og afholder i
feellesskab.

Formal og mal:

Formalet med aktiviteten er at gge bgrn og unges sociale og faglige kompetencer, sa de
er bedre rustet til at pdbegynde en uddannelse eller fa et fritidsjob.

De konkrete mal med indsatsen er:
- At introducere bgrn og unge til bydelens lektiehjeelpstilbud

- At gge bgrn og unges engagement i forhold lektielaesning

Malgruppe(r):

Malgruppe 1: Bgrn og unge, hvis foraeldre ikke har mulighed for eller forudsaetninger for
at hjeelpe i forhold til skolegang og lektier.

Malgruppe 2: Alle bgrn og unge har adgang til lektiehjaelpstilbuddene

Succeskriterier og datakilde for aktiviteten:

Succeskriterier: Datakilde:

20 nye bgrn og unge brobygges arligt til Data fra Helhedsplanen
bydelens lektiehjzelpstilbud.

Lektiecaféerne i afdelingerne benyttes Data fra Helhedsplanen
gennemsnitligt af 10 bgrn/unge pr. gang.

Ansvars- og rollefordeling:

Lektiecafeen pa biblioteket i Bragesgade
Helhedsplanen
Helhedsplanen er ansvarlig for formidling og brobygning i afdelingerne.

Kultur- og fritidsforvaltningen
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Biblioteket (KFF) er ansvarlig for bibliotekets 2 lektiecafeer.

Lektiecafeen i Ressourcecentret Ydre Ngrrebro
Helhedsplanen
Helhedsplanen er ansvarlig for formidling og brobygning i afdelingerne.

Bgrne- og Ungdomsforvaltningen
Ressourcecentret er ansvarlig for lektiecafeen.

Lektiecafeen i ungdomsklubben First Floor
Helhedsplanen
Helhedsplanen er ansvarlig for brobygning af unge til cafeen.

Bgrne- og Ungdomsforvaltningen
First Floor er ansvarlig for lektiecafeen i samarbejde med Ungdommens Rgde Kors.

Lektiecafeen i afdeling 127

Helhedsplanen

Helhedsplanen stgtter op om lektiecafeen i samarbejde med den frivillige fra afdelingen og
de frivillige fra Ungdommens Rgde Kors efter behov og aftale.

Ungdommes Rgde Kors /frivillige
Lektiecafeen i afdeling 127 forvaltes af en frivillig beboer fra afdelingen i samarbejde med
Ungdommens Rgde Kors, som star for rekrutteringen og koordineringen af frivillige.

Lektiecafeen i afdeling AAB 58

Hvis det lykkes at opstarte en lektiecafé i samarbejde med URK i afdeling AAB 58, sa vil
rollefordelingen ligne den for lektiecafeen i afdeling 127; URK star for rekruttering og
koordinering af frivillige og helhedsplanen stgtter op om opgaverne i ngdvendigt omfang.
Helhedsplanen star for brobygning af bgrn til tilbuddet.

I opstartsfasen vil helhedsplanen tillige have en stgrre opgave i at finde frivillige beboere i
afdelingen, som vil engagere sig i lektiecafeen. Her vil det store antal studerende i
afdelingen vaere en szerlig malgruppe, som sgges inddraget.

Aktivitetsnavn:

Job til bgrn og unge (CFBU katalog s. 111 “Lommepengeprojekter”)

Indhold og praksis (aktivitetsbeskrivelse):

Lommepengehold bestar af 4-5 bgrn i alderen 10-13 ar, som endnu ikke har mulighed for
at fa et decideret fritidsjob. Holdene straekker sig over 4-5 gange (i alt 15-20 timer) og
bestar af konkrete opgaver i afdelingerne som eksempelvis sma renoveringsopgaver,
fordeling af informationsmateriale, hjaelp ved lokale arrangementer mv. Holdene afvikles
af en medarbejder fra helhedsplanen med input og stgtte fra driften i afdelingerne,
herunder ejendomsfunktionaererne. Fgr holdene igangsaettes, afholdes en ‘jobsamtale’
med bgrn og foraeldre, hvor bgrnene forpligter sig til at mgde op og deltage aktivt, og der
informeres om indhold, ansvar og forventninger. Saledes skabes en s3 realistisk
jobsituation som muligt. Bgrnene aflgnnes, men far en udflugt/tur for deres arbejde, som
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aftales og tilrettelaegges med det enkelte hold.

Ungejob er job, hvor en mindre gruppe af unge mellem 15-18 ar ansaettes under driften i
AAB’s afdeling 58. Ungejob aftales og udfgres i samarbejde med ejendomsfunktionaererne,
som planlaegger arbejdet og gdr sammen med de unge. I samarbejdet opstar en forstaelse
og respekt de to parter imellem, som skal resultere i, at de typiske konflikter imellem de
unge i afdelingen og ejendomsfunktionaerer minimeres.

Ungeassistenter er en gruppe pa 2-4 unge mellem 13-18 8r, som ansaettes under
helhedsplanen. Assistenterne varetager forskellige sma opgaver som f.eks.
husstandsomdeling af diverse informationsmateriale, bgrnepasning i forbindelse med
familiekurser eller ad hoc opgaver i forbindelse med arrangementer. De unge ansaettes pa
almindelige vilkar. De skriver ansggning, er til ansaettelsessamtale og far mulighed for at
deltage i kontormgder og sparringssamtaler og far pa den made mulighed for at lzere
hvilke forventninger, der stilles til ansatte.

Hensigten med lommepengeholdene, ungejob og Ungeassistenter er at gge bgrnene og de
unges ejerskab til omradet og afdelingerne samt give dem erfaringer med, hvordan man
kan bidrage til et feellesskab. De lzerer at tage et ansvar og traenes i at fastholde et forlgb
og overholde aftaler og opndr saledes konkrete kompetencer, som kan bruges i andre
sammenhange. Disse kompetencer fremmer deres muligheder for at bega sig bedre i
skolesystemet og pa arbejdsmarked, i forste omgang, i forhold til at fa et ordineert
fritidsjob.

Fritidsjobvejledning (FRAK)

I sammenhaeng med ovenstdende aktiviteter er der endvidere indgaet et samarbejde med
den socialgkonomiske virksomhed 'Fritidsakademiet' (FRAK), som arbejder ud fra, at et
fritidsjob er vejen til et liv med flere muligheder. Derfor forsgger FRAK at give unge pa
kanten af samfundet en vej ind pa arbejdsmarkedet, og at give endnu flere unge fra
udsatte byomrader veerktgjer til at fa et fast fritidsjob. FRAK gnsker sdledes at igangsaette
en fritidsjobvejledning, som skal bane vejen til et fritidsjob, for de unge imellem 13-18 &r,
som har svaert ved selv at skaffe sig og fastholde et fritidsjob. Vejledningen vil bestd i at
hjaelpe de unge med at lzere at sgge et job, herunder hvilke job man kan og vil sgge,
hvordan man skriver ansggning og CV, hvordan man skal opfgre sig pa et job osv.
Fritidsjobvejledningen udbydes med faste kontinuerlige abningstider i afdelingernes
beboerlokaler, og FRAK og helhedsplanen rekrutterer i faellesskab via opsggende arbejde
og deltagelse i og planlaegning af arrangementer. Der vil s3ledes skabes en tzet tilknytning
i mellem helhedsplanens bgrn- og ungejobs og fritidsjobvejledningen, og derudover har
FRAK tilbudt, at lommepengeholdene kan komme pa besgg til inspirationsaftener hos dem
et par gange 3arligt.

Formal og mal:

Formalet med aktiviteten er at opbygge kompetencer hos bgrn og unge, som fremmer
deres muligheder i skolesystemet og pa arbejdsmarked i fgrste omgang i form af et
fritidsjob

Malet er:

- At bgrn og unge via praktiske opgaver i uderummene opbygger et ejerskab til
deres afdelinger
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- At bgrn og unge laerer at tage et ansvar og treenes i at fastholde et forlgb

- At forberede og styrke bgrn og unges kompetencer i forhold til at fa et fritidsjob

Malgruppe(r):

Malgruppen 1: Udsatte eller sarbare bgrn og unge imellem 10-18 ar, som har brug for at
blive klaedt pa for at kunne patage sig et ordinzert fritidsjob og/eller har brug for at udfgre
et positivt stykke arbejde i afdelingen for at bryde med eksempelvis et negativt ry.

M3lgruppe 2: Alle bgrn og unge kan sgge om et lommepenge- eller ungejob samt benytte
sig af fritidsjobvejledningen.

Succeskriterier og datakilde for aktiviteten:

Succeskriterier: Datakilde:

Der gennemfgres arligt to lommepengehold & | Data fra Helhedsplanen
min. 4 dages varighed med min. 4 deltagere.

6 unge gennemgar arligt et ungejob-forlgb. Data fra Helhedsplanen

10 unge modtager arligt fritidsjobvejledning, | Data fra Helhedsplanen
hvoraf 5 pabegynder et ordinzert fritidsjob.

Ansvars- og rollefordeling:

Helhedsplanen

Helhedsplanen planlaegger og afholder lommepengeholdene. Forzeldre inddrages og
orienteres om aftalen med bgrnene. Ejendomsfunktionaererne inddrages og tager praktisk
ansvar for en eller flere dage med de enkelte lommepengehold.

Helhedsplanen planlaegger ungejob i samarbejde med driftspersonalet i de enkelte
afdelinger.

Helhedsplanen afholder ansaettelsessamtaler. Driftspersonalet deltager efter behov.
Driften har det praktiske ansvar, ndr de unge er pa arbejde.

Helhedsplanen sgrger for i samarbejde med AAB, at FRAK far kontorfaciliteter i afdeling
AAB 58, hvor der skal udfgres aben radgivning.

FRAK

FRAK har det overordnede ansvar for fritidsjobvejledningen og star for planlaegning og
afvikling af denne. Dette foregdr i teet samarbejde med helhedsplanen, og i praksis vil det
opsggende arbejde og rekrutteringen forega koordineret og i samarbejde.

Aktivitetsnavn:

Danskundervisning for voksne (CFBU katalog s. 106 "Lektiecaféer”)
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Indhold og praksis (aktivitetsbeskrivelse):

Danskundervisning er et tilbud til voksne beboere, som har sproglige udfordringer i
forhold til at tale og skrive dansk og har et gnske om at blive bedre. Hensigten er, at
udvikle deres individuelle kompetencer, men ligesd vel at ggre dem bedre rustet til at
stgtte deres bgrn i forhold til skolegang, uddannelse og arbejdsliv. Undervisningen udfgres
og planlzegges af Niels Brock og afholdes i afdelingernes beboerlokaler. Der skal vaere
minimum 12 personer for at oprette et hold, og timerne kan afvikles bade i dag- og
aftentimerne. Undervisningen omfatter to 20-ugers moduler & 3 timer pr. uge.
Sidelgbende med undervisningen er det gnsket, at deltagerne pa holdet benytter sig af
lektiehjaelpen eller snakkeklubberne for voksne, som udbydes p& biblioteket i Bragesgade.

Formal og mal:

Formalet er at forbedre voksne beboeres danskkundskaber, sa de er bedre i stand til at
stgtte op omkring deres bgrn i forhold til skolegang, uddannelse og arbejdsliv.

Det konkrete mal med indsatsen er:

- At forbedre de voksnes danskkundskaber

- At de voksne via de forbedrede sprogkompetencer far bedre mulighed for at
deltage i lokale aktiviteter og tilbud samt hjaelpe deres bgrn med lektier,
uddannelsesvalg mm.

Malgruppe(r):

M3lgruppen er voksne beboere med anden etnisk baggrund end dansk, der har
begraensede danskkundskaber (dog ikke analfabeter).

Succeskriterier og datakilde for aktiviteten:

Succeskriterier: Datakilde:

Min. 12 voksne deltager arligt i Data fra Helhedsplanen.
danskundervisningen for voksne.

4 af deltagerne pa et hold benytter Data fra Helhedsplanen.
sidelgbende lektiecaféen eller en af
snakkeklubberne pa biblioteket i Bragesgade.

Ansvars- og rollefordeling:

Helhedsplanen

Helhedsplanen star for formidling af tilbuddet og rekruttering til danskkurset, lektiecafeen
og snakkeklubberne pa biblioteket i Bragesgade.

Niels Brock
Niels Brock star for planlaegning og afvikling af danskkurset.

Kultur- og Fritidsforvaltningen

Biblioteket i Bragesgade kommer pd besgg til danskkurserne og fortaeller om tilbuddene
pa biblioteket.
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Delaftale for indsatsomrddet Uddannelse og beskaeftigelse
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Delaftale for indsatsomradet Forebyggelse og foraeldreansvar

Bestyrelsen for den boligsociale indsats har ansvar for, at denne delaftale til
hver en tid understgtter malszetningerne i den strategiske samarbejdsaftale
samt afspejler de aktiviteter og samarbejder, der gennemfgres i boligomradet.

Navn pa den boligsociale indsats, som delaftalen vedrgrer:

Helhedsplanen for Mimersgadekvarteret

Aftalens parter:

BUF:
Kamille Godrim Jakobsen, Teamleder, Team B Sundhedsplejersker Ngrrebro/Bispebjerg,
ER1R@buf.kk.dk, 24794569

Mikala Jgrgensen, Omradechef, Ngrrebro-Bispebjerg, mijoer@buf.kk.dk,

SOF/BBU:
Tom Kryger, Omradechef, BBU Ngrrebro, FZ41@sof.kk.dk, 26864008

SOF/Staben
Jan Lyhne Nielsen, Stabschef, 28112723

KFF:
Christina Midjord, Chef, Kultur N, AT36@kff.kk.dk, 2482 9417

SUF:
Katrine Schjgnning, Folkesundhedschef, Center for Sundhed, BY5T@suf.kk.dk, 3034 5632

Ngrrebro United:
Tovholder, Thomas Berg, rudelion@msn.dk,

Red Barnet:
Nynne Lysgaard, nynnelysgaard@hotmail.com, 61541924

Vaerestedet Frelsens Haer, Ngrrebro:
Daglig leder, Maj-Britt Lysgaard, maly@fhmail.dk, 35850087

Ressourcecenter Ydre Ngrrebro:
Direktgr, Anoir Hassouni, anoir@kantara.dk, 40245524

Ungdomsklubben First Floor
Leder, Ayhan Demir, Aydemi@buf.kk.dk

Ungdomsklubben Klub Guldberg
Leder, Niels Vinther, HH5i@buf.kk.dk
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Problemkompleks for indsatsomradet:

Feelles for boligafdelingerne i Mimersgadekvarteret er, at et stort antal af beboerne er
under 18 3r, og anvendelsen af daginstitutioner er lav, saerligt til fritidshjem og klubliv.
Andelen af bgrn i daginstitutioner ligger sdledes i gennemsnit for afdelingerne pa 51,5 %
op imod kommunens gennemsnit pa 73 %!. Derudover har en stor andel af beboerne,
som tidligere naevnt, en svag tilknytning til arbejdsmarkedet samt et lavt
uddannelsesniveau, og gennemsnitsindkomsten pr. person pa 163.068 kr. ligger godt
under gennemsnittet for Kgbenhavns Kommune pa 241.708 kr.2

De boligsociale nggletal indikerer sdledes, at boligafdelingerne fortsat bebos af mange
familier, hvor foraeldrene er sociogkonomisk marginaliserede. Dette understgttes
endvidere af data fra Kgbenhavns Kommune, som viser, at antallet af bgrnefaglige
undersggelser for aldersgruppen 0-17 ar i 2016 var steget til 4,33 % for
Mimersgadekvarterets boligafdelinger, imens gennemsnittet for kommunen var pa 1,97
% og dermed markant lavere (se nedenstdende figur).

Figur over bgrnefaglige undersggelser: § 50 og § 51-undersggelser3

Omrdde 2014 2015 2016
Mimersgadekvarteret 1,34 % 1,87 % 4,33 %
HP samlet i Kgbenhavns 3,36 % 3,49 % 3,95 %
Kommune

Kgbenhavns Kommune 1,76 % 1,98 % 1,97 %

Ydermere er bgrnene i de lokale skoler udfordrede i forhold til deres sproglige
feerdigheder. Den &rlige sprogtest i 0. klasse, der gennemfgres ved skolestart i
folkeskolerne, viser, at der er langt flere elever fra Mimersgadekvarteret, der har
udfordringer i forhold til sproglige faerdigheder end i kommunen generelt (se
nedenstdende figur). Det er herunder 61,5 % af bgrnene i 0. klasse fra
Mimersgadekvarteret mod 8 % i Kgbenhavns Kommune, der har brug for en saerlig
indsats, hvor psedagogiske medarbejdere skal vaere saerligt opmaerksomme pa at ggre en
indsats for at fremme bgrnenes sproglige udvikling. Dette peger p3, at det er gavnligt, at
flere bgrn kommer i daginstitutioner, hvor de dagligt far traenet deres sproglige
feerdigheder.

Figur over sproglige faerdigheder i 0. klasse i skoledret 2015/16 - folkeskoler?

Omrade Generel Generel Fokuseret | Saerlig
indsats indsats indsats indsats
OBS
Mimersgadekvarteret 38,5 % 0,0 % 0,0 % 61,5 %
HP samlet i Kgbenhavns 48,2 % 9,4 % 16,8 % 25,6 %
Kommune
Kgbenhavns Kommune 75,1 % 8,7 % 8,2 % 8,0 %

De samlede data og erfaringerne fra helhedsplanens arbejde peger pa, at mange foraeldre
i Mimersgadekvarteret keemper med en raekke problemstillinger, som betyder, at det kan

veere sveert at stgtte deres bgrn i deres liv og udvikling. Mange er udfordret i forhold til at
opdrage deres bgrn og har derudover en forholdsvis lille viden om fundamentale emner af
samfundsmaessig karakter, herunder regler, nye politikker, sundhed og meget andet.

! BL-tabellerne, Danmarks Statistik

2 BL-tabellerne, Danmarks Statistik

3 KK data, SOF BBU, hvor det bgr anfgres, at afdeling 58 i AAB kun er talt med i 2016.
4 KK data, BUF
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Derudover lever mange et ensomt hverdagsliv uden tilknytning til faellesskaber og
netvaerk og har en frygt i forhold til de kommunale systemer. Endvidere har mange
familier fortsat en manglende tradition for at lade bgrn og unge deltage i de organiserede
fritidsaktiviteter. Dette er en udfordring, fordi det, seerligt for drengene, gger risikoen for
at haenge ud med de forkerte og igangsaette negative aktiviteter i byrummene. Imens
bliver pigerne ofte hjemme og gar glip af kontakt til jeevnaldrende i fritiden. Erfaringer fra
det boligsociale arbejde tydeligggr endvidere, at der er et stort fraveer hos maandene i
forhold til at tage del i familielivet og bgrnenes udvikling samt ikke mindst et meget
begrzenset engagement i boligafdelingerne.

Formal, mal og succeskriterier for indsatsomradet:

Formal og mal:

Formalet med indsatsen er at bidrage til at bryde den negative sociale arv ved at styrke
foreeldreansvaret og trivslen i sdrbare og udsatte familier.

De konkrete mal for indsatsen er:

- At styrke foreeldrenes kompetencer for at understgtte deres bgrns trivsel og
positive udvikling

- At flere bgrn og unge bliver en del af det organiserede fritidsliv og bruger de lokale
kommunale dagtilbud

- Feerre unge bliver kriminelle

Succeskriterier (lokalt opstillede malinger): Datakilde:

Antallet af §50/51 undersggelser nedbringes Data fra Kgbenhavns Kommune, SOF
fra 4,33 % i 2016 og neermer sig gennemsnittet
for Kgbenhavns Kommune i 2021.

Baseline i Mimersgadekvt. 2016: 4,33 %,
Kgbenhavns Kommune 1,97 %

Antallet af 1-5 arige i dagtilbud er stigende og Data fra Kgbenhavns Kommune, SUF
naermer sig niveauet for Kgbenhavns Kommune i
20207

Baseline i Mimersgadekvt.2017: 89,6 %,
Kgbenhavns Kommune? %

Andelen af de 10-17 arige som er blevet sigtet Boligsociale data, LBF
mindst én gang for overtraedelse af straffeloven,
vabenloven ellert lov om euforiserende stoffer
reduceres, sa niveauet samlet set i perioden
2018-20 naermer sig kgbenhavnerniveauet.

5> Da BL-tabellerne ikke l&ngere leverer disse data, vil data i stedet komme fra KK som endnu mangler at kunne levere
gennemsnitsdata for kommunen. Disse er undervejs og vil vere tilgengelige ved helhedsplanens start i 2018.
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Baseline i Mimersgadekvt. 2012-2016: 2,3 %,
Kgbenhavns Kommune 1,7 %

Aktiviteter, som skal bidrage til indfrielse af formal, mal og succeskriterier:

1. Familiekurser og Beboerakademi
2. Familieklub med Red Barnet
3. Brobygning til det organiserede fritidsliv

4. Fzedreindsats

Medarbejderressourcer for indsatsomradet:

e Sekretariatsleder: 45 % (15 timer)
e Bgrne- og ungekoordinatoren: 70 % (21 timer)
e Familie- og beboerrddgiver: 70 % (23 timer)

e Faedre- og familiemedarbejder: 100 % (15 timer)

Sammenhzng med den kommunale indsats i boligomradet:

Aktiviteterne under indsatsatsomradet Forebyggelse og foraeldreansvar spiller pa flere
niveauer sammen med og supplerer kommunens indsatser, og der er en klar
sammenhang i mellem aktiviteterne og malene i kommunens politik for udsatte
boligomrdder. Aktiviteten Brobygning til det organiserede fritidsliv understgtter og
samarbejder med de kommunale fritidstilbud og foreningsguiderne og har fokus pa at nd
de bgrn og unge, der ikke selv formar at opsgge klub- og foreningslivet igennem
almindelig praksis. Derudover har Kgbenhavns Kommune en raekke initiativer, der gger
foreeldres handlekompetencer. Helhedsplanens Familiekurser og Feedreindsats supplerer
kommunes indsats ved, at omfatte en gruppe udsatte familier, oftest med anden etnisk
oprindelse end dansk, som kommunen har svaert ved at na.

I det hele taget vil aktiviteterne under indsatsomradet i videst muligt omfang spille
sammen med og supplere kernedriften i kommunen og boligorganisationerne. Og den
boligsociale indsats vil som udgangspunkt ikke igangsaette parallelaktiviteter, der
konkurrerer med allerede eksisterende aktiviteter i lokalomrddet og tilbud fra kommune,
frivilligorganisationer og boligafdelinger.

Indsatsomradets gkonomi i henhold til budget (Her anfgres finansiering for dette
indsatsomrade som oplyst i det vedlagte budget for den boligsociale indsats):

Organisation Finansiering

Landsbyggefonden 5.414.000
Lokal medfinansiering 270.000

Samlet budget for indsatsomradet 5.684.000

Konflikthdndtering og underretning:

I tilfeelde af konflikt mellem parter i haervaerende aftale er de forpligtede til, via deres
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egen ledelse, at inddrage relevante parter i dialog om konflikten og afklaring af
lgsningsmuligheder.

- Konflikter af principiel karakter kan rejses i den Boligsociale bestyrelse

- Konflikter af specifik karakter kan rejses i Bydelsbestyrelsen og/eller pa
styringsdialogen og/eller ved mgder mellem kommunen og den enkelte
boligorganisation

- Interne konflikter i kommunen eller boligorganisationen afklares i de respektive
parters egne fora

Det pahviler hver part straks at ggre opmaerksom pa ethvert forhold, som man bliver
bekendt med, og som ma antages at veere af betydning for samarbejdets fortsatte
gennemfgrelse. Underretningerne kan vedrgre konkrete forhold i det boligsociale arbejde
og oplysninger om planlaagning af aktiviteter, der helt eller delvist har bergring med det
boligsociale arbejde i bydelen.

Revision af delaftalen (Eventuelle reviderede aftaler skal ikke fremsendes til
Landsbyggefonden, men fonden skal om ngdvendigt til enhver tid kunne
rekvirere ajourfgrte delaftaler):

Aftalen kan revideres efter at gnskede andringer har veeret forelagt Bydelsbestyrelsen
for Ngrrebro og denne har godkendt andringerne.

Delaftalen geelder fra - til:

Fra 1. marts 2018 til 28. februar 2022.

Aktiviteter, som skal bidrage til indfrielsen af mal for indsatsomradet (tilfgj
skemaer - ét skema pr. aktivitet):

(Nedenstaende skal ogsa fremga af aktivitetsskemaet i driftsstgtte. Det er en fordel at
orientere sig i de tilgaengelige lister over aktivitetskategori, formal og malgruppe, der er
tilknyttet aktivitetsskemaet i driftsstgtte, fgr udarbejdelsen af nedenstaende pabegyndes.)

Aktivitetsnavn:

Familiekurser og Beboerakademi (CFBU katalog s. 147 "Boligsociale familiekurser”)

Indhold og praksis (aktivitetsbeskrivelse):

Familiekurser tilbydes foraeldre, som har brug for at styrke deres kompetencer i forhold til
at stgtte deres barns liv og udvikling. Kurserne inkluderer 10-12 foraeldre og
tilretteleegges i forhold til gruppens behov. Nogle kurser vil have fokus pd smabgrn,
institutionsliv og sprogudvikling, andre pa teenagere og andre pa bgrn med seaerlige
behov. Forzeldrene forpligter sig til at deltage i et forlgb, der straekker sig over 10-12
gange, som bestar af undervisning og individuel radgivning. Hertil inviteres relevante
fagpersoner og oplaegsholdere, der som oftest vil have relation til Kgbenhavns
Kommunens fagforvaltninger og tilbud, herunder sundhedsplejersker, repraesentanter fra
skoler og institutioner, familieradgivningen, m.m. Derudover har deltagerne selv mulighed
for at pavirke kursets indhold, da erfaringen er, at det gger engagementet og aktiviteten
blandt deltagerne. Kurset afholdes pd R&dmandsgade Skole, og der tilbydes
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bgrnepasning, nar kursusaktiviteterne afholdes i aftentimerne.

Beboerakademi er et tilbud til alle beboere i afdelingerne, hvor forskellige relevante og
aktuelle temaer fremlaegges og tages op af en oplaagsholder. Temaerne tager
udgangspunkt i familieudfordringer og som pa familiekurserne, vil der hovedsageligt ggres
brug af kommunale kompetencer som oplaegsholdere, da det er en god made at skabe
tryghed og fjerne mistillid overfor myndigheder samt brobygning til relevante kommunale
tilbud. Efter fremlseggelsen abnes der op for spgrgsmal og dialog i plenum. Emnerne vil til
en vis grad ligne temaerne pa familiekurserne, men der kan ogsa vaere andre temaer,
som i hgjere grad er dagsaktuelle og samfundsrelevante. Arrangementerne afholdes i de
enkelte afdelingers beboerlokaler i aftentimerne. Hensigten med bade familiekurserne og
beboerakademierne er, udover at opbygge kompetencer hos forzeldrene, at opbygge
relationer mellem beboerne samt til relevante aktgrer i byen. Derudover udggr
beboerakademierne ogsa en vigtig platform for relationsdannelse mellem de boligsociale
medarbejdere og beboerne.

Familiekurser og beboerakademi udvikles i samarbejde med relevante
samarbejdspartnere fra forvaltninger, lokale skoler og politi pa fastlagte
koordineringsmgder. Her har samarbejdspartnerne muligheden for aktivt at pdvirke
familiekurser og beboerakademier, hvis der er saerlige gnsker eller behov til form eller
indhold. Derudover har de mulighed for at komme med input i forhold til rekruttering af
familier til kurserne. Endelig er dialogen imellem samarbejdspartnerne med til at gge
viden om hinanden og ikke mindst forbedre samarbejdet.

Formal og mal:

Formalet med aktiviteten er at styrke foraeldrenes kompetencer, sa de kan stgtte deres
bgrn i deres liv og udvikling.

De konkrete mal for indsatsen er:

- At give foraeldrene indsigt i relevante temaer og fagomrader i forhold til et positivt
barneliv

- At styrke sociale netvaerk og faellesskaber blandt beboerne i afdelingerne

Malgruppe(r):

Malgruppe 1: Udsatte og sarbare familier, som mangler kompetencer og viden for at
understgtte familiens og bgrnenes positive udvikling.

M3lgruppe 2: Alle beboere kan deltage ved beboerakademierne.

Succeskriterier og datakilde for aktiviteten:

Succeskriterier: Datakilde:

Der gennemfgres et familiekursus pr. ar, der | Data fra helhedsplanen
forlgber over 12 gange med mindst 10
foreeldre pr. gang.

Der gennemfgres mindst 8 beboerakademier | Data fra helhedsplanen
arligt med mindst 10 deltagere pr. gang.
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Ansvars- og rollefordeling:

Helhedsplanen

Helhedsplanen er ansvarlig for planleegning og udfgrelse af familiekurser og
beboerakademier samt rekruttering hertil. Helhedsplanen kontakter og koordinerer med
kommunale samt gvrige fagpersoner, som gnskes inddraget som oplagsholdere samt
indkalder til de koordinerende mgder.

De fglgende kommunale parter har accepteret som minimum at deltage i 2 arlige
koordineringsmgder af 1> times varighed og vil deltage som oplaegsholdere til
familiekurset og beboerakademiet (med mindre andet er naevnt nedenfor).

Bgrne- og ungdomsforvaltningen
e Sprogvejleder Malene Mayer
Pzedagogisk leder i Klub Guldberg, Niels Vinther
Pzedagogisk leder FRYN, Kraen Berg Ridder
Leder i ungdomsklubben First Floor, Ayhan Demir
UU-vejleder, Faten Al-Subaihi
Integrationsvejleder Mayssa Ayoub
Sundhedsplejersker uddeler foldere om helhedsplanens tilbud til relevante
smabgrnsfamilier

Socialforvaltningen (BBU)
e Familierddgivningen, Ngrrebro
e Skolesocialrddgiver

Socialforvaltningen (Staben)
e Faglig konsulent - antiradikaliseringsenheden, Staben, Jeppe Rask Moustsen

Sundhedsforvaltningen

Sundheds- og Omsorgsforvaltningen har omlagt den borgerrettede forebyggelse til en
strukturel forebyggelsesindsats og leverer som udgangspunkt ikke oplaeg, men hvis der
viser sig muligheder for at samarbejde mere konkret om eksempelvis brobygning mellem
Sundheds- og Omsorgsforvaltningens strukturelle og rammesaettende tilbud til skoler og
ungdomsuddannelser og helhedsplanens initiativer, s aftales aktiviteter og oplaeg efter
en konkret vurdering.

Radmandsgade Skole

Helhedsplanen deltager i 2 arlige m@der med skolens ressourceteam (KK) med fokus pa
de gensidige initiativer, som skal formidles, samt brobygning til relevante tilbud for
udsatte familier. Der afholdes endvidere 1 arligt koordineringsmgde omkring konkrete
samarbejder, herunder familiekurset, som afholdes pa R&dmandsgade Skoles overbygning
(RG2).

Ngrrebro Park Skole

Helhedsplanen deltager arligt i 1 personalemgde og der aftales endvidere en praesentation
for relevante klasser om konkrete muligheder i helhedsplanen. Desuden mgdes
helhedsplanen og en eller flere personer fra skolens ressourceteam 1-2 gange arligt mhp.
brobygning for udsatte familier til familiekurser, sport mv.

Guldberg Skole
Helhedsplanen deltager arligt i 1 personalemgde og 2 mgder med skolens ressourceteam.
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Politiet

Christian Klinke fra Den Kriminalpraeventive Sektion eller en lokalbetjent fra Lokalpolitiet
Nord-@st vil deltage som oplaegsholdere pa familiekurser og beboerakademier med
forudgaende koordineringsmgde.

Aktivitetsnavn:

Familieklub med Red Barnet (CFBU katalog s. 20 "Aktiviteter til styrkelse af naboskab og
social sammenhangskraft”)

Indhold og praksis (aktivitetsbeskrivelse):

Familieklub med Red Barnet er for treengte familier med bgrn, som har behov for at
mg@gdes med andre familier, opbygge relationer og netvaerk igennem nogle positive
oplevelser, som de ikke har adgang til i deres almindelige hverdagsliv.

Aktiviteten bestar af udflugter, som arrangeres af Red Barnet og udfgres af Red Barnets
frivilligkorps. Udflugterne gar til kulturelle oplevelser, som museer og udstillinger,
naturoplevelser i naerheden af Kgbenhavn og meget andet. Familierne er en udvalgt, fast
gruppe, som deltager i et helt forlgb over et &r, og der vil sdledes vaere fire forskellige
grupper i helhedsplanens periode.

Formal og mal:

Formalet med indsatsen er, at saerligt bgrnerige familier med en presset gkonomi, far
mulighed for at fa nogle positive oplevelser, som de ellers ikke ville have mulighed for.

De konkrete mal for indsatsen er:

- At bgrn og familier far gode oplevelser sammen og opbygger positive relationer i
familien

- At familierne opbygger relationer til en raekke andre familier i boligomradet og
bydelen

Malgruppe(r):

Malgruppe: Udsatte og sarbare familier med en presset gkonomi.

Succeskriterier og datakilde for aktiviteten:

Succeskriterier: Datakilde:

Der gennemfgres arligt 8 ture med i Data fra helhedsplanen og Red Barnet.
gennemsnit 5-8 familier.

En eller flere personer fra familierne benytter | Data fra Helhedsplanen.
sig af mindst ét af de gvrige tilbud i
helhedsplanen.

Ansvars- og rollefordeling:
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Helhedsplanen

Helhedsplanen rekrutterer de familier, som skal deltage i familieklubben og afholder
infoaften om tilbuddet. Infomgdet for familierne, afholdes i et samarbejde med Red
Barnet, hvor der er fokus pa indhold og forpligtelse. Helhedsplanen udarbejder kontrakt,
som familierne skal underskrive.

Red Barnet

Red Barnet arrangerer og gennemfgrer turene samt star for koordinering og pleje af
frivillige. Helhedsplanen deltager i turene og opbygger pa den made relationer til familier
med behov i boligomradet

Aktivitetsnavn:

Brobygning til det organiserede fritidsliv (CFBU katalog s. 70 “"Brobygning til foreningsliv”)

Indhold og praksis (aktivitetsbeskrivelse):

Alt for mange barn og unge i afdelingerne er ikke tilmeldt aktiviteter og brobygning til
fritidstilbud haanger derfor meget teet sammen med langt de fleste af helhedsplanens
aktiviteter. Brobygning til det organiserede fritidsliv igangsaettes i form af fire forskellige
aktiviteter.

1. Fodbold pa tvaers (vi bygger bro til feellesskabet)

Via denne aktivitet far bgrn og unge imellem 8-17 &r, som hverken gér i fritidshjem,
klub eller til en fritidsaktivitet, mulighed for at starte i en klub og til en sport samtidig
og bliver pa den made en del af et positivt faellesskab pa Ngrrebro.

Der er i dag et stort pres pa idreetsfaciliteterne pa Ngrrebro og derfor lange ventelister
saerligt til fodbold og fodboldklubber. For at kunne tilbyde sportsaktiviteter til flere
bgrn og unge har Fritidscenter Ngrrebro indgaet et samarbejde med Ngrrebro United,
Ngrrebro Idraetsklub og helhedsplanen. Fritidscenter Ngrrebro far stillet ledige baner til
radighed fra fodboldklubberne og tilbyder sdledes en fritidsklub, som inkluderer
fodboldtraening. Bgrnene indmeldes i Ngrrebro United fra start og det teette
samarbejde med fritidscentret, i form af bAde medarbejderressourcer og lokaler, skal
pa sigt fore til, at s& mange af dem som muligt melder sig ind i fritidscentret. Tilbuddet
er for mange bgrn og familier en overskuelig vej til et idraetstilbud, det giver
Fritidscentret flere medlemmer og samtidig laegges der et mindre pres pa
fodboldklubberne. P3 lzengere sigt er det gnsket, at “modellen” skal tilbyde flere
sportsgrene, s& bgrn og unge med andre interesser end fodbold ogsa kan fa gleede af
den flersidige indsats.

2. Satellitfodbold i boligafdelingerne

Malgruppen er klublgse bgrn mellem 5-7 ar. Aktiviteten foregar i et samarbejde
mellem helhedsplanen og fodboldklubben Ngrrebro United. Tilbuddet er et abent tilbud
til bydelens bgrn, men afholdes i boligafdelingerne.

Der er flere sma, men gode baner i boligafdelingernes gardanlaeg. Ngrrebro United har
taget konsekvensen af det store pres, de oplever fra bgrn, der gnsker at starte til
fodbold. Derfor startes traening op i boligafdelingerne, i farste omgang i AABs afdeling
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58, med det mal at udvide modellen til flere afdelinger. Formalet med at starte i
afdelingerne er ogsd, at man far mulighed for at inddrage foraeldrene og f& dem til at
engagere sig i bgrnenes fritidsinteresser, som er afggrende, hvis bgrnene skal
fastholdes i laengden. Satellittraeningen er taenkt som en slags introforlgb, hvorefter
bgrnene kan brobygges til treening pa banerne i Ngrrebroparken og Mimersparken
samt indmelding i Ngrrebro United.

3. Fritidsplatformen - prgv en forening i afdelingen og meld dig ind bagefter

Malgruppen er bgrn og unge mellem 6-18 ar. Aktiviteten foregar i et samarbejde
mellem helhedsplanen og idraetsforeninger pa Ngrrebro. Fritidsplatformen gar ud pa at
give bgrn og unge smagsprgver pa forskellige idreetsgrene og andre fritidsinteresser,
som de kan ga til, ved at lave enkeltstdende arrangementer i gardene og
beboerhusene i afdelingerne. Ved at give bgrnene mulighed for at afprgve en idraet i
velkendte rammer, sa vil flere fa muligheden, og det vil ogsa i hgjere grad vaere muligt
at inddrage forezeldrene.

4. Brobygningskursus for piger

Mange piger i alderen 13-16 ar far ikke lov til at benytte de kommunale
daginstitutioner og er i endnu hgjere grad end drengene underrepraesenteret i
fritidslivet pa Ngrrebro. De har ikke sa store frihedsgrader som drengene, og det
isolerer dem i forhold til de muligheder, der er. Derfor tilbydes et laengere
brobygningsforlgb til pigerne, som foregar i et teet samarbejde med
ungdomsklubberne pa Ngrrebro, hvor pigerne far mulighed for at afprgve klublivet. I
forlgbet faolger bade klubmedarbejdere og en boligsocial medarbejder pigerne teet i en
periode pd 3-6 maneder. Der ggres noget seaerligt for gruppen, som f.eks. at give dem
adgang til klubbens faciliteter pa tidspunkter, hvor der ikke er andre, sa de kan fgle sig
trygge og far tillid til den pagseldende medarbejder i klubben. Forzeldrene inddrages i
projektet. De skal informeres Igbende og f.eks. besgge klubberne, sa de kan fgle sig
trygge ved projektets medarbejder, sa de unge far lov til at deltage og komme i
klubben efterfglgende. Der vil ogsa blive inddraget fagpersoner fra f.eks. SSP og
ungeradgivningen, sa der kan szettes fokus pa de problemstillinger de unge oplever,
nar de mgdes med begraensninger i forhold til deres fritidsliv.

I sammenhaeng med alle fire aktiviteter samarbejdes der sd vidt muligt med Kultur- og
Fritidsforvaltningens Fritidsguider, som far base i Ngrrebrohallen. Fritidsguiderne
henvender sig til alle bgrn i bydelen i alderen 6-15 8r og hjeelper bgrn og unge med det
praktiske omkring opstart til en fritidsaktivitet. Dvs. koordinere med klub og forzaeldre,
indmeldelse, fglgeordning de fgrste par gange samt opfglgning efter behov.

Ud over de konkrete samarbejder omkring fodbold, sportsklubber og klubber afholder
helhedsplanen arlige m@der med fritids- og ungdomsklubberne (Fritidscenter Ydre
Ngrrebro, Klub Guldberg, First Floor, Ressourcecenter Ydre Ngrrebro (RCYN)) om, hvordan
klubber og helhedsplan i faellesskab kan brobygge bgrn og unge til klubberne.

Formal og mal:

Formalet med indsatsen er at bidrage til at bgrn og unge far en indholdsrig og aktiv fritid.
De konkrete mal er:

- At introducere bgrn og unge til det organiserede fritidsliv pa Ngrrebro
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- At introducere til og fastholde bgrn og unge i Fritidscenter Ngrrebro

- At opstarte fodboldtraening i boligafdelingernes uderum til inspiration for bgrn og
foraeldre

- At opstarte brobygningsforlgb for piger til bydelens fritidstilbud

Malgruppe(r):

Malgruppe: Bgrn og unge mellem 6-18 ar uden kobling til det organiserede fritidsliv.

Succeskriterier og datakilde for aktiviteten:

Succeskriterier: Datakilde:

Der gennemfgres arligt 8 brobyggende Data fra helhedsplanen
aktiviteter/arrangementer i afdelingerne.

5 bgrn brobygges arligt til Fritidscenter Data fra helhedsplanen
Ngrrebro

Der afholdes ugentlige fodboldtraening i Data fra helhedsplanen

mindst en af boligafdelingerne

15 bgrn og unge brobygges arligt til et Data fra Helhedsplanen
organiseret fritidstilbud

Ansvars- og rollefordeling:

1. Fodbold pa tvaers (vi bygger bro til faellesskabet)

Helhedsplanen

Helhedsplanens bgrne- og ungekoordinator har ansvaret for rekrutteringen til tilbuddet.
Ngrrebro United har ansvaret for traeningen.

Bgrne- og Ungdomsforvaltningen
Fritidscenter Ydre Ngrrebro har det overordnede tovholderansvar for projektet og
koordinerer samarbejdet samt indkalder til de forngdne statusmgder.

2. Satellitfodbold i boligafdelingerne

Helhedsplanen

Helhedsplanens bgrne- og ungekoordinator star for rekrutteringen og inddragelse af
foraeldre i taet samarbejde med Ngrrebro United.

Ngrrebro United
Ngrrebro United star for traening af bgrnene.

3. Fritidsplatformen

Helhedsplanen

Helhedsplanens bgrne- og ungekoordinator star for kontakt, planlaegning og afvikling i
forhold til klubber og foreninger samt indgdelse af aftaler med afdelingsbestyrelser om Ian
af lokaler. Helhedsplanens medarbejder star ogsa for rekrutteringen af bgrn og unge.

Klubber og foreninger
De konkrete klubber og foreninger, der indgas aftale med, star for afviklingen af
arrangementerne.
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4. Brobygningskursus for piger

Helhedsplanen

Bgrne- og ungekoordinatoren star for planlaegning og afholdelse af kurset i samarbejde
med de tre ungdomsklubber pa Ngrrebro. Bgrne- og ungekoordinatoren star ogsa for
rekruttering af piger til kurset.

Bgrne- og ungdomsforvaltningen
De tre ungdomsklubber, Klub Guldberg, First Floor og Ressourcecenter Ydre Ngrrebro
afsaetter ressourcer til opgaven.

Fritidsguideordningen

I forhold til fritidsguideordningen er det bgrne- og ungekoordinatoren, der star for
kontakten med bgrn og unge i afdelingerne og reklamerer for fritidsguideordningen og
brobygger til den.

Aktivitetsnavn:

Faedreindsats (CFBU katalog s. 159 "Faedreindsatser”)

Indhold og praksis (aktivitetsbeskrivelse):

Aktiviteten er en del af den samlede familieindsats og handler overordnet om en stgrre
involvering af faedrene i deres bgrns liv, i familien og i lokalomradet.

Aktiviteten vil bygge videre pa den eksisterende faedreindsats p& Ngrrebro, som har vaeret
udfgrt i et samarbejde mellem helhedsplanerne i Lundtoftegade, Det gode naboskab pa
Indre Ngrrebro samt helhedsplanen i Mimersgadekvarteret. De tre helhedsplaner gik i
2016 sammen om at finde en gruppe faedre, som siden har gennemfgrt et
kompetenceforlgb i foreningen BABA - faedre for forandring. Foreningen har udviklet en
model for at arbejde med at styrke faedres selvtillid i forhold til deres faderoller, ggre dem
til ambassadgrer i boligomradet for projektet og videreformidle deres viden om bgrn og
bgrns behov i deres netvaerk og i boligomradet. Igennem undervisningsforlgbet har
faedrene saledes faet opbygget deres kompetencer i forhold til faderrollen samt opbygget
netvaerk, dels mellem faedrene, dels i forhold til fagpersoner i bydelen, som spiller en rolle
i deres bgrns liv, dvs. leerere, paedagoger, sundhedsplejersker, politi, m.v.

Aktiviteten fzedreindsats vil pa baggrund heraf bestd af folgende aktiviteter:

- Den allerede etablerede faedregruppe skal stgttes og udvikles, sa faadrene fortsat
bidrager til en positiv pavirkning af andre faedre pa Ngrrebro, i et samarbejde med
de gvrige helhedsplaner og foreningen BABA

- En ny gruppe faedre skal gennemfgre et BABA-kompetenceforlgb. Faedrene findes i
de tre ovennaevnte helhedsplaners afdelinger i foraret 2018. I denne forbindelse vil
den eksisterende gruppe blive inddraget med deres viden og netveerk og ogsa som
inspiratorer til nye, kommende BABA-faedre

- N3r den nye gruppe har gennemfgrt forlgbet skal de, tilsvarende den fgrste gruppe
faedre, understgttes og videreudvikles. Dette arbejde vil ligeledes finde sted i et
samarbejde mellem helhedsplanerne. Der vil blive holdt kontakt til faadrene, afholdt
mgder og faedrene vil blive inddraget i aktiviteter i boligafdelingerne samt i
bydelen. Som aktive borgere i lokalomradet vil faadrene ogsa kunne vaere med til
at gge trygheden i lokalomradet ved deres synlige tilstedevaerelse, som kan veere
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med til at mindske uroen og anden asocial adfaerd blandt de unge.
Videreudviklingen vil til dels ske i et samarbejde med faedreindsatsen pa Amager,
hvor Amagerbro helhedsplan og Urbanplanen har en fzelles indsats. Samarbejdet vil
eksempelvis best3 i feelles oplaegsholdere, faelles arrangementer samt idé- og
erfaringsudveksling

- Endelig igangsaettes der far-barn aktiviteter i boligafdelingerne i form af
eksempelvis cykelveaerksteder, spilledage, eller andre aktiviteter som kan udvikle
relationerne imellem faedre og deres bgrn. Aktiviteterne udvikles i samarbejde med
beboerne

Formal og mal:

Formalet med faedreindsatsen er, at faedrene i hgjere grad involverer sig i deres bgrns liv,
i familien og i lokalomradet.

De konkrete mal for indsatsen er:
- At flere faedre tilegner sig viden om og opnar kompetencer i forhold til at understgtte
deres bgrns trivsel, skolegang, fritidsliv og valg af uddannelse, og at denne viden gives

videre til andre feedre

- At faedrene planlaegger og deltager i aktiviteter, der involverer bgrn og faedre i
boligomradet og i bydelen

Malgruppe(r):

Feedre, primaert med anden etnisk baggrund end dansk

Succeskriterier og datakilde for aktiviteten:

Succeskriterier: Datakilde:

Der gennemfgres mindst ét BABA- Data fra helhedsplanen.
kompetenceforlgb i helhedsplanperioden med
min. 5 deltagere fra helhedsplanens
afdelinger.

Der gennemfgres arligt mindst to far-barn- Data fra helhedsplanen.
aktiviteter i afdelingerne.

Ansvars- og rollefordeling:

Helhedsplanerne

Faedre- og familiemedarbejderne i de tre helhedsplaner planlaegger, koordinerer og
udfgrer den samlede faedreindsats, herunder opsggende arbejde og rekruttering af en ny
gruppe, men ogsa understgttelsen af den eksisterende gruppe.

Foreningen BABA

Foreningen BABA star for uddannelsesforlgbet i BABA-regi og koordinerer aftalerne med
eksterne kommunale og @vrige professionelle aktgrer pa Ngrrebro.




Budgetark for boligsocial indsats inden for 2015-18-midlerne (OBS: hele tusinde kr. i t.kr.)

Boligomrade/omradenavn

Mimersgadekvarteret

Jnr: 103648
Udgiftsposter Projektperiode Sarr!lede Finansiering
udgifter
Evt. anden
Medfinansiering Medfinansiering lokal
2018 2019 2020 2021 2022 LBF boligorganisation(er) kommune medfinans.
Timer,
Kontant |Timer, lokaler Kontant |lokaler
Tveergaende administrationsudgifter
Udgiftspost Udgiftstype
Personaleadministration (1) 1. Administrativ bistand fra boligorg. 31 37 38 38 5 149 149
@konomistyring (2) 1. Administrativ bistand fra boligorg. 32 39 40 41 7 159 159
Revision (3) 7. Revision 15 15 15 15 5 65 65
Udarbejdelse af helhedsplan (4) 4. Konsulentbistand fra boligorg. 100 100 100
Projekt- og personaleledelse (5) 4. Konsulentbistand fra boligorg. 81 99 101 103 16 400 400
Kommunikation (6) 5. Lokale adm.udgifter, kontorhold mv. 8 5 5 5 2 25 25
Tvaergdende kommunal koordinering (7) 3. Modedeltagelse fra kommunen 43 50 50 50 9 202 202
IT-udgifter (8) 5. Lokale adm.udgifter, kontorhold mv. 40 49 50 51 9 199 199
Feelles sekretariat FSB 4. Konsulentbistand fra boligorg. 111 111 111 333 249 42 42
(Veelg udgiftstype) 0
(Veelg udgiftstype) 0
(Veelg udgiftstype) 0
(Veelg udgiftstype) 0
Sum 461 405 410 303 53 1.632 274 1.072 42 0 244
1. Tryghed og trivsel
Projektleder 35% (12 timer) (9) (16) Andel af projektlederlon 200 205 210 36 651 651
Husleje og drift af sekretariat 33% (10) (16) Andel af udgifter til leje & drift af lokaler 43 43 43 7 136 136
Andel af kursusudgifter 33% (11) Andel af udgifter til kurser /efteruddannelse 7 8 8 9 1 33 33
Her skrives fx 'Administrativ medarbejder X%' Andel af lon til lokal administrativ medarbejder 0
Familie- og beboerradgiver 25 % (9 timer) (9) (16) 7 134 137 140 23 441 441
Kommunikationsmedarbejder (12) (16) 2 25 25 25 4 81 81
Aktivitetsmidler (13) 55 67 67 67 11 267 150 117
0
0
0
0
0
0
0
0
0
Sum 71 477 485 494 82 1.609 1.459 150 0 0 0
2. Kriminalprzaeventiv indsats
Her skrives fx 'Projektleder X%' SAndel af projektlederlon 0
Her skrives fx andel af kursusudgifter X% iAndel af udgifter til leje & drift af lokaler 0
Her skrives fx 'Andel af kursusudgifter X%' i Andel af udgifter til kurser /efteruddannelse 0
Her skrives fx 'Administrativ medarbejder X%' iAndel af lon til lokal administrativ medarbejder 0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
Sum 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0




Samlede

Udgiftsposter Projektperiode udgifter Finansiering
Evt. anden
Medfinansiering Medfinansiering lokal
2018 2019 2020 2021 2022 LBF boligorganisation(er) kommune medfinans.

3. Uddannelse og beskaftigelse
Projektleder 20% (7 timer) (9) SAndel af projektlederlon 99 117 120 122 21 479 479
Husleje og drift af sekretariat 33% (10) iAndel af udgifter til leje & drift af lokaler 36 43 43 43 7 172 172
Andel af kursusudgifter 33% (11) i Andel af udgifter til kurser /efteruddannelse 7 8 8 9 1 33 33
Her skrives fx 'Administrativ medarbejder X%' iAndel af lon til lokal administrativ medarbejder 0
Familie - og beboerradgiver 5% (5 timer) (9) 63 74 76 78 14 305 305
Barne- og ungekoordinator 30% (9 timer) (9) 123 142 146 149 26 586 586
Aktivitetsmidler (14) 29 35 35 35 6 140 140

0

0

0

0

0

0

0

0

0
Sum 357 419 428 436 75 1.715 791 33 0 891 0
4. Forebyggelse og foreeldreansvar
Projektleder 45% (15 timer) (9) i Andel af projektlederlon 213 251 257 262 45 1.028 916 112
Husleje og drift af sekretariat 33% (10) i Andel af udgifter til leje & drift af lokaler 36 43 43 43 7 172 172
Andel af kursusudgifter 33% (11) i Andel af udgifter til kurser /efteruddannelse 7 8 8 9 1 33 33
Her skrives fx 'Administrativ medarbejder X%' i Andel af lon til lokal administrativ medarbejder 0
Familie - og beboerradgiver 70% (23 timer) (9) 292 342 350 357 60 1.401 1.401
Faedre og familiemedarbejder 100% (15 timer) (9) 200 233 239 244 42 958 875 83
Barne- og ungekoordinator 70% (21 timer) (9) 288 334 342 349 59 1.372 1.372
Aktivitetsmidler (15) 178 170 170 170 32 720 720

0

0

0

0

0

0

0

0
Sum 1.214 1.381 1.409 1.434 246 5.684 5.456 33 0 195 0
Lokal evaluering

0

0

0

0

0
1 alt 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fordeling af medfinansiering i alt 1.288 42 1.086 244
Total 2.103 2.682 2.732 2.667 456 10.640 7.980 1.330 1.330

Balance 0
Medfinans. 25 %




Boligsocial beredskabsplan

Omrade for beredskabsplan

Mimersgadekvarteret

Kontaktpersoner

Lederen af den boligsociale indsats: Kasper Sorgenfrei, e-mail kso@vibo.dk, tIf. 40 23 43 02
SSP kontakt for omradet: Ole Lauridsen, e-mail DE31@sof kk.dk, tif. 33 66 15 77
Formal

Den boligsociale beredskabsplan skal medvirke til, at akut opstaet uro handteres pa en hurtig,
hensigtsmaessig og velkoordineret made. Den boligsaciale beredskabsplan sikrer, at den boligsaciale
helhedsplan har en konkret plan at handle ud fra, hvis en akut situation skulle opsta.

Beredskab
I Kgbenhavn beskriver SSP akutberedskabet (vedhaftet), der dackker hele koammunen, en organisering af,
hvordan akut opstdet uro konkret handteres.

S5P Bestyrelsen, SSP Sekretariatet eller den lokale SSP Ledergruppe kan samle SSP netvasrket til en
drgftelse og vurdere behov for en akutberedskabsplan eller akutberedskabsmader. Alle parterne i SSP kan
via SSP sekretariatet eller den lokale ledergruppe bede om, at der indkaldes til et akutberedskabsmgde.
Fremadrettet vil lederen af den boligsociale indsats indgé som fast og ligeveerdig ekstern part i en
akutberedskabsplan, hvis drgftelserne ikke indeholder personfglsomme oplysninger. Helhedsplanen
orienteres efterfglgende, safremt der indgas aftaler, som har relevans for beboere eller fagpersoner.

I tilfelde af akut opstiet uro i Mimersgadekvarteret
I tilfelde af akut opstdet uro i Mimersgadekvarteret aktiveres SSP akutberedskabet af SSP.

Ved akut opstéet uro oplevet af helhedsplanen, skal lederen af den boligsaciale indsats kontakte SSP
Sekretariatet, der sammen med lederen vurderer, om situationen kraever, at der iveerksaettes et
akutberedskab.

Uanset hvordan akutberedskabet er aktiveret, indkalder SSP den ansvarlige leder af den boligsociale indsats
til akutberedskabsmgdet og efterfglgende mader.

P& akutberedskabsmgdet skal det aftales/klarlaegges:

© Hvilken rolle helhedsplanen skal spille i den konkrete akutberedskabsplan, herunder hvilke
forventninger SSP har til helhedsplanen, og hvilke forventninger helhedsplanen har til SSP i
forbindelse med akutberedskabsplanen.

®  Hvilken information helhedsplanen kan inddrages i eller vare ansvarlig for.



e Hvem der handterer kontakt til pressen og @vrige henvendelser, herunder hvem helhedsplanen skal
videresende henvendelser til, og hvad helhedsplanen helt overordnet kan svare personer, der har
henvendt sig.

e Hvem helhedsplanen skal kontakte/hvilke netvaerk der skal aktiveres. Helhedsplanen har i
forbindelse med dette et ansvar for at have et nedskrevet overblik over deres relevante
kontaktpersoner, herunder driften i omradet

¢ Hvem helhedsplanen konkret kan kontakte med spgrgsmal eller relevant information.

e Hvem SSP konkret kan kontakte med spgrgsmal eller relevant information.

Vurderer SSP, at en situation ikke kraever, at der ivaerksaettes en beredskabsplan, drofter SSP og
helhedsplanen kort, hvordan helhedsplanen kan forholde sig til situationen, herunder hvordan
helhedsplanen kan handtere eventuelle henvendelser.

Teknik- og Miljgforvaltningen sgrger for, at SSP altid har aktuelle kontaktoplysninger pa projektlederen for
helhedsplanen, og at helhedsplanen altid har aktuelle kontaktoplysninger til SSP. Teknik- og
Miljgforvaltningen og det boligsociale sekretariat sikrer, at bestyrelsen for helhedsplanen er opdateret
omkring Akutberedskabet, herunder evt. situationer hvor beredskabet ikke er blevet aktiveret.

Underskrifter
e 7, 9/
3 W
Sekretariatschef SSP Kgbenhavn Lederen af helhed Ianen

Tommy Laursen Kasper Sorgenfrei
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