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Teanketankens formaél er at kvalificere den integrationspolitiske

beslutningsproces, og forvaltningsreprasentanterne skal i den
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forbindelse sikre tvaerfagligheden. Det vil sige, at
forvaltningsrepraesentanten skal sikre, at teenketankens arbejde fér
relevans for samt bruges af den pageldende forvaltning.
Reprasentanter skal bistd indsamlingen af veldokumenteret viden om
relevante integrationsudfordringer og lesningsmodeller, og bidrage til
produktionen af legitime anbefalinger. Repreesentanterne skal bidrage
til opbyggelsen af netverk, der faciliterer dialogen med de relevante

etniske foreninger, borgere og integrationsakterer.

Udpegningsprocessen vil blive koordineret via Koordinationsforum for
Integration, saledes at kompetencerne matches pa tvars af
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forvaltningerne.

Forvaltningsreprasentanten skal:

1. Veare engageret og have en ledende rolle i arbejdet omkring
forvaltningens kerneydelser.

2. Have adgang til den fornedne viden. Det er centralt at
forvaltningerne prioriterer teenketanken ved bl.a. at give
representanten tid og mulighed for at bidrage til tenketankens
arbejde.

3. Have indgdende kendskab til Kebenhavns Kommunes
Integrationspolitik samt godt indblik i de konkrete indsatser.

4. Have stor faglig og praktisk indsigt i danske
integrationspolitiske problemstillinger og forskning generelt.

5. Have godt kendskab til lokale Kebenhavnske

integrationsakterer.
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