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K@BENHAVNS KOMMUNE
Beskaeftigelses- og Integrationsborgmesteren

Til de stiende udvalg og Gkonomiudvalget Dato: 07-04-2010

Sagsnr.: 2010-27553
Dok.nr.: 2010-232587

Institut for Menneskerettigheders undersegelse af Kebenhavns Kommunes
behov for en ligebehandlingspolitik (BIU 16.04.09) dokumenterede, at der 1
praksis foregar et stort ligebehandlingsarbejde 1 Kebenhavns Kommune
Kebenhavns Kommune, men at der samtidig er et stort potentiale for
forbedringer.

Med afsat 1 instituttets undersogelse godkendte Beskeeftigelses- og
Integrationsudvalget — efter horing 1 de stdende udvalg og
Borgerradgiverudvalget - den 24. september 2009 en trestrenget
handlingsplan for ligebehandling i Kebenhavns Kommune, som blandt andet
indeholder formulering af en raekke principper for ligebehandling, som skal
gelde for hele Kabenhavns Kommune og som fremadrettet skal sikre
ligebehandling.

Den 12. april 2010 har Beskaftigelses- og Integrationsudvalget besluttet at
sende principperne vedrerende “Borgerbetjening og serviceydelser” i haring i
de stdende udvalg.

Principperne skal forstds som en reekke hensigtserklaringer og er udarbejdet
som en tjekliste for ligebehandling. P4 den made kan principperne bruges af
politikere, ledere og medarbejdere som et refleksionsvarktej, som skal gore
den enkelte i stand til at vurdere effekten af en given indsats for relevante
stigmatiserede grupper.

Udvalget anmodes om, at komme med konkrete forslag til rettelser af
principperne, samt komme med forslag til, pa hvilke omréder der konkret
kan opnas fordele ved at indarbejde principperne i forvaltningens praksis.

Beskaftigelses- og Integrationsforvaltningen anmoder endvidere
forvaltningen om at udvelge et mindre antal institutioner (2-3) til et
tvaergdende pilotprojekt, hvor forvaltningen — i samarbejde med
Beskaftigelses- og Integrationsforvaltningen - kan arbejde med
ligebehandlingsprincipperne. Det vil give et godt udgangspunkt for at
efterprove princippernes baredygtighed i forhold effekt og ressourcer.

Erfaringerne fra pilotprojektet vil danne udgangspunkt for vurdering af

behov for yderligere tiltag pa ligebehandlingsomradet. Radhuset

1599 Kabenhavn V.
Horingsfristen er mandag den 16. august. Herefter vil Beskaftigelses- og Telefon
Integrationsudvalget drefte behovet for at revidere principperne pa baggrund 55 6s"og 54

af udvalgenes heringssvar.

. . . . Telefax
Skrives kun til Okonomiudvalget. 3366 71 30

“Derudover har Beskaftigelses- og Integrationsudvalget besluttet at

oversende principperne "HR og Personalepolitik™ til @konomiudvalget, idet E-mail _

disse principper vedrerer emner under dette udvalgs ressortomrade. borgmester@bif.kk.dk
'@konorniu(‘lvalge? opfordrgs saledes til at overveje muligheden for at www.bif kk_dk
indtenke disse principper i kommunens overordnede personale- og
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indkebspolitik.”

Desuden har Beskeaftigelses- og Integrationsudvalget besluttet at vedlegge
principperne for “Ledelse og Udvikling” til inspiration til alle udvalg, idet det
er op til det enkelte udvalg og forvaltning at besluttet 1 hvilket omfang man
onsker at anvende disse i daglig praksis.

Venlig hilsen

Klaus Bondam
Beskaftigelses- og Integrationsborgmester



