Kvartalsrapport for indsatsen mod social dumping. 2. kvartal 2018.

Status pa indsatsen mod social dumping 2. kvartal 2018

1. Indledning

Med udgangspunkt i en risikobaseret tilgang, hvor der er fokus pa fysisk tilstedeverelse pa bygge-
og arbejdspladser, afdekker indsatsteamet i 2. kvartal 2018 fortsat mange tilfelde af social
dumping.

Over halvdelen af screeningsbesggene i fgrste halvar af 2018 har givet anledning til yderligere
kontrol. Af de medarbejdere, der udvalges til dokumentkontrol, er det for flere end halvdelen, at
der konstateres materielle overtredelser af arbejdsklausulen.

Indsatsteamet oplever fortsat succes med et maglingsmgdekoncept til at sikre tilbagebetalinger af
manglende 1gn, nar der er konstateret materielle overtradelser af arbejdsklausulen.

I 2. kvartal 2018 udfgrte indsatsteamaet flere kontroller om maneden end i 1. kvartal. Samlet set er
de tendenser, der blev papeget i 1. kvartal, i hgj grad de samme, der gor sig geldende efter 2.
kvartal, hvor der nu er et stgrre, og dermed et mere sikkert, datagrundlag at udlede disse fra.

De fglgende afsnit viser, hvordan kontrolarbejdet konkret har udfoldet sig i 2. kvartal 2018.
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2. Antal kontroller

Der skelnes i det fglgende mellem to kontroltyper:

Screeningsbesgg (1 kontrol = 1 pladsbespg), der er kontrolbesgg, hvor indsatsteamet udfgrer
risikovurdering gennem tilstedeveaerelse pa arbejdspladser og byggepladser. Pa et
screeningsbesgg taler indsatsteamet med bade ledelse og medarbejdere, for at danne et overblik
over arbejdspladsen, og dem der udfgrer arbejdet. Indsatsteamet benytter ogsa strukturerede
interviews af udvalgte medarbejdere i risikovurderingen, hvilket ogsa efterfglgende kan bruges
til at sammenholde med dokumentation fremsendt af arbejdsgiveren i en eventuel
dokumentkontrol.

Screeningsbesggene indgar i indsatsteamets risikovurdering, og er saledes med til at afggre, om
der bgr foretages en dokumentkontrol.

Dokumentkontroller (1 kontrol = dokumentkontrol af én medarbejder), som indebarer, at
leverandgren skal fremsende kopi af ansettelsesbeviser, Ignsedler mv. til indsatsteamet, sa der
kan foretages en konkret beregning af, om arbejdsklausulen er overholdt. Det er pa baggrund af
dokumentkontroller, at der kan stilles krav om efterbetaling til medarbejderne, hvis der er

konstateret materiel overtredelse af arbejdsklausulen.

I fgrste halvar af 2018 er der gennemfort
292 kontroller. Det dakker over bade
screeningsbesgg pa en arbejdsplads/aftale
og  dokumentkontroller —af  enkelte
medarbejdere.

Som forventet er antallet af kontroller
steget fra 1. kvartal (97 kontroller) til 2.
kvartal (195 kontroller), fordi der bliver
brugt ferre ressourcer pa opstart og
implementering af det nye kontrolkoncept,
nye arbejdsgange mv. samt fordi
sagsbehandlingen af flere af de kontroller,
som var pabegyndt af Bureau Veritas, nu
er afsluttet.

Antal kontroller fordelt pa kontroltype (1. halvar 2018)

® Dokumentkontrol ® Screeningsbhesgg
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3. Materielle overtradelser af arbejdsklausulen

Der skelnes mellem formelle overtreedelser af arbejdsklausulen, som er den situation, hvor
leverandgren ikke fremsender den dokumentation, som indsatsteamet har anmodet om, og
materielle overtreedelser, som indebarer, at indsatsteamet, pa baggrund af den fremsendte
dokumentation, kan Kkonstatere, at Ign og ansattelsesvilkar er ringere end dem, som
referenceoverenskomsten foreskriver.

Ud af de 186 dokumentkontroller, der er pabegyndt i 1. og 2. kvartal, er der indtil videre konstateret
overtredelser 1 82 tilfelde, hvilket svarer til 44 %. Da der fortsat er 34 % af kontrollerne, hvor
beregningerne endnu ikke er afsluttede, vil procentdelen af dokumentkontroller med overtradelser
formentlig vaere hgjere end 44 %, nar alle pabegyndte dokumentkontroller fra fgrste halvar af 2018
er ferdigberegnede.

Andel af dokumentkontroller med overtreedelse af arbejdsklausul efter 1. halvar 2018

Beregninger ikke afsluttet
34%

Underbetaling 44% N

\ Ingen 22%
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Ser man imidlertid tilbage pa 1. kvartal igen, giver det et mere solidt billede af, i hvor stor en del af
dokumentkontrollerne, der konstateres underbetaling, fordi det nu udggr et udsnit af kontroller, hvor
beregningerne er afsluttede i alle sager, pa ner 1 dokumentkontrol (2 %). I kontrollerne fra 1.
kvartal blev der fundet materielle overtreedelser af arbejdsklausulen i 61 %, hvilket vil sige for 33
ud af 54 udvalgte medarbejdere. Da forholdet mellem status pa dokumentkontroller som hhv.
underbetaling, ingen (overtreedelse), og beregninger ikke afsluttet, efter 2. kvartal (akkumuleret for
1. halvar) er stort set identisk med status pa det tidspunkt, hvor der blev rapporteret pa 1. kvartal,
kan det forventes, at andelen af overtradelser, nar kontrollerne fra 2. kvartal er feerdigberegnet, vil
stige tilsvarende op mod 60 %, som i 1. kvartal.

Andel af dokumentkontroller med overtraedelse af arbejdsklausul for 1. kvartal

r Beregninger ikke afsluttet 2%

——Ingen 37%
Underbetaling 61% —
Materielle overtraedelse pa hhv. personniveau og aftaleniveau Personniveau Aftaleniveau
4. kvartal 2017 (Bureau Veritas) 5,5% 14 %
1. kvartal 2018 61% 75%
1.42. kvartal 2018 (aktuel status) Minimum 44% Minimum 66,7%

(34% ikke feerdigberegnet)
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4. Karakteristika ved de materielle overtradelser

- fordeling pa branche og forvaltning

Allerede efter 2. kvartal
kan man pege pa nogle
tendenser ift., hvilke
(under)brancher der
forekommer forholdsvist
flere overtredelser 1.
Eksempelvis har
indsatsteamet konstateret
overtredelser i 100 % af

kontrollerne pa
renggringsomradet,
hvilket understreger

vigtigheden af at sette
yderligere ind overfor
den branche. Den made,
de forelgbigt

Materielle overtreedelser fordelt pa branche (1. halvar 2018)

Transporttjenester 4% —
Kommunikationsydelser 4% \

Kantine- og cateringvirksomhed
1%

T Bygge & Anlaeg 58%

Rengering 23% —

konstaterede overtreedel-ser af arbejdsklausulen fordeler sig pa i de forskellige brancher, viser

fortsat langt hen ad vejen en afspejling af, hvor indsatsteamet har gennemfgrt flest kontroller.

Det er en erfaringen fra de gennemfgrte kontroller i 1. og 2. kvartal, at flere led i

(under)leverandgrkader kan hgjne risikoen for overtredelser af arbejdsklausulen. Fordelingen af

Materielle overtraedelser fordelt p& ansatte hos hhv. hovedleverandgrer og underleveranderer

Hovedleverander 39% \

materielle
overtredelser pa
ansatte hos hhv.
hovedleverandgrer og
underleverandgrer
viser ogsa, at der er

konstateret flest
overtraedelser 1
underleverandgrkader.

\

Underleverander 61%
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I takt med, at der udfgres flere kontroller, opbygges ogsa et stgrre datagrundlag, som kan bruges i
risikovurderingen. Pa bygge- og anlegsomradet er overtredelsessagerne dog bredt fordelt pa
forskellige underbrancher, bygge-faser, faggrupper, og ligeledes findes der bade overtredelser pa
store projekter, som skolebyggeri, og pa mindre kontrakter. Bredden i kontrakt- og aftaletyper, hvor
der findes overtradelser, gor sig ogsa galdende for de gvrige brancher.

Antal kontroller fordelt pa branche (1. halvar 2018)

Kantine- og cateringvirksomhed - 31
Rengering 21
Tranzporttjenester I 8

Kommunikationsydelser 4

Vinduespudsning 1

Bygge- og anlegsbranchen vil gennemgaende vare et fokusomrade i indsatsen, bade fordi det er en
risikobranche med hensyn til social dumping, og fordi kommunen har en stor aftalevolumen pa
omradet. De tip som indsatsteamet modtager fra informanter internt i kommunen samt via
hotlinehenvendelser fra eksterne anmeldere, er ogsa bestemmende for, hvilke branche-, aftale- og
overenskomstomrader, der tages fat pa.
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Fordelingen af kontrollerne pa de forskellige forvaltningsenheder hanger stadig sammen med,
hvilke brancher der har veret i fokus i det lgbende kontrolarbejde. Hhv. ByK (3KF), KEID (JKF)
og TMF har mange bygge- og anl@gsaftaler, som tilsvarende er der, hvor der foretages flest
kontroller. Ser man pa kontrollerne af serviceydelser indenfor transport, renggring og
kommunikationsydelser, er stgrstedelen foretaget pa baggrund treek pa rammeaftaler administreret i
KEID (@KF), som bl.a. er kontraktholder pa kommunens stgrre fallesaftaler. Det enkelte indkgb er
dog typisk foretaget af andre forvaltninger, hvilket ikke fremgar af nedenstaende opggrelse.

Antal kontroller fordelt pa forvaltninger (1. halvar 2018)

KEID {(ZKF)

TMF
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5. Risikobaseret fremgangsmade

Fglgende beskriver, hvordan
indsatsteamet foretager en
risikobaseret udvelgelse af sager til
henholdsvis  screeningsbesgg og
dokumentkontroller.

De aftaler, som er udtaget til
screeningsbesgg, er primert
udvalgt pa Dbaggrund af et
risikobaseret skrivebordsudtrek,
dvs. en risikovurdering foretaget af
indsatsteamet  ved  skrivebordet.
Herudover er der en mindre andel af
kontrollerne, som er genbesgg, for
at fglge op pa forhold, der er
konstateret ved det  forrige
screeningsbesgg, og nogle der er
udvalgt pa baggrund af interne og

Baggrund for screeningsbesag (1. halvar 2018)

@ Eksterne & interne tip
Opfalgende beseg

® Risikobaserat skrivebordsudtrask

7

eksterne tip. Indsatsteamet modtager forskellige former for tip. Nar et tip omhandler konkrete

virksomheder eller medarbejdere, der aktuelt udfgrer arbejde for Kgbenhavns Kommune, udfgrer

indsatsteamet et screeningsbesgg og eventuelt dokumentkontroller umiddelbart efter. Indsatsteamet

modtager i1 nogle tilfelde anmeldelser om arbejdspladser, der ved n&rmere undersggelse viser sig

ikke at tilhgre en aftale/kontrakt som ejes af Kgbenhavns Kommune, men langt hovedparten af

henvendelserne via hotlinen og andre kanaler, er brugbare informationer i indsatsteamets lgbende

planlegning og risikovurdering.

Antal eksterne tips om mulig social dumping:

Juni

Maj

April

Marts

Februar

K|~ OV | W

Januar

Udover de eksterne tips, som blandt andet modtages via den telefoniske hotline, modtager

indsatsteamet ogsa interne tip, fra medarbejdere i forvaltningerne.
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Antal screeningsbesag, der giver anledning til yderligere kontrol (1. halvar 2018)

®Ja ®Ngj

I fgrste halvar af 2018 er der i 46 ud af
106 screeningsbesgg vurderet, at der har
varet grund til yderligere kontrol. Oftest
det, at
dokumentkontroller af

betyder der  foretages
udvalgte
medarbejdere, men det kan ogsa betyde,
at arbejdspladsen genbesgges
umiddelbart efter, for at fglge op pa
konkrete forhold, der er konstateret pa
Den

andel af screeningsbesgg,

screeningsbesgget. procentuelle
der giver
anledning til yderligere kontrol er stort

set den samme 1 hhv. 1. og 2. kvartal.

Oversigten over baggrunden for dokumentkontrollerne, illustrerer at udvalgelsen fortsat er

overvejende screeningsbaseret. Det betyder i praksis, at indsatsteamet har lavet en konkret

vurdering af behovet for dokumentkontrol pa et screeningsbesgg. I nogle tilfelde, er medarbejdere

udvalgt ud fra en mandskabsliste efter et screeningsbesgg, fordi de ikke var tilstede pa tidspunktet

for besgget, men hvor deres funktion eller den (under)leverandgr de er ansat hos, er identificeret

som vearende i risikozonen.

Nar det vurderes, at der er behov
for at lave dokumentkontrol, for at
afdekke mistanke om overtredelse
af  arbejdsklausulen, udvealger
indsatsteamet et passende antal
medarbejdere til kontrol. Herefter er
der altid mulighed for at udvide
relevante

kontrollen til flere

medarbejdere, hvis der bliver
konstateret materielle overtredelser
1 en eller flere af de fgrste

stikprgver.

Baggrund for dokumentkontroller (1. halvar 2018)

166

® Eksterne & interne tip
@ Risikobaseret skrivebordsudtraek

Screeningsbaseret
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6. Understgttelse af sager fra start til slut

Nar indsatsteamet har konstateret en materiel overtredelse af arbejdsklausulen, pagar processen
med at sikre tilbagebetaling af den manglende lgn til de omfattede medarbejdere. Udover at stille
lgnkrav med tilbagevirkende kraft, kraever indsatsteamet ogsa dokumentation for, at de
overtredende virksomheder fremadrettet vil kunne overholde arbejdsklausulens krav til lgn- og
arbejdsvilkar, hvis de fortsat udfgrer arbejde pa den pageldende aftale for Kgbenhavns Kommune.

Indsatsteamet afslutter fgrst overtraedelsessager, nar der er dokumenteret imgdekommelse af
efterbetalingskrav, samt rettet op pa eventuelle gvrige overtredelser af 1gn- og ansattelsesforhold
iht. arbejdsklausulen. Dette er faciliteret ved hjelp af maglingsmgder, hvor der fastlegges en
kgreplan for at fa leverandgrer til at rette op pa overtredelser af arbejdsklausulen. Hensigten med
maglingsmgdet er at etablere en dialog om den overtredelse, som indsatsteamet har konstateret,
hvilket er med til at kvalitetssikre grundlaget for beregningerne, afdekke om der er andre relevante
omstendigheder, der skal tages hgjde for. Et maglingsmgde kan omhandle flere overtraedelsessager
knyttet til samme leverandgraftale, og til mgdet deltager representanter fra hovedleverandgren,
eventuelt implicerede underleverandgrer, indsatsteamet, og sadvanligvis ogsa den
kontraktansvarlige i1 forvaltningen.

Der er indtil videre gennemfgrt 15 meaglingsmgder med leverandgrer i de kontroller, der er
pabegyndt i 1. og 2. kvartal. Herudover er der gennemfgrt 12 maglingsmgder i de
overtredelsessager, som indsatsteamet har arvet fra Bureau Veritas.

Det er indsatsteamets opfattelse, at det er den mest effektive made at bekempe social dumping pa,
ligesom det sikrer et bedre grundlag for samarbejde med leverandgren i relation til de gvrige
ydelser, som leverandgren skal levere til kommunen. Hvis leverandgren ikke deltager i dette
samarbejde, vil indsatsteamet dog anbefale kontraktholderforvaltningen straks at sanktionere
overtredelserne. 1 fgrste halvar af 2018 har det ikke varet ngdvendigt at tage hardere sanktioner
end maglingsmgdet i brug for at rette op pa materielle overtradelser. I 2. kvartal er der dog udstedt
dagbod til hovedleverandgren for formel overtredelse af arbejdsklausulen i to sager, hvilket havde
den effekt, at indsatsteamet modtog den krevede dokumentation.
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7. Uddannelsesklausul

Som tidligere beskrevet i kvartalsrapport for fgrste kvartal 2018 er uddannelsesklausulen et nyt
element i indsatsen mod social dumping. Det er i den forbindelse besluttet, at indsatsteamet pa et
dialogbaseret grundlag skal fglge op pa compliance mellem krevede og realiserede antal
praktikarsverk i kommunens aftaler med uddannelsesklausuler. Udfordringen for indsatsteamet har
imidlertid vearet, at der p.t. ikke eksisterer et samlet overblik over antallet af krevede
praktikarsverk pa tveers af kommunens kontrakter. Indsatsteamet har pa den baggrund udarbejdet
en lgsning, der indebarer at alle forvaltninger fremover skal indberette disse oplysninger digitalt,
nar de registrer deres kontrakter/aftaler i aftalesystemet.

I fgrste halvar af 2018 har CSR-enheden, i samarbejde med andre forvaltningsenheder (TMF og
ByK), endvidere initieret et udviklingsarbejde i forhold til kommunens brug og handhvelse af
uddannelsesklausulen, for at sikre flere larer- og praktikpladser. Fokus er pa, dels at udvide
anvendelse af uddannelsesklausulen, der hvor potentialet for kravsatning til antal praktikarsvark
ikke er fuldt udnyttet, dels pa at understgtte leverandgrernes opfyldelse af kravene, gennem Igbende
dialogbaseret opf@lgning.

Konkret har indsatsteamet blandt andet udviklet en model for hvordan, der kan gennemfg@res
egentlige dokumentkontroller af, hvorvidt kommunens leverandgrer uddanner det kraevede antal
elever og lerlinge jf. uddannelsesklausulen. Kontrol kan gennemfgres pa udvalgte projekter pa
bygge og anleegsomradet i andet halvar 2018, og ved udgangen af 2018 kan indsatsteamet give en
vurdering af compliance pa baggrund af data fra de gennemfgrte kontroller.

Ydermere har indsatsteamet pa baggrund af dialog med erhvervsskoler i Kgbenhavn konstateret, at
udfordringer med at skaffe elevpladser pt. er s@rlig aktuel inden for visse erhvervsuddannelser.
Eksempelsiv har erhvervsskolen TEC pt. over 300 IT-elever (IT-supportere og datateknikere), som
mangler elevpladser samtidig med, at virksomheder i Danmark ifglge TEC oplever massive
udfordringer med at rekruttere it-kyndige. Hver tredje it-virksomhed ma séaledes ifglge TEC sige nej
til opgaver pa grund af mangel pa arbejdskraft og ofte valges en udlicitering af opgaver til
udlandet.

Indsatsteamet er pa den baggrund i dialog med TEC om et eventuelt partnerskab, hvor TEC og
Kgbenhavns Kommune, via de eksisterende uddannelsesklausuler, kan bidrage til at lgfte dette
omrade ogsa. Et sadant samarbejde vil med tiden ogsa kunne bidrage til indsatsteamets arbejde med
de gvrige erhvervsuddannelsesomrader og uddannelsesklausulerne.
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1. Afsluttede og verserende materielle overtraedelsessager
Verserende materielle overtraedelsessager i CSR-enheden, 2. kvartal 2018

Forvaltning | Branche Problem og handtering (anonymiseret)
TMF Kantine/Kgkken CRS-enheden har konstateret overtredelser af arbejdsklausulen for tre
(To sager med medarbejdere. Den ene overtredelse omhandlede en medarbejder, der

samme leverandgr) |ikke var ansat nogen steder, men havde faet besked pa, at han kunne fa
betaling af den medarbejder han aflgste. Den pagaldende person er pa
baggrund af kontrollen efterfglgende blevet ansat, og har faet Ign for
det arbejde han har udfgrt. Den anden medarbejder er ansat hos
hovedleverandgren, og var underbetalt med 20.608,02 kr. over en
lengere periode, mens den tredje var en vikar fra en underleverandgr,
som manglede 3.616,9 kr. Der er aftalt en efterbetaling til de to
medarbejdere, og CSR-enheden afventer dokumentation herfor, samt
for at hovedleverandgrens medarbejder modtager en ny kontrakt, der
folger lgnsatserne i referenceoverenskomsten.

ByK Byggeri Efter det 3. meglingsmgde i sagen om underbetaling af 19

(OKF) udstationerede medarbejdere, som har udfgrt arbejde for en
underleverandgr i 4. led pa aftalen i perioden januar-maj 2018, er der
nu sket efterbetaling af 1.232.564,81 kr. Dette belgb udggr stgrstedelen
af det samlede efterbetalingskrav som CSR-enheden har vurderet, at de
pagaeldende medarbejderne er berettigede til. Der pagar stadig en
maglingsproces, med henblik pa at sikre tilbagebetaling af det
resterende yderligere lgnkrav.

KEID Renggring CSR-teamet har konstateret overtredelse af arbejdsklausulen for 20
(OKF) medarbejdere fordelt pa en kede af underleverandgrer (vikarbureauer)
til hovedleverandgren.

De 14 af medarbejderne, som var ansat i 2. led i leverandgrkaden, er i
gennemsnit blevet underbetalt 62,60 kr. pr time (fra 40,81 kr. — 96,00
kr. pr. time), som giver et samlet efterbetalingskrav pa 28.337,04 kr.

For de gvrige 6 medarbejdere, der er hyret ind gennem de yderste led i
vikarkeden, har hovedleverandgren og CSR-enheden modtaget
formodet forfalskede dokumenter, hvilket har fgrt til politianmeldelse.
Den materielle overtredelse er efter maglingsmgde sat til 17.244,97
kr. fordelt pa 6 medarbejdere.

Pa et opfglgende maglingsmgde patog hovedleverandgren ansvaret for

efterbetalingen til samtlige 20 medarbejdere, som alt i alt belgber sig til
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45.582,01 kr. CSR-enheden afventer dokumentation for
efterbetalingen.

SOF

Kantine — og
cateringvirksomhed

CSR-enheden har konstateret overtredelse af arbejdsklausulen for 5
medarbejdere hos en underleverandgr pa aftalen. Underbetalingen
bunder primart i manglende overtidsbetaling. Efter der er atholdt
maglingsmgde i sagen, er der fremsendt yderligere dokumentation, og
CSR-enheden er ved at opggre det endelige tilbagebetalingskrav.

SUF

Byggeri

CSR-enheden har konstateret en overtradelse af arbejdsklausulen for 5
medarbejdere hos en underleverandgr pa aftalen. De endelige
beregninger viser en underbetaling pa samlet 96.054,51 kr. CSR-
enheden har fremlagt beregningerne for hovedleverandgren pa et
maglingsmgde, og aftalt at hovedleverandgren skal sgrge for, at der
bliver foretaget en efterbetaling. CSR-enheden afventer dokumentation
herfor.

ByK
(OKF)

Byggeri

CSR-enheden har konstateret overtraedelse af arbejdsklausulen hos
flere underleverandgrer pa aftalen. Hos denne ene underleverandgr
havde en medarbejder ikke faet 1gn for 56 timer svarende til 711.210 kr.
Der er efterfglgende sikret efterbetaling af den manglende Ign til den
pagaeldende medarbejder. Fra tre andre underleverandgrer er der
udtaget yderligere 8 medarbejdere, og der er konstateret overtredelser
for de 7 af dem. CSR-enheden afventer fortsat nogen dokumentation,
for der udarbejdes de endelige beregninger af underbetalingens
stgrrelse for disse medarbejdere.

KEID
(OKF)

Vedligehold

Denne sag har CSR-enheden overtaget fra det eksterne indsatsteam,
Bureau Veritas, som Kgbenhavns Kommune benyttede sig af inden
arsskiftet. Pa baggrund af yderligere fremsendt dokumentation er
efterbetalingskravet for en medarbejder opgjort til 795,15 kr. CSR-
enheden afventer dokumentation for, at der er sket efterbetalingen,
hvorefter sagen kan afsluttes.

Afsluttede materielle overtradelsessager i CSR-enheden, 2. kvartal 2018

Forvaltning

Branche

Problem og handtering (anonymiseret)
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KEID
(DKF)

Kommunikationsydelser

CSR-enheden har konstateret overtradelser af arbejdsklausulen for
samtlige medarbejdere udtaget til kontrol. Der er aftholdt
maglingsmgde i sagen, og efter der er dokumenteret en
efterbetaling til de pageldende 4 medarbejdere pa samlet set
19.477,88 kr., har CSR-enheden lukket sagen.

ByK
(OKF)

Renggring

CSR-enheden har konstateret overtradelse af arbejdsklausulen hos
en underleverandgr pa aftalen, hvor en medarbejder manglede
1.217,80 kr. for 58,5 timer fordelt over tre maneder.
Underbetalingen i forhold til mindsteniveauet i
referenceoverenskomsten svarer til 20,82 kr. i timen, og bundede i
manglende honorering af overarbejde. Underleverandgren har
efterfglgende foretaget en efterbetaling af den manglende Ign.

ByK
(OKF)

Transporttjenester
(flytteydelse)

CSR-enheden har konstateret en overtredelse af arbejdsklausulen
pa en flytteydelse, hvor 5 medarbejdere blev udvalgt til kontrol.
De 5 medarbejdere, som var hyret ind under 3 forskellige
selvstendige vognmand tilknyttet hovedleverandgren, blev i
gennemsnit underbetalt med 64,5 kr. i timen. Der har veret aftholdt
maglingsmgde i sagen, og leverandgren har efterfglgende
dokumenteret en efterbetaling pa samlet 4.644,71 kr. fordelt pa de
5 pageldende medarbejdere.

ByK
(OKF)

Bygge- og Anleg

CSR-enheden har konstateret overtredelse af arbejdsklausulen for
5 medarbejdere fra 2 forskellige underleverandgrer pa aftalen.

Hovedleverandgren kunne ikke fremskaffe dokumentation fra den
ene underleverandgr pa de 2 medarbejdere, som indsatsteamet
havde mgdt pa et screeningsbesgg. Denne formelle overtraedelse
blev sanktioneret af den kontraktholdende forvaltning (ByK, @KF)
med en dagbod til hovedleverandgren pa 77.669 kr., svarende til
den ene dag de to pagaldende medarbejdere arbejdede pa pladsen.
Efter et maglingsmgde blev det aftalt, at begge medarbejdere
skulle have udbetalt en fuld daglgn svarende til 1.500 kr. pr.
medarbejder. CSR-enheden har modtaget dokumentation for, at
der er sket efterbetaling.

Hos en anden underleverandgr havde 3 medarbejdere faet 1,15 kr.
for lidt i timelgn, fordi underleverandgren ikke havde reguleret
deres lgnsatser efter overenskomstfornyelsen den 1.marts 2018.
Indsatsteamet har efter maglingsmgde modtaget dokumentation
pa efterbetaling af i alt 362 kr. samt en fremadrettet regulering af
Ignsatsen i overensstemmelse med referenceoverenskomstens
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mindsteniveau.

KEID
(OKF)

Nedrivning

CSR-enheden har konstateret overtraedelse af arbejdsklausulen hos
en underleverandgr pa aftalen. To medarbejdere hos virksomheden
var ikke dekket ind af en arbejdsskadeforsikring, og fik for lidt i
lgn. Efter et maglingsmgde rettede underleverandgren op pa
overtredelserne ved at tegne en arbejdsskadeforsikring og foretage
en generel lgnregulering af timesatsen fra /12,5 kr. i timen op til
mindsteniveauet i referenceoverenskomsten.

OKF
(OKF)

Bygge- og Anleg

CSR-enheden har konstateret overtredelse af arbejdsklausulen hos
en underleverandgr. En medarbejder var underbetalt med 272,32
kr. for 41 timers arbejde. Underbetalingen i forhold til
mindsteniveauet i1 referenceoverenskomsten svarer til 6,64 kr. 1
timen. Underleverandgren har efterfglgende tilbagebetalt den
manglende lgn, og reguleret deres satser generelt, sa de fremover
folger referenceoverenskomsten.

ByK
(OKF)

Byggeri

CSR-enheden har overtaget sagen fra Bureau Veritas, som havde
konstateret at en underleverandgr betalte to medarbejdere for lidt i
lgn. CSR-enheden har aftholdt meglingsmgde i sagen, og
efterfglgende modtaget dokumentation for, at virksomheden har
bragt orden i ans&ttelsesbeviser mv, og fremsendt korrekt
dokumentation pa betaling af 1gn, hvorefter sagen er afsluttet.

ByK
(OKF)

Byggeri

CSR-enheden har overtaget sagen fra Bureau Veritas, som havde
konstateret, at en medarbejder var blevet underbetalt med 16,62
kr./time for 130 timers arbejde. CSR-enheden har modtaget
dokumentation for, at der er foretaget efterbetaling til
medarbejderen iht. kravet pa 2.160 kr.

ByK
(OKF)

Byggeri

CSR-enheden har overtaget sagen fra Bureau Veritas, som havde
konstateret flere formelle og materielle overtradelser hos
forskellige underleverandgrer. CSR-enheden har atholdt 3
maglingsmgder med Bureau Veritas og hovedleverandgren
vedrgrende overtredelserne, inden sagen kunne lukkes. Der er i
alt foretaget og dokumenteret efterbetalinger til 10 medarbejdere
fordelt pa 3 underleverandgrer. De 10 medarbejdere har hver iser
faet mellem 7.727,13 kr. og 82.254,70 kr., og den samlede
efterbetaling belgber sig til 198,400,76 kr.
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