Samarbejdsaftale
mellem

Kebenhavns Kommune
og
Det Kongelige Teater

2021-2024

om Det Kongelige Teaters drift og aktiviteter i Kabenhavns Kommune.

Der er mellem partnerne indgaet aftale om Kebenhavns Kommunes arliga drifts-
tllskud til Operaen med det formal at understette operaen ag dens virksomhed
som vedkommende og tilgeengelig for byen Kebenhavn og dens borgere.

1.
Baggrund

Kabenhavns Kommune har med beslutning | Borgerrepraesentationen den 9.
juni 2004 vedtaget, at Kebenhavns Kommune yder et 4rligt tilskud til Operaen |
Kebenhavn p4 10,3 mio, kr. | 2004 og herefter 40 mia, kr. arligt. (2004 pA)

Med akt 31 25/10-2000 blav der af Finansministeriet givet tilslutning til, at staten
kunne modtage en gave fra A.P. Maller og hustru Chastine McKinney Maollers
Fond tH almene Formaal bestiende af et operahus pa Dokeen | Kebanhavns in-
derhavn,

Det blev vurderet at en opera, ikke bare for staten, men ogsa for Kebenhavns
Kommune, ville vaare et aktiv, hvorfor der mellem staten og kommunen blav ind-
géet en aftale om, at foruden staten som betydeligste tilskudsglver skulle Keben-
havns Kommune ogsd bidrage til finansieringen af drift og aktivitet ved at yde til-
skud tit Det Kongelige Teater,

Med akt 25/10-2000 tilkendegav Kebenhavns Kommune at ville afsatte 40 mio.
kr. rligt ved husets ibrugtagning til aktiviteter sf interesse for hovedstaden. Kae-
benhavns Kommune beslutter selv den narmere anvendelse af disse midler,
maen belebet skal finansiere sdvel drifts-som aktivitetsudgifter i operahuset i de
perioder det anvendes til kommunens aktiviteter, | forhold til Kebenhavns Korn-
munes tilskud var der enighed om, at der i tilknytning til tilskuddet skulle indgés
en aftale mellern kommunen og teatret, hvoraf der skulle fremga feellas indsats-
omrader som Kebenhavns Kommune har swrlig interesse |,

Grundlaget for den akonomiske statte er reguleret af kommunens finansierings-
aftale med Finansministeriet, ligesom indsatsomraderne kan daekke Det Kenge-
lige Teaters samlede virksomhed. Indsatsomréderne er en f=lles aktivilets-
ramme med interesse - og fokusomrader, der skal involvere kommunen og dens
borgere.
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2.
Formél

Formaélet med aftalen ar at tilvejebringe et 4-arigt aftalegrundiag for Det Konge-
lige Teater og Kebenhavns Kommunes sama rbejde, som hviler pa de politiske og
skonormniske forudsatninger, som eksisterede ved aftalens indgdelse i 2004 og
ved dens videreferelse hvert fierde 4r.

Aftalan indehalder ensker og mal for den fremtidige udvikling af aktiviteter og
da vilkdr, der politisk og skonomisk er givet herfar.

Samarbejdet har til formal at stkre en kobling mellem partnernes igangvarande
Initiativer og processer med plads til Innovation og nye initiativer

3.
Vedtagter og ledelse

Ifelge Bekendtgarelse om vedtaagt for Det Kongelige Teater og Kapel § 4, stk, 2 i
Teaterlov, jf. lovhekendtgerelsea nr. 85 af 6. februar 1992, ledes Det Kongelige Tea-
ter af en bestyrelse pa indtil 8 mediemmaer, der beskikkes af kulturministeren, Be-
styrelsen kan stille forslag om vedtagtsendring. Kompetencen til at aandre ved-
tmgten tilkommer kulturministeren.

4,
Tilskud og aktivitet

Det drlige tiskud til Det Kongelige Teater udger i 2020 47,9 mio. kr. i Arena 2021-
2024, Heraf or § mio, kr. sremarket til at dbne husene for bergerne | Kebenhavn
og til kenkrete samarbejder med kabenhavnske skoler, festivaler og kulturakte-

rer.
Tilskuddet ydes i henhald tif kommunalfuldmagtsreglerne.

| forbindelse med det samlede tilskud er det en forudsaatning, at der arligt rap-
porteres pd nedenstdende tra fokusomrader:

* Bornog unge: Det Kongelige Teater ivaarksastter forlzb, der tilbydas alle
kabenhavnske skoler, herunder Institutioner med interne skoler, dagbe-
handlingsskoler, mv.,, med scenekunst som eksempelvis opera, ballet eller
musik pa skoleskemaet. Delte sikrer, at mange kebenhavnske skolebgrn
gennam deres skoletid f&r mulighed for at opleve scenekunsten, Det Kon-
gelige Teater vil desuden | aftaleperioden undersage og afprove modeller
for tilbud om forestillinger og besag til kabenhavnske dagtilbud,

+ Aben Scene: Det Kongelige Teater tilbyder scenekapacitet til uafhangige
scenekunstnere, der ikke selv har en scene. Teatrat arbejder for at stille

245



ledig scanekapacitet pa Lille Scene eller Takkelloftet til radighed i 16-20
uger hver sazson.

¢ Samarbejde: Det Kongelige Teater indgar forpligtigende samarbejder
med ovrige kunstneriske akierer i Kabenhavns Kommune om f.eks. opera-
koncerter om sommeran og @vrige samarbejder med det kabenhavnske
teatermilj og andre relevante parter, for at understatte Kebenhavn som
en staark kulturhovedstad til gavn for hele landet, dets image og besae-
gende,

Det er en forudsastning, at Det Kongelige Teater pa 4rlig basis rapporterer, hvor-
dan kabenhavnske skolebarn har vaeret tilbudt Introduktion til teatrats kunstarter,
ligesom der pé 4rlig basis skal redegeres for, hvor meget teatrat har udlidnt sce-
nekapacitet til vazkstlaget og de frie grupper. Det Kongelige Teater skal agsa re-
degere for de forpligtigende samarbejder teatret indgdr med evrige tilskuds-
modtagere pa event, festival- og andre kulturomrader. Der skal sdledes redeges-
res specifikt for, hvordan de eremazrkede 5 mio. kr. anvendes. Krav til indsen-
delse af drsrapport fremgar af afsnit 5.

Det er hensligten, at fokusomraderne ar fleksible og kontinuerligt tilpasses even-
tuelle e@ndrede ensker fra begge parter, si de afspejler aktuelle dagsordener, Ar-
bejdet og en &rlig afrapportering skal siledes understatte sammenhazngen mel-
lem Indsatser og projekter, der allerede pagér og er identificerst i forhold til
framtidig udvikiing p4 teatret, savel som i kommunen.

Der vil andvidera vaere et tat og strategisk samarbejde om udviklingen af havnen
og de fysiske omrader omkring Det Kongalige Teaters institutioner, herunder fo-
kus pa at sikre gode til-og frakerselsforhold og nem offentlig transport til Ope-
raen, Samarbejdet herom organiseres efter de relevanta parter og efter behov.

8,
Budget, regnskab og revision

Reglerne for budget, regnskabsaflaasggelss og revision er fastlagt i Finansministe-
rlets Budgetvejledning (senest 2020). Af Budgetvejledningens kapitel 1.4 frem-
gdr, at ravisionen udfares af de af Folketinget valgte statsrevisorer jr. Grundiovans
§47, stk. 2 og lov om statsrevisorerne i samarbejde med rigsrevisor, jf. lov om re-
vision af statens regnskaber mm,

Senest den 1. november indsender Det Kongelige Teater en aktivitetsplan for det
kommende & med sarligt fokus pa anvendelsen af de aremasrkede midler.

Senest 1. april indsender Det Kongelige Teater en statusrapport pa det forgangne
ar, der indeholder en redegerelse for, i hvilken udstraskning aktiviteterne er blevet
gennemfart | overensstemmelse med de indsatsomrader, der er opstillet | afta-
lens pkt. 4. Statusrapport samt teatrets arsregnskab og ledelsesberetning sendes
til Kabenhavns Kommunes @konomiforvaltning.
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t forlangelse af modtagalse af statusrapport, Arsregnskab ag ledolsesberetning
kan Kebenhavns Kommune Indkalde ti et sakaldt virksomhedsmade mellem Det
Kongellge Teater og Kebenhavns Kommune reprasenteret vad Okonomiforvalt-
ningen og Kultur- ag Fritidsforvaltningen,

Bemaerk, at Kebanhavns Kommuna kan udtage tilskudsmodtagers til indsen-
delse af supplerende dokumentation.

Kultur- og Fritidsforvaltningen og @konomiforvaltningen kan pa et hvilket som
helst tidspunkt krave at biive orienteret om Det Kongelige Teaters ekonomi, her-
under at f udleverst oplysninger og dokumentation.

Det er, medmindre anden saerskilt aftale foreligger, en forudsaetning for udbeta-
ling af tilskuddet, at budgetter, regnskaber ag beretninger er indsendt rettidigt,
samt at aftalens vilkr i evrigt er overholdt,

Det Kongelige Teater forpligter slg til at orientare Kebenhavns Kommune om alle
vaasentlige andringer af betydning for driften, herunder ledelsesskift, =ndrin-
ger i bestyrelse og vedtagter.

Det er en forudsaatning for tilskuddet, at Dot Kongelige Teater selv indhenter alle
nadvendige tilladelser hos de relevante myndigheder forud far afvikling af aktivi-
teter, som teatrat er ansva rligt for,

Dat er derudovar en forudsatning for tilskud fra Kabenhavns Kommune, at Det
Kongelige Teater opfylder Kabanhavns Kemmunes krav om arbejdsklausuier og
soclale klausuler, dvs. krav til len - og arbejdsvilkir (herunder arbejdstid, opholds
- og arbejdstilladelser) samt ansattelse af praktikanter og ledige jf. Borgerreprae-
santationens beslutning den 10. november 2016. Lees mere pad h.ttps.{[sg_cmj_d_um;
ping.kk.dk.

6.
Organisatorisk ramme

Opfelgning for indsatsomraderne foregar én gang om aretl a pril maned, Grund-
lag for opfeigningen er den arlige statusrapport, der indeholder redageralse for i
hvilken udstrakning aktiviteterne er gennemfert.

7.
Ikrafttraaden og gyldighedsperlode

Aftalen traader | kraft vad underskrivelsen og laber s3 lenge Borgerrepraesentatio-
nen lkke omsteder sin beslutning af 9. juni 2004 om at yde tilskud til Operaen.

Aftalens tekst og malsastninger genforhandles minimum hvert 4. 4.



Aftalen har som forudsztning, at Borgerreprasentationen drtigt giver sin tilsiut-
ning i forbindelse med vedtagelse af kommunens budget samt Finanslovans ved-
tagelse de enkelte ar.

Kebeanhavn, den 6 /H J‘Zf}w Kebenhavn, den | . H 010
Fer KTbef vns Kommune; :
u(— !jui%f [

Kﬂbenhavr\ﬁ ' I/ - ToZe

For Det Kongallge T7ler

#_?
Vedlagte bllag

Bilag 1: Kebenhavns Kommunes arbejdsklausul

Bilag 2: Kebanhavns Kommunes soclale klausul vedr. beskeeftigelse af praktikan-
ter

Bilag 3: Kebenhavns Kommunes soclale klausul vedr. beskeftigelse af ledige
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Arbejdsklausul vedrsrende sikring af arbejdstaperrettigheder i forbindelse med
institutioners modtagelse af statte og tilskud fra Kubenhavns Kommune

1. Forpligtelsen

Tilskudsmodtageren skal sikre, at ansatte hos tilskudsmodtageren er sikret len (herunder
seerlige ydelser), arbejdstid og andre arbejdsvilkér, som ikke er mindre gunstige end dem, der
gelder for arbejde af samme art i henhold til en kollektiv overenskomst indgdet af de inden for
det pigeeldende faglige omréde mest repreesentative arbejdsmarkedsparter i Danmark, og som
gelder pd hele det danske omrade.

L.1. Krav til medarbejderens anssttelsesforhold og identifikation

Alle medarbejdere skal inden 4 uger efter arbejdets pabegyndelse have modtaget et
anseettelsesbevis samt orienteres af om geldende lan (herunder szrlige ydelser), arbejdstid og
andre arbejdsvilkér, T ilskudsmodtageren er desuden ansvarlig for, at der kun anvendes
medarbejdere med gyldig opholds- og arbejdstilladelse.

1.2 Krav om registrering af udenlandske tjenesteydere

Hvis tilskudsmodtager har anmeldelsespligt til RUT-registret, er tilskudsmodtager forpligtet til
at sikre, at denne forpligtigelse averholdes. Tilskudsmodtager skal p4 eget initiativ sende en
kvittering for anmeldelser vedrarende tilskudsmodtager til Kebenhavns Kommune straks efier

anmeldelsen,

2. Dokumentation for overholdelse af forpligtelsen
Der skelnes i nerveerende arbejdsklausul meliem krav til dokumentation og krav til redegerelse.

2.1. Dokumentation

Tiiskudsmodtager har bevisbyrden for at forpligtelsen, Jf. klausulens afsnit. 1, er overholdt, og
Kebenhavns Kommune kan pé forlangende krmve at se dokumentation for tilskudsmodtagers
ovetholdelse heraf. Kabenhavns Kommune kan kimve dokumentation direkte fra

tilskudsmodtagers ansatte.

Relevant dokumentation skal som minimum omfatte lemsedler, E-indkomstkvittering,
lenregnskaber, opholds- og arbejdstilladelser Og ansxttelsesbeviser samt den referenceramme,
som tilskudsmodtager har anvendt i forbindelse med fastsittelsen af lon- og arbejdsvilkér for
de ansatte. Herudover kan Kebenhavns Kommune i den konkrete sag anmode tilskudsmodtager
om at fremsende andre relevante dokumenter.

2.2. Redegoarelse
Hvis Kabenhavns Komimune har en mistanke om overtreedelse, skal tilskudsmodtageren efter

pékrav, fremsende en fyldestgerende redegerelse,

Parterne har desuden pligt til egenhwndigt at orientere hinanden, ved mistanke om menglende
overholdelse af arbejdsklausulen,



2.3. Frister

Dokumentationen skal vere Kabenhavns Kommune i hende senest § arbejdsdage efler
Kabenhavns Kommunes pékrav er afsendt. Redegarelsen skal vere Kebenhavns Kommune i
heende senest 10 arbejdsdage efter Kabenhavns Kommunes pékrav er afsendt medmindre andet
konkret aftales. Fristerne kan dog maksimalt forleenges til 10 arbejdsdage for dokumentation
og 20 arbcjdsdage for redegearelsen,

2.4, Videregivelse af dokumentation

Efter en konkret vurdering inden for de til enhver tid geeldende juridiske rammer kan
kommunen vidcregive informationer, som tjener som dokumentation for overholdelse af
kravene i Arbejdsklausulen, jf. afsnit 2.1 til SKAT eller Arbejdstilsynet, safremt videregivelsen
vurderes at vaere af veesentlig betydning for myndighedernes virksomhed.

Kommunen kan efler en konkret vurdering videregive informationer, som tiener som
dokumentation for overholdelse af kravene i Arbejdsklausulen, jf. afsnit 2.1 til politiet, séfremt
der er mistanke om et begdet strafbart forhold,

3. Sanktion for manglende overholdelse af forpligtelsen
Tilskudsmodtagerens vesentlige overtredelser af Arbejdsklausulen vil altid berettige
Kabenhavns Kommune til at ophmve kontrakten helt eller delvist.

Ifalder tilskudsmodtager nedenstdende sanktioner eller andre misligholdelsesbefajelser,
fritages denne ikke for pligten til at opfylde de vilkar, som tilskuddet i @vrigt er betinget af.

3.1. Sanktioner ved tilskudsmodtagers overtreedelse af klausulens afsnit 1

Kebenhavns Kommune er berettiget til at tilbageholde vederlag med henblik p4 at tilgodese
berettigede krav fra tilskudsmedtagerens ansatte, Med berettiget krav menes lanmodtagerkrav
op til niveauet i arbejdsklausulen,

Safremt betingelsen for at tilbageholde vederlag er opfyldt, og det tilbageholdte vederlag som
falge af manglende dokumentation ikke kan udbetales il de pageldende medarbejdere, tilfalder
det tilbageholdt vederlag Kabenhavns Kommune.

Tilskudsmodtageren ifalder bod ved overtrmdelse af klausulens afsnit 1. Boden pr. pibegyndt
arbejdsdag svarer til 0,25 promille af det samlede tilskud dog minimum 5000 pr. dag, indtil
overtrdelsen er bragt til ophar. Belebet kan modregnes i eventuelt ikke-udbetalt tilskud for
perioden,

3.2. Sanktioner ved Leverandsrens overtredelse af klausulens afsnit 2
Tilskudsmodtageren ifalder bod ved overtrdelse af kiausulens afsnit 2. Boden pr. pabegyndt
arbejdsdag svarer til 0,25 promille af det samlede tilskud dog minimum 5.000 pr. dag indtil
Leveranderen har imedekommet Kebenhavas Kommunes pakrav. Belobet kan modregnes i
Leverandarens vederlag,

4, Bevag pd arbejdspladsen

Kebenhavns Kommune eller en tredjepart vil i kontraktens labetid lobende kunne foretage
uanmeldtc besg pa arbejdspladsen for at sikre overholdelse af Arbejdsklausulen

Side 2 af 2
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BILAG 2

KONTRAKTKLAUSUL VEDR.
BESKZFTIGELSE AF PRAKTIKANTER

1. Leverandaren skal slkre, at mindst 1 2,77 af de &rsvaerk (svarende til 1924 arbejdstimer inkl,
ferle, sygdom, skoleophold mv.), der anvendes til at opfylde kantrakien, besasttes med an
eller flere praktikant(er). En praktikant er en arbejdstager, med hvern Leveranderen
Indgdr eller har indgdet en uddannelsesaftale i henhold til lov om erhvervsuddannelser
eller som er omfattet af an lignenda uddannelsesordning i et andet EU-Jand.
Leverandaren kan vaslge at beskaftige en eller flere praktikant(er} i en kortere periode,

svarer til beskaeftigelse af 12,77 &rsvasrk praktikant(er) i kontraktens lobetid, Levera ndoren
kan opfylde sin forpligtelsa t) at beskafige 12,77 Arsvaerk praktikant(er) ved at overfore
an (eller flers) praktikant(er), som ved kontraktans indgdeise er ansat hos Leverandgren
tl det arbejde, som kantrakten omhandler. Sifremt opgavens omfang efter kontraktens
indgéelse nedsaaties betydeligt, reguleres det kraevede antal drsvaark praktikanter
tilsvarende.

2. Forpligtelsen til at beskxftige 12,77 arsvasrk praktikant(er) bortfalder, hvis Leverandaran
ikka ar i stand til at finde an praktikant (eller praktikanter), som snsker at indgdlen
uddannelsesaftale med virksomheden, Forpligtelsen bartfalder dog kun, hvis
Leveranderen kan dokumentere, 1) at der | rimeligt omfang er annonceret sfter
praktikanter pa £ se aller foretaget en passende annoncering i et andet
EU-land, og 2} at en teknisk skole eller tilsvarende skale eller anden relevant myndighed i
et andet EU-land efter konkrat henvendalse fra Leveranderen ikke har set sig i stand til at
formidle en praktikant tif ansasttelse,

3. Hvis Leverandaren ikke kan gadkendes sorm praktikvirksomhed pa grund af forhald, der
ikike kan afhjasipes uden vaesentlig ulempe for Leveranderen, kan Leverandwren efter
samtykke fra Kabenhavns Kormnmune {harefter benaevnt "kommunen™) vaelge at opfylde
kravet om beskssftigalse af12,77 antal drsvaark praktikant(er) ved at besamtte stillingen
med et tilsvarende antal ledige, der skal i virksomhedspraktik som led i afklaring eller
opkvalificering, eller som er omfattet af an lignende ordning for ledige i et andet EU-land
(herefter ogsa benasvnt "praktikant”). Sdfremt kommunen eller anden relevant
myndighed | et andet EU-land efter konkret henvendelse fra Leveranderen ikke har set sig
i stand til at formidle en eller flere praktikant(er) til anseetteise, bortfalder Leverandorens
forpligtelse til at baskasftige 12,77 arsvark praktikant(er).

4. Leveranderen skal pa kommunens anmodning dokumentere, at kravet om beskeeftigelse
af12,77 Arsvaark praktikant(er) er opfyldt.

5. Hvis der opstar uenighed om, hvorvidt Leverandarens manglenda beskeftigelse af en
eller flere praktikant(er) er bersttiget, kan kommunen forlange en uddybende
redegerelse fra Levarandaren. Hvis kommunen herefter fortsat finder Leveranderens
handling uberettiget, kan kommunen meddele Leverandaren, at den manglende
beskaftigelse af en eiler flare praktikant(er) vil blive betragtet som misligholdelse af
kontrakten. Sker der herefter fortsat misligholdelse af kontrakten, er kommunen berettiget
til efter pakrav:

Kontraktklausul vedr. beskafiigelso af proktikanter v. 29-11-2019



a. atkrave en bod pa DKK 5.000 pr. pibegyndt uge pr. arsvaerk praktikant, som
Leveranderen efter naarvasrende aftale mangler at beskaftige, indtil Leveranderen
har afleveret beharig dokumentation, jf. denne klausuls pkt. 2 og 3 eller

b. atophave kontrakten som misligholdt

6. Hvis Leverandaren ikke opfylder sin pligt til at give meddelelse om manglende

besksftigelse af en eller flere praktikantsr eller il at dokumentere, at kravet om
beskaftigelse af 12,77 antal Arsvasrk praktikant(er) er opfyldt, kan kommunen meddele
Leverandaren, at dette betragtes som misligholdelse af kontrakten. Sker der herefter
fortsat misligholdelse af kontrakten, er kommunen berettiget til efter pakrav:

a. atkraeve en bod pd DKK 5.000 pr, pabegyndt uge pr. arsvaerk praktikant, som
Leveranderen efter naarveerende aftale mangler beskeaftige, indtil Leverandaren
har afleveret heharig dokumentation, jf. denne klausuls pkt. 2 og 3 eller

b. atophave kontrakten som mistigholdt

- Safremt det ved aflevering af opgaven kan konstateras at Leveranderen ikke fuldt ud har
beskaftiget det kreevede antal drsvaerk praktikant(er), pélaagges Levaranderan en bod
svarende til DKK 100,000 pr. manglende arsvaerk praktikant. Safremt Leverandaren f.eks.
mangler at beskaeftige 0,6 drsvaerk praktikant(er) ifalder denne altsd en bod pa DKK

£0.000,
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BILAG 3

KONTRAKTKLAUSUL FOR
BESK/ZAFTIGELSE AF LEDIGE

{. Leverandaren skal sikre, at der indenfor kontraktens samlede Igbetid sker beskaeftigelse af
det antal ledige, som er anglvet i tilbuddet. Under narvasrende kontrakt er der siledes
tale om 20 ledige,

Beskaftigelse skal ske gennem anseettelse af ledige i enten virksomhedspraktik, lentilskud
eller fieksjob efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, eller gennem ansattelser af
ledige, som er omfattet af lign. ordninger for ladige i et andet EU-land. Under disse
rammer har leverandaren | relation til efterlavelsen af kravet om frit valg med hensyn tl|
parsongruppe, ansattelsestype og ansesttelsesperiode, sé leznge beskssftigelsen sker
Indenfor kantraktens lebetid og personerne er beskaftiget med opgaver under
kontrakten med Kebenhavns Kornmune.

2. Forpligtelsen il at beskasftige 20 ledige bortfalder, hvis Leverandaren ikke er i stand il at
finde det samlede antal ledige, som kan indgé i en relevant anszsttelse med
virksomheden, Forpligtelsen bortfalder dog kun, hvis Leverandaren kan dokumentere:

a) atderirimeligtomfang er annonceret efter ledige, herunder taget kontakt til et
jobcenter eller anden relevant myndighed i et andst EU-land, og

b) atetjobcenter eller anden relevant myndighed i et andet EU-land efter konkret
henvendelse fra Leveranderen ikke har setsig | stand til at formidle ledige til
ansatitelse

3. Leveranderen skal p4 kommunens anmodning dokumentere, at kravet om beskasftigelse
af ledige er opfyldt.

4. Hvis der opstar uenighed om, hvorvidt Levarandarens manglende beskasftigelse afen
aller flere ledige er berettiget, kan kommunen forlange en uddybende redegeralse fra
Leveranderen. Hvis kommunen fortsat finder Leverandarens handling uberettiget, kan
kommunen meddele Leveranderen, at den manglende beskeftigelse af en eller flere
ledige vil blive betragtet som misligholdelse af kontrakten. Skar der hereftar fortsat
misligholdelse af kontrakten, er kormunan berettiget l:

a) efter pakrav at kreve en bod pa 5.000 DKK pr. pdbegyndt uge pr. ledig, som
Leveranderen efter narvarende kontrakt mangler at beskesftige, indtil
Leveranderen har afleveret beharig dokumentation, eller

b) atophave kontrakten som misligholdt

5. Safremtdet ved aflevering af opgaven kan konstateres, at Leveranderen ikke fuldt ud har

beskeftiget det pakrmvede antal ledigs, pdimgges Leverandaren en bod svarende til
20.000 DKK pr. manglende ledig.

Kontraktklausul vedr. beskaftigelse af ladige v. 09-12-2019



