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1. Indledning

Bgrn og unge i Ragnhlldgade er en bollgsoc1al
helhedsplan med fokus pa bgrn og unge- -omradet.
Projektet skal ses som en del af Omradefornyelsen i
Haraldsgadekvarteret pa Ngrrebro i Kgbenhavn og
som et projekt, der kan vaere med til at udvikle

. samarbejdet imellem de almene boligomrader i
Haraldsgadekvarteret.

AABs afdeling 41, Ragnhildgade, -er i foraret 2007
optaget pa Landsbyggefondens hovedliste
vedrgrende social og forebyggende indsats.
Landsbyggefonden har givet et forelgbigt

- stgttetilsagn p& 3.000.000 kr. Betingelsen for
stgtten er, at kommunen eller andre parter
medfinansierer med mindst 1.000.000 kr. Der er
saledes som minimum en samlet investeringsramme
pa mindst 4.000.000 kr.

Helhedsplanen for Ragnhildgade er blevet til i en teet
dialog imellem afdelmgsbestyrelsen i afd. 41, AAB,
lokale institutioner, Omradelraftet og Kgbenhavns
Kommune. Den bygger bil.a. pd idéudviklingsnotater
fra afdelingsbestyrelsen, oplaeg fra AAB, og et skit-
seforslag til et kommende aktivitetshus med fokus
pa bgrn og unge, udarbejdet i samarbejde med
Dorte Mandrup Arkitekter. Desuden bygger helheds-

. planen pa rapporter, samtaler, mgder og interviews
med ngglepersoner i lokalomradet.

Helhedsplanen er taenkt som et supplement til de
bgrne- og ungetilbud som Kgbenhavns Kommune
har. Ved at etablere en bgrneklub for de 5-9 arlge
og et drop-in-sted/internetcafe for de 10-14 arige i
boligomradet i Ragnhildgade, foretages et
forebyggende arbejde, der skal skabe baeredygtige
normer og fzelles ansvarlighed mellem bgrn og deres
foreeldre. Vaerestederne er fysisk placeret i
boligomradet og ledes af en projektleder med stotte
af organiserede frivillige foraeldre og af
afdelingsbestyrelsen.

Veerestederne er ikke for de stgrre bgrn (15-17
drige), da det kraever tilstedevaerelse af flere og
forskelligartede professionelle ressourcer.
Vaerestederne skal ikke vaere konkurrenter til de
eksisterende bgrne- og ungetilbud, men veere et
supplement og et tilbud til mange af de, der (af
mange grunde) veelger de kommunale tilbud fra.
Veerestederne vil desuden kunne tilbyde aktiviteter i
naeromridet i tidsrum, hvor der ikke er 8bne kom-
munale tilbud.
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Helhedsplanen opererer ogsa med et opsggende
arbejde og laegger op til et gnske om samarbejde
med bgrne- og ungeinstitutionen Haraldsgdrden om
at udvikle nye tilbud til institutionslgse unge mellem
15 0g 17 ar.

Helhedsplanen bygger videre pa en proces, hvor
afdelingsbestyrelsen og aktive foraldre igennem en
arraekke har skabt lokale aktiviteter for
boligomradets bgrn og unge. Problemerne med at
handtere konflikter og sager er dog voksende, men
boligomradet besidder stadig mange ressourcer og
potentialer, som pa sigt kan blive et aktiv for bgrn
og unge i hele Haraldsgadekvarteret. Det er en
proces, som (om et par ar) kan kulminere med

-etablering af et bgrne- og unge-aktivitetshus med

en multisal i boligomradet.

Helhedsplanens succes er betinget af, at der
udvikles tzette relationer og gode samarbejds-
netvaerk med de kommunale bgrn og unge-tilbud og
de mange aktgrer, der arbejder med at skabe et
kvalitetsigft for bgrn og unge i hele Haraldsgade-
kvarteret.

Der vil blive sggt etableret samarbejde med lokale
parter for at gge indsatserne og projektets gkonomi.

AABs afdeling 41 (Ragnhildgade) er i gvrigt en del af
en feelles ansggning, som fem lokale boligomrader
har udarbejdet til Landsbyggefonden. Den falles
boligsociale helhedsplan for Haraldsgadekvarteret er
et samarbejde imellem AKB afd. 1601, Titanparken,
VIBO afd. 106, Vognvaenget, Lejerbo afd. 248-0 og
afd. 248-2, Den Grgnne Trekant,

2. Beskrivelse af Haraldsgadekvarteret

Ragnhildgade-bebyggelsen ligger i Haraldsgade-
kvarteret Nord, der er preeget af store nyere almene
boligbebyggelser og stgrre erhvervsgrunde. Der er
ikke mange bymaessige funktioner og kun fa sports-
og idraetsanlaeg. Der er en generel mangel pa of-
fentligt tilgaengelige udendgrs opholds- og
legesteder. Gadearealer og byrum virker forsgmte
og nedslidte.

Halvdelen af befolkningen i kvarteret er indvandrere
og flygtninge, hvorfor det er en vaesentlig
malsaetning for Kgbenhavns Kommune at fremme
integrationen af de nye borgere. Sundhedstilstanden
i kvarteret er generelt darligere end i kommunen
som helhed. Ifglge Sundhedsstyrelsens opggrelse af
indvandrernes sundhed og sygelighed i 2005, er



indvandrernes behandlingsrater forhgjede inden for
livsstilsrelaterede sygdomme, sdsom hjerte-
karsygdomme, type 2 diabetes, muskel- og
skeletlidelser og qutversygdomme K(zsbenhavns
Kommune laegger derfor vaegt pd en malrettet fore-
byggelses- og sundhedsfremmende indsats rettet
mod lokalomradet.

P3 bgrn og unge- -omradet er kvarteret karakteriseret
af mange “institutionslgse” bgrn, der ikke benytter
eksisterende kiubber og organiserede fritidstilbud og
dermed opholder sig i kvarterets gader. Dette
preeger i hgj grad kvarteret i form af heerveerk,
graffiti og nedslidning. Af seerlige udfordringer kan
nzevnes den mangelfulde integration af de 10-18
drige unge. Den manglende sociale integration viser
sig f.eks. i, at andelen af bgrn med indvandrerbag-
grund udger naesten 100 % i Haraldsgaardens
fritidstilbud og pa Klosterveengets Skole.

En del af boligomradets bgrn gar pa Klosterveengets
Skole, der ligger nordgst for Lersg Park Allé. Skolen
rader over 2 gymnast|ksale et fitnesslokale og en
kunstgraesbane. P& grund af skolens hgje andel af
indvandrere fravaelges den af bade to- sprogede og
af danske familier. De flytter deres bgrn over pa
andre kommuneskoler, prlvatskoler eller etniske
privatskoler. N3r bgrnene pd den made spredes pa
mange skoler, svaekkes det lokale netvaerk internt
mellem bgrn og internt mellem foreeldre i
Haraldsgadekvarteret. Af samme grund fravalger en
del forzeldre de lokale fritidsinstitutioner. En analyse
gennemert af Epinion, viser, at halvdelen at
omradets bgrn bliver passet i daginstitutioner uden
for omradet. Undersggelser viser desuden, at 71 %
af den potentielle aldersgruppe ikke benytter ung-
domsklubtilbuddene.

En del unge opholder sig i omradet omkring
Ngrrebrohallen og biblioteket i Bragesgade, samt
ved og i Ngrrebro Parken. Kriminaliteten handler
typisk om brugstyverier, butlkstyverler og enkelte
tasketyverier/ r(averler Omradet er preeget af
truende unge, der gar i flok. I en lang perlode har
man set, at unge i de almene bollgomrader holder
sammen imod de andre (styrkeprgver), men en ny
tendens viser, at de unge finder sammen pa tveers
af bopal. Der dannes subkulturer.

Klubberne har dog haft held til at f& en del unge ind
i klubberne, og der er i dag ventelister til klubberne i
omradet. Politiet melder om et begyndende
normskred, szerligt i forhold til reverier fra
jaevnaldrende og i den almindelige omgangsform de
unge imellem. Der ses et bekymrende forbrug af
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alkohol og hash, og der forteelles historier om
drukfester og unge ned til 12-13 3r, der jaevnligt
drikker sig sanselgst fulde. Stoffer florerer i mange
ungdomsmiljger.

De almene boligorganisationer i
Haraldsgadekvarteret er overordnet enige om at
give bgrn og unge et fagligt og socialt Igft. Der er
brug for flere tilbud, der bringer bgrn og unge
sammen, og indslusning af bgrn og unge i eksiste-
rende tilbud i form af institutioner, kilubber og
foreninger. Desuden gnsker de en seerlig indsats
over for unge der “fylder” meget i kvarteret. Ved at
reducere heervaerk og kriminalitet gnsker
bohgorganlsatlonerne at skabe mere tryghed blandt
borgere i omradet. Det kan bl.a. ske ved at udvikle
et tvaerfagligt samarbejde i forhold til de kommunale

tilbud, og ved at understgtte gode rollemodeller for

bgrn og unge.

Et af malene er, at bgrn og unge kommer til at
opleve, at deres kvarter rummer muligheder og ud-
fordringer, og at de unge far et tilhgrsforhold og
ejerskab til omradet. Der lsegges veegt pa at SSP- -
indsatsen overfor bgrn og unge bliver suppleret med
en indsats, hvor man via omrade/gademedarbejdere
kan skabe en tidligere kontakt til omradets bgrn.
Indsatsen kan vaere afdelingsvis eller
omradebaseret.

Som en del af dette arbejde er det malet at
fastholde og udvikle det frivillige barne- og
ungearbejde og at skabe gode rammer og personlig
udbytte af indsatsen. Af frivilligt arbejde kan
naevnes lektiehjeelp, ungdomskiubarbejde,
rekruttering af etniske frivillige og stgtte til
Natteravne. Det handler om at bygge bro mellem de
almene afdelingers bgrn og unge og det lokale klub-
og foreningsliv.

3. Boligomradet Ragnhildgade

AAB afdelmg 41 er opfert i 1986. Bebyggelsen
fremstar som et venligt murstensbyggeri med
altaner og et relativt stort og velplejet feeliesareal.
Ragnhildgade hgrer til blandt Haraldsgadekvarterets
boligmaessige perler og er et byggeri med mange
menneskelige ressourcer.

De ca. 650 beboere bor i 246 lejemal. Med 266 -bgrn
under 18 8r (1.1.2005) synes afdelingens
boligudbud isaer at tiltreekke bgrnefamilier.



Tallene for boligafdelingen er baseret pd udvalgte
statistiske oplysninger mdhentet fra Kgbenhavns
Kommune for henholdsvis ar 2000 og 2005, samt
boligforeningens egen registrering af
fraflytningsfrekvensen for samme ar. Endvidere er
der anvendt KAS tal fra Danmarks Statistik.

I Igbet af 5-7 ar er andelen af to-sprogede steget
voldsomt. I &r 2000 udgjorde gruppen af
indvandrere fra ikke vestlige lande og efterkommere
36,8 %, mens den i 2006 er steget til 49,4 %.

Boligforeningens flyttestatistik viser, at
fraflytningsfrekvensen i samme periode (2000-
2005) er naesten firedoblet fra 14 fraflytninger i
2000 til 56 fraﬂytnlnger i 2005. Stigningen svarer til
en fraflytningsprocent pd 22,76.1 2006 faldt
flytteprocenten dog igen og ligger nu pa 14,25.

Ifglge tal fra 1.1. 2004 ligger beboernes
husstandsindkomst i ‘Ragnhildsgade generelt hgjere
-end den ggr i nabobyggerierne Titanparken,
Aldersrogade og Vognveenget, men ca. 14 % lavere
end det kommunale gennemsnit. Som fglge af de 56
fraflytninger i 2005, formoder vi, at det seneste tal
(fra 2004) for beboernes gennemsmthge
bruttoindkomst (der rligt 18 p& 176.424 kr.), siden
er faldet betydeligt, da det primaert er familier af an-
den etnisk baggrund, der er fiyttet ind.

Ifglge statistikkerne modtager 58,1 % af beboerne
indkomstrelaterede ydelser, mens antallet.af
personer i den erhvervsaktive alder uden for
arbejdsmarkedet udggr 35,3 % (i 2005).

‘Boligafdelingens aktiviteter

Det boligsociale miljg i bebyggelsen er seerligt
preeget af en meget stor gruppe bgrn og unge, som
er ude hele dagen uden opsyn eller voksenkontakt.
Antallet af bgrn og unge under 18 ar svarer til 40 %
af samtlige beboere, og halvdelen af bgrnene lever
med kun en foraelder. Halvdelen af bgrnene er to-
sprogede.

I boligomradet er der en mindre, men hard kerne af
unge, som flere gange har veeret i konflikt med
politiet. Enkelte har f3et straf for at begd
lovovertraedelser. Politiet kommer jaevnligt i
bebyggelsen i forbindelse med opklarmgsarbeJde af
rgverier og tasketyverier begdet i nabolaget.

Afdelingsbestyrelsen og en reekke frivillige foraeldre
etablerede for nogle 8r siden en foraeldregruppe -
Natteravnene - som leegger en deemper pa de unges
uhensigtsmaessige og til tider truende adfeerd.
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Bebyggelsen er ramt af et stigende antal indbrud og -
ildspasaettelser. 1 2005 er der registreret og anmeldt
7 tilfeelde af tyverier/indbrud og 2 tilfaelde af
ildspaseettelser i cykelkaeldrene. Herudover er der

en del haerveerk i afdelingens kaeldre og pa friarea-
lerne.

Afdeling 41 har igennem arene taget en raskke
initiativer med henblik pa at skabe flere og bedre
tilbud til beboere og bgrn i boligomradet. 1
begyndeisen af 90 "erne blev friarealer og
legepladser renoveret, og der blev etableret en
svaevebane og et boldbanebur. T midten af 90 "erne
fik facaderne et. igft.

-Afdelingen har tidligere haft en bgrneklub med
lektiehjzelp, der havde egne lokaler, men kiubben
ligger stille og har ingen aktiviteter pd grund af
mangel pa frivillige. Afdelingen har en motionsklub
og en billardklub i egne lokaler. I afdelingen findes
et selskabslokale med plads til 150 mennesker. 1
weekenderne -er lokalet fuldt udnyttet som
selskabslokale, og lokalerne bruges til stgrre mgder
og generalforsamlinger, men ellers star lokalet tomt
pa hverdage og pa hverdagsaftener. Selskabslokalet
er fleksibelt og kan enten bruges som ét stort rum
eller via foldedgre omdannes til tre mindre rum. Alti
alt har afdelingen gode fysiske rammer for bgrn og
unge-aktiviteter.

Afdelingen har en tradition med at arrangere
forskgnnelsesdage to gange om aret, hvor bgrn og
voksne rydder op og forskgnner omradet. Der
afholdes sommerfest, der har veeret afholdt
Ramadan-middag, og Natteravnene har arrangeret
ioppemarkeder. Boligafdelingen har gode erfaringer
med at reagere pa optraek til ballade via noget man
kalder "@jne pd”, hvor beboere gar ud pa altanen og
kigger efter, hvad der sker.

P& grund af stadig vedholdende gnsker om bedre
tilbud for bgrn og unge, kombineret med at AAB er
ved at bygge 45 nye almene boliger i boligomradet,
har afdelingsbestyrelsen og AAB i januar 2007 — i
samarbejde med Dorte Mandrup Arkitekter -
udarbejdet et skitseforslag til et aktivitetshus (en
multisal og et m@dested for boligomradets/kvarte-
rets bgrn og unge). Afdelingen opfatter projektet
som et aktiv for Haraldsgadekvarterets bgrn og
unge og kan med realiseringen af dette projekt - i
Igbet af de kommende ar - blive en foregangsbe-
byggelse for hele kvarteret. '



4. Boligsocialt projekt med fokus pd bgrn og
unge

Der er behov for anszttelse af en projektleder med
erfaring pa bgrn og ungeomradet. Projektiederens
skal fungere som igangsaetter og udvikiingsdynamo
og udvikle et teet samarbejde med institutionen
Haraldsgaarden om udvikiing af bgrne- og unge-
aktiviteter i omradet. En idraetskonsulent fra Dansk
Idreetsforbund skal desuden veere med til at skabe
synergi og sammenhang i omradets idraets- og
bevaegelsestilbud. PrOJektIederen skal arbejde med
felgende indsatsomrader:

- at udvikle nye bgrne- og unge-tilbud i
boligomradet

- at opsgge og radgive udsatte bgrn og
bgrnefamilier

- at udvikle szerlige unge-tilbud til institutionslgse
barn

- at udvikle tilbud med fokus pa idreet og
bevaegelse

- at stgtte processen med etableringen af et
aktivitetshus

Projektlederen, som anseettes i AAB, indgdr i det
netvaerk, som etableres i forbindelse med
helhedsplanen for Haraldsgadekvarteret.
Projektiederen skal medvirke til at give bgrne- og
unge-indsatsen i bydelen et fagligt og socialt Igft.
Indsatsen skal udvide antallet og kvaliteten af
aktiviteter i kvarteret og udvikle tilbud med ud-
gangspunkt i de unges egne gnsker og behov, der
hvor de unge er og pa de tidspunkter, hvor de har
behov. De unge skal opleve, at kvarteret rummer
muligheder og udfordringer, der kan understgtte et
tilhgrsforhold og ejerskab til omradet.

Der er taget kontakt til SSP, som er 8bne for at
indgd konkrete aftaler. Projektlederen skal desuden
etablere taette relationer til den kommende bgrn- og
ungekoordinator for hele Haraldsgadekvarteret. Det
er aftalt med Socialforvaltningen og Kultur - og
Fritidsforvaltningen, at prOJektIederen i projekt-
_perioden vil kunne fa sparring og radgivning med
ansatte i forvaltningerne.

Projektlederen skal veere tovholder i bgrn- og unge-
arbejdet og skal veere organisator af de bgrne- og
ungeprojekter, der igangsaettes. Dette skal ske i et
taet samarbejde med foreeldre og fr|V||I|ge saledes

~ at foraeldrene ansvarligggres og ‘patager sig at holde
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aktiviteterne abne pa tidspunkter, hvor
projektiederen holder.fri.

Natteravnene i Ragnhildgade har et bredt netvaerk

. og et stort kendskab til omradets unge. Gruppen
- - ) “teeller i gjeblikket 15 aktive medlemmer, og der er
’ etableret et samarbejde med Natteravnenes Lands-
sekretariat om aktiv opbakning til helhedsplanens
bgrn- og ungeprojekter. Hermed skydes der res-
sourcer og lokal opbakning ind i helhedsplanens
bgrn- og ungeaktiviteter. Medlemmerne af
Natteravnene i Ragnhildgade ger i forvejen et meget
stort stykke frivilligt arbejde som Natteravne.

Projektlederen skal have kontor i boligomradet (kan
indrettes i det nuvaerende afdelingskontor og senere
flyttes over i det nye aktivitetshus).

Helhedsplanen opererer med bgrn- og ungetilbud til
‘tre aldersgrupper. Det er gruppen 5-9 &r, gruppen
10-14 38r og gruppen 15-17 ar.

4.1. Bgrneklub for.de 5-9 drige

Nar der skal skabes gode, sociale feellesskaber
imeliem unge, der kan veere positive rollemodeller
for hinanden, er det vigtigt, at kimen til dette
laegges sa tidligt som muligt, og at det sker i teet
samarbejde med bgrnenes forzeldre.

Den tidligere bgrneklub genetableres, og
projektiederen far til opgave at motivere og
organisere en ny generation af foraeldre til at
arbejde som frivillige i projektet. Legetgj og
remedier fra den tidligere bgrneklub skal genbruges
kombineret med f.eks. nyt tv, dvd-afspiller,
projektor (til at se film pa en stgrre skaerm), ka-
raoke-anlaeg og ude-legetgj: ‘
Rulleskgjter/diablo/sjippetorve/hockeymal/rokkebalj
er/fodbolde m.v.

Bgrneklubben skal have abent pa udvalgte hverdage
(f.eks. mandag, onsdag, fredag fra ki. 15-18 og
tirsdag, torsdag fra 19-21. Desuden holdes
weekend-abent i relation til bestemte aktiviteter).
Abningstiderne kan variere i forhold til de lokale
behov, arstiden og i forhold til bemandingen af
frivillige voksne.

Bgrnekiubben skal ogs8 fungere som brobygger til
andre bgrne- og fritidstilbud i omradet, saledes at
bgrnene og deres foreeldre far mere viden om de
tilbud, der eksisterer i kvarteret.



Mal:

- at skabe aktiviteter og udvikle bgrnenes sociale
kompetencer og netvaerk

- at udvikie ansvarlighed og positive rollemodelier

- at udvikle nye socialt kompetente og stgttende
foraeldre-netvaerk

‘Metode:

- at give bgrnene stgrst mulig indflydelse pa hvad
der skal ske A

- at inddrage foreeldrene som medansvarlige (mS
ikke blive en pasningsordning)

- atlaegge vaegt pa feelles aktiviteter og sociale
arrangementer for alle

Samarbejdspartnere:

- Afdelingsbestyreisen afdeling-41

- Frivillige foreeldre/beboere

- Feelles bgrne- og ungemedarbejder (Den fzlles
almene helhedsplan)

- Varmemester

Succeskriterier:

- at 80 % af malgruppen deltager i et elier flere af
bgrneklubbens aktiviteter )

- at haervaeks-kontoen er halveret i 2010

- at der etabieres et foreeldre-netveerk pa tveers af
kulturer

- at beboere i 2009 kan fortzelle om positive
effekter af bgrneklubben

4.2 Et drop-in-sted og internetcafe for de
10-14 érige

Mange d&rligt stillede forzeldre til bgrn pd mellem 10
og 14 8r vil eller kan ikke betale mellem 500-1600
kr. om maneden til en fritidshjemsplads eller til en
fritidsklub. Problemet er isaer stort for bgrn og unge
af foraeldre med anden etnisk baggrund end dansk.

Et drop-in-sted og en internetcafé i Ragnhildgade
kan vaere et eftermiddagstilbud for skolebgrn, som
har brug for at slappe af, mgde venner, spiile pa
computer, lave aktiviteter, lzese lektier, dyrke sport
og motion, spille fodbold m.v. Stedet etableres som
en aktivitetsklub ledet af projektiederen i
samarbejde med frivillige beboere.

Drop-in-stedet kan vaeige at holde abent (modsat
Borneklubben) tirsdag og torsdag fra kl. 15-18 og
mandag - onsdag fra kl. 19 - 21. Derudover holdes
3bent i weekender afhaengigt af, hvor mange
frivillige voksne der organiseres i projektet. Drop-in-
stedet skal opdeles i en hygge- og i en
computerafdeling, og der skal veere flere ak-
tivitetsrum. Drop-in-stedet suppleres med
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selskabslokalet, der bruges til saerlige aktiviteter i
eftermiddagstimerne. Drop-in-stedet skal ogsa
bruges som udgangspunkt for busture og udflugter,
ramme for de frivilliges arbejde,
lommepengeprojekter m.v.

Dette forudseetter en mere fleksibel indretning af
selskabslokalerne, sdledes at det ogsa kan bruges til
bordtennis, bordfodboid og f.eks. lektieleesning. Der
skal indgas aftaler med Dansk Flygtningehjeelp og
kollegierne i neeromradet om lektiehjzelp i eftermid-
dagstimerne.

Begrn, der bruger drop-in-stedet og internetcafeen,
skal registreres og have et medlemskort, men ma
gerne have geester med i klubben. De skal
organiseres i et ‘Bgrnerad, der holder faste mgder
med projektiederen som tovholder.

‘Mal:

- at give bgrn og unge positivt valg/tilbud i
eftermiddagstimerne

- at styrke bgrnenes sportslige, faglige og
personlige kompetencer

- at udvikle og stimulere konstruktive venskaber
og gode bgrnenetvaerk

- at etablere et samarbejde med de kommunale
bgrn- og ungetilbud

Metode:

- at give bgrnene stgrst mulig ansvar for drift og
aktiviteter

- at tage udgangspunkt i bgrnenes behov og
gnsker :

- at skabe klare rolilemodeller for bgrn og unge

- at styrke de professionelle netvaerk imellem
kommune og boligomrade

Samarbejdspartnere:

- Afdelingsbestyrelsen/AABs administration

- Frivillige foraeldre/beboere

- Feelles bgrn- og ungemedarbejder (Den faelles
almene helhedsplan)

- SSP

- Omradelgft Haraldsgadekvarteret

- Natteravnene i Ragnshildsgade

Succeskriterier:

- at veerestedet tiltreekker bgrn, der ikke er meldt
ind i de eksisterende fritidstilbud

- at haervaeks-kontoen (2007) bliver halveret i
2008, 2009,2010

- at antallet af registrerede/anmeldte
tyverier/indbrud halveres til tre om aret
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- at der etableres nye bgrnenetvaerk pa tvaers af
kulturer

.4.3 Saerlige tilbud for 15-17 arige

71 procent af de unge i Haraldsgadekvarteret
betegnes som sakaldte ”mstntutuonslfase” bgrn. Det
er unge, som af mange drsager fravaelger de
eksisterende fritidstilbud. Det kan veere pa grund af
gkonomi, gnsket om frihed fra voksne gnsket om
hellere at ville mgde andre unge pa torve, pladser
og gader. M3ske-bruger de meget tid pa sport eller
er en del af et unge-netvaerk omkring deres skole,
som ligger uden for kvarteret?

Der er et gnske om at etablere samarbejde med
Haraldsgaarden (som er en selvejende institution),
forudsat at institutionen-far bevilget den ngdvendige
finansiering i forbindelse med en ny aftale med
Kgbenhavns Kommune (BUF).

1 Ragnhildgade er eksempler pd unge mellem 15 og
17 &r, der er droppet helt ud af skolesystemet. De
er rodlgse, og deres videre vej |gennem livet inde-
holder mange uafklarede sp;zsrgsmal Der er p.t.
ingen tilbud eller tiltag, der kan samle dem op og
give deres liv en retning hen i mod uddannelse eller
job. Opgaven stiller krav om et fremtidigt opsggen-
de gadeplanarbejde af professionelle, der kan drage
de unge ind i et "Hvad vil du med dit liv-projekt”.

Det skal veere et "noget for noget projekt”. De unge
far et sted at veere, hvis de garindien
afklaringsproces, der fgrer til uddannelse eller job.

Der er behov for en mere preecis (lnteressent)
analyse af unge-problematikken for de 15-17 rige
institutionslgse fra Ragnhildgade og omegn.
Analysen skal afdeekke hvilke unge, der benytter de
lokale skoler og fritidsbud, hvor mange der er
droppet ud af skolesystemet, den skal |dent|f|cere de
unges behov og gnsker med henblik pa at udvikle et
nyt ungetilbud/projekt. Analysen skal gennemfgres
af et eksternt konsulentfirma i samarbejde med
Omradelgftet, den feelles bgrn- og ungemedarbejder
og de ledende medarbejdere fra omradets bgrn- og
ungeinstitutioner og SSP.

Nye undersggelser viser, at kun 10 % af de
tosprogede bgrn fra de etniske privatskoler gdr pa
en kommunal fritidsinstitution. Disse bgrns
kontaktflade til det danske samfund vurderes til at
vaere meget begraenset, og de institutionsigse bgrns
situation er en hgjt prioriteret opgave for
Haraldsgades Omradelgft. Til dette opsggende

12

€201 /00C'90'6C




“
-
L

A
T,

Y
[
!
"l
o
|
]
0
|
1\ -—“
e
Lo
(x

29.06.2007 10:23 .

gadeplansarbejde er der netop sggt ca. 1.050 mio.
kr. til Haraldsgarden for 2008-2011.

Haraldsgarden har nogle gode fysiske rammer for
bgrn og ungearbejdet. I huset er der mange
indenders aktiviteter. Udendgrs er et gremt
opholdsomrade, multlbane med fodboldmal, et grent
rollespil-omrade. Hvert 3r afholder Haraldsgarden
fodboldturnering for de lokale fritidshjem og kiubber
("Haralds CUP"). Derudover deltager Haraldsgardens
-fodboldhold i steevner forskellige steder. De har et
arligt OL med mange forskellige idraetslege.

1 Kgbenhavns Kommune gennemfgres der nu forsgg
med heldagskoler. Det er skoler, som bl.a. giver de
unge et gratis fritidstilbud fra kl. 15-17.
Klostervaengets Skole, som benyttes af en del bgrn
og unge fra Ragnhildgade, starter som forsggsskole
fra 1.1 2008. Dette har fgrt til, at fritidshjemmet i
Haraldsgarden, hvor der gar bgrn fra Ragnhildgade,
har mattet afgive 30 fritidshjemspladser til
heldagsskolen. Da man erfaringsmaessigt ved, at
heldagsskolen vil efterlade en stgrre restgruppe der
veelger heldagsskolen fra, arbejdes der nu pa Ydre
Ngrrebro med at etablere vaeresteder til disse unge.

Der er brug for udvikling (og nedbrydning) af de
“gamle” institutionsformer for at skabe nye tilbud,
der matcher de unges situation i dag. De lokale
aktgrer diskuterer nu behovet for at eksperimentere
med kontingentfrie ungdomsklubber eller
kontingentfrie intro-perioder for at trackke de
‘institutionslgse unge til. Derudover arbejdes der
med ideer om, at institutionernes stgrre
arrangementer (|kke kun skal veere for
medlemmer), men abnes op for alle omradets bgrn.
Man 3bner sa at sige de gamle institutioner op for
omverdenen, s deltagelse ikke ngdvendigvis
kreever et fuldt medlemskab.

Der er i dag i lokalomradet enighed om at udvikle en
samlet indsats, der bade omfatter et opsggende
arbejde og abne klubtilbud. I forbindelse med det
opsggende arbejde i forhold til bgrn og unde i AAB
afd. 41, bliver opgaven at skabe kontakt og
synlighed omkring de forskellige kommunale
ungdomstilbud. Det opsggende arbejde skal dels
rettes mod de unge og dels rettes mod de unges
foraeldre. Der vil blive eksperimenteret med abne
klubtilbud og sterre idraetsaktiviteter, der kan samle
omradets unge. I dette arbejde skal viden og
erfaringer fra konsulenter fra Dansk Idraetsforbund
indrages.
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Projektlederen skal - i samarbejde med
institutionerne, Omradelgftet og de almene bolig-
selskaber - g8 ind i dette udviklingsarbejde og
etablere et samarbejde med relevante lokale
interessenter for at skabe nye tilbud, der kan
matche de unge i omradet.

'‘Mal:

- at skabe et anderledes veerested/tilbud for de
foreningslgse unge

- at skabe netvaerk og stette de unge i deres valg
af uddannelse og job ’

- at hjzelpe de unge til at blive positive
rollemodeller :

- at inddrage foreeldre som kan bidrage positivt

‘Metode:

- at udvikle projektet med udgangspunkt i en
gruppe unge der vil tage ansvar

- at vejlede og stgtte med udgangspunkt i de
unges egne praemisser

- at synligggre individuelt ansvar og ansvaret for
eget liv’

Samarbejdspartnere: -

- Feelles bgrn- og ungemedarbejder (Den fzelles
almene helhedsplan)

- Kriminalpreeventiv Afdeling

- SSP

- Socialcenteret

- Ungeraddgivningen

- Gadeteamet

- Omradelgft Haraldsgadekvarteret

Succeskriterier:

- at skabe et nyt ungeprojekt/tilbud som bruges at
institutionslgse unge

- at treekke foreningslgse unge med ind i stgrre
kvarterarrangementer

- at 15 unge mellem 15-17 ar kommer i gang med
uddanneise eller arbejde

4.4. Opsggende arbejde og netvaerksdannelse
I Haraldsgadekvarteret er der registeret 1800 bgrn,
hvoraf de 1300 er to-sprogede. Hver tredje af de
1800 bgrn har en arabisk familiebaggrund. Bgrn og
unge har brug for foreeldre og voksenopbakning til
at holde fast i et positivt perspektiv og for ikke at
udvikle sig til negative rollemodeller for andre bgrn
og unge.

Ansvaret for opdragelse og fastleeggelse af sunde
normer og rammer for bgrn og unges skolegang og
fritidsliv ligger primeert i hjemmet. Det er primaert
her bgrn og unge far at vide, hvad der er god skik
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og brug, og det er her de "star til regnskab”, nér de
har opfgrt sig dumt eller har beg3det kriminalitet.
Men det kan veere sveert for enlige forsgrgere at
"holde snor” i en teenagedatter eller for foreeldre
med indvandrerbaggrund at fungere som positive
rollemodeller i det danske samfund. Arsagerne kan
bl.a. findes i familiernes isolation, kulturforskelle og
manglende viden om det danske samfund.

‘Forskelle i kultur og religion kan ggre det vanskeligt
at skabe et feelles voksen-netveerk, der kan
signalere sunde normer og have gennemslagskraft i
forhold til de unge. Dette geelder ikke mindst, nar
der er tale om kriminalitet. Derfor skal der ggres en
ekstra indsats gennem et opsggende arbejde i
forhold til “problemfamilier”. Nar der er meget store
problemer er det en indsats direkte fra kommune,
SSP og bestyrelse, der er brug for, men generelt er
der brug for en bredere indsats, der understgtter de
familier, der er 8bne over for integration. Over for
denne gruppe vil afdelingsbestyrelsen fortsat udvikle
tilbud om aktiviteter og feelles ture, hvor beboerne
kan mgde hinanden og skabe kontakt og indbyrdes
netveerk, som de kan bruge i hverdagen.

‘Mal:

- at skabe bedre dialog om konstruktive normer
for bgrn og unge

- at formidle viden om det danske samfunds
normer, veerdier og traditioner

- at udvikle nye beboernetvaerk

Metode:

- at mgde beboergrupperne pa en ligeveerdig
made

- at udvikle et beboernetveerk, der kan fungere
som brobyggere

- at ggre beboerne og foraeldrene til rollemodeller

Samarbejdspartnere:

- Afdelingsbestyrelsen

- Etniske ngglepersoner i omradet
- Natteravnene

- SSP/gadeteamet

- Socialforvaltningen

- Kriminalpraeventiv afdeling

Succeskriterier:

- at enkelte problemfamilier fylder mindre i
boligomradet

- at der er stor tilslutning til afdelingens
arrangementer og udflugter

- at der etableres et fagligt samarbejdsnetvaerk
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4.5. Idreet og bevaegelse
Det sociale liv kan med stor fordel forbedres

gennem sport og bevaegelse. Bgrn og unge i Ragn-
hildgade har begraensede muligheder for boldspil og
for at dyrke forskellige idreetslege. Sport og
bevaegelse abner mange muligheder for kontakt,
opdragelse, identitetsudvikling og gget selvvaerd.

Bgrne- og ungearbe]det skal i hgj grad handle om at
hjeelpe unge tit at fa en glaede ved sport og
bevaegelse. En indsats skal dels styrke mulighederne
for at dyrke motion og sport i neeromradet og dels
hjeelpe bgrn og unge med at finde vej til de
etablerede idraetsforeninger.

Den kommende bgrneklub og Drop-in-stedet er
bebyggelsens sociale samlingssteder, der skal veere
fodekaede og katalysator for langt flere aktive lege,
motionsaktiviteter og idreetstiltag end tidligere.

Med statte fra Dansk Idreetsforbunds konsulenter
skal omradet i gang med at udnytte ubebyggede
omrader, veje, fortove, stier, byrum som arealer for
bevaegelse - ogsa kaldet bevaegelsesklare omrader
(BKO). Disse omrader kan samtidig fungere som
spontane mgdesteder og rum for bgrn, unge og
voksne. Dansk Idraets Forbund har mange ars
erfaring med at styrke integrationen gennem idreet
og bevaegelse, og kan veere med til at give Ragn-
hlldgade et idraetsmaessigt lgft. DIFs konsulenter er
ogsa tiltaenkt en central rolle som radgivere ved
detailprojekteringen af multisalen.

I en sportsklub kan der opnas vigtige socnale
faerdigheder, som kan veere gavnlige nar bgrn og
unge fra omradet skal ud pa arbejdsmarkedet og pa
uddannelsesinstitutioner. Sportsaktiviteter i bgrne-
o0g unge netvaerkene vil derfor blive bevidst
prioriteret. Der skal tages kontakt til lokale sport- og
idreetskiubber og etableres et samarbejde for at
fremme en gget deltagelse i klubberne og for at
styrke det frivillige arbejde. Danmarks Idreets For-
bunds konsulenter, har en dokumenteret erfaring
med at etablere sportsaktiviteter med sociale og
integrationsmaessige elementer i bade store og
mindre idraetskiubber.

DIF kan hjzelpe med at styrke kiubbernes arbejde og
de kan hjzelpe pa alle mveauer fra ledelses til
treenerplan. DIF kan ogsa veere behjeelpelige med at
spge midler fra egne og/eller andre fonde.

Afdelingsbestyrelsen og DIF-konsulenten skal

arbejde sammen omkring udvikling af konkrete
sports- og bevaegelsesaktiviteter.
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Nar aktivitetshuset er feerdigbygget, skal der tages
kontakt til lokale institutioner, foreninger og idreets-
klubber med henblik pa at sikre den bedst mulige
udnyttelse af de nye faciliteter til gavn for bade
boligomradets og kvarterets bgrn og unge.

‘Mal:

- -at udvikle et malrettet sport og
beveegelsesarbejde

- at styrke bgrn- og unge deltagelse i fritidslivet

- at forebygge fysiske sundhedsproblemer
isolation og lavt selvveerd

Metode:

- at involvere bgrn, unge og deres familier i sport
0og bevaegelse

- at mgde beboerne i gjenhgjde og skabe et
tillidsfuldt samarbejde

- at arbejde individuelt og udvikle netvaerk

Samarbejdspartnere

- Bern, unge og foraeldre i Ragnhildgade
- Lokale sports- og idreetsklubber

- Danmarks Idraetsforbund

- ‘Succeskriterier:

- at der udvikles nye idraets- og motionsaktiviteter
i omradet

- at der etablieres fire etablerede grupper, som
melder sig ind i en lokal sports- eller
idraetsforening

- at 50 % af de “foreningslgse” bgrn og unge
deltager opnar medlemskab af en forening i
mindst et ar

- at mindst to idreetsklubber bliver engageret i
samarbejdet for sommeren 2009

4.6. Etablering af aktivitetshus med fokus pa
bgrn og unge '

Afdelingen og AABs administration har i januar 2007
i samarbejde med Dorte Mandrup Arkitekter
udformet et skitseforslag ti! et aktivitetshus i
boligomradet

Bygningens facade mod Lersg Parkallé vil fa et
igjnefaldende udtryk som signalerer til omradet, at
her er noget szerligt. Publikum ma gerne udefra
kunne se, at der dyrkes sport og andre aktiviteter i
huset.

Skitseforslaget viser en bygning der patzenkes at
rumme en multisal, aktivitetsrum og kontor til
projektlederen. Bygningen skal huse AABs
administration (varmemesterkontor) og et kontor til
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afdelingsbestyrelsen. Desuden vil der som en del af
bygningens underetage blive bygget en container-
og affaldsgdrd. Med dette hus vil en lang raekke
funktioner blive samlet ét sted, s8ledes at det bliver
nemmere for beboerne at komme i kontakt med de
relevante personer.

Planen er at huset skal binde den “gamle” afdeling
sammen med AABs nye boligbyggeri. Multisalen vil
kunne give mulighed for idreet: En indendgrs
fodboldbane, badmintonbaner, volleyball og basket.
Hallen vil blive et enestdende samlingssted for
kvarteret bgrn og unge, og der skal laves aftaler
med omradets institutioner og nabo-bebyggelser om
benyttelse af salen. I forbindelse med ak-
tivitetshuset har afdelingsbestyrelsen besluttet, at
der skal opfgres et “offentligt” toilet.

Afdelingsbestyrelsen er i gvrigt dben over for - i det
omfang det er muligt - at bruge et depotrum som
cykel- og knallertveerksted for kvarterets unge.

Som en del af helhedsplanen skal den ansatte
projektieder - i samarbejde med afdelings-
bestyrelsen og AAB - fglge byggeprocessen og
koordinere beboer/bgrne- og unge-inddragelsen i
forbindelse med husets etablering og igangsettelse.

Projektiederen skal med udgangspunkt i sin lokale
viden om behovene og de kommunale tilbud veere
med til at formulere de regler og retningslinier, som
matcher omradets bgrn og unge, men ogsa sikre, at
det nye hus bliver et supplement og ikke en konkur-
rent til omradets eksisterende bgrn og unge-
aktiviteter. Idraetskonsulenten fra DIF inddrages i
vurderingen af regler og retningslinier og tages med
pa rad i forbindelse med indretningen af multisalen.

1 arbejdet med at rejse ekstern finansiering har
afdelingen forelgbigt sggt eksterne fonde, men kun
f3et et positivt tilkendegivelse fra Lokale- og
Anlzegsfonden. Boligafdelingen har sggt Kgbenhavns
Kommunen (via tilskudsdeklarationsmidlerne) om et
bidrag til opfgrelse af huset. Sagen behandles efter
sommerferien. Derudover vil man sgge tilskud via
boligforeningens traekningsmidler i
Landsbyggefonden, samt sgge stgtte via Landsbyg-
gefondens renoveringsstgtteordning til
miljgfremmende foranstaltninger. De samlede an-
laegsudgifter skgnnes til at blive ca. 20 mio. kr.

Mal:
- at der i projektperioden findes midier til
finansiering af et aktivitetshus

18

€201 /00C'90'6C




29.06.2007 10:23

W

|
|

|\ _“l

oo

.:;::‘

at der i Igbet af perioden bygges et aktivitetshus
med fokus pa bgrn og unge -

at aktivitetshuset bliver ramme for en lang
reekke nye aktiviteter

Metode:

at formidle visionen om et aktivitetshus for bgrn
0g unge

at spge offentlige og private fonde om
gkonomisk stgtte }

-at skabe lokal opbakning til aktivitetshus-
projektet

‘Potentielle samarbejdspartnere:

Afdeling 41/AAB

Omradelgft Haraldsgadekvarteret
Kgbenhavns Kommune

Landsbyggefonden

Lokale- og Anlaegsfonden

Offentlige og private fonde og puljer

Feelles bgrn- og ungemedarbejder (Den feelles
almene helhedsplan)

DIF

‘Succeskriterier:

at der senest i 2010 er etableret et aktivitetshus
i Ragnhildgade

at der er aktiviteter som ogsa omfatter bgrn fra
Haraldsgadekvarteret

at aktivitetshuset bruges i dag- og aftentimer og
i weekender

5. Tidsplan, milepeele og evaluering

2007:
Efterar:

Projektforberedelse

Etablering af projekt-styregruppe
Stillingsbeskrivelse/ansaettelsesforigb
Anseettelse af projektieder (senest 1. 11 med
start fra 1.1. 2008)

2008:
Forar:

Etablering af projektkontor

Bgrneklub for de 5-9 arige
(forberedelse/indretning af bgrneklub)
Indkaldelse af foraeldre-mgde til bgrn (5-9 ar)
1. marts - opstart af Bagrneklubben for de 5-9
arrige

Idraet og beveegelsesinitiativer igangsaettes
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Ungeprojekt for foreningslgse unge
Interessentanalyse (de foreningslgse unge -
situation/behov/gnsker)

Der udvikles et koncept og en strategi i lgbet af

- 2008

Drop-in-sted/internetcafé
(forberedelser/indretning/indkgb m.v.)
Rapportering/projektstatus til Styregruppen

Efterar:

Indkaldelse af foreeldremgde til bgrn (10-14 ar)
1. oktober — opstart Drop-in-sted/internetcafe
Opstart af opsggende arbejde og
netveerksdannelse

Rapportering/projektstatus til Styregruppen

2009:

Forar:

Opstart af ungeprojekt for foreningslgse unge
Bgrneklubben (driftsfase)
Drop-in-sted/internetcafé (driftsfase)
Rapportering/projektstatus til Styregruppen

Efterar:

Ungeprojekt for foreningslgse unge
Bgrneklubben (driftfase)
Dropin-sted/internetcafé (driftsfase)
Rapportering/projektstatus til Styregruppen

2010:
Forar:

Midtvejsevaluering

Indflytning i aktivitetshus (projektkontor)
Udvikling af regler/samarbejdsaftaler om
benyttelse af multisal
Rapportering/projektstatus til Styregruppen

Efterar:

Aktivitetshus (driftsfase)

Ungeprojekt (driftsfase/forankringsfase)
Bgrnekiubben (driftfase/forankringsfase)
Drop-in-sted/internetcafé
(driftsfase/forankringsfase)

Udarbejdelse af en forankringsplan
Rapportering/projektstatus til Styregruppen

2011:
Forar:

Aktivitetshus (driftsfase/forankringsfase)
Ungeprojekt (driftsfase/forankringsfase)
Bgrnekiubben (driftfase/forankringsfase)
Drop-in-sted/internetcafé
(driftsfase/forankringsfase)
Rapportering/projektstatus til Styregruppen
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Efterar:

- Projektfremtid/forankring

- Projektafslutning/slutevaluering

KAS-tal suppleres med procesevalueringer, der
baseres pa en logbog, hvor de i gangsatte
aktiviteter, deltagerantal m.v. registreres, samtidig
foretages en vurdering af aktivitetens succes.

Der udarbejdes en halvarlig status, som behandles i

projektets styregruppe. Denne formidles videre til
Kgbenhavns interne styregruppe. Stgrre
evalueringer gennemfgres via-en ekstern konsulent
og gennemfgres i forhold til brugerne af de enkelte
aktiviteter. Hensigten er at fa deres vurdering af
effekten af aktiviteten. Det kan ggres dels ved brug
af spgrgeskemaer og ved interviews.

6. Organisering og koordinering
Organiseringen omkring projektet ska! sikre synlig

ledelse, klare kompetenceomr%der, enkle og
effektive beslutningsgange. Det er ogsa vigtigt, at

~ der udvikles et lokalt ejerskab, og at de lokale

ngglepersoner i bgrn- og ungearbejdet er
repraesenteret i den styregruppe, der bliver den
overordnede ledelse for projektet.

Omrédelpftet
(Sekretariatet)

Socialforvaltningen
Afdelingsbestyrelsen, SOF
AAB afd. 41

T T T B

’ Styregruppe

Natteravnene
i Ragnhildgade

Styregruppen konstituerer sig i lgbet af efteraret
2007. Dens fgrste opgave er at gennemfgre en
anseettelseproces med henblik pa anszettelse af en
projektleder 1. januar 2008.

Projektets overordnede ledelse varetages af en
styregruppe, som er sammensat af repreesentanter
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fra projektets formelle samarbejdsparter.
Repraesentanterne skal sa vidt have mandat til at
kunne treeffe beslutninger.

Styregruppens sammensatning

2 repraesentanter fra Afdeling 41, hvoraf en samtidig
er repraesenteret i det styrende organ for
helhedsplanen for Haraldsgadekvarteret.

1 repreesentant fra AAB’ s administration

1 repreesentant fra Socialforvaltningen (SOF)

2 repraesentanter fra 'Natteravnene i Ragnhildgade
1 repraesentant fra Omradelgftet

SSP og Gadeteamet indkaldes af hoc til mgderne. 'En
af deto beboerrepraesentanter skal sidde i Haralds-
gadekvarterets styregruppe.

Beslutninger treeffes i konsensus. Den projektleder,
som anseettes til at gennemfgre projektet, skal
tillige veere sekreteer for styregruppen.
Arbejdsgiverrollen i forhold til projektlederen og den
overordnede projektadministration varetages af

AAB ‘s administration. :

Styregruppensansvarsomréder

Det er styregruppens ansvar, at projektet arbejder i
retning af de fastsatte mal. Indenfor
projektbeskrivelsens rammer er det styregruppen,
som beslutter, om der skal ske andringer i
projektet, og styregruppen skal sikre, at de aftalte
ressourcer er til radighed for projektet.

Styregruppen skal udarbejde kommissorium for sit
arbejde i overensstemmelse med denne helhedsplan
og fastlzegge sin mgderaekke (minimum 4-5 mgder
3rligt plus eventuelt ekstra ordinzere mgder).
Styregruppen skal godkende ansaettelser i projektet,
og styregruppen skal godkende den endelige
samiede aktivitetsplan, de Igbende projekt-
evalueringer og projektets detailbudget.
Styregruppen skal sikre at projektet overholder den
gkonomiske ramme, men det daglige ansvar for
projektets gkonomi varetages af AAB's
administration.

Projektets administrative ledelse

AAB s boligsociale konsulent varetager den
administrative, gkonomiske og juridiske ledelse af
projektet. Konsulenten er samtidig arbejdsgiver for
projektansatte i projektet.
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Projektieder

Der anseettes en projektleder som ansvarlig for at
gennemfgre projektets aktiviteter og indsatser og
koordinere dette med Haraldsgadekvarterets
Omradelgft og Helhedsplanen for
Haraldsgadekvarteret.

Projektlederen skal sikre information om afdelingens
aktiviteter til bAde Omradelgft og Helhedsplan for
Haraldsgadekvateret.

Projektlederens ansvarsomrader

- Isamarbejde med ressourcepersonerne at

udarbejde en samlet aktivitetsplan for projektet,
som sikrer at projektmalene nas.
Aktivitetsplanen skal godkendes af styregruppen.

- 'Brobygger og koordinator i samarbejde med
bebyggelsens beboere, bgrn og unge samt de
omkring liggende klubber

- Sikre at der skabes en positiv dialog mellem
beboerne.

- I samarbejde med ressourcepersonerne at sikre
etablering af netvaerk og
kommunikationsformidling i forhold til relevante
interessenter

- Opfelgning, kontrol og evaluering af projektets
aktiviteter samt rapportering til den
administrative ledelse og styregruppen i henhold
til neermere aftaler .

- Foresta forslag til Igsninger/ kursaendringer, hvis
projektet er ngdt til at afvige fra aftalte rammer

Ressourcepersonerne

Det boligsociale arbejde i afdelingen foregar i et
samspil mellem det lokale beboerdemokrati, aktive
beboergrupper, AAB ‘s administration, kommunale
institutioner /frivillige foreninger og forvaltningen.
Det er derfor vigtigt, at disse ressourcepersoner
indgar i detailplanlaegningen af aktivitetsplanen.

Det gaelder repreesentanter fra afdelingsbestyrelsen,
samt gvrige beboere og specielt foraeldre. Beboere
og foreeldre, der er motiverede til frivilligt at stille

_ sig til radighed for at arbejde pa at skabe positiv

dialog mellem beboerne med focus pa afdelingens
bgrn og unge.
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7. Forankring

Helhedsplanens perspektiv er at udvikle grundlaget
for, at Ragnhildgade pa sigt far en fast ansat
projektleder/beboerradgiver, der har kontor i
Aktivitetshuset og herfra kan fungere som en
ressource for boligomrédet og for naeromradets bgrn
og unge. :

En s3dan stilling som koordinator/beboerragiver kan
f.eks. etableres med stgtte fra Landsbyggefonden,
fra afdeling 41 og fra Kgbenhavns Kommune, hvis
der 8bnes for en ny runde puljemidler, eller f.eks.
gennem dannelse af en forening med delvis
brugerbetaling. Dette vil blive afklaret sidelgbende
med projektets gennemfgrelse.

1 tidsplanen er det indlagt, at man i det neestsidste
projektdr skal udarbejde en forankringsplan der
viser, hvordan aktiviteterne kan fortseette efter
projektperiodens udigb. En 'sadan forankringsplan
skal udvikles i dialog med Omradelgftet og med de
gvrige almene boligafdelinger (den fzelles almene
boligplan), s8ledes at den indteenkes i en bredere
sammenhaeng i forhold til bgrn- og ungeindsatsen i
hele Haraldsgadekvatrteret.
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Budget 2007 - 2011 Boligsocial helhedsplan, Ragnhildgade

) Budget (i tusinde kr.) E LBF Kbh. Komm. Boligafd/org Andre Ialt
Kr. Ressourcer | Kr. | Ressourcer| Kr. |Ressourcer] Kr. Kr.

4.1 Borneklub for de 5-9 &r
Lokaler (leje)
Etablering

Aktwltets ulje

4.2 Drop-in-sted og internetcafé, 10-14 ar

Lokaler {leje)
Internetcafé (etablering)

Aktivitetspulje
Selskabsloka|er til aktlvlteter/lektleh jeel

4.3 Seerlige tilbud for de 15-17 ar

Opswegende gadeplansarbejde (Haraldsgarden) * 0 0 0 0 0 0 0 o)
Interessentanalyse,bgrn og unge (incl. moms) ** 40 0 0 40 O 0 O 80
Ungeprojekt i Haraldsi Srden 100 0 0 0 100

TAICS LT SRR BIE140 |BSNATER O |£ 750 | EREINA0 ﬂo WD mo BE51180
4.4 Opspgende arbejde ag netvaerksdannelse

Natteravnene (aktiviteter) 1 50| o] of o] oI ol o| 50
Lokaler (leje 0 0

4.5 Idrzet og motion
Dansk Idratsforbund (BKO-aktiviteter) 10 0 [ [ o] o 280 0 280
0 0 40 0 0 0 40)
) | AR50 | SN0 | TENA 0 | SN0 | SR e B2 80 [#SRN0 | RHEar320

5.0 Proces og organisering

Projektleder, lgn, pension m.v. 1750 0 0 0 0 0 0 1750}°
Lokaler (leje) 0 4] 0 80 0 0 0 80
Drift 180 0 0 0 0 0 0 180
Socialforvaltningen 0 40 0 0 0 0 4] 40]
Forarbejde helhedsplan (ind. moms) o] 0 0 0} 100 0 0 100
Konsulenter (incl. moms) 100 0 0 0 0 0 0 100
Proj ektadmlmstratlon 300 0 0 0 0 0 0 300
" N0 | AR RIS 0 | I100 [SRESEE 0 | N0 [I89a32 550

Minimum medfinansiering

Balance

Medf' nanmenngf

* Integrationsi over for instituti born i Har teret. ing pd 1.050 DKK iK K i efterdret 2007,
** Ekstern konsulentbistand.
*ex A i tigger i K ns Ki Beslutning er udskudt, da man ensker at se projektet i sammenhzaeng med en samlet plan for

Oomrd t i Haraldsg: arteret.
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