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Mange jobparate ledige

Ledighed, % af arbejdsstyrken, ikke-akademiske dagpengemodtagere og
jobparate kontanthjaelpsmodtagere, 2018
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Kilde: Jobindsats, pct. af arbejdsstyrken 16-66 ar, 2018

K@BENHAVNS KOMMUNE Faktaark: Strategisk fokusomrade #2. Arbejdskraft til virksomheder.



Mange ledige akademikere

Andel (%) medlemmer af de akademiske a-kasser, som er ledige, juli 2018 Ledige akademikere som andel (%) af alle ledige dagpengemodtagere,
Kgbenhavn, 2018
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K@BENHAVNS KOMMUNE Faktaark: Strategisk fokusomrade #2. Arbejdskraft til virksomheder.



Forgaeves rekruttering

Antal stillinger forsegt besat uden held Brancher med flest forgaeves rekrutteringer
(Hovedstaden)
10.333 10.233 1. Handel (972)
2. Bygge og anlaeg (932)
3. Hotel og restauration (823)
6.564 4. Information og kommunikation (822)
Stillinger med flest forgaeves rekrutteringer
(hele landet™)
1. Tamrer (865)
| 2. Programmagar og systemudvikler (723)
Region Hovedstaden Resten af landet 3 Elektrl ker (681)
4. Renggaringsassistent (645)

m2017 m=2018

Kilde: Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) Note: Der opgares ikke data for stillinger pa regionalt niveau

KOBENHAVNS KOMMUNE Faktaark: Strategisk fokusomrade #2. Arbejdskraft til virksomheder.



Mismatch mellem lediges kompetencer
og virksomhedernes behov

» Efterspargslen efter medarbejdere med visse = Et ufagleert job kan ikke ngdvendigvis varetages af
uddannelser er langt stgrre end udbuddet, fx i alle. Selv for ufagleerte eftersparger
mange handveerks- og it-fag. virksomhederne ofte specialiserede kompetencer

= En del ledige har erfaring fra brancher, som de eller konkrete kurser.

ikke lzengere kan arbejde indenfor (fx pga.
nedslidning).

» STAR vurderer, at ca. 60 % af de ledige i Region
Hovedstaden er i malgruppen for voksen-
efteruddannelse (VEU). Der er dog begraenset
efterspargsel efter uddannelse blandt disse ledige.

K@BENHAVNS KOMMUNE Faktaark: Strategisk fokusomrade #2. Arbejdskraft til virksomheder. 5



Stigning 1 udenlandsk arbejdskraft

Seerligt inden for brancher med rekrutteringsproblemer

Borgerne med ’EU-ophold’ fordelt pa brancher (2017)

Energiforsyning
Vandforsyning og renovation
Uoplyst aktivitet

Landbrug, skovbrug og fiskeri
Ejendomshandel og udlejning
Offentlig administration, forsvar og politi
Rastofindvinding

Kultur og fritid

Andre serviceydelser mv.
Industri

Sundhed og socialvaesen
Finansiering og forsikring
Transport

Bygge og anlaeg

Handel

Undervisning

Information og kommunikation

Rejsebureau, rengering, operationel service NI 1.225
Videnservice I 1.264
Hoteller og restauranter I 1.803
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Kilde: Jobindsats.dk
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Begraenset samarbejde med lokale
virksomheder

Samarbejdsgrad

Andel (%) virksomheder i kommunen, som har et samarbejde med det lokale jobcenter om borgere i stottet
beskaeftigelse

(én virksomhed teeller kun én gang uanset antallet af placeringer)

34,8 3.1
33,0 34,1
30,6
30,0 20,4
26,4
21,1
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12,8
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Hele landet Frederiksberg Kgbenhavn Odense Aalborg Aarhus

m2017 mJan-jun 2018
Kilde: Jobindsats.dk

K@BENHAVNS KOMMUNE Faktaark: Strategisk fokusomrade #2. Arbejdskraft til virksomheder.



Virksomhederne oplever mangelfuld
service

Generel tilfredshed med Kgbenhavns Kommunes indsats og service over for erhvervslivet i
kommunen (malt ved kvalitative og kvantitative interviews)

Pct. Pct.

100 100
9 0
8 0
7 0
6 0
5 0
4 0
3 0
2 0
10 10

0 0
S nD “P(O S0 X

£ ]
v v N
H Meget tilfreds m Tilfreds m Hverken tilfreds eller utilfreds m Utilfreds = Meget utilfreds

o
o]

Q

(=]
@

~

(= li=]
o}

o
(4]

o
B

w

o
]

& & & &
N & & i Qéﬁ‘o g}@

Kilde: Baggrundsanalyse, Task force 2018 for bedre erhvervsvilkar i Kebenhavn

K@BENHAVNS KOMMUNE Faktaark: Strategisk fokusomrade #2. Arbejdskraft til virksomheder.



Begraenset geografisk og faglig mobilitet

Gennemsnitlig transporttid til de job, ikke-akademiske dagpengemodtagerne
soger, Kebenhavn,

Akademikere s@ger i
45% gennemsnit job 38

minutter fra deres bopeel
40%

35%
30%

Ikke-akademikere sgger
25% i gennemsnit job 48
20% minutter fra deres bopeel

15%
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Under %2 Y-1time  1-1%time 1%-2timer 2-2%timer Over 2%
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Kilde: Mploy analyse af merledigheden blandt dagpengemodtagere i
Kabenhavn, 2017. Data er baseret pa de lediges egen joblog.

Andel af de job, akademi- Andel ikke-akademiske
kerne sgger, som er "ikke- dagpengemodtagere, der
vidensjob” har sggt job uden for deres
erfaringsomrade
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Kilde: Status pa akademikeraftalen, november  Kilde: Mploy analyse af merledigheden blandt
2018 dagpengemodtagere i Kebenhavn, 2017

Note: Data stammer fra forskellige opgarelser og kan derfor ikke sammenlignes direkte.

K@BENHAVNS KOMMUNE Faktaark: Strategisk fokusomrade #2. Arbejdskraft til virksomheder.
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