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Strategisk fokusomrade #2:

Arbejdskraft til virksomheder

"Beskaeftigelses- og Integrationsforvaltningen
skal gennem gget samarbejde med

virksomhederne sikre bedre match mellem
ledige kabenhavnere og virksomhedernes
efterspargsel efter arbejdskraft”

VISION
2020v
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Dagsorden

1.
2. Gruppedroftelser
3.

Kort introduktion

Opleeg ved Per Olsen, formand, LO
Hovedstaden

Opleeg ved Christoffer Susé, adm. direktor,
Handveaerkerforeningen i Kgbenhavn
Plenumdebat og opsamling
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Udfordringer

Mange jobparate ledige

Mange ledige akademikere

Forgaeves rekruttering pa mangelomrader

Paradoksproblematik

Mismatch mellem lediges kompetencer og virksomheders behov
Begraenset samarbejde med lokale virksomheder
Virksomhederne oplever mangelfuld service

Begraenset geografisk og faglig mobilitet
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Politisk drgftelse

| Kegbenhavn er der mange steerke ledige.
Samtidig efterspgrger mange virksomheder
arbejdskratft:

= Hvad ser | som de starste udfordringer i
forhold til det paradoks?

= Hvad ser | som de stgrste udfordringer |
forhold til virksomhederne?

= Hvad ser | som de stgrste udfordringer |
forhold til indsatsen for de ledige?
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Gruppeinddeling

Gruppe 1 Gruppe 2
= Cecilia = Knud
= Andreas = Susan
= Gyda = Badar

= Helle
Veerelse 62 Modesalen

Gruppe 3

= Christopher
= Trine

= Nell

= Hassan

Veerelse 54
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