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~ Arbejdet med det
gode ungeliv

1.
A3

| arbejdet med det gode ungeliv tager vi afszet i

Individuelt Tidlig |
tilrettelagte indsats
indsatser
Lokal- Langvarige |
forankring sager

Vilde problemer

Kontinuerlig indsats

- Uklare arsagssammenhaenge: De vilde
problemer er viklet ind | hinanden. De er
komplekse og gensidigt forbundne.

- Manglende konsensus: For de vilde problemer

er der ikke enighed om, hvad problemet eller Ungeinddragelse i Ungecentret
losningerne er, og det er vanskeligt at analysere :
og forsta problemfeltet - isaer fra ét perspektiv, ?:rf:l?:f;;iZQizttElﬁe af unge -

» Multidimensionale: Vilde problemer spaender Sheaiddrilte
over flere fagfelter og starter og slutter ikke et d it 9 '
Boattamt otad - Peertilgange - Unge som

' medskabere og formidlere af
indsatser.

- IPS- Recovery-orienteret tilgang.

- Samskabende fokusgrupper -
Inddragelse i kreative og fysiske
udviklingsprocesser.
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Reconnect under Supportet Employment
and Education (SEE)
« Svarer i Ungecentret til Flere Unge Skal
Med under Ungeloftet
_ + Ungecentret har veeret en del af
. Reconnect forskningsprojektet i flere ar

Ungeloftet er et landsdaekkende partnerskab
- Pa tveers af samfundet
- En del af en politisk aftale, som
Ungecentret indgar i pa vegne af KK
g - Det er et samarbejde med civilsamfund og
&@“« lokale aktorer for at stette unge uden job
og uddannelse med udgangspunkt | deres

- Fokus er at skabe meningsfulde
partnerskaber, der styrker fasllesskab og

1PS
IPS under Supportet Employment
and Education (SEE)
« Er en del af metoden i Ungeloftet
+ Metoden er erfaringsbaseret og
bygget op omkring 8 principper
- Fokus er pa reel implementering
og fidelitet



Feellesskabsfokus

En del af UNG's indsatser har som element, at de unge skal
oparbejde social- og feellesskabskompetencer

CV- og jobsegningsvaerksteder Brobygning og Minibro hos HRS

Levesteder Naturfzellesskaber
Laer at tackle angst og depression U-Space
Peernetvaerk/mentorer Startblokken
Forandringsgrupper Dansk- og matematikundervisning
caféeb | |
Individuelt fokus
En del af UNG's indsatser handler om at finde fritidsjob, leereplads eller
vejlede de enkelte unge i forhold til deres specifikke udfordringer
- Fritidsjobindsatsen - Rettighedsvejledere
- Leerepladsindsatsen - Sundhedsteam
- Mestring af funktionel lidelse - Boligsegning
- Opsogende indsats - Enkeltydelser

- Aben vejledning i UNG UU

Potentielle nye indsatser i UNG |
forbindelse med bydelsorganiseringen

+ CV-vaerksted hos Askovfonden . Samarbejde med hoteller pa

- JobLab-moduler pa Vesterbro
Arbejdermuseet, Fairhuset og - Amagerradet
Nordhus » Virksomhedsnetvaerk pa
- Praktik el. lonnede timer i Amager
Operaen - Samarbejde med Amager
« Fritidsjobs pa Kebenhavns Rosten
Radhus - Samarbejde med Vanlese
- Samarbejde med Kastellet, Erhvervsforening
- Samarbejde med Wonderful - Samarbejde med Husum

Copenhagen Boldklub
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Metvarksbaserede forlob

for unge med fokus pa arbejdsmarkedet
udfordringer
. Caféb. e
+ Laar at tackle
= Pearnetvasrk
« CVopjobveerksted
* Forandrings grupper

* Unpevejen
= Lingeliv
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Forfab for borgere amfatiet of arbejdspiigt

Enkeltkeb Speclalisereds E Uddannelse
Flaxibis 16 el beskaftigelsesrettede + Brobyaning/
Maturfaelesskaber = _ E MiniBro
SME - kunst Farunge med saerlige E + Drdinar
Glyptoteket behov (svaer autisme, uddannetse
SimplyDK apgressiv, udadreagerende |
Girttalk adiard, hjerneskade) F
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Individuelle forlab
for unge med komplekss

» |PS/Reconnact

Gruppe elier
individuelle forlab
for unge

Raduktioner i indsatser

vil medfarer farre
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+ Levesteder isats :
1 - Dansk og matematik undervisning 5
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Ekstern indsats/
4 samarbejde og
© simplenk ovrige forvaltninger
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= 76 pct. af de unge or aktuett | akthiiet
+ Blandt aktiverode ungo or 8% pct | interne astivitetor og 41 pol | clstorne.
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Kriminalpraeventive
samarbejdspartnere
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Uddannelses
HOTEL 08
RESTAURANT aktorer

next:

I '— C UDDANNELSE K@BENHAVN
Teknisk Erhvervsskole Centes
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CV- 0og

Samarbejdspartnere jobsogning
m—— o 1Ines-
B - Askovfonden KBH+ - |dreetsprojektet vaerksted
- Vaeksthuset Thoravej - Organisationen FRAK
-« HKI - Helhedsplan: Nerrebrobyggerne
« Servisio + Helhedsplan: Beboerprojekt
» Fremtidsfabrikken - Nordvest
Ungehus CPH
- Spydspidsen
Uddj;
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A\ Bydaekkende Indsatser i
UNG

» Laer at tackle angst og depression
« Mestring af Funktionel Lidelse

- Peernetvaerk Fri l:ids"ﬂ b
- NEXT fremskudt vejledning lai'l"e ) og
- Forandringsgrupper P’-‘ldser

» Opsogende indsats
+ Radighedstilbud



Samarbejdspartnere

- Settlementet

- Incita

- Stifinder

- Captum

- Next

- Hellebro Herberg

» FISKEN

- Hotel- og restaurantskolen
- Helhedsplan: Mit kvarter

=

UNG

- cafeb
- Naturfeellesskaber

« Settlementet

Uddannelsesinstitutioner

+ SOSU H
* FGU Valby
* FGU Vesterbro

CV- 0g

.inbsag‘nings-
veerksted

Bydaekkende indsatser i

+ Brobygning og Minibro pa HRS
* Autismehuset - Jobmatch

- SydhavnsCompagniet - Projekt Stifinder
- FGU Valby - fremskudt vejledning

Virksomheder
Fotex Fisketorvet

Frigia...
' ntldsl'ob ﬂg

mrep""dser



Osterbro, Indre By

Samarbejdspartnere

» Statens Museum for Kunst
- Glyptoteket
- Arbejdermuseet
F“*\ . Uddannelsesinstitutioner
ﬂ! - FGU @sterbro
- Next
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. JobLab: Moduler pa - + Hemloseprojekt
Arbejdermuseet, -« FGU @sterbro fremskudt vejledning
Fairhuset og Nordhus L S IAIC (IMantarelidnm BIE INL Eraracteisel

» Kastellet | i‘-—-“:— L, "“”’?_ '—‘-—}-_J-_fél'..xl—"-; Sl T N, TS IoRUUL

. Operaen - praktik vejledning)
og fa lennede timer 5; _od mal ,113 j,.,,

- Fritidsjobs pa Cmm s s
Koebenhavns Radhus o Relligricdsve]jleu

- Wonderful Copenhagen



Samarbejdspartnere

- Helhedplan: Amagerplanen
- Kofoed Skole

Uddannelsesinstitutioner Amﬂger—
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» Bydaekkende opgaver |
- UNG

. STU Frirs s o
. Gladfleks idsjol, g |
- Private fritidsjob 'ai'l‘epladsﬁr f
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virksomhedsnetvaerk pa
‘Amager



Bronshoj,
Tingbjerg-Husum,
Vanlose

Potentialer

« Opseg 90 NEETs
unge

» Samarbejde med
Vanlese
Erhvervsforening

- Husum boldklub

Samarbejdspartnere

- Kursustrappen

- Helhedsplan: Feelles om Husum-
Tingbjerg

- Sundhedshus Vanlegse - SUF

Uddannelsesinstitutioner
. TEC

+ Sundhedsteam
-« Enkeltydelser




UNG UU - Opsogende vejledning

1/1 - 2026 en del af BIF.
50/50 opsegende vejledning jf. lovgivning.
28.000 unge mellem 15 og 24 ar

Differentieret vejledning og andre indsatser:
- EKI
- SSP og SSP+
- Helhedsplaner
- Fremskudt vejledning pa FGU
- STU - indstillinger og forlebsplaner
- EGU
. Aben vejledning
- U-Space
- KUI




