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NOTAT 

 

Regnbueflag på Movia-busser i København under Copenhagen 
Pride 

Problemstilling  
Siden 2013 har Kultur- og Fritidsforvaltningen anmodet om, at 
Movia-busserne flager med regnbueflag under Copenhagen Pride, 
uden ekstraomkostninger for Movia.  
 
Movia har kontaktet Kultur- og Fritidsforvaltningen og gjort 
opmærksom på, at der aktuelt mangler 100 regnbueflag til Movia-
busserne.  
 
Movia oplyser, at dette skyldes flere faktorer:  

1. Der er flere busser, der skal have flag på. 
2. Flagene er blæst i stykker og er blevet medtaget af vind og 

vejr. 
3. Movia har mistet flag i kontraktskifte mellem operatørerne. 

  
Movia spørger nu Kultur- og Fritidsforvaltningen, hvorvidt Movia kan 
indhente tilbud på nye regnbueflag og om forvaltningen vil betale 
disse. Movia meddeler, at de inden udgangen af februar skal vide, om 
de kan indhente tilbud på regnbueflag.  
 
Movia oplyser Kultur- og Fritidsforvaltningen, at regnbueflag med 
stang har en stykpris på 200 kr. inkl. moms. Samlet pris for 
regnbueflag er derfor 20.000 kr. hertil kommer et mindre 
leveringsbeløb på ca. 750 kr. 
 
I alt er prisen for 100 regnbueflag inkl. levering 20.750 kr.  
 
Der er ikke afsat midler til fremstilling af regnbueflag i Kultur- og 
Fritidsudvalgets budget 2018. 
 
Baggrund 
Den 23. maj 2013 blev der stillet medlemsforslag i Kultur- og 
Fritidsudvalget, om regnbueflag på busserne i København, i 
forbindelse med Copenhagen Pride Week. 
 
På mødet den 23. maj 2013 blev det besluttet at Kultur- og 
Fritidsforvaltningen skulle anmode Movia, om at der ved Copenhagen 
Pride 2013 flages med henholdsvis et Dannebrogsflag og et 
regnbueflag på Movia-busserne.   
 
Der blev afsat ca. 70.000 kr. til initiativet og der blev indkøbt flag i 
2013. 


