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Oget beskaftigelse til borgere med handicap 13-03-2013
Sagsnr.
Baggrund 2013-34233
Status pa Socialudvalgets beskaftigelsespejlemerke viser, at
malsatningen om, at 20 % af Socialforvaltningens borgere med Dokumentnr.
handicap skal i et beskaftigelsesrettet tilbud, ikke er naet. 2013-225504
En analyse af malgruppen for pejlemerker, viser nedenstaende tiltag Sagsbehandler
forventes at forbedre beskaftigelsen for borgere med handicap. Der Mia Bjgrng/Astrid Finn

forslas i alt tre indsatser:
e Styrket overgang fra aktivitets- og samvarstilbud til beskyttet
beskeftigelse
e Beskaftigelseskoordinator med fokus pa skanejob
e Jobkonsulent for unge kontanthjelpsmodtagere med handicap

Indhold

Styrket overgang fra aktivitets- og samveerstilbud til beskyttet
beskeeftigelse

Nar en borger gnsker et dagtilbud i Socialforvaltningen, foretages der
en vurdering af, om borgeren er egnet til enten beskyttet beskeftigelse
efter § 103 i serviceloven eller et aktivitets- og samverstilbud efter §
104 i serviceloven. Vurderingen foretages pa baggrund af en
udredning af borgerens funktionsniveau. For at borgeren kan indga i
beskyttet beskeftigelse, skal vedkommende vere i stand til at
producere enten en vare eller en levere en serviceydelse. Beskyttet
beskaftigelse kan bade pa verksteder og pa almindelige
arbejdspladser, fx Kgbenhavns Radhus og Dansk Supermarked.

Socialforvaltningen vurderer, at der er borgere, som vil kunne indga i
beskyttet beskeftigelse, hvis det bliver muligt at tilbyde dem ferre
timer og mere stgtte, end det er muligt 1 de beskyttede
beskaftigelsestilbud i dag. I nogle tilfeelde vil den paedagogfaglige
stgtte skulle gives én til én. I dag er normeringen 1 beskyttet
beskaftigelse typisk 7-8 borgere pr. medarbejder.

Forslaget vil kreve en opgradering af forvaltningens nuverende
serviceniveau pa omradet i form af en opnormering af det

paedagogiske personale i den beskyttede beskeftigelse, da den nye MR-Voksne
malgruppe har mere behov for stgtte og vejledning for at udfgre Bernstorffsgade 17
arbejdsopgaverne. Ligeledes vil der vare behov for en gget 1592 Kgbenhavn V
kvalitetssikring af det produkt, som borgerne leverer til kunden.
Telefon
Borgere i beskyttet beskaftigelse modtager en dusgr eller lgn for de 2053 5693
timer de arbejder. Udbetalingen af lgnnen er koblet til KMD _
lgnsystem, hvilket er forbundet med administrationsgebyr. En udgift, Ei_l\rlT\jsgll@so f kk.dk
som skal afholdes af det beskyttede verksted, hvorfor der ogsa e o
behov for at afsette midler til dette formal. EAN nummer
5798009683052
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Beskeeftigelseskoordinator med fokus pa skanejob
Hvis Socialforvaltningen vil vere i front inden for den offentlige
sektor i forhold til at fa flere borgere med handicap i beskaftigelse, er
der behov for en koordinerende og vidensopsamlende
ressourceperson, der kan foresta arbejdet med at sikre en
sammenh&@ngende og opsggende indsats, der giver et reelt 1gft i
antallet af meningsfulde arbejdspladser til personer med
funktionsnedsettelse.
Koordinatorens opgaver vil omfatte:
e Opsegende arbejde i forhold til fgrtidspensionister, der er i
malgruppen og gnsker et skanejob
e Brobyggerfunktion mellem de relevante instanser pa tvers af
forvaltninger
e Undersgge om bedst fungerende udviklingshemmede, der i
dag har et tilbud efter § 103 i serviceloven, i stedet kan fa et
skanejob med mentorstgtte.
e Vejledning og stgtte til kommunens gvrige forvaltninger i
forbindelse med ans&ttelse af personer med
funktionsnedsttelser

Jobkonsulent for unge kontanthjelpsmodtagere med handicap
Socialforvaltningen vurderer, at det vil veere muligt at fa unge med
handicap pa kontanthjelp tettere pa ustgttet beskaeftigelse.
Malgruppen er de mere ressourcesterke unge
kontanthjelpsmodtagere, fx Aspergers Syndrom eller mere
ressourcesterke borgere med udviklingsh&mning, som ikke er i
aktivering og som i hgj grad er i stand til at og klare hverdagslivet
selv.

Borgernes kontaktpersoner oplever, at det er sveart for
beskaftigelsessystemet at finde den rette beskaftigelse til denne
malgruppe. Der efterspgrges bl.a. én flles indgang i kommunen, nar
det handler om deres besk&ftigelse og nogle kompetencepersoner som
kender til deres s&rlige udfordringer og kompetencer og dermed kan
matche dem til de rette arbejdspladser.

Det foreslas, at der tilknyttes en jobkonsulent, der har fokus pa unge
med handicap med henblik pa at kunne tilbyde de unge en handholdt
indsats i form af bade padagogisk stgtte og beskaftigelsesindsats,
hvor de unge sikres afklaring i forhold til beskeftigelse eller
uddannelse, og hvor der foretages en opsggende indsats til
virksomheder mv.

Effekt
e Ca. 30 borgere kan komme 1 beskyttet beskaftigelse eller
skanejob med gget padagogisk normering
e Oprettelse af flere skanejob
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e Beskeftigelsestilbud til unge kontanthjelpsmodtagere med
handicap

De gkonomiske konsekvenser
Samlet gnskes midler pa i alt 2.500 t. kr. Fordelingen i driftsudgifter
mellem de forskellige tiltag ses ud af nedenstaende tabel.

Serviceudgifterne er ikke gensidigt betingede, og der kan derfor
valges mellem de tre indsatser.

Tabel 1. Serviceudgifter
1.000 kr. — 2013 p/l 2014 | 2015| 2016 | 2017
Serviceudgifter:
- Styrket overgang fra 1500 | 1500 | 1500 | 1500
aktivitets- og
samverstilbud til

beskyttet
beskaftigelse
- Beskaftigelseskoordi 500 500 500 500
nator
- Jobkonsulent 500 500 500 500
Serviceudgifter i alt 2.500 | 2.500 | 2.500 | 2.500
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