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Hoj

Keere politikere i Berne- og Ungdomsudvalget.

| traf en forkert beslutning! Men det var vores skyld. Lad os sammen rette op pa det
af hensyn til de unge i Folehaven.

| sagsfremstillingen til Bgrne- og Ungdomsudvalget om beslutning om forsggsordning for
fritidscentre den 24. februar 2016 var der uklarheder, og derfor kan vi i Folehavens Ungdomshus
bestyrelse godt forstd at vores ansggning blev afvist. Vi vil med denne henvendelse afklare
misforstaelserne, og hdber, at | af hensyn til de unge i Folehaven, vil laese det grundigt og
revurdere jeres beslutning.

Bilag:

1. Bestyrelsernes tilkendegivelser om Folehavens Ungdomshus optagelse i fritidscenter
KLUB-Vesterbro

2. Udtalelse fra beboere i Folehaven

3. Udtalelse fra Afd. Bestyrelsen 3B/Folehaven

4. Udtalelse fra skolebestyrelsen pa Kirsebaerhavens skole
5. Udtalelse fra foreeldre

6. Udtalelse fra helhedsplanen SURF Valby
7. Folehavens Ungdomshus heringssvar fra d. 7. okt. 2015

8. Visioner og samarbejde i praksis i Fritidscenter Vesterbro



Til Bgrne- og Ungdomsudvalget.

Kaere politikere. | traf en forkert beslutning! Men det var vores skyld. Lad os
sammen rette op pa det af hensyn til de unge i Folehaven.

| sagsfremstillingen til Bérne- og Ungdomsudvalget om beslutning om forsggsordning for fritidscentre den
24, februar 2016, er der nogle uklarheder og misforstaelser, der ggr, at vi i Folehavens Ungdomshus
bestyrelse godt kan forsta at vores ansggning blev afvist. Vi vil med dette brev afklare misforstaelserne og
haber, at | af hensyn til de unge i Folehaven, vil laese det grundigt og revurdere jeres beslutning.

Da vi sendte vores ansggning om optagelse i Fritidscenter Vesterbro, var der grundet tidspres hos os, alene
en mail tilkendegivelse fra Fritidscenter Vesterbro om at Folehavens Ungdomshus kunne indga i Fritidscen-
tret, og at den konkrete optagelse i Centret derfor skulle bero pa en forhandling. Der er imidlertid allerede
et etableret samarbejde institutionerne imellem, og derfor sendes hermed en klar tilkendegivelse om at
alle bestyrelser ser det konstruktivt for de unge, som vi har med at ggre, at Folehavens Ungdomshus indgar
i Vesterbro Fritidscenter (vedlagt i bilag 1).

I indstillingen til den 24. februar har forvaltningen vurderet, at afstanden fra Folehavens Ungdomshus og til
de gvrige institutioner i Fritidscenter Vesterbro er for stor til at der kan etableres et dagligt samarbejde om
omradets unge. Den vurdering undrer os meget, idet Folehavens ungdomshus i den nye struktur, som for-
valtningen har foreslaet, skal bryde alle nuvaerende samarbejder og indsatser om de unge op. Folehavens
Ungdomshus har vaeret en del af Valby Vest klubfellesskabet de sidste 4 ar og dermed haft planlagt og
tilrettelagt arbejde og indsatser for de unge med klubberne Ungehuset, Hanstedsgard og St. Vigerslevsgard,
som ligger i Valby. Fremover skal vi ikke blot kommunaliseres, men ogsa indga i helt nye samarbejdsrelatio-
ner, nemlig med klubber fra Sjelgr, Sydhavn, Kgs. Enghave og enkelt pa greensen mellem Vesterbro og
Sjeelgr. Dem har vi ikke samarbejdet med tidligere. Sa den vurdering forvaltningen laegger til grund for, at vi
ikke skulle kunne vaere en del af Vesterbro fritidscenter, den er ganske inkonsistent. Men det er abenbart
ligegyldigt i forhold til, at vi skal passe ind i forvaltningens model. Det bgr vaere kerneopgaven med de
unges udvikling og trivsel, der er i fokus og ikke en tilfaeldig matematisk model, som det er blevet nu.

| forhold til de unge som kan bevaege sig omkring i bydelene, har vi etableret det koordinerende gadeplans
team for 2 ar siden, og dette team vil fortszette sit arbejde med de unge rundt i bydelene uanset, hvilket
center vi ma veaere en del af. Lokalt vil vi gerne kunne fortsaette vores vigtige boligsociale arbejde, da det er
en taet integreret del af vores klubarbejde.

Nar vi relaterer os mod Fritidscenter Vesterbro, sa er det fordi vi igennem de sidste 4 ar har samarbejdet
flere gange med klubberne pa Vesterbro, iseer Settlementet og Vesterbros Ungdomsgard. Det vil derfor ikke
vaere nye samarbejdspartnere for Folehavens Ungdomshus eller bestyrelserne. Der kan bl.a. naevnes, at
Vesterbro Ungdomsgard har haft unge fra Folehaven i jobpraktik via et af Folehavens Ungdomshus klub-
faellesskabs indsatser. Og ikke mindst har der vaeret feelles metodeudvikling via vidensdeling og sparring
med personalet i Settlementet i forhold til at arbejde med sociale handleplaner til udsatte unge, samt
planlaegning af ungeseminar. Endelig er det vigtigt at naevne, at Folehavens Ungdomshus oplever ens
problematikker med hashmisbrug og salg, og vi har derfor planlagt en samlet indsats ifht. hash. Denne
indsats skal rumme bade kompetenceudvikling, foreeldrearrangementer, unge indsatser pa individ og
gruppeniveau og inddragelse af relevante samarbejdspartnere.



Ved at indga i fritidscenter Vesterbro, vil vi kunne bygge videre pa et allerede etableret samarbejde, som
bygger pa den selvejende organisering, og dermed beholde grundlaget for det social- og lokalsamfunds-
orienterede arbejde, som klubben udfgrer. Det bygger pa en 100 % integreret ledelses ssmmenhang med
Boligforeningen forankret i bestyrelsen, og som netop kun er muligt i den selvejende organisering og, hvor
Boligforeningen qua denne sammenhaeng tilfgrer en del midler til vores brede bolig sociale arbejde.

Uanset centertilknytning vil vi ALTID vaere ngdt til at samarbejde bredt og udover centergraenserne! Derfor
giver det heller ikke mening, at vi skal kommunaliseres og bryde alle vores nuveerende samarbejdsrelatio-
ner op for at etablere nye i et kommunalt center, nar vi ved at forblive selvejende og indga i Vesterbro Fri-
tidscenter, kan fortsaette samarbejdet der, hvor det giver mening og ud fra de unges behov.

Vi vil gerne illustrere det med et konkret eksempel:

Bestyrelsen har for nylig igen veret vidende til, hvor vigtigt det er for klubben og omradet, at der sidder lokalforankret ledelse med
stor viden om lokalomrédet, tette relationer til de unge og deres familier samt samarbejdspartnere.

En sen aften i uge 9 bliver ledelsen i klubben ringet op af gadeplansteamet, som orienterer om, at der har veret mgde mellem grup-
peringer “udefra” og den ldre gruppering fra Folehaven. Pa dette mgde er det besluttet, at overgive Folehaven til
bandegrupperingen LTF.

Ledelsen af klubben reagerede hurtigt, hvilket det kraever, hvis man skal have forhabninger om at komme truslen bare lidt til livs,
kunne passe pa bgrnene i Folehaven samt sgrge for at boligomradet ogsa kan vere attraktivt for ressourcesterke familier.

Helhedsplanen, bestyrelsen, skolen, afd. Bestyrelsen for 3B, SSP-ledergruppen, Kbh. Teamet og politiet blev alle sammen informeret
om situationen, og repraesentanter fra lokalomradets vigtigste aktgrer mgdtes morgenen efter og koordinerede, hvordan man passede
pé de mest udsatte bgrn samt sikrede involvering af deres foraldre.

Denne hurtige indsats gjorde, at politiet kunne komme i gang med deres arbejde ud fra de vigtige oplysninger, og videre at skole,
helhedsplan og klub kunne komme i gang med det preventive arbejde overfor bgrnene og de unge. Endelig er det helt unikt med
relationen til de udsatte familier, som vi oplever, at vores ledelse og personale i klubben har. Uden denne kunne vi ikke komme i
kontakt med disse familier.

Hvem forventes at kunne lgfte sddan en opgave fremadrettet? Klyngelederen eller Centerlederen? To som
ikke kender Folehaven, bgrnene, de unge, familierne, samarbejdspartnerne eller personalet i klubben. Og
hvem skal der samarbejdes med for at imgdekomme disse behov? Det kan ikke ske pa samme made i en
kommunal organisering og vi kan kun se det som en vaesentlig forringelse, som seerligt et omrade som
Folehaven ikke har rad til at betale!

Den kommunale bureaukratiske og hierarkiske model har bestemt sine forcer med en enkel ledelsesstreng
ind i forvaltningen, men bestemt ogsa sine begransninger. Her er en af dem, og det geelder saerligt i forhold
til vores ledelsesmaessige sammenhaeng med Boligforeningen og naerdemokrati med brugerne, der ggr at vi
med den selvejende organisering kan udfgre det store sociale arbejde, som vi er kendt og anerkendt for.

Det er ogsa andre end os selv, der tilkendegiver forcerne i vores organisering. Se udtalelser fra henholdsvis
beboere og foreldre i Folehaven, skolebestyrelse fra Kirsebzerhavens skole, afdelingsbestyrelsen i
Boligforeningen og helhedsplanen SURF Valby vedlagt i bilagene 2 - 6.



Vi star gerne til disposition for uddybning, og | er meget velkomne til at komme og besgge os, sa |
kan se, og hgre om vores arbejde. Vi haber, at | med baggrund i det oplyste grundlag vil give dispensation
og beslutte:

o At Folehavens Ungdomshus bliver en del af Fritidscenter Vesterbro og dennes forsggsordning.

Med venlig hilsen og pa vegne af bestyrelsen for Folehavens Ungdomshus og afd. Bestyrelsen i 3B

Formand Dorte U. Jensen



Til Bgrne- og Ungdomsudvalget

Tilkendegivelse fra alle bestyrelser i det selvejende fritidscenter Vesterbro og fra bestyrelsen i Folehavens
Ungdomshus

Valby d. 15.3 - 2016

Der har flere gange igennem de sidste 4 ar vazret samarbejde mellem Folehavens Ungdomshus og kiub-
berne pd Vesterbro, isar Settlementet og Vesterbros Ungdomsgard. Fx om jobpraktik og metodeudvikling,
ungeseminar m.v. Det vil derfor ikke veere nye samarbejdspartnere for hverken klubberne eller

bestyrelserne.

Alle bestyrelser ser det derfor som konstruktivt for udviklingen af arbejdet med de unge, som vi har med at
gere, og for udviklingen af vores medarbejderes kompetencer, at Folehavens Ungdomshus bliver en del af
Vesterbro Fritidscenter og dennes forsggsordning.

P& vegne af hestyrelsen i Vesterbros Ungdomsgard, bestyrelsffs{;rmand Mikkel Warming

i

\.%m___“_
Pé vegne af bestyrelsen i Settlementet, bestyrelsesformand Margrethe Wivel

7

P& vegne af bestyrelsen | Teaterbutikken, bestyrelsesformand Sara Lochte

%/V,/

Pa vegne af besiyreisen i Foiehavens Ungdomshus, bestyreisesformand Dorte U. Jensgn
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Valby den 8. oktober 2015

Bilag 2

Hgringssvar vedrgrende den ny fritidsstruktur og seerligt vedrgrende den besluttede kommunalisering af
Folehavens Ungdomshus

Vi ser med stor bekymring aendringen af kommunalisering af vores selvejende institution. Vi har de sidste
fem ar haft massive problemer i vores omrade, med utilpassede unge. Folehavens Ungdomshus har med
deres store engagement i bade personalegruppen, foraeldregruppen, 3B Folehaven samt en raekke andre
lokale aktgrer formaet at skabe en raekke gode resultater.

Det at man vil ggre Folehavens Ungdomshus til en kommunal institution, vil bryde op i de eksisterende
relationer og det vil ramme vores belastede omrade. Man vil ogsa satte Folehavens Ungdomshus i
Fritidscenter Valby Indre i et kommunalt center. Det ser vi ogsa som yderst problematisk i forhold til at
kunne malrette ungdomsarbejdet, samt optimere indsatsen overfor de udsatte unge og deres familier.
Klubben formar at hjeelpe de udsatte unge og deres familier som gavner hele lokalsamfundet.

3B Folehaven har givet udtryk for, at de ikke gnsker at leje ud til kommunal drift, dette fordi de ser det som
strengt ngdvendigt, at klubben er selvejende. Dette kan betyde at der ikke vil vaere noget klubtilbud i
Folehaven og det vil veere en katastrofe for omradet.

Vi foreslar ligesom 3B Folehaven

e At Folehavens ungdomshus far tilladelse til at forblive selvejende og indga i fritidscenter Valby
Indre, via en partnerskabsaftale, som vi ogsa gjorde det i klubfzellesskaberne, altsa ud fra
netveerkstanken

e At Folehavens ungdomshus far tilladelse til at forblive selvejende og indga i det selvejende
fritidscenter pa Vesterbro, hvis | beslutter at give dem tilladelse til at forblive juridiske og
gkonomiske uafhaengige enheder.

Dette grundet, at man ser en vaesentlig og stor forringelse af det faglige og sociale arbejde med omradets
bgrn, unge og voksne, i en kommunal institution og organisering. Det er der ikke rad til.

Vi frygter en medarbejderflugt, da medarbejderne ikke leengere far mulighed for at udfgre den kombination
af socialt og padagogisk arbejde, som praeger deres arbejdsdag nu, da man fjerner den korte vej til der,
hvor beslutningerne traeffes og at man derfor ogsa fjerner muligheden for den innovative tilgang til
opgavelgsningen.

Vi gnsker at 3B Folehaven, skal vaere reprasenteret i bestyrelsen og dermed i styringen af Folehavens
ungdomshus, da vi igennem de sidste fem et halvt ar, har kunnet dokumentere en vaesentlig forbedring af
det systematiske sociale arbejde, det kriminalpraeventive arbejdet og det tvaerfaglige samarbejde med og
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omkring omradets bgrn, unge og foraeldre. Vi gnsker ikke at klubben skal stremlines og dermed ggres til et
almindeligt klubtilbud, da vi frygter at det ikke vil kunne rumme omradets bgrn og unges behov og
udfordringer. 3B Folehaven har ydet gkonomisk stgtte, til dyrelegeplads, job og uddannelsescafe, bredere
abningstid end andre klubber, beboer- og unge udflugter, gadeplansarrangementer, dialogkgkken,
julemarked, gratis mad og motion, gratis kickboksning, foraeldrecafeer osv. Disse midler frafalder hvis
klubben kommunaliseres, da 3B Folehaven ikke gnsker at kaste midler ind i en kommunal klynge, hvor de
ikke er sikret, at midlerne gar til vores boligomrade.

Klubben har veeret bannerfgrer for det kriminalpraeventive arbejde i og udenfor Folehaven, med den
primaere malgruppe 10 — 18 ar, men i den grad ogsa med 18+ grupperingerne. Kommunen har ved
forskellige lejligheder sagt, at klubbens tilgang til dette arbejde er formidabelt, hvorfor det er oplagt at de
far lov til at fortsaette.

Ved sidste beboermgde i Folehaven, blev der fortalt hvad kommunen havde taenkt sig at ggre, dette skabte
stor uro, iszer i blandt de ldre, som har veeret meget utrygge, de har set og hgrt hvad klubben har gjort for
omradet, og de frygter at det hele falder til jorden igen og at utrygheden kommer tilbage.

Det vil have store konsekvenser for lokalomradet, hvis klubben forsvinder, og det vil den ggre, hvis den
bliver kommunaliseret, nar der ingen lokaler er til radighed, da 3B Folehaven, ikke gnsker at udleje de
nuveerende eller andre lokaler til en kommunal institution.

Med venlig hilsen

Lolita, Dennis, Dorte og Winnie
Beboere i Folehaven




Udtalelse.

Klubben har igennem arene altid vaeret omdrejningspunktet for hvordan det gar med trygheden i
Folehaven. Nar man taler med voksne som er vokset herude er der en ting som de alle husker ,
klubben og dyerlegepladsen.

Hvis klubben er inde i en darlig udvikling kan det meerkes pa hele omradet og modsat naturligvis
har det en stor positiv effekt.

Styrken i Folehaven har altid veeret at samarbejdet mellem Klub/afdelingsbestyrelse og alle de
andre aktorer. | situationer hvor det var ngdvendigt ,har vi kunnet handle meget hurtigt bade i
forhold til her og nu , samt pa den laengere bane.

Vi har kunnet skaffe gkonomi til at klare akutte situationer.

Som noget unikt har klubben vaeret en del af Folehavefestival og iseer som dem der skulle veere
problemknusere nar tingene var gaet i harknude.

Folehavefestival er et samarbejde mellem alle klubber foreninger, institutioner i omradet, som er
det netvaerk der hurtigt kan indkaldes hvis det er ngdvendigt.

Boligforening, klubben og den boligsociale indsats arbejder meget taet sammen om de udfordringer
enkelte unge og deres familier giver.

Det er afgerende vigtigt at samarbejdet og kompetencer hos de forskellige enheder gar hand i
hand, som det gor nu.

Ved en oplesning af den selvejende enhed, vil klubben skulle referere videre i det kommunale
system.

Boligforeningen og den boligsociale enhed kan sa beslutte en retning for arbejdet som den
kommunale enhed ikke kan, eller vil veere med til. Det vil veere katastrofalt for omradet og den
indsats som karer nu.

Slutteligt vil boligforeningen pege pa at en oplgsning af personalegruppen samt ledelsen i klubben
ogsa vil veere til stor skade for omradet.



Valby, 11. februar 2016

Bilag 4:

Folehavens Ungdomshus skal forblive selvejende

Vi er som foraeldre og bestyrelsesmedlemmer pa Kirsebaerhavens Skole staerkt bekymrede over planerne
om at kommunalisere Folehavens Ungdomshus, og vi bakker til fulde op om ansggningen om dispensation.

Folehaven har store sociale udfordringer, og dermed et enormt behov for den indsats og det engagement,
som klubben leverer. Vi ser tydeligt den forskel indsatserne ggr for omradets bgrn, unge, forzeldre og
almindelige beboere og gleeder os over, at vi oftere og oftere ser nye initiativer i vores lokalomrade.

Disse indsatser og det teette samarbejde mellem boligforeningen og klubben kan kun fortsaette i den
selvejende organisering, hvor klubben kan blive i de nuvaerende lokaler og stadig fa midler til projekter for
familier, bgrn og unge.

Vi vil derfor pa det kraftigste opfordre til, at der gives dispensation til klubben, da det ellers vil have store
konsekvenser for vores lokalomrade og for vores bgrn.

Med venlig hilsen

Christine Lego Boye

Skolebestyrelsesformand

Pa vegne af Foraeldrerepraesentanterne i skolebestyrelsen pa Kirsebaerhavens Skole
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Til rette vedkommende

Horingssvar vedr. Justering af klynger og netvaerk

Jeg er en engageret borger, der de sidste 8 ar har ydet en del frivilligt arbejde i savel skolebestyrelse,
kulturcenter, lokaludvalg og ikke mindst de mere uformelle faellesskaber vi har i Folehaven og villakvarteret
omkring, hvor jeg bor. Det er vigtigt for mig og mine at vi deltager og ser verden som den er.

Jeg mener det er vejen frem, for at fa inkluderet os selv blandt dem der er flest af i kvarteret, selv om det
somme tider kan vaere svaert at fa hul pa fellesskaberne.

Der er flere (men fa) faellesskaber i kvarteret. Det er dog helt klart klubben og det teette samarbejde med
boligforeningen der virkelig skaber konkrete resultater og g@r en forskel.

Skolen og midlertidige projekter kan ikke eller vil ikke Igfte vores fallesskab, slet ikke efter skolereformen,
hvor samarbejdet med lokalomradets parter fra skolens side desvarre har faet et dyk, herunder stilstand i
kulturcenteret.

Klubbens engagement og samarbejde med boligforeningen er helt enestaende i det naere og
betydningsfulde.

Et godt eksempel er en episode pa kvarterets facebookside (initiativtager: Klub og boligforening) hvor nogle
af de unge i kvarteret fglte sig haengt ud som forbrydere. Bglgerne gik hgjt og frygten var stor.

En af de unge tog initiativ til et grill-arrangement, som klubben og boligforeningen straks greb og
faciliterede.

Mange deltagere i debatten mgdtes og fik en god snak om veerdier, fremtid og kvarterets liv. Det var et
vendepunkt for debatten og mange sma band blev knyttet den dag.

De sidte 5-6 ar har vi set en mere og mere velfungerende klub og en klar bedring af miljget for de unge i
kvarteret, som tidligere var ret problematiske og skabte utryghed for alle, ikke mindst dem selv.

Der har veeret tilfgrt midler til projekter i omradet, men uden det teette samarbejde mellem klub og
boligforening ville denne bedring ikke have kunnet ske.
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Midler er ikke uvaesentlige i den sammenhaeng, og vi skal huske den ikke ubetydelige sum der leveres fra
boligforeningen, der kompenserer lidt for de nedskzeringer der sker fra kommunal side.

Jeg forstar at boligforeningen vil afvise at samarbejde med en klub er der centralt styret og stoppe lokale-
udleje og midler.

Omend jeg ikke synes som sa drastisk en udmelding, kan jeg godt forsta det, da det vil gdeleegge
samarbejdet i praksis.

Jeg tror ikke jeg kan sige det tydeligere end: lad vaere med at gdelaegge vores lokale ildsjaeles hab og
samarbejdet omkring vores klub, fordi | tror | kan spare penge eller hvad grunden end matte veere.

Det vil have store konsekvenser for lokalomradet, der netop er begyndt at spirre for alvor med
omdrejningspunkt i klubbens engagerede medarbejdere og ledelse.

Andreas Foldager



Bilag 6 11-02-2016
Til rette vedkommende
Udtalelse vedr. Folehavens Ungdomshus

SURF Valby, den boligsociale helhedsplan, der blandt andet deekker Folehaven, har i projektperioden 2013-
2016 haft et taet og godt samarbejde med Folehavens Ungdomshus. Samarbejdet har vaeret unikt pa den
made, at vi sammen med Folehavens Ungdomsklub har fundet alternative Igsninger, som har vaeret steerkt
medvirkende til, at vi har opnaet succes med nogle af de mest udsatte unge i omradet. Et aktuelt eksempel
pa dette, er en ung, som der har vaeret og stadig er stor bekymring for, ogsa i SSP-regi. Der er blevet lagt en
plan, hvor den unge delvist udfgrer opgaver for SURF Valby og ogsa for klubben. Den teette opfelgning og
kontakt mellem SURF Valby og klubben ggr, at planen meget hurtigt og effektivt kan justeres efter behov.
SURF Valby kan vaere bekymret for, at fleksibiliteten og det lokale kendskab til de unge vil ga tabt, hvis man

veelger at kommunalisere Ungdomshuset.

SURF Valby indkalder til et manedligt ledermgde for samarbejdspartnere i Folehaven, herunder Folehavens
Ungdomshus. Dette forum er givtigt pa mange planer — eksempelvis i forhold til det forebyggende arbejde
omkring de unge. | sa fald, at klubben kommunaliseres, er det vores bekymring, at vi ikke kan forvente det
samme engagement og naervaer, da ressourcerne til sadant et forum sandsynligvis ikke vil vaere til stede i et

kommunalt regi.

Pa vegne af SURF Valby, den Boligsociale helhedsplan for Folehaven, Hornemanns Vaenge og
Valbyejendommene

Mette Svendsen
Projektmedarbejder tiIf. 5120 4512, mail: mesv@3b.dk

SURF ¥

VALBY

boligforeningen 3B
Havneholmen 21

1561 Kgbenhavn V
Telefon 70 20 76 00
3b@3b.dk / www.3b.dk
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Valby d. 7. okt.2015

Bilag 7:

Hgringssvar vedr. den nye fritidsstruktur og saerligt vedr. den besluttede kommunalisering af

Folehavens Ungdomshus:

Baret af stort engagement i bade personalegruppen, foraldregruppen og blandt en raekke lokale
aktgrer, samt et veerdigrundlag der binder aktgrerne sammen om at fa det bedste ud af selv staerkt
udsatte unge, star Folehavens Ungdomshus i dag med en raekke gode resultater. Det er et arbejde der

insisterende og vedholdende, er baret pa faglighed, relationer og tillid.

Omstruktureringer der bryder op i eksisterende relationer og kendte prioriteringer/malsaetninger,
rammer de saerlig belastede omrader ekstra hardt. Det vil af de unge blive tolket som brud pa indgadede
aftaler og heraf afledt mistillid. Skal man andre strukturer i udsatte boligomrader er det derfor szerlig
vigtigt at ggre det pa absolut oplyst grundlag og i seerlig grad have fokus pa malgruppen, frem for

strukturen.

Folehavens Ungdomshus star i det fremsendte hgringssvar til at skulle kommunaliseres og indgad i
fritidscenter Valby indre, et kommunalt center. Af flere grunde vil det vaere yderst problematisk og
hammende i forhold til at kunne malrette ungdomsarbejdet, samt optimere indsatsen overfor de
udsatte unge og deres familier, mest optimalt i Folehaven. Den model som klubben arbejder udfra
favner lokalsamfund, alle familier, boligforening, skole, institutioner, foreninger og lokale virksomheder
samt andre forvaltninger. Dette blev skabt for 5,5 ar siden, og vi kan nu se, hvorledes denne form for

arbejde beerer frugt.

Boligforeningen 3B har derfor set sig ngdsaget til at beslutte, at de ikke vil leje de nuveerende
klublokaler ud til kommunal drift, velvidende at forvaltningen kan vaelge at ophgre
driftsoverenskomsten med organisationen Folehavens ungdomshus. Dette fordi man gnsker, og ser det

som strengt ngdvendigt, at klubben forbliver selvejende.

Det er 3B-boligforening, som ejer alle leje lokaler i Folehaven, og ingen af disse vil de tillade blive lejet
ud til kommunal drift, og der kan i yderste tilfeelde sa ikke vaere noget klubtilbud i Folehaven.
Boligforeningen har meldt dette skriftligt til omradechef Kate Obeid, og endvidere foreslaet

nedenstaende som mulige lgsningsscenarier.
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- At Folehavens ungdomshus far tilladelse til at forblive selvejende, og indga i fritidscenter Valby
indre via en partnerskabsaftale, som vi ogsa gjorde det i klubfaellesskaberne, altsa ud fra
netvaerkstanken.

- At Folehavens ungdomshus far tilladelse til at forblive selvejende og indga i det selvejende
fritidscenter pa Vesterbro, hvis | beslutter at give dem tilladelse til at forblive juridisk og

pkonomiske uafhangige enheder.

Bestyrelsen og boligselskabet begrunder deres beslutning med, at de ser en vaesentlig og stor forringelse
af det faglige og sociale arbejde med omradets bgrn, unge og voksne, i en kommunal institution og

organisering. En forringelse, som et boligomrade som Folehaven med dets udfordringer, ikke har rad til.

Bestyrelsen og boligselskabet mener, at omradet med dets udfordringer kraever lokal forankret og
engageret ledelse, og frygter endvidere, at den nye struktur vil resultere i medarbejderflugt, da
medarbejderne ikke lengere far mulighed for at udfgre den kombination af socialt og padagogisk
arbejde, som preeger deres arbejdsdag nu. Dette begrundes med, at man fjerner den korte vej til der,
hvor beslutningerne traeffes og, at man derfor ogsa fjerner muligheden for den innovative tilgang til

opgavelgsningen.

Dernaest gnsker bestyrelsen af 3B boligselskab fortsat at vaere repraesenteret i bestyrelsen i Folehavens
ungdomshus, og dermed i styringen af Folehavens ungdomshus, da man igennem de sidste 5,5 ar, har
kunnet, dokumentere en vaesentlig forbedring af det systematiske sociale arbejde, det
kriminalpraeventive arbejde og det tvaerfaglige samarbejde med og omkring omradets bgrn, unge og
foreeldre. Dette er bl.a. pga. det taette samarbejde mellem boligselskabet og klubben. Bestyrelsen og 3B
gnsker, at kunne fortsaette arbejdet med at udvikle klubben og omradet i taet samarbejde, og gnsker
ikke, at klubben skal stremlines, og dermed ggres til et almindeligt klubtilbud, som man kender det fra
mange andre steder i byen, da det slet ikke vil kunne rumme omradets bgrn og unge behov og

udfordringer.

Endelig sa har 3B-boligselskab hvert ar afsat en betydelig pulje gkonomiske midler til Folehavens
ungdomshus, som klubben har kunnet forvalte til diverse indsatser, projekter og arrangementer, som er
kommet omradets bgrn, unge og forzeldre til gode. Her kan bl.a. naevnes dyrelegeplads, job og
uddannelsescafe, bredere abningstid end andre klubber, beboer og unge udflugter,
gadeplansarrangementer, dialogkgkken, Julemarked, gratis mad og motion, gratis kickboksning traening,
foraeldrecafeer osv. Disse midler vil frafalde, hvis klubben kommunaliseres, da 3B ikke gnsker, at kaste

midler ind i en kommunal klynge, hvor de ikke er sikret, at midlerne gar til deres boligomrade.
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Ovenstaende anbefalinger har vaeret fagligt debatteret med bade personale, foraeldre, boligforening og

helhedsplan.

Bestyrelsen og 3B boligselskab laegger endvidere vaegt pa, at den selvejende organiseringsform egner sig
netop godt i forhold til klubarbejdet, da den har vist sig responsiv, fleksibel og handlekraftig i forhold til
de Igbende opgaver og udfordringer skolen, lokalomradet, boligforeningerne og klub-omradet star med.
Den udvikling som man gnsker pa klubomradet kraever en ledelse, som er lokalt forankret, og som har
fingeren pa pulsen i forhold til, hvad der er behov for i lokalsamfundet pa diverse niveauer. Det kraever
en ledelse med en innovativ tilgang til opgavelgsningen, og som derigennem kan forma at inddrage og
engagere bgrn, unge, foraeldre, beboere, skole, foreninger, diverse kulturinstitutioner etc. Den
selvejende organiseringsform har betydet, at Folehavens ungdomshus igennem de sidste 4 ar, har veeret
bannerfgrer i det kriminalpraeventive arbejde i og udenfor Folehaven med den primaere malgruppe 10-
18 ar, men i den grad ogsa med 18+grupperingerne. Her kan navnes job og uddannelsescafeen, som er
et samarbejde mellem klubben og en medarbejder fra BIF. En gang ugentlig sidder en BIF-medarbejder
og en paadagog fra klubben sammen i cafeen i Folehaven. De hjalper unge i alderen 16-25 ar med at
finde arbejde, komme i gang med uddannelse etc. Cafeen er delvis finansieret af afd. Bestyrelsen i 3B.
Organiseringsformen binder boligselskabet og klubben taet sammen i alle henseender, og netop det er

meget ngdvendigt i et udsat boligomrade som Folehaven.

Folehavens ungdomshus har ved flere lejligheder vaeret ude og fortaelle om det arbejde, som vi laver,
bl.a. med specifik fokus pa foraeldreinddragelse/forzaeldrepartnerskaberne, bla. for direktionen i foraret
2014. Her blev der, som fra mange andre ogsa, ytret mening om at netop vores tilgang til arbejdet med
de unge og de udsatte familier, skulle blive en del af grundlaget for de nye fritidscentre. Det tager vi
som et udtryk for at vi i dag har en praksis der understgtter tankerne i Folkeskolereformen og de
politiske gnsker for fremtidens fritidstilbud, hvorfor det er oplagt at lade os fortseette hermed. Endelig
har overborgmester Frank Jensen, ogsa vaeret ude og besgge en af vores foreldre cafeer, netop for at

se, hvorledes arbejdet med de allermest udsatte familier lader sig ggre i et omrade som Folehaven.

Vi haber ovenstdende har vaeret med til at skabe et mere gennemsigtigt og kvalificeret grundlag for
jeres kommende beslutning, og vi hdber, at | vil vise os tillid til at fortszette vores arbejde i den

selvejende organiseringsform, pa trods af jeres tidligere beslutning.

Vi tror, mener og haber, at |, ligesom vi, ikke gnsker, at et udsat omrade som Folehaven, skal sta uden et

klubtilbud! Vi synes, at det vil veere et meget forkert signal at sende fra politisk hand, at man lukker et
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tilbud i sd udsat et boligomrade, fordi man ikke har villet tilgodese behovet for at bibeholde den

selvejende organiseringsform.

Endelig sa taenker bestyrelsen, at det da kun kan vaere givtigt for jer politikere, at | oplever at have en
boligforening, som er mere end villig til at kaste sa mange midler ind i klubben, sa det kan imgdega de
besparelser, som i beslutter for omradet. Midler som er med til at sikre, at man fortsat vil kunne skabe
de ngdvendige indsatser, tilbud, aktiviteter og relationer til omradets bgrn, unge og familier samt

fastholde ledelse og en attraktiv arbejdsplads for dygtige og engagerede medarbejdere!

Med venlig hilsen

Bestyrelsen i Folehavens Ungdomshus
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Bgrne og ungdomsforvaltningen

Grundoplysninger

Udfyldes af fritidscentret

Fritidscenterets kaldenavn
+ institutions-/enhedsnavne i
fritidscentret

Fritidscenter Vesterbro — KLUB - Vesterbro

Folehavens Ungdomshus

Settlementet
Teaterbutikken
Vestervang + klub Eskild

Overgangsbestyrelsen samt
midlertidigt foreeldrerad og
MED/Trio i det kommende
fritidscenter skal beskrive deres
vurdering af at indga i en
forsggsordning.

Noter her, hvilke konkrete bilag |
vedlaegger ansggningen.

Folehavens Ungdomshus foreslar at blive etableret i det
forpligtende netveerk sammen med det selvejende
fritidscenter pa Vesterbro — KLUB Vesterbro. Alle i
fritidscenter Vesterbro er positivt indstillet derpa.

Dermed skal vi ikke kommunaliseres ind i fritidscenter
Valby Indre og klynge Vall.

MED i Folehavens ungdomshus bakker fuldt op om
bestyrelsens og afd. Bestyrelsen i 3B’s beslutning.

Beskriv en vision for, hvordan | vil
sikre et attraktivt tilbud, hvor unge
kan bevaege sig mellem forskellige
tilbud i lokalomradet — andre
klubber savel som foreninger.

Visionen og formalet med fritidscentrene er — med
udgangspunkt i det enkelte barn/den enkelte unges gnsker
og behov - at tilbyde et mangfoldigt udbud og skabe trygge
rammer for bydelenes b@rn og unge i et taet samarbejde
med det gvrige fritids-, kultur- og foreningsliv samt sikre et
ops@gende og socialpaedagogisk arbejde i f.t. de bgrn og
unge, der har brug for det.
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Vi mener, at den bedste organisatoriske ramme for at leve
op til dette i Folehaven er i den selvejende organisering,
hvor klubben er i daglig og taet samspil med den
boligsociale helhedsplan SURF og boligforeningen 3B.
Klubben skal dermed besta som selvstaendig gkonomisk og
juridisk enhed i et forpligtende samarbejde med det
selvejende fritidscenter KLUB-Vesterbro.

Klubberne pa Vesterbro har alle staerke kulturelle
identiteter i lokalsamfundet, hvor Folehavens ungdomshus
har en staerk social profil og identitet i det omkringliggende
lokalsamfund. Netop dette vil give en god dynamik i
netvaerket og vaere en konstant gensidig inspiration, og
dermed sikre kontinuerlig udvikling, engagement og
innovation.

Folehavens Ungdomshus (herefter FU) er i Igbende
bevaegelse, og vil fortseette hermed. Denne agile
udviklingsproces skal afspejle, hvad der lokalt er behov for i
og omkring Folehaven og, hvad der er behov for skal
impdekommes i de stgrre feellesskaber omkring Vesterbro.
Her er et solidt lokalt kendskab, og dermed et steerkt afseet
for at etablere gensidig inspiration, koordinering af falles
indsatser og @get udveksling af erfaring og kendskab til de
unges gnsker, praeferencer og behov.

Det er visionen, at FU ud fra en helhedsorienteret tilgang
er, og skal forblive Det Sociale Borgercenter i Folehaven.

FU har 160 FK bgrn indmeldt, hvilket har veeret stgdt
stigende siden 2009, hvor der var 110 FK bgrn. Derudover
er der 130 unge indskrevet i ungdomsklubben. Vi har en
forventning om, at dette tal vil stige i takt med at
Kirsebaerhavens skole udbygges til at blive en 3-sporet
skole.

Klubben arbejder ud fra helhedssynet, og derfor skaber
klubben en bred vifte af tilbud og aktiviteter for bade bgrn,
unge, foraeldre og lokalsamfundet.

Dette har betydet, og betyder, at foreeldre, bgrn, unge og

lokalsamfundet oplever, at have stor gavn af klubben pa
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flere forskellige niveauer. Den staerke sociale profil som
klubben ggr, at mange oplever klubben, som et sted
bydelen har behov for, som der er et steerkt ejerskab til, og
er et aktiv for omradet.

F.eks. kan det naevnes, at skolebestyrelsen gnskede, at
lederen for klubben sidder med i bestyrelsen ifom. Den nye
skolereform.

At klubben laner sine lokaler ud til alle, som gerne vil lane
dem. Det veere sig bade nuvaerende, kommende eller
tidligere foraeldre eller almindelige beboere. F.eks. har det
veeret til stor gavn for mange foraeldre, som skal holde
klassearrangementer, og som efter reformen ikke har
kunnet vaere pa skolen, grundet leerernes nye arbejdstids-
aftale. Se eks. Pa flere af de mange aktiviteter, som FU star
far i nedenstaende.

Borgere i Folehaven oplever dermed ikke bare en alminde-
lig klub, men oplever en social platform hvor man kan fa
hjeelp, stgtte, rad, vejledning, aktiviteter, rummelighed, nye
feellesskaber og taette og baeredygtige relationer, som er
baret af et staerkt engagement for omradet og dets bebo-
ere.

Stedet er et socialt borgercenter, som beboerne naerer stor
tillid til.

Beskriv, hvordan | vil opna
malsaetningen med at fastholde
nuvaerende daekningsgrad.

Folehavens Ungdomshus arbejder ikke med afsaet i en
matrikel, men med afsaet i en bydel. Da de unge ikke
forsvinder fra bydelen, forventes deekningsgraden derfor
heller ikke at blive mindre. Dette medmindre, at der ikke
sker markante andringer i den made, som FU har mulighed
for at vaere i kontakt med bydelen pa og mangvrere i
forhold til lokalomradet. Dette frygtes desvaerre andret
ved en kommunalisering og en centralisering af
beslutningskompetencen.

Tiltag for bydelen som har vaeret med til at fastholde
daekningsgraden, og som vil bidrage til det i fremtiden, er:

1. @get abningstid for FK og JK. F.eks. er FK abent til kl.
18.00 og JK kan blive i klubben til kl. 20.00 to gange

3
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om ugen. Derudover sa er der dbent hver fredag
aften for bade FK og JK. Der serveres gratis varm
mad alle 3 aftener. Dette finansieres af 3B-
boligforening.

2. Et styrket samarbejde med fritidshjemmene
ombkring Kirsebarhavens skole ifom. 3. klasserne,
som skal i klub. Der afholdes foraeldremgder, abent
hus og aktiviteter kun for 3. klasserne i FU inden
opstart. Dette arbejder starter i marts maned, og
kgrer frem til juni.

Endelig kommer personale fra FU pa besgg i 3.
klasserne pa skolen.

3. Abent alle dage aret rundt, ogsa pa alle helligdage.

4. FU afholder foreldrecafeer 1 gang manedlig, hvor
kvindeforeningen laver mad, som er gratis. Dette
gor at alle forzeldre til vores b@grn og unge er teet
integreret i klubben. Og det er ogsa, og i hgj grad,
de meget udsatte familier, som kommer her.

5. FU afholder kickboksningstreening hver sgndag for
bgrn og deres feedre. Et udlgb af denne aktivitet er,
at vi nu er ved at danne en faedreforening.
Treeningen og maden der serveres er gratis for alle
deltagere. Dette finansieres af boligforeningen 3B.

6. Hver torsdag aften afholder FU Mad og Motion for
piger og deres mgdre. Dette er gratis og alle kan
deltage. Pigerne og deres mgdre laerer om motion
og sund mad. Dette finansieres af boligforeningen
3B.

7. FU holder dbent hele weekenden pa omradets
dyrelegeplads, hvor mange af omradets bgrn har et
kaeledyr. Vi bemander pladsen, passer dyrene og
laver aktiviteter. Bemandingen finansieres af
boligforeningen 3B.

8. FU har familieradgivning i klubben og hjemme i
familierne. Dette i teet samarbejde med HHP, BFCK
og Kgbenhavns retshjeelp.

9. Der er ugentlig ture ud af huset fra klubben. Disse
ture er gratis at deltage i, hvilket mange bgrn fra
familier, med meget fa midler, nyder rigtig godt af.
Turene er gratis fordi 3B finansiere dem.

4
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10. FU tilbyder Livsmentorer til de bgrn og unge, som
har brug for det.

11. Vi kgrer Job og Uddannelsescafe med BIF og UU, og
sikrer dermed en hurtig og nem indgang til hjaelp for
den enkelte unge.

12. FU har ansat en koordinator til idreet og
foreningslivet. Denne skal bade sikre, at bgrn og
unge kommer hurtigere ud i foreningslivet og bliver
der, men ogsa udvide aktiviteterne pa gadeplan og i
klubben. Det sidste skal ggres ved, at man far
foreninger ud i klubben og til omradet for at lave
treening af den ene eller anden art. Det giver
klubben flere attraktive tilbud, og samtidig kan det
give foreningerne flere aktive medlemmer.

13. FU tilbyder Jobrotations projekt til de allermest
udsatte unge, som har behov for ekstra stgtte,
opleering og vejledning ifht. Integration pa
arbejdsmarkedet og til uddannelse. Lgnnen til de
unge kommer fra ANT-fonden, 3B og
klubbydelspuljemidler.

14. FU afholder Igbende dialogmg@der mellem omradets
professionelle aktgrer, frivillige, almindelige
beboere og de unge.

Beskriv, hvordan | sikrer en samlet
indgang for alle eksterne
samarbejdsparter, sasom skoler,
foreninger og forvaltning.

Det er bestyrelsens gnske, at Folehavens ungdomshus
bevarer sin selvsteendighed, og dermed ikke kun sikrer én
samlet indgang, men ogsa sikrer, at denne indgang er lokal
forankret med et dertilhgrende lokalt ledelsesrum. Denne
samlede indgang vil veere placeret hos lederen af
Folehavens Ungdomshus Maria Elborg Noer.

Fritidscenteret KLUB-Vesterbro etableres som et netveaerk
med en netvaerkskoordinator. Netvaerkskoordinatoren vil i
relation til forvaltningen og eventuelle andre
samarbejdspartnere, der matte have behov for en mere
overordnet samarbejdspart, udggre den samlede indgang
til fritidscenteret KLUB-Vesterbro

Folehavens Ungdomshus vil i relation til netveerket bidrage

5
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med input og synspunkter, der styrker samarbejdet mellem
netvaerket og gvrige interessenter, samt kleede koordinator
pa eller selv patage opgaven, med det sigte at fa hinandens
potentialer i spil.

Ifht. foreningslivet og ungdomsskolen har FU fornyeligt
ansat en uddannet idreetslaerer, som fungerer, som
bleeksprutte og tovholder til og mellem foreningslivet og
ungdomsskolen. Denne skal samarbejde taet med
gadeplansteamet i Folehaven og vi forestiller os, at denne
sammen med en medarbejder fra fritidscenteret KLUB-
Vesterbro kan vaere den samlede indgang for alle
foreninger og ungdomsskolen.

Der er allerede afholdt indledende mgder med chefen for
Kultur og fritidsforvaltningen (KFF), og d. 27. feb. Er der
arrangeret et stande-mgde i FU. Dette gar ud p3, at frivillige
fra foreninger, sportsklubber etc. Kommer, og forteeller om
deres tilbud og muligheder for bgrn og unge.

Beskriv, hvordan | vil placere
budgetansvar, det juridiske ansvar
og det daglige ledelsesansvar,
samt hvordan | regner med at
fordele ressourcer. Dette kan godt
placeres i de enkelte juridiske
enheder.

Da vi sgger om dispensation til at forblive selvejende, vil
den selvstaendige juridiske enhed blive opretholdt og det
gkonomiske, personalemaessige og juridiske ansvar forblive
placeret hos institutionsbestyrelsen.

| relation til netvaerket kan der blive allokeret ressourcer til
aftalte aktiviteter eller feelles tiltag, efter en pa forhand
aftalt fordelingsnggle. Overskydende midler tilgar
institutionsbudgettet, inden regnskabsarets afslutning.

Bestyrelsen i FU bakker op om forslaget fra fritidscenter
KLUB-Vesterbro, hvor der etableres en samlet bestyrelse, et
ledernetvaerk, som skal mgdes en gang manedligt og en
udpeget koordinator udvalgt blandt lederne.

Beskriv, hvordan | vil arbejde med
at sikre medarbejdernes
nuvaerende beskeeftigelsesgrad og
mulighed for at have
fuldtidsbeskaeftigelse.

Dette gor vi ved at:

1. Have 3 paedagoger pa skolen i deltidsstillinger.

2. Vierved at udvikle et nyt koncept, hvor padagoger
fra klubben fungerer som stgttepaedagoger til seerlig

6
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udfordrede b@rn og unge, og dermed er ansat i
kvarte stillinger pa skolen.

3. Derudover sa sikrer vi stillinger ved at vores
medarbejdere, som ikke er pa skolen, har flere
timer i vores ungdomsklub.

4. Endvidere ligger to af vores padagoger ekstra timer
i de udsatte familier i Folehaven, hvor de laver
familieradgivning og yder stgtte ifbm. Deres barn og
ung og i mgdet med systemet. Disse timer
finansieres af boligforeningen 3B.

5. FU har et stort fokus pa integration ift.
Beskaeftigelse og uddannelse. En medarbejder fra
BIF, U&U og en medarbejder fra FU holder ugentlig,
pa Vigerslev bibliotek, Job og Uddannelsescafé. Her
hjeelper de udsatte unge i alderen 16-25 ar videre i
uddannelse og job. Denne indsats har haft en meget
stor effekt, og vil fremover blive stgttet af bade SSP
og 3B, og dermed er denne ogsa med til at sikre
fuldtidsbeskeeftigelse, da 3B betaler Ignnen til
paedagogen fra FU.

6. Ledelsen i FU bestar af vores leder Maria Elborg
Noer og afd. Leder Martin D. Jensen. Vieri
overvejelse om, hvorvidt afd. Leder funktionen i
fremtiden ikke er ngdvendig.

Har | supplerende kommentarer,
kan | tilfgje dem her.

Med Folehavens Ungdomshus er der bygget et sted op, der
skaber sammenhangskraft og betydning for omradets
beboere. Ikke kun for bgrn og unge i medfgr af
Dagtilbudsloven, men for alle beboere i omradet.
Folehavens Ungdomshus har saledes ikke kun hjemme i
Bgrn og Ungdomsforvaltningen, men gar pa tveers af en
raekke forvaltninger, qua det sociale sigte, det
arbejdsmarkedsrelaterede sigte, det sundhedsfremmende
sigte, det kriminalpraeventive og tryghedsfremmende sigte.
Folehavens Ungdomshus er den eneste part som
lokalpolitiet/din betjent og BFCK har, der kan supplere
deres arbejde i omradet, med et godt kendskab til de unge,
en bred viden og et godt netveerk.




Den selvejende institution Folehavens Ungdomshus

Styrken ved at have et decentralt beslutningsrum er, at
kunne forfglge hverdagens sektoroverskridende
problematikker og Igse dem der, hvor de er.

Al erfaring fortzeller os at den selvejende styreform er det
rette match i forhold til at Igse de opgaver, som omradet
byder os. Dels pa grund af en teet kontakt med borgere og
brugere, en ledelsesmaessig taet feling med omradet og en
taet kobling til boligomradet qua boligforeningen 3B’s
repraesentanter i institutionsbestyrelsen. Denne erfaring er
understgttet af at bade politikere og direktgrer af flere
omgange har tilkendegivet og anerkendt, at det arbejde der
udfgres i Folehavens Ungdomshus virker.

At man, pa trods af at arbejdet har effekt, alligevel holder
fast i, at FU skal kommunaliseres, og med det “haber pd” at
tingene ikke forvaerres. At man pa trods af at have staerkt
fokus pa de udsatte bgrn og deres familier, for hvem
relationsdannelse kan veere en svaer disciplin, alligevel
teenker, at de nok godt kan rumme en omorganisering, der
@ndrer pa personalesammensatning, relationer og
genkendelighed. At man pa trods af, at man gerne vil lade
klublivet leve endnu mere i lokalomradet og etablere
samarbejde med lokale aktgrer, gnsker at treekke
ledelseskraften vaek derfra.

Ved at lade Folehavens Ungdomshus fortssette som
selvejende institution i et arbejdsfaellesskab — ikke kun med
fritidscenteret KLUB-Vesterbro, men med en rakke andre
aktgrer ogsa, kan arbejdet og resultaterne fortszette.
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Formand for Folehavens Ungdomshus bestyrelse
Sagsnr.
2016-0082395

Dokumentnr.
2016-0082395-4

Kere Dorte U. Jensen

Tak for henvendelsen fra henholdsvis Folehavens Ungdomshus”
bestyrelse og afd. Bestyrelsen i 3B.

Da vi i Bgrne- og Ungdomsudvalget den 24. februar 2016 traf
beslutningen om forsggsordninger for fritidscentrene, beroede
beslutningen vedrgrende Folehavens Ungdomshus ikke pa enkelte
forhold, som f.eks. den geografiske afstand. Det var derimod flere
faktorer, der tilsammen la til grund for beslutningen og afvisningen,
som hele udvalget i gvrigt var enige om. Beslutningen i Bgrne- og
Ungdomsudvalget var:

“at afvise ansogning om 2-arig forspgsordning fra Folehavens
Ungdomshus, og fastholde den oprindelige beslutning om
dette fritidscentres fremtidige organisering.”

Denne beslutning blev taget ud fra indstillingens pointer om:

1. Atder ikke var tale om en ansggning fra et fritidscenter — det
er Folehavens Ungdomshus, som sgger alene om at blive
tilknyttet Fritidscenter Vesterbro som selvstendig selvejende
institution, i stedet for at indga i det kommunale Fritidscenter
Indre Valby.

2. At der ikke forela materiale om, hvordan det resterende
Fritidscenter Indre Valby forholder sig til ansggningen.

3. Atderville veere tale om, at Folehavens Ungdomshus ville

indga i et netveerk, hvor afstanden til de gvrige institutioner er Radhuset
sd stor, at et dagligt samarbejde om et samlet tilbud til 1599 Kebenhavn V
omrddets unge ikke vurderes at veere muligt. Telefon

4. At forvaltningen havde modtaget en tilkendegivelse fra 3366 2000
Fritidscenter Vesterbro om, at de ikke er afvisende, men at det Telefax
vil bero pa en forhandling forst. 3366 7038

5. At forvaltningen vurderede, at anspgningen ikke holdt sig .
indenfor de principper og rammer, som udvalget har vedtaget E;n:gari ester@buf kk.dk

for arbejdet med forspgsordninger.

EAN nummer
5798009386182

www.kk.dk



Det er min og min forvaltnings vurdering, at beslutningen blev taget
pa et oplyst grundlag. Det var ikke var udslagsgivende, om der forela
en klar tilkendegivelse fra Vesterbro Fritidscenters bestyrelser om, at
de var positive overfor, at Folehavens Ungdomshus kunne indga som
en del af denne forsggsordning.

Pa trods af 3B’s gkonomiske tilskud, vil fritids- og ungdomsklubberne
i stadig stigende grad vere ngdt til at benytte sig af
kombinationsstillinger for at kunne oppebare et attraktivt ugentligt
timetal for de ansatte. I den sammenhang vil det alt andet lige vere
lettere at fastholde og rekruttere personale i en stor klynge bestaende
af flere forskellige tilbudstyper.

Endelig ville en tilknytning til Vesterbro Fritidscenters forsggsordning
betyde, at Folehavens Ungdomshus geografisk ville befinde sig i
Fritidscenter Indre Valbys omrade, men ikke have organisatorisk
tilknytning og del i den daglige vidensdeling om omradets faelles bgrn
og unge.

Jeg anerkender til fulde de ansattes kompetencer i forhold til de
sociale indsatser og haber, at I vil satte fokus pa at skabe jobsikkerhed
for dem i det nye kommunale fritidscenter, sa at bgrn og unge i
lokalomradet fortsat kan profitere af deres kompetencer og
engagement.

Med venlig hilsen

i

\
Pia Allerslev
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