C

*x A x

A i &

l " l KQBENHAVNS KOMMUNE NOTAT
Borne- og Ungdomsforvaltningen

M Center for Policy

09-05-2016

Til Bgrne- og Ungdomsudvalget
Sagsnr.
2016-0221263

Vedr. lerernes sygefravaer Dokumentnr.
2016-0221263-1

I forlengelse af borgmesterens orientering om udviklingen i lerernes

sygefraver fra 2014 til 2015 pa BUU-mgdet den 27. april 2016 bad Sagsbehandler
Gorm Gunnarsen forvaltningen om at udarbejde et kort notat om, hvad Christina Bundgaard
arsagen kan teenkes at veere til, at sygefraveret er faldet (langtidssygefra-

varet).

Det generelle billede i Bgrne- og Ungdomsforvaltningen er, at der er et
fald 1 sygefraveret for alle de stgrre faggrupper. I december 2014 ved-
tog forvaltningen en ny sygefravarspolitik, som har medfort tidligere
ledelsesmassig opfglgning pa sygefraver.
Zndringen 1 sygefravaerspolitikken betyder, at der fglges op:
» Efter tre sygefravaersperioder inden for et halvt ar i stedet for
fem perioder inden for et ar
» Efter 10 sygefraversdage inden for et ar i stedet for 15 dage
inden for et ar.

Specifikt for leererne steg langtidssygefraveeret i arene 2013 til 2014
sammenlignet med tidligere ar. Bade det korte og det lange sygefra-

ver blandt lerere var ellers stgt faldende ar for ar indtil 2013.

Tabel 1. Udvikling i lzerernes sygefravaer 2013, 2014 og 2015 (an-

tal dage).

Kort Langt Samlet
2013 7,5 5,0 12,5
2014 7,5 6,6 14,1
2015 7,6 53 12,9

Folkeskolereformen og de store forandringer for lererne, kan have

pavirket sygefraveeret, men det kan forvaltningen ikke underbygge Policy

med data.
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Det forvaltningen hgrer fra skolerne nu er, at der det seneste ar er sket 1600 Kobenhavn V

en vis normalisering af hverdagen for le&rerne, og det kan vere med-

virkende til, at det samlede sygefraver generelt set igen er faldende. Mobil

Den tidligere ledelsesmassige opfglgning vurderes desuden at have 5164 1995

haft en positiv afsmittende effekt pa sygefraveret for stgrsteparten af
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