Referat af mg@de i arbejdsgruppen Refshalegen under Christianshavns Lokaludvalg
den 18. januar 2023

Deltagere:
Henrik Vilsbgll, Asbjgrn Kaasgaard, Henning Nielsen, Claus Bendixen, Preben Mgller Whitt, Gert Vincent
(ref.) og Christian Christensen.

Afbud:
Tine Ehlert, Jacob Fuchs, Marianne Olsen (deltager ad hoc).

Dagsorden:
1. Godkendelse af dagsorden.
2. Valg af referent.
3. Kommissorium for arbejdsgruppen.
4. Kommuneplanstrategi og kommuneplan 2024 og arbejdsgruppens gnsker til udviklingen pa
Refshalegen.
5. Eventuelt.

1. Godkendelse af dagsorden
Ingen bemaerkninger.

2. Valg af referent
Gert Vincent blev valgt.

3. Kommissorium for arbejdsgruppen

Henrik havde til mgdet udarbejdet det i bilag 1 vedlagte udkast til kommissorium.

Ingen bemaerkninger, hvorefter kommissoriet kommer pa dagsordenen til lokaludvalgsmgdet den 25.
januar.

4. Kommuneplanstrategi og kommuneplan 2024 og arbejdsgruppens gnsker til udviklingen pa
Refshalegen

Henrik havde til mgdet udarbejdet det i bilag 2 vedlagte dokument, som er indledningen til et dokument,
der oplister arbejdsgruppens gnsker og ideer til udviklingen af Refshalegen. Dokumentet skal i endelig form
foreleegges lokaludvalget.

@konomiudvalget forventes at sende forslag til kommuneplanstrategi i intern hgring til bl.a. lokaludvalgene
i april med en forventet hgringsfrist medio maj maned. @konomiudvalgets behandling af sagen den 10.
januar 2023 kan ses her: https://www.kk.dk/dagsordener-og-
referater/%C3%98konomiudvalget/m%C3%B8de-10012023/referat/punkt-5

Kommissoriet for kommuneplanstrategien med temaer og dilemmaer er vedlagt som bilag 3. £ndringer til
kommissoriet kan ses i referatet fra @konomiudvalgets behandling den 10. januar.

Arbejdsgruppen opfordrede til, at udvalgene under lokaludvalget allerede nu ggr sig overvejelser over
relevante input til hgringssvar, selvom vi endnu ikke kender udkastet til kommuneplanstrategien.

Vi blev enige om, at vi bruger de kommende mgder til at udarbejde dokumentet — gerne sa det kan vaere
klar til foreleeggelse for CLU til marts-mgdet.
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Vi besluttede, at vi metodisk vil udarbejde dokumentet ved at drgfte vores indholdsmaessige gnsker til de 7
dogmer, som Refshalegens Ejendomsselskab netop har fremlagt.

Vi vil ogsa indarbejde vores bekymringer og eventuelle skepsis i dokumentet.

Ejendomsselskabet har planlagt 2 abne varkstedsmgder om Refshalegens udvikling, hhv. 4. februar og 4.
marts 2023. Henrik, Asbjgrn, Claus og Preben har tilmeldt sig. Gert og Henning kan ikke deltage.

Arbejdsgruppen drgftede i gvrigt fglgende:

Der forventes etableret et formelt samarbejde mellem Refshalegens Ejendomsselskab og By &
Havn.

Dogme 2 om kulturarv og historie; man har allerede gdelagt tgrdokken.

Der opleves nogle tilfeelde af meget store huslejestigninger, og hvilke konsekvenser far det for
lejerne, seerligt hvis man gerne vil bevare det eksisterende miljg.

Dogmerne er gode at kommunikere, men hvad betyder de i realiteten, f.eks. i forhold til antallet af
boliger.

Hvor aben er processen reelt, nar der ogsa indgar et fagligt ekspertudvalg. Hvor meget kommer
borgernes holdninger til at veegte i forhold til fagkundskaben?

Beslutning og aftaler:

Henrik kontakter ejendomsselskabet og hgrer om deres forventning til antallet af deltagere i den
felgegruppe, som ejendomsselskabet har indbudt lokaludvalget til. Kan hele arbejdsgruppen sidde i
folgegruppen?

Pa naeste mgde drgfter vi de tre fgrste dogmer og vores tanker om, hvad de kan rumme. Dette skal
indga i det dokument, som vi udarbejder til lokaludvalget. Arbejdsgruppens medlemmer ma gerne
forberede input inden mgdet.

Pa naeste mgde tager vi hul pa en oversigt over vores bekymringer. Denne skal ogsa indga i
dokumentet til lokaludvalget. Listen skal bruges til at fa af- eller bekraeftet bekymringerne.
Henning gar i gang med at lave en oversigt over bygninger pa Refshalegen, og hvilke deri et
historisk perspektiv bgr bevares.

Asbjgrn tager kontakt til Pihimann Architects, der bl.a. arbejder med at genbruge eksisterende
bygninger i nye projekter. De har et kontor pa Refshalegen. Eksempler pa projekter kan ses her:
https://arkitektforeningen.dk/nyheder/unge-arkitekter-saetter-nye-standarder-for-
baeredygtighed/

Asbjgrn fremsender link til lokalplan Refshalegen tillaeg 1, 2014.

Er modtaget efter mgdet: https://www.kk.dk/sites/default/files/agenda/20815ce7-9f15-4e9f-80fa-
2edbc9b09b76/8b1150ab-497e-41cb-b327-9f321589954b-bilag-2.pdf

Vi tager pa ekskursion til Refshalegen. Asbjgrn kontakter Kim Bersten, der er tidligere B&W-ansat
mhp. rundvisning. Han skal sandsynligvis have et mindre honorar. Vi satser p3, at ekskursion
begynder kl. 14, mens det endnu er lyst.

Nzeste mgde er 15. februar kl. 17.00 i beboerhuset.
Asbjgrn undersgger, om rundvisningen kan ligge pa samme dag.

Bilag:
1.
2.
3.

Kommissorium for arbejdsgruppen
Indledende tekst til arbejdsgruppens dokument om gnsker til udviklingen pa Refshalegen
Kommissorium for kommuneplanstrategi 2023
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Bilag 1

KOMMISORIUM FOR ARBEJDSGRUPPEN REFSHALE@EN
- UNDER CHRISTIANSHAVNS LOKALUDVALG

Tovholder: Henrik Vilsbgll, medlem af Christianshavns Lokaludvalg

PRIM/ARE ARBEJDSOMRADER:
Arbejdsgruppen skal arbejde for, at udviklingen af Refshalegen sker med inddragelse af og under
hensyntagen til Christianshavnernes interesser.

| dette arbejde vil arbejdsgruppen inddrage relevante fagfolk, interesseorganisationer, foreninger,
virksomheder, beboerforeninger, borgere osv. i arbejdet. Arbejdsgruppen skal — med henblik pa at
skabe forstaelse for de lokale interesser vedr. udviklingen af Refshalegen — desuden etablere
relationer til bl.a.

- Medlemmer af Borgerreprasentationen, medlemmer af Folketinget og medlemmer af
Regeringen.

- Embedsfolk i kommunen og staten.

- Ledende medarbejdere i selskaberne, der ejer Refshalegen, bl.a.
Ejendomsselskabet Refshalegen og By & Havn.

Arbejdsgruppen vil efter behov afholde borgerdialog/-hgringer om udviklingen af Refshalegen.

HVAD ER CHRISTIANSHAVNERNES INTERESSER | FORHOLD TIL REFSHALE@EN:

Udviklingen af Refshalegen giver en unik mulighed for at planlaegge et stort byareal pa en ny
made, hvor en mere fri og spontan byudvikling kan sta i centrum. Frem for et modernistisk
bebygget kvarter kan der tages udgangspunkt i omradets historiske bygninger og funktioner, og
der kan ggres plads til rekreative grgnne arealer til kgbenhavnerne.

Refshalegen har en stor samhgrighed til Christianshavn, og christianshavnerne har vaesentlig
interesse i at deltage i gens udvikling. Arbejdsgruppen skal i videst muligt omfang indfange og
videreudvikle christianshavnernes ideer og visioner for Refshalegen, samt konstant arbejde for, at
christianshavnerne deltager i og har indflydelse pa udviklingsprocessen for Refshalegen.

ARBEJDSMADE:
Arbejdsgruppen arbejder selvstaendigt indenfor de godkendte arbejdsomrader.

@nsker arbejdsgruppen at optage arbejdsomrader, der ikke er specificeret ovenfor, udfaerdiger
arbejdsgruppen en indstilling herom til lokaludvalgets godkendelse.

Arbejdsgruppen udarbejder Igbende en arbejdsplan for at synligg@gre arbejdsgruppens initiativer
og resultater.
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Arbejdsgruppen kan nedsaette underarbejdsgrupper, som referer til arbejdsgruppen.

TOVHOLDEREN:

- Er bindeled mellem lokaludvalget og arbejdsgruppen.

- Det er tovholderens ansvar, at arbejdsgruppens mgder indkaldes rettidigt og til alle
medlemmer (evt. med sekretariatets hjeelp) og at arbejdsgruppens forhandlinger forlgber
pa en hensigtsmaessig made.

- Tovholderen er ansvarlig for at holde sig grundigt orienteret i arbejdsgruppens omrader —
bade i og udenfor lokaludvalgsmg@derne — og er ogsa ansvarlig for afrapportering til
lokaludvalget og for, at arbejdsgruppens forhandlinger altid har deekning i et mandat fra
lokaludvalget.

- Ved afrapportering er det vigtigt, at tovholderen ogsa sikre, at mindretalssynspunkter
kommer til lokaludvalgets kendskab.

GODKENDELSE:
- Kommissoriet har vaeret behandlet pa arbejdsgruppens mgde den

- Vedtaget pa lokaludvalgets mgde den
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Bilag 2
CHRISTIANSHAVNS LOKALUDVALG
Forslag til Kommuneplanstrategi 2023

Refshalegen

Udviklingen af Refshalegen giver en unik mulighed for at planlaegge et stort byareal pa en made,
hvor en mere fri og spontan byudvikling kan sta i centrum. Frem for et modernistisk bebygget
kvarter kan der tages udgangspunkt i omradets historiske bygninger og funktioner, og der kan gares
plads til rekreative grgnne arealer til kgbenhavnerne.

Hvis Refshalegen skal veere et attraktivt omrade ma der veere en god sammenhaeng mellem det
aestetiske- byggetekniske brugsmaessige.

Refshalegen har en stor samhgrighed til Christianshavn, og christianshavnemesksentlig
interesse i at deltage i gens udvikling, og har en klar forventning om at veere med i
udviklingsprocessen fra begyndelsen.

Christianshavns Lokaludvalg har i forbindelse med udarbejdelsen af en ny bydelsplan faet lavet en
borgerpanelundersggelse vedr. Refshalegen, som giver et fint indtryk af hvad borgerne i
borgerpanelundersggelsen har af prioriteringer.

- Natur, 67%

- Boliger i forskellige prisklasser, 49%
- Studie- og ungdomsboliger, 47%

- Boliger i forskellige starrelser, 33%
- Plejecenter, 33%

- Sportsfaciliteter, 29%

- Butikker, 28%

- Kolonihaver, 24%

- Tiny houses, 21%

- Hgjhuse, 3%

- Andre forslag, 6%

Pa Refshalegen er der med cirka 200 lejere skabt en ny social og kulturel infrastruktur, som kan
danne grundlaget for fremtidens byudvikling.

Gennemsnitligt er der 6.000 mennesker der har deres daglige gang og aktiviteter pd Refshalegen, og
op imod 2 mio. besggende arligt.

Opfordringen ma derfor veere at tage mange af de kreative lejere med i udviklingsprocessen fra
begyndelsen.
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Bilag 3

@KF Team Planleegning (2387)
@konomiforvaltningen

Notat

Bilag 1

Kommissorium for Kommuneplanstrategi 2023

Borgerrepraesentation skal ifelge Planloven offentliggere en ny kommu-
neplanstrategi inden udgangen af 2023. Formalet med kommuneplan-
strategien er at igangseette en dialog med byens borgere, erhvervsliv og
civilsamfund om den politiske byvision og strategiske retning for byens
fysiske udvikling inden kommmuneplanen udarbejdes.

Kommuneplanstrategiens overordnede visioner, mal og strategiske ret-
ning felges op af en fuld revision af kommuneplanen, hvori planstrate-
giens indhold udmentes.

Formalet med kommuneplanstrategiens indferelse i planloven var
blandt andet at opna et starre folkeligt og kommunalt engagement i
planleegningen. Den vedtagne Kommuneplanstrategi 2023 og borger-
inddragelsen i forbindelse hermed vil derfor udgere kommissoriet for
den efterfelgende udarbejdelse af Kommuneplan 2024.

Temaer i Kommuneplanstrategi 2023
Felgende temaer er udarbejdet med baggrund i den tidlige inddra-
gelse udferti2022:

Hovedstadens byudvikling og mobilitet
Boliger og sammenhzangende by

En by med erhverv og studiemilje

Klimaby med plads til natur, kultur og fritid
Udvikling med respekt for byens sjeel

GECRAENES

Det bemeerkes, at der i de efterfalgende afsnit ikke er tale om en udtem-
mende fremstilling af indholdet, men at der pa et overordnet niveau be-
skrives udvalgte emneri forslag til Kommuneplanstrategi 2023.

Som led i den kernmende heringsproces af Kommuneplanstrategi
2023 arbejdes der med dilemmaspergsmal om byens udvikling. For-
malet er at rammeseette de udfordringer, som byen star overfor og invi-
tere til debat herom. Det bemaerkes, at de enkelte spargsmal er fordelt
under hvert tema.

Hovedstadens byudvikling og mobilitet

Dette tema vil fokusere pa byens rolle i regionen, og hvordan Keben-
havns Kommune kan arbejde for at styrke det regionale samarbejde pa
tveers af kommunegraenserne og arbejde for en baeredygtig og
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klimavenlig mobilitet og infrastruktur, der understatter udviklingen i re-
gionen. Samtidig vil temaet belyse emner som befolkningsudvikling,
boseetningsmenstre, mobilitetsformer og pendling mv.

Emne Dilemmaspergsmal

Hovedsta- e Hvaordan styrker visammenhangende udvikling og

dens by- planleegning i hovedstadsomradet og hvad er de vig-

udvikling tigste hensyn?

Mobilitet e Hvordan ser fremtidens mobilitet ud i byen med plads
til mere kollektiv transport, cyklisme, gang og mulighed
for fortsat at kere bil i byen?

Boliger og sammenhangende by

Dette tema vil fokusere pa den store eftersporgsel pa boliger til keben-
havnernes forskellige livsfaser, familieformer samt ensket om et bolig-
marked, som tilvejebringer betalbare boliger. Heri indgér der en sam-
menhaeng til befolkningsudviklingen i kommunen, da den galdende
kommuneplanstrategi savel som den efterfalgende kommuneplan har
som mal at tilvejebringe tilstraekkeligt med boliger til kebenhavnerne.
Der saettes ogsa fokus pa, hvordan vi kan fastholde forskellighed og
mangfoldighed i byens bydele, og sikre tryghed og social balance i dele
af byen. Derudover vil emner som sundhed og en tilgaengelig by veere
en del af temaet.

Emne Dilemmaspergsmal

Boliger ¢ Hvordan skaber vi et boligmarked med adgang for alle,
nar byen hvert ar vokser med mange nye borgere?

Boliger e Hvorkan der skabes rammer for udvikling af nye by-
kvarterer eller opfarsel af nye boliger i eksisterende by-
omrader?

Sammen- ¢ Hvordan kan vifastholde bydelenes forskelligheder og

heengende mangfoldighed, og samtidig sikre tryghed og social ba-

by lance i alle dele af byen?

En by med erhverv og studiemilje

Dette tema vil fokusere pa byens arbejdspladser, erhverv, uddannelses-
institutioner og turisme. Temaet vil satte retning for, hvordan byen ar-
bejder med at skabe gode rammer for de mange arbejdspladser og ud-
dannelsesinstitutioner, herunder hvordan der fortsat kan understettes
en stationsnaer planleegning for sterre arbejdspladser og uddannelses-
institutioner, som bidrager til en baeredygtig byudvikling. Det belyses
derudover, hvordan der kan sikres plads til hdndvaerkserhverv, veerkste-
der samt kreative erhverv, samt hvordan disse erhverv kan sameksistere
med nye boligkvarterer. Endelig bereres detailhandlens rolle i at sikre
bylivi byens bymidter og hvordan der kan arbejdes med en baeredygtig
turisme, herunder planlaegning for nyt hotelbyggeri.
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Emne Dilemmaspergsmal

Erhverv ¢ Hvordan fastholdes en bred sammensaetning af virk-
somheder i byen, og hvordan sikres plads til traditio-
nelle handveerk- og kreative virksomheder i bade den
eksisterende by og nye byomrader?

Turisme ¢ Huvilke tiltag kan der geres for at skabe en baeredygtig

turisme, hvor der bade er plads til byens hverdagsliv og
besegende udefra?

Klimaby med plads til natur, kultur og fritid

Dette tema vil fokusere p4, hvordan Kgbenhavns Kommune sammen
med byens akterer kan arbejde for at indfri de ambitigse klima-, natur-
og CO2-mal. Kommuneplanstrategien vil bygge videre pa arbejdet
med en ny biodiversitetsstrategi, afstandsmal til grenne omrader, den
grenne arealplan, og handleplaner for delebiler og ladestandere. Der-
udover star Kgbenhavn overfor en stor opgave med at tilvejebringe en
plan for stormflodssikring, plads til beeredygtig varmeforsyning, og en
ny klimaplan, og disse emner vil ligeledes blive behandlet i dette tema.

Behovet for at fremme flere tilbud inden for kultur- og fritid vil veere et
omdrejningspunkt bade for planleegningen af nye byudviklingsomrader
savel som i udvikling af den eksisterende by. Sammentaenkning med fri-
tidsliv og idraet i byens grenne omrader vil heri blive belyst.

Emne Dilemmaspergsmal

Klima * Hvordan bidrager byen til klimalgsninger og bruger
den grenne omstilling som et aktiv til at udvikle fremti-
dens beeredygtige by??

Natur og ¢ Hvordan udvikler vi omrader i byen, hvor der bade er

fritidsliv plads til vild natur og til aktiv brug af arealerne til kultur-
liv, idreet og udeliv?

Udvikling med respekt for byens sjel

Dette tema vil fokusere pa, hvordan Kebenhavns Kommune kan arbejde
med en byudvikling, der sker med respekt for byens sjeel og kulturary,
men samtidig ser muligheder i at transformere og genanvende bygnin-
ger, sa de kan indga som aktiver i en by der udvikler sig. Heri vil forslag
til udpegning nye kulturmiljger indga.

Emne

Dilemmaspergsmal

Byens sjeel
og kultur-
arv

Hvordan skaber vi en byudvikling, der bevarer byens
sjeel og kulturarv samtidig med, at der kan opferes nye
boliger og erhvervsbyggeri?
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Sammenhaeng til evrig planlaegning

Planloven foreskriver, at kommuneplanstrategien skal omfatte oplysnin-
ger om den gennemferte planleegning siden seneste kommuneplanre-
vision. Dette indebzaerer en samlet vurdering af planlaegningen siden
Kommuneplan 2019 blev vedtaget og en oversigt over vedtagne lokal-
planer, lokalplantillaeg og kemmuneplantillaeg.

Under selve udarbejdelsen af Kommuneplanstrategi 2023 sikrer @ko-
nomiforvaltningen via inddragelse af kommunens forvaltninger, at ov-
rige relevante strategier og planer tages i betragtning i forhold til udkast
til kommuneplanstrategien. Dette geelder ligeledes lokaludvalgenes by-
delsplaner.

Tidsplan for politisk behandling af Kommuneplanstrategi 2023

Felgende tidsplan er udarbejdet pa baggrund af den tids- og proces-
plan, som @konomiudvalget (@U) godkendte den 29. marts 2022.
Tidsplanen tager hojde for, at Borgerreprasentationen (BR) ifelge Plan-
loven skal offentliggere kommuneplanstrategien inden udgangen af
2023. Det bemeaerkes, at forvaltningen i tidsplanen har indlagt behand-
ling af dreftelsesindstillinger i @konomiudvalget fer igangseettelse af in-
tern hering samt fer behandling af endeligt forslag til kommuneplan-
strategi.

2023

Februar | @U-dreftelse af udkast til Kommuneplanstrategi 2023

Marts @U godkender udkast til Kommuneplanstrategi 2023 til intern hering i 8 uger

April Intern hering starter og felgende heres: Fagudvalg, rad og lokaludvalg

Maj Intern hering forventes afsluttet medio maj

@U-behandling af forslag til Kommuneplanstrategi 2023

Juni BR-behandling af forslag til Koommuneplanstrategi 2023 til offentlig hering i 8
uger

Grundet sommerferie taller juli ikke med i den offentlige hering, selvom strate-

Juli gien er offentligt tilgaengelig

August | Offentlig hering

Sep- . .
tember Offentlig hering
Elé)rvem— @U-dreftelse samt vedtagelse af Kommuneplanstrategi 2023
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Decem-
ber

BR-vedtagelse af Kommuneplanstrategi 2023

2024

Kommuneplan 2024
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