22-04-2013

Bilag 5. Oversigt over spor og tiltag

1. Ledelseskultur

e Kodeks

(behandles i indstillingen)

e Uddannelse
(varetages af KS gennem
LUP og
Diplomlederuddannelsen)

e Ytringsfrihed
(aftalt pa CSO-mgde at B-
siden kommer med udspil)

2. Barrierer for

kerneydelsen

e Arbejdstidsanalyser
(fase 2 er netop igangsat og
@U vil blive orienteret
inden sommeren 2013)

e "Hvid tid”
(forvaltningerne arbejder
videre med identificering
og minimering af hvid tid)

o Afskaffelse af krav

(behandles i indstillingen)

3. Pejlemaerker
for kerneydelsen

e Enhedspriser og
nggletal

(arbejdet fortsaetter og der
afrapporteres gennem
juniindstillingen)

e Bedre Ledelsesrum
og positivliste
(behandles i indstillingen)

e Indikatorer
(fortsat sammenligning af

effektmal)
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