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Vedr.: Jobrotationsstillinger og aktiv beskzaeftigelsesindsats

Spergsmélet om jobrotationsstillinger oprettet som led i en aktiv beskeeftigelsesindsats og
i den forbindelse ogsa forskellige problemstillinger vedrerende de gkonomiske forudsast-
ninger for disse personers muligheder for at kunne gennemgé uddannelses-/kursusforlab
har vaeret droftet pd et mede i det centrale samarbejdsorgan den 17. januar 2013, herunder
at maltallet i 2013 er 400 stillinger udover de oprindelige 100 stillinger.

Igennem jobrotationsordningen kan kommunen som bekendt fa refunderet udgifter sva-
rende til p.t. 173,09 k. pr. time til deekning af vikarlen og kursus-/uddannelsesudgifter,
herunder fx deltagerbetaling. Ydelsen gives for hver time en beskzftiget er i uddannelse
og der samtidig er ansat en vikar, jf. § 98 a, stk. 2, 1 lov om en aktiv beskeftigelsesind-
safts.

De faglige organisationer i Kgbenhavns Kommune medvirker gerne til at ovennaevnte méltal
opnés, men mé samtidig konstatere, at der kan vaere en rackke faktorer, der er med til at van-
skeliggore noget sédant -eller helt umuliggere det. Fx er blandt andet det gkonomiske ud-
gangspunkt for de forskellige faggrupper forskelligt - det vaere sig i forhold til len, men ogsé i
forhold til uddannelsesudgifter. Yderligere kan det for visse medarbejdere vise sig nermest
umuligt at blive omfattet af en jobrotationsordning, nér en uddannelse eller et kursusforleb,
der foregar i arbejdstiden, medfarer deltagelse i flere timer end den ansattes beskaftigelses-
grad og siledes medfarer en merbetaling for de ekstra timer. ‘.

Det er KFFE’s vurdering, at en succesfuld opfyldelse af de opstillede méltal forudsatter, at der
seettes fokus pa de ekonomiske forudsetninger for gennemforelsen af ordningen i Keben-
havns Kommune, herunder at der eventuelt allokeres yderligere midler til ordningen i medfar
af konstaterede hejere len- og uddannelsesudgifter. Endvidere er det KFF’s opfattelse, at mid-
lerne skal komme de konkret bererte arbejdspladser til gode.
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KFF skal derfor foresld, at @konomiudvalget drefter jobrotationsordningen og de skitserede
problemstillinger med henblik pé en sikring af den nedvendige gkonomi for de enkelte ansatte
og arbejdspladserne. De faglige organisationer i KFF deltager om nedvendigt meget gernei et
mede med Pkonomiudvalget om sporgsmélet.

Med venlig hilsen

Jan Trojaborg




