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Paedagogisk tilsyn i
Kgbenhavns Kommune

Det paedagogiske tilsyn skal sorge for, at alle institutioner i Kebenhavns Kommune fungerer godt
og overholder galdende lovgivning. Tilsynet ser pa dagligdagen i institutionen og pa det
paedagogiske arbejde med bornene.

Et tilsyn bestar af:

e Lgbendetilsyn viade paedagogiske konsulenters samarbejde i dagligdagen med dag- og
fritidstiloud samt ét arligt tilsynsbesag, hvor det daglige arbejde med bgrnene observeres af

en paedagogisk konsulent.!

e FEtdialogmede med ledelse og repraesentanter for medarbejdere og foreeldre.

e Entilsynsrapport,der samler op paobservationer fratilsynsbesgg, og padialogen med
medarbejdere, leder og foreeldrerepraesentanter.

Den feerdige rapport skal afsluttes senest 30 dage efter tilsynsbesagget og offentliggerespa
institutionens hjemmeside.

Tidsplan for et paedagogisk tilsyn

Udkast Rapport feerdiggores Rapport offentliggores
til tilsynsrapport og tilsyn afsluttes P&institutionens
(senest 30 dage efter hjemmeside
tilsynsbesag)

I I !

10 dage | 10 dage | 10 dage 7 dage l 3 dage

I I

Tilsynsbesog Kommentarer Aftale om opfelgning
frainstitutionensforaeldrerad
eller den selvejende bestyrelse

Tilsynsrapporten preesenteres og draftes som et fast punkt padet arlige foreeldremade. | klyngerne
orienteres klyngebestyrelserne herudover om enhedernestilsynsrapporter mindst en gang arligt.

"linstitutioner, der i et tilsynsar har faet "Vedligehold indsats” i alle pejlem aerker, gges kadencen for det ordineere tilsynsbesgag til
to ar.Her gennemfaresi stedet et light-tilsyn i form af en vedligeholdelsesdialog, men uden observationer.



Den paedagogiske konsulent

Alle institutioner i Kebenhavns Kommune har en paedagogisk konsulent tilknyttet. Den
paedagogiske konsulent radgiver og vejleder Igbende institutionen om blandt andet
paedagogik, faglig udvikling og foreaeldresamarbejde.

Det er den paedagogiske konsulent,der gennemfgrer det arlige tilsynsbesgg og skriver
tilsynsrapporten.

Seks pejlemarker for kvalitet
Tilsynet tager udgangspunkt i Kebenhavns Kommunes seks pejlem aerker for paedagogisk kvalitet og
sikrer, at alle love og regler for institutioner overholdes:

1. Sociale relationer —positiv voksenkontakt hver dag

2. Inklusion og feellesskab —bgrne- og ungefallesskaber til alle

3. Sprogindsatsen —muligheder gennem sprog

4. Foreeldresamarbejde - foraeldrepartnerskab

5. Sammenhaeng —ogsaiovergange

6. Kravom refleksion og metodisk systematiki den padagogiske praksis Indledning
Leesevejledning

I rapporten pade kommende sider kan du leese konklusionerne fradet seneste tilsynsbesag i
institutionen. I slutningen af rapporten finder du institutionens komm entarer til tilsynsrapporten.
Kommentarerne er udarbejdet i institutionens foraeldrerad, hvis institutionen er en del af en klynge,
eller i bestyrelsen, hvisinstitutionen er selvejende.

Vurderinger i tilsynsrapporten

Det daglige arbejde iinstitutionen vurderesiforhold til de seks pejlem eerker for peedagogisk
kvalitet,dag- og fritidstilbud arbejder ud frai Kebenhavns Kommune.

For hvert pejlemarke vurderer den paedagogiske konsulent arbejdet i institutionen og placerer
indsatsen i en af de tre kategorier nedenfor.
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Vedligehold indsats

Anerkendelse af institutionens
arbejde

e Institutionen arbejder
m alrettet med
pejlemarket, sa det er
synligtibarnenes
dagligdag.

o Pejlemeerket er en del af
den paedagogiske
planlaegning.

e Institutionen skal fortseette
det gode arbejde og
lobende udvikle deres
indsats.

Hvis du vil vide mere

Tilpas indsats

Anbefalinger til justeringer af
institutionens arbejde

Institutionen arbejder med
pejlemaerket, men det ses

ikke tydeligtidagligdagen.

e Pejlemeerket er en del af
den peedagogiske
planleegning, men
om saettes ikke til handling
alle steder.

e Konsulenten kommer med
anbefalinger til, hvordan
institutionen kan tilpasse
deresindsats.

Ny indsats

Anmeerkninger til
institutionens arbejde og krav
om nye tiltag

e Institutionen arbejder ikke
bevidst med pejlem eerket.

o Dagligdagen lever ikke op
til god paedagogisk praksis
paalleomrader.

¢ Institutionen skal saette
gang inyeindsatser,der
kan sestydeligti
dagligdagen.

e Konsulenten kommer med
anbefalinger til nye
indsatser.

e Der er faste krav til
opfalgning og evaluering

Har du spgrgsmal til rapporten, er du velkommen til at kontakte lederen i institutionen. Er du
foreelder iinstitutionen, vil derilgbet af aret blive afholdt et foraeldremade, hvor rapporten

preesenteres og droftes.

Du kan laese mere om, hvordan Kebenhavns Kommunes institutioner arbejder med paedagogisk
kvalitet og se den seneste kvalitetsrapport for hele dagtilbudsomradet pa:

www.kk.dk/ kvalitetogtilsyn.
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Generelle bemarkninger

Her kan konsulenten ved behov angive informationer om institutionen, der vurderes at veere
relevante i forbindelse med det gennemforte tilsyn.

XXX
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Pejlemaerke 1:
Sociale relationer — positiv
voksenkontakt hver dag

”Alle born har ret til positiv voksenkontakt hver dag —og udsatte boarn har et szerligt behov for at
blive set og fa omsorg. Alle born skal opleve et trygt og omsorgsfuldt miljo, hvor de megdes med
respekt og anerkendelse”

Indsats
Vedligehold indsats/ Tilpasindsats/ Ny indsats

Begrundelse
Max 5-10 linjer

Anbefaling
Max 5-10 linjer
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Pejlemaerke 2:

Inklusion og faellesskab —
borne- og ungefaellesskaber til
alle

”Alle born skal opleve at vaere en del af et socialt feellesskab. Barn med szerlige behov skal
inkluderesi faellesskabet med udgangspunkt i deres behov og muligheder. Personalets respekt
for bagrnenes egne kulturfeellesskaber er central”

Indsats
Vedligehold indsats/ Tilpasindsats/ Ny indsats

Begrundelse
Max 5-10 linjer

Anbefaling
Max 5-10 linjer
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Pejlemaerke 3:
Sprogindsatsen —muligheder
gennem sprog

”Alle born skal have de bedste udviklingsmuligheder for deres sprog”

Indsats
Vedligehold indsats/ Tilpasindsats/ Ny indsats

Begrundelse
Max 5-10 linjer

Anbefaling
Max 5-10 linjer
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Pejlemaerke 4:
Foraeldresamarbejde -
foraeldrepartnerskab

“Foraeldre og institution skal indga i et taet og ligevaerdigt samarbejde om det enkelte barns
udvikling og trivsel. Foraeldre er en ressource i forhold til samarbejdet om deres born og skal ses
som del af et partnerskab”

Indsats
Vedligehold indsats/ Tilpasindsats/ Ny indsats

Begrundelse
Max 5-10 linjer

Anbefaling
Max 5-10 linjer
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Pejlemaerke 5:
Sammenhang - ogsa i
overgange

“Alle born skal opleve en helhed i deres liv. Ved overgangen fra et tilbud til et andet, skal barnet
og deres forzeldre opleve, at der samarbejdes om at skabe en tryg og god overgang”

Indsats
Vedligehold indsats/ Tilpasindsats/ Ny indsats

Begrundelse
Max 5-10 linjer

Anbefaling
Max 5-10 linjer
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Pejlemaerke 6:

Krav om refleksion og
metodisk systematikiden
paedagogiske praksis

“Alle institutioner skal vaelge en konkret metode, sdledes at der —pa mangfoldige mader -
arbejdes systematisk og reflekteret. Institutionerne skal skabe rum for refleksion over det
padagogiske arbejde og kunne indga i en dialog omkring deres paedagogiske praksis. I valg af
metode skal der tages afsaet i den enkelte institutions bornegruppe og ovrige lokale forhold”

Indsats
Vedligehold indsats/ Tilpasindsats/ Ny indsats

Begrundelse
Max 5-10 linjer

Anbefaling
Max 5-10 linjer
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Evt. droftelse af den
paedagogiske leereplan

Arbejdet med den paedagogiske leereplan draftes under de relevante pejlemaerker i den faglige
dialog. Hvis droftelserne af den psedagogiske lzereplan, udover droftelserne under
pejlemarkerne, har givet anledning til opmarksomhed, kan det angives her.

Der arbejdes ikke med padagogiske leereplaner pa fritidsomradet. Derfor er dette afsnit kun
relevant for daginstitutioner.

XXX
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Institutionens kommentarer

Institutionens kommentarer til tilsynsrapporten udarbejdesiinstitutionens foreeldrerad/ den
selvejende bestyrelse, hvor institutionen er repraesenteret med bade et foraeldre-, et
medarbejder- og et ledelsesperspektiv. Kommentarerne er saledes et udtryk for en
tilbbagemelding fra den samlede institution.

Formalet med kommentarerne er at give laeserne af tilsynsrapporten indblik i, hvordan
institutionen vil arbejde med tilsynsrapportens vurderinger og anbefalinger. Konsulenten

foretager ikke @ndringer i rapporten pa baggrund af institutionens kommentarer, medmindre
der er tale om faktuelle fejl.

Institutionens kommentarer

Hvilke resultater vil institutionen fremadrettet vaere saerligt optaget af at aendre?
XXX

Hvordan vil institutionen imodekomme tilsynets anbefalinger?
XXX

Hvordan vil institutionen sikre at en positiv udvikling fastholdes?
XXX
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Bilag 1:Institutionens
selvregistrering

Spergsmali selvregistrering Lederens svar

Er de forsikringsm aessige forhold vedrgrende xx
dagtilbuddet afklaret?

Lever dagtilbuddet op til Sundhedsstyrelsens Xx
vejledning om pludselig opstaet
spaedbarnsdegd?

(0-5 arsinstitutioner)

Overholder institutionen cirkulaere om Xx
barneseler?
(0-5 arsinstitutioner)

Overholder institutionen reglerne for Xx
befordring af bgrn?

Overholder institutionen kravene i XX
bekendtgerelsen om legetgjsstandard ?

Overholder institutionen reglerne om ragfri  Xx
miljger?

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens Xx
vejledning om
hygiejneidaginstitutioner?

Overholder institutionen anvisningerne i Xx
Fodevarestyrelsens vejledning om
godkendelse af kakkener?

Overholder maden iinstitutionen de officielle Xx
ernarings-anbefalinger fra Fedevarestyrelsens
vejledning?

(0-5 arsinstitutioner)

Er der gennemfort madvalg i institutionen Xx
inden for de sidste 2 ar?
(0-5 arsinstitutioner)
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Hvis institutionen er nybygget: er der et frit Xx
gulvareal pa3m2 pr.barnivuggestuen og 2

m2 pr.barnibgrnehaven?

(0-5 arsinstitutioner)

Har institutionen udarbejdet en paedagogisk  xx
laereplan inden for de sidste 2 ar?
(0-5 arsinstitutioner)

Har institutionen valgt at arbejde med Xx
temaerneiden pesedagogiske laereplan for
dagtilbud?

(6-9 arsinstitutioner)

Har institutionen valgt at arbejde med de seks Xx
kompetenceomrader,der geelder for
bernehaveklassen i perioden frabgrnenes start

i KKFO'en eller fritidsinstitutionen frem til
skolestart?

(6-9 arsinstitutioner)

Pa hvilke datoer afholder institutionen de op til Xx
7 mulige lukkedage?

Er institutionens lukkedage planlagt i Xx
overensstemmelse med Kebenhavns
Kommunesretningslinjer for lukkedage?

Hvor mange paedagogiske dage (dage hvor  Xx
hele personalegruppen er samlet i
udviklingsgjemed) har | afholdt i det forlebne
ar?

Er der gennemfort APV iinstitutioneninden  Xx
for de sidste 2 ar?

Overholdesreglerne for medicinhandtering? Xx

Har | sikret, at der er lavet XX
arbejdspladsbrugsanvisninger (APB) for jeres
farem aerkede produkter?

Har institutionen en beredskabsplan? Xx

Gennemfgresder to arlige brandgvelser i Xx
institutionen?

Folges brandgvelserne op af en skriftlig Xx
evaluering?
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