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Mal i BUU strategien

| dag er 24 % af 1-2-arige bern, som
er bosat i et udsat byomrade, ikke
indmeldti et dagtilbud. Vi gnsker,
atalle 1-2-arige bern bosat i et ud-
sat byomréde vaelger at gé i dagtil-
bud.

| dag ser sundhedsplejersken 83%
af en &rgang ved 8-10 maneders al-
deren. Det vil vi forbedre til 90%.

| dag har sundhedsplejersken op-
spgende kontakt med 464 udsatte
og tosprogede familier, hvis barn
ikke erindmeldti et dagtilbud. Ma-
let er, at alle udsatte og tosprogede
familier, hvis barn ikke er indmeldt i
et dagtilbud, tager imod tilbuddet
om et opsegende besgg af sund-
hedsplejersken.

| dag har cirka 16% af de ksben-
havnske barn sproglige udfordrin-
ger, ndr de starter i 0. klasse. Det vil
vi reducere til 11%".

| dag har 44 institutioner to eller
flere anmeerkninger i "ny indsats" i
tilsynet pa alle pejlemeerker. Det vil
vi forbedre gennem en halvering af
antallet af institutioner, der far an-
meaerkninger.

Status

Der fra 2018 til sket et fald fra 24 %
til 21 % i andelen af barn bosat i ud-
satte boligomrader, der ikke er til-
meldt et dagtilbud.

Der er ikke sket nogen eendring.
Sundhedsplejen har set 83 % af en
adrgang ved 8-10 méneders alderen
blandt de barn, der er fadti hhv.
2016, 2017 og 2018.

Der er endnu ikke data pa dette
mal.

Der er sket en stigning i andelen af
bern med sproglige udfordringer.
Andelen er steget fra 12,5 %til
14,5% pé for-skrift sprog og fra
14,2% til 16,7 % paé tale.

Der er sket et fald fra tilsynséret
2018 til tilsynséaret 2019 fra 41 til 28
institutioner, der har mindst to pej-
lemeerker i “ny indsats”.
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| dag er 57% uddannede paedago- | Dererfra 2017 til 2018 sket et fald i
ger i de kebenhavnske institutioner. andelen af uddannede paeedagoger
Procentdelen er ikke ensartet pé fra 56,5 til 55,3 %.

tveers af institutioner, sa nogle har

flere og andre har feerre. Det vil vi

forbedre til, at alle institutioner som

minimum har en andel pa 66% ud-

dannede paedagoger.

Overblikket giver et samlet billede af et omrade, hvor kvaliteten stiger
pé nogle omrader (der er feerre institutioner, som far to eller flere pejle-
meaerker i ‘Ny indsats' i tilsynet), mens andre omrader enten stér stille el-
ler gar tilbage (mindre andel af peedagoger i institutionerne og en
starre andel af bgrn, der har sproglige udfordringer).

BUU strategiens greb om videndeling, kompetencelgft, inddra-

gelse og forenkling er rammen om de tiltag, som vi i BUF har sati veerki
de seneste ar pé dagtiloudsomrédet. | 2019 vedtog BUU et handlings-
plankoncept, som falge af et styrket tilsyn, hvor de institutioner, som har
faglige udfordringer, skal igennem et to arigt kvalitetslaft. Tilsynet blev
desuden styrket ved en gget dbenhed og inddragelse af foreeldrene.
Med Smébegrnslaftet blev der i 2019 igangsat en raeekke mindre forseg
med bl.a. mindre bernegrupper, hjemmmebesgg forud for institutions-
start samt styrket opsegende indsats. P4 sprogomradet er der vedtaget
en investeringscase, hvor hele sprogindsatsen over de naeste 4 ar skal
omlagges til opbygning af lokale kompetencer, sd enhederne pé sigt
selv kan lgfte og kontinuerligt arbejde med at udvikle den daglige pae-
dagogiske praksis og leeringsmiljger - i samspil med kolleger fra andre
enheder. Der er i OFS 2020 afsat midler til en udvikling af en ledelses-
uddannelse til ledelserne pa dagtilbud, som skal medvirke til at styrke
den faglige ledelse.

Nationalt er der ogsé stort fokus pa dagtilbud og i 2018 fik omradet en
ny peedagogisk leereplan, som introducerede et nyt sammenhaengende
berne-syn og et nyt fokus pa evalueringskultur. Over de naeste ar vil der
blive tilfgrt midler til omradet, sddan at deri 2025 er minimumsnorme-
ringer.

Altialt et omréde, hvor en raekke store initiativer er i gang eller skal i
gang, og som har brug for tid til at lade tiltagene udvikle sig og forankre
sig, sa det medvirker til et Iaft af kvaliteten og @ger barnene udvikling,
leering og trivsel.

Nedenfor gennemgés malene i BUU strategien enkeltvist.

BUU strategi mal 1: "l dag er 24 % af 1-2-arige born, som er bosat i et
udsat byomrade, ikke indmeldt i et dagtilbud. Vi ensker, at alle 1-2-
arige born bosat i et udsat byomrade valger at ga i dagtilbud”

Som det ses nedenfor i tabel 1, er der fra 2018 til 2019 sket en positiv ud-
vikling fra 24 % til 21 % i andelen af bern bosat i udsatte boligomrader,
der ikke er tilmeldt et dagtilbud. Dette er en positiv udvikling, som bade
kan tilskrives en aktiv indsats i Kgbenhavn ift. opsporing og hjemmmebe-
s@g samt ny lovgivning om obligatoriske leeringstilbud. Lovgivningen
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har en leengere indfasning (den er fgrst indfaset omkring sommeren
2021), og tallet vil forventeligt fortsat falde som fglge af implementerin-
gen af lovgivningen. Hertil kommer, at en del foraeldre kan blive god-
kendt til hjemmepasning, hvis det stdr mal med det obligatoriske lze-
ringstilbud.

Figur 1: Bern udenfor dagtilbud

Andel af 1- og 2-arige bern bosat i udsatte boligomrader, der ikke er indmeldti dag-
tilbud
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Kilde: Barne- og Ungdomsforvaltningen.

Der arbejdes videre med: Den opsggende indsats blev styrket gennem
en ny bydaekkende model, som blev udviklet i forbindelse med Tidlig
indsats programmet i 2017-2018. | modellen er sundhedsplejerskernes
opsporende arbejde systematiseret, og der er lavet processer for og
materialer til brug ved det opsegende arbejde.

| forbindelse med implementeringen af lovgivningen om obligatoriske
leeringstilbud medio 2019, blev den opsggende indsats i de udsatte bo-
ligomrader tilpasset. Her har der veeret gjort en stor indsats for, at flest
mulige familier af frivillighedens vej har valgt selv at tage imod et tilbud
om en almindelig dagtilbudsplads frem for at blive indmeldt i et obliga-
torisk leeringstilbud.

| forbindelse med budget 2016 blev der afsat 2 mio. kroner om aret til at
fa flere udsatte bern i dagtilbud i omraderne Ngrrebro/Bispebjerg og
Brenshgj/Vanlese, hvor der er den sterste koncentration af sarbare og
udsatte bern. Denne indsats gik ud pa at styrke sundhedsplejerskernes
muligheder for at opspore udsatte barn, samtidig med at der blevind-
fert et ekstra besgg i disse familier. Denne bevilling udlgber i ar (jf. li-
sten over udlgb, som blev praesenteret under 2. behandlingen af bud-
getforslag 2021 pa BUU mgdet den 20. maj 2020) og safremt der ikke
findes midler til indsatsen fremadret, méa det forventes, at den del af
den opsegende indsats reduceres.

Der er herudover afsat 2 millioner arligt i varige midler, og der eri peri-
oden 2019-2022 afsat 0,5 millioner arligt til at styrke den opsegende
indsats pad Ngrrebro/Bispebjerg.

BUU strategi mal 2: "I dag ser sundhedsplejersken 83% af en drgang
ved 8-10 maneders alderen. Det vil vi forbedre til 90%"
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Det ses nedenfor i figur 2 at sundhedsplejen har set 83 % af en &rgang
ved 8-10 maneders alderen blandt de barn, der er fgdti hhv. 2016, 2017
og 2018. Ift. BUU-malseetningen er billedet sédledes usendret.

Nar man ser p&d hvem det er, der takker nej til ikke modtager bes@get, er
der lidt flere flergangsfedende og lidt flere familier med barn i A-kate-
gorien (bern i trivsel), der ikke modtager besgget ift. bern i de andre ka-
tegorier.

Figur 2: Sundhedsplejersken

Andel af en drgang sundhedsplejersken ser ved 8-10 maneders alderen, beregnet
med afsaet i fedselstallet i Kebenhavn ift. antal besgg
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Kilde: Barne- og Ungdomsforvaltningen, Novax.

Der arbejdes videre med: Forvaltningen eri gang med at undersgge
mere detaljeret, hvem der ikke modtager besgget, med henblik pé at
sikre at sundhedsplejen falger familierne hele fgrste leveédr og leengere
tid for familier med behov. Herunder indhentes der ogsa mere viden
om, hvem der takker nej til besgget og hvorfor.

Forvaltningen vil seette @get fokus pa sundhedsplejens opfalgning ved
manglende kontakt med familierne. Det vil bl.a. ske ved at arbejde pa at
alle f&r booket aftaler til 8-10 mdrs. besgget i forbindelse med det fore-
gdende besgg. Der vil ligeledes blive arbejdet pa en optimering af bru-
gen af sms-advisering om besgget til familien.

BUU strategi mal 3: " | dag har sundhedsplejersken opsagende kon-
takt med 464 udsatte og tosprogede familier, hvis bern ikke er ind-
meldt i et dagtilbud. Malet er, at alle udsatte og tosprogede familier,
hvis bern ikke er indmeldt i et dagtilbud, tager imod tilbuddet om et
opsegende besgg af sundhedsplejersken”

Forvaltningen har endnu ikke data pé, hvilken andel af de udsatte og to-
sprogede familier, hvis bern ikke er indmeldt i et dagtilbud, der tager
imod tilouddet om et opsegende besgg af sundhedsplejersken. For-
valtningen kan pa nuveerende tidspunkt kun opgere, hvor mange fami-
lier, der er blevet ndet med den ops@gende kontakt. Som det ses i tabel
1 nedenfor, ses her en lgbende stigning fra maj 2019 til februar 2020.

Tabel 1: Opsegende kontakt
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Antal hjemmebesag gennemfert af sundhedsplejerskerne uden aldersafgraensning

Antal berni alt, Antal berni alt, Antal berni alt,
der har modtaget | der har modtaget | der har modtaget

et eller flere hjem- eteller flere et eller flere hjem-

mebesag hjemmebesgg mebesag

maj 2019 oktober 2019 februar 2020
Aldersrogade 12 13 21
Bispeparken 5 9 "
Gadelandet/Husumgard 2 2 -
Hgrgarden B &) 4
Lundtoftegade 5 9 1
Mjglnerparken 15 18 20
Tingbjerg/Utterslevhuse 47 90 95
Udsat omrade 89 144 162
Ikke udsat omrade 369 442 505
Flyttet fra Kebenhavn 62 81 99
I alt indenfor indsatsen 520 667 766

Kilde: Barne- og Ungdomsforvaltningen.

Der arbejdes videre med: Se status ovenfor.

BUU strategi mal 4: "l dag har cirka 16% af de kebenhavnske born
sproglige udfordringer, nar de starter i 0. klasse. Det vil vi reducere til
1%"

Screeningen i 0. klasse indeholder to dele - en der handler om far-
skriftsprog, og en der handler om talesprog. Som figur 3 viser, ses der
en negativ udvikling ved begge screeninger fra 2018 til 2019.

Andelen med sproglige udfordringer er steget fra 12,5 %til 14,5% péa
for-skrift sproget og fra 14,2% til 16,7% pa tale. Stigningen skal ses i for-
hold til, at der i 2019 var et fald i sprogligt udfordrede bgrn. Der blev
indfert et nyt sprogscreeningsmateriale i 2018, og det er tidligere set, at
man i ferste &rs brug af et nyt materiale, ser udsving enten positivt eller
negativt, indtil dem der bruger materialet er blevet fortrolige med det.

Tallene for 2019 - seerligt for far-skriftsprog - ligner mere de tidligere
ars resultater med den gamle testmetode. Det nye materiale er mere
fintmasket end det gamle, og det vil forhabentlig gere, at flere barn
med sproglige udfordringer fremadrettet vil blive identificeret. Der ses

5/14
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et lignende meonster i flere af de kommuner, vi normalt sammenligner
os med.

Figur 3: Sprogscreening, 0. klasse (tilbagefert til institutioner)

Andel med sproglige udfordringer - score under 15
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For-skriftsprog - Andel elever med score Tale - Andel elever med score under 15
under 15

m Kebenhavn 2018 = Kgbenhavn 2019

Kilde: Barne- og Ungdomsforvaltningen (data leveret af Ramball).

Figur 4 nedenfor viser spredningen i, hvor stor en andel af barn der har
sproglige udfordringer. Spredningen viser bade, at der er en stor
gruppe institutioner, der ingen eller ganske f& b@rn har med sproglige
udfordringer, men ogsa, at mere end 70 institutioner i Kebenhavn sid-
ste &r sendte mindst hvert 5. barn videre med sproglige udfordringer,
nér de blev screeneti 0. klasse.

Blandt de 71 institutioner er der en overrepraesentation af institutioner
med en sociogkonomi under gennemsnittet for barn i Kebenhavn.

| forhold til tilsynet, sa er der ikke en umiddelbar sammenhaeng mellem
institutioner, som sender en hgj andel af bern med sproglige udfordrin-
ger videre og deres tilsynsvurderingerne i pejlemeerket sprog.

Figur 4: Sprogscreening, 0. klasse (tilbagefort til institutioner)

Andel med sproglige udfordringer, fordelt pr. institution - score under 15, skoleéaret
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Kilde: Barne- og Ungdomsforvaltningen (data leveret af Rambagll).

Der arbejdes videre med: P4 sprogomradet er der i 2019 vedtaget en
investeringscase, hvor hele sprogindsatsen over de naeste 4 ar skal om-
leegges til opbygning af lokale kompetencer, s& enhederne pa sigt selv
kan lgfte og udvikle sprogarbejdet. Omlaegningen vil betyde, at det
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fintmaskede net, der er ift. at identificere bern med sproglige udfor-
dringer, bliver suppleret med en massiv indsats for at styrke det opfal-
gende arbejde - dvs. at personalet i hgjere grad bliver understattet og
dygtiggjorti arbejdet med at udvikle bernenes sprog, nér det er konsta-
teret, at der er udfordringer.

Der vil fremover blive starre fokus pa at drefte data systematisk i ledel-
sesstrengen, herunder sprogdata. Institutionerne skal systematisk falge
op pa alle bern, der er sprogligt udfordret, samt tilpasse indsatsen der
hvor det ikke er lykkes at flytte bernene. Saerligt ift. de kommende skole-
startere (4-5-arige) vil der veere et fokus pa at arbejde maélrettet med
handleplaner og inddrage foraeldre og skole med henblik p4, at flere
bern kan starte i et alment skoletilbud uden stgtte. Herudover arbejdes
der aktuelt i flere vuggestuer med redskabet sprogtrappen, der er med
til styrke det systematiske arbejde med sprog i vuggestuer.

| forhold til tilsynet og den manglende sammenhang med bgrnenes
sproglige resultater, vil der blive arbejdet pé at skabe sterre sammen-
haeng. Det skal ske ved, at forvaltningen sammen med de padagogiske
konsulenter vil se pd, om der observeres og sperges ind til det rigtige i
tilsynet, og hvordan de paedagogiske konsulenter udferer tilsynet med
sprog i praksis. Samtidig skal der ses pd, om de paedagogiske konsulen-
ter er godt nok rustet i forhold til kompetencer indenfor sprogomrédet,
og om der er faglig kapacitet i omraderne, som de kan anvende til spar-
ring mv.

BUU strategi mal 5: ” | dag har 44! institutioner to eller flere anmaerk-
ninger i "ny indsats" i tilsynet pa alle pejlemaerker. Det vil vi forbedre
gennem en halvering af antallet af institutioner, der far anmeaerknin-
ger.”

Fra tilsynsaret 2018 til tilsynséaret 2019 er der sket et fald fra 41 til 28 in-
stitutioner, der har mindst to pejlemaerker i “ny indsats”. Der er sdledes
tale om en positiv udvikling.

Der har gennem det sidste ar veeret stort fokus pé kvaliteten i dagtilbud.
BUU's beslutninger om styrket opfelgning, automatisk overgang til
handlingsplan og sget dbenhed, har betydet, at der bliver igangsat en
hurtigere og mere fokuseret indsats, de steder hvor kvaliteten er lav. Det
betyder, at institutionerne hurtigere far handteret udfordringerne.

Faldet kan ikke alene tilskrives det @gede fokus pa tilsynet, som fulgte af
BUU'’s beslutning om styrket opfelgning den 19. juni 2019, da tilsynene
er gennemfert i hele 2019 og sdledes béde for og efter BUU's beslut-
ning.

Faldet skal ogsa tilskrives det fokus, som BUU havde pa udvikling af hgj
kvalitet i den peedagogiske praksis gennem programmet Tidlig indsats i
2017-2018.

! BUU-strategien talte oprindeligt bdde dag-og fritidsinstitutioner. | opge-
relsen her tages der afsaet i 0-6 ars omradet, hvorfor tallet er 41 institutioner
med mindst to pejlemaerker i ny indsats i 2018.

7/14
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Figur 5: Paedagogisk tilsyn
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Kilde: Barne- og Ungdomsforvaltningen, Institutionsweb.

Der arbejdes videre med: Udviklingen skal fortseette, sddan at mélet om
at maksimalt 21 institutioner har to eller flere pejlemeaerker i 'ny indsats'’
nés. Dagtilbudsomrédet i Kebenhavn har gennem de seneste &r vaeret
underlagt flere nye store initiativer. | 2018 fik omradet en ny paedago-
gisk leereplan, som introducerede et nyt sammenhangende bgrnesyn
og et nyt fokus péa evalueringskultur. | 2019 blev der i Kebenhavns Kom-
mune vedtaget et handlingsplankoncept, som fglge af et styrket tilsyn,
hvor de institutioner, som har faglige udfordringer, skal igennem et 2
arigt kvalitetslaft. Der er i OFS 2020 afsat midler til en udvikling af en le-
delsesuddannelse til ledelserne pd dagtilbud, som skal medvirke til at
styrke den faglige ledelse.

BUU strategi mal 6: "l dag er 57% uddannede padagoger i de kaben-
havnske institutioner. Procentdelen er ikke ensartet pa tvaers af insti-
tutioner, sa nogle har flere og andre har farre. Det vil vi forbedre til,
at alle institutioner som minimum har en andel pa 66% uddannede
padagoger”

Som det ses i figur 6 nedenfor, er der fra 2017 til 2018 sket et fald i Kg-
benhavn i andelen af uddannede paedagoger fra 56,5 til 55,3 %. Ift.
BUU’s mélseetning er der séledes her tale om en tilbagegang.

Rekrutteringsudfordringerne pa peedagogomradet er taget til i de sene-
ste ar. Peedagogfaggruppen er praeget af lav ledighed, optaget pa pee-
dagoguddannelsen har veeret faldende de sidste fem ar og befolknings-
veeksten er stigende i hovedstaden. Der er séledes tale om en strukturel
samfundsmaeessig udfordring, der ikke kan lzses alene af BUF eller K-
benhavns Kommune. Rekrutteringsudfordringerne vil kun yderligere
blive forsteerket af indfgringen af minimumsnormeringer.

Figur 6: Uddannede paedagoger

Andel af paedagogisk personale, der er uddannet

8/14
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Kilde: Danmarks Statistik (bearbejdet af Barne- og Ungdomsforvaltningen).

Der arbejdes videre med: Tiltaget om minimumsnormeringer affeder
et akut behov for at styrke rekrutteringsindsatsen yderligere, hvis det
skal lykkes at opnormere med uddannet personale. BUF har udarbejdet
en rekrutteringsstrategi, som kobler initiativer med fokus pa at tiltreekke
flere uddannede paedagoger, men ogsé - i samarbejde med professi-
onshgjskolerne - at der uddannes flere paedagoger, og at flere af BUF's
egne padagoger gar op i tid (fuldtid). Indsatserne er som falger:

Tiltreekke flere uddannede psedagoger
e Dagtilbuds brandingkampagne - High Five KBH - igangsat
e Synlighed pé paedagoguddannelsen - igangsat/lsbende ind-
sats
e Felles standard for praktik i dagtilbud - igangsat januar 2020
e Tiltreekning og fastholdelse af de dygtigste paedagoger - igang-
sat 2019-2022

Uddanne flere psedagoger
e /Andring af optagelseskrav og procedurer - meritpsedagogud-
dannelse - igangsat
e Forenkling af anvendelse af jobrotationsvikarer - meritpaeda-
goguddannelsen - igangsat
¢ Ny model for meritpeedagoguddannelse "sporskiftemodel” -
igangsat

Flere peedagoger pd fuldtid
+  Kulturprojekt: fuldtidsstillinger er normen - i opstart
+ Arbejdsgruppe under CSO: rekrutteringsudfordringer i KK -
igangsat

Fastholdelse af flere paeadagoger
¢ Modtagelse af nye medarbejdere - igangsat/lgbende indsats
e Arbejdsmiljgindsats - igangsat
e Steerke arbejdsfaellesskaber - igangsat/lzbende indsats
e Fastholdelse af medarbejdere -igangsat

9/14
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e Karriereveje: fokus pa at fastholde dygtige medarbejdere i orga-
nisationen - ikke igangsat

Rekrutteringsindsatsen folges taet, med henblik pa at indsatserne skaber
de gnskede resultater. Det er afgerende for sektoren, at det lykkes at re-
kruttere dygtige paedagoger, sddan at der er de rette haender til at skabe
hgj kvalitet i alle dagtilbud.
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@vrige udvalgte datakilder pa dagtilbudsomradet
| det felgende praesenteres en reekke @vrige udvalgte datakilder pa dag-
tilbudsomradet.

Normeringer

| figur 7 nedenfor ses tal for normeringen i Kebenhavn pé hhv. 0-2 og 3-
5 &rs omradet. Ift. 0-2 &rs omradet er der fra 2017 til 2018 sket en a&en-
dring i normering fra 3,1 til 3,2 barn per voksen, mens tallet pa 3-5 ars
omrédet er géet fra 6,4 til 6,5 i den samme periode, hvilket placerer Kg-
benhavn pé og lige under landsniveauet ift. normering.

| denne opgerelse skal der tages forbehold for, at tallene er beregnet pé
paedagogisk personale inklusive ledere, der ikke i alle institutioner kan
forventes at indgéd som faktisk personale péa stuerne i dagligdagen. Her-
til medregnes ogsé de ekstra midler til personale, der gives mélrettet til
institutioner udvalgte institutioner i Kebenhavn, hvilket kan vaere med til
at treekke gennemsnitstallet op. Herudover er det et vilkar i daginstituti-
onerne, at normeringen kan svinge i labet af dagen, da der er feerre
bern og voksne i ydertimerne. Tallene i dette afsnit gengiver saledes
ikke den preecise normering pa alle tidspunkter af dagen, men forholdet
mellem antallet af ansatte paedagogiske medarbejdere og bern indskre-
vetiinstitutionen.

Figur 7: Normering
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Kilde: Danmarks Statistik (bearbejdet af Barne- og Ungdomsforvaltningen).

Sygefravaer

| figur 8 nedenfor vises udviklingen i medarbejdernes sygefraveer. Fra
2018 til 2019 er der sket en stigning i medarbejderens sygefraveer pa 0-
6 ars institutionerne samlet set. Det samlede sygefraveer er gaet fra 13,2
til 14,9 fravaersdagsveerk per medarbejder. Stigningen skyldes en stig-
ning i det lange sygefravaer fra 5,9 til 7,7 %.

Figur 8: Medarbejdersygefravaer
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Kilde: Barne- og Ungdomsforvaltningen, Ledelsesinformation Personale.

Trivselsvurderinger

Figur 9 nedenfor viser de Ksbenhavnske TOPI-vurderinger. TOPI er et
paedagogisk redskab, som anvendes to gange om aret til at vurdere
trivslen hos bgrn i alderen 0-6 &r med henblik pé tidlig opsporing af
mistrivsel. Det faglige formal er tidlig opsporing af bern, som ikke trives,
séledes at der kan saettes ind med en paedagogisk indsats i institutionen
i samarbejde med foreeldrene eller en justering af peedagogernes prak-
sis, inden mistrivslen bliver for alvorlig.

Andelen af barn, der vurderes til at trives i de kabenhavnske institutio-
ner, ligger stabilt i perioden 2017-2019. Der er ikke et méltal for, hvor
mange bern, der vurderes til hvad, da trivselsvurderingen primeaert er et
paedagogisk redskab med fokus pa opsporing og handling inden et
problem udvikler sig.

Figur 9: TOPI
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Kilde: Barne- og Ungdomsforvaltningen, (data leveret af Rambagall).

Motorik

Figur 10 nedenfor viser, hvordan sundhedsplejen vurderer barnenes
motorik i den screening, som er en del af sundhedsplejens indskolings-
undersggelse. | figuren ses en positiv udvikling ved, at der fra 2016/17
og til 2018/19 ses et fald i, hvor mange bgrn der har to eller flere be-
meaerkninger i screeningen fra 14,7 % og til 12,3 %.

Der har i 2015-2018 veeret fokus pé at styrke beveegelsesfagligheden i
de kebenhavnske institutioner blandt andet via kompetenceudvikling til
paedagogisk personale, stettepsedagoger og sundhedsplejen, udvikling
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af inspirationsmateriale og mest mulig ensretning af sundhedsplejer-
skernes vurdering af bernene ved den motoriske screening. Der er in-
gen dokumentation for en direkte sammenhang, men den positive ud-
vikling kan ses i lyset af disse indsatser.

Figur 10: Motorik
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Kilde: Barne- og Ungdomsforvaltningen, KMD institution

Sociogkonomi

Figur 11 viser, hvordan bgrnene i forhold til deres sociogkonomiske bag-
grund fordeler sig i de Ksbenhavnske institutioner. | tabellen er O be-
regnet som et gennemsnit for alle barn mellem 0-24 &r i Kebenhavn. Et
positivt tal vidner om en hjemmebaggrund steerkere end middel og et
negativt tal om en hjemmebaggrund, der er svagere end gennemsnit-
tet. Hver streg i figuren illustrerer én institution.

Figur 11: Socioskonomi
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Kilde: Barne- og Ungdomsforvaltningen (data leveret af Danmarks Statistik).
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