Budget 2025
Borne- og Ungdomsforvaltningen

BU87 Forsog med udvikling af strategier el. handleplaner
for forebyggelse af diskrimination og racisme i keben-
havnske folkeskoler

Budgetnotatet indeholder finansiering p& 2,3 mio. kr. til at fremme lokale tiltag til ud-
vikling af strategier eller handleplaner for hdndtering af racisme og diskrimination i ka-
benhavnske folkeskoler.

Baggrund

Notatet er udarbejdet pa baggrund af et politisk anske om at fremme lokale tiltag til ud-
vikling af strategier eller handleplaner for hdndtering af racisme og diskrimination i ka-
benhavnske folkeskoler. Tiltaget er en anbefalet indsats fra handleplanen mod racisme,
etnisk diskrimination og hadforbrydelser, der blev vedtaget af BR i juni 2023. Notatet er
en opdatering af "BI36 Initiativer til handleplan til forebyggelse af racisme, etnisk diskri-
mination og hadforbrydelser” fra budget 2023.

Indhold

Det kan veere sveert for sdvel elever som laerere at sige fra overfor oplevet racisme og dis-
krimination, hvis ikke der findes klare retningslinjer for handteringen heraf. En stra-
tegi/handleplan sikrer, at omréadet prioriteres hgjt p& de enkelte skoler og skaber en fael-
les ramme for savel forebyggelse og handtering af racisme og diskrimination. Derfor af-
saetter der midler til et toarigt forsgg til udvikling af lokale strategier eller handleplaner
herfor.

Med indsatsen tilbydes alle de ksbenhavnske folkeskoler konsulentbistand fra omra-
derne til udvikling af lokale strategier eller handleplaner for forebyggelse af diskrimina-
tion og racisme, enten inden for rammerne af eksisterende anti-mobbestrategier eller
som selvstaendige tiltag. | arbejdet med udviklingen af strategier/handleplaner inddra-
ges bade ledelse, skolebestyrelser, elevrdd og ressourcepersoner pa de enkelte skoler -
forventeligt vil der skulle afholdes to mgder af tre timers varighed pr. skole.

Indeholdtiindsatsen er ogsd midler til ekstra laerertimer, som er nedvendige ift. det for-
beredende arbejde, og 50% vikardaekning til brug under udviklingen af strategier/tiltag.

Hertil afseettes midler til dialog og support fra forvaltningen. De udviklede strate-
gier/handleplaner kan fx adressere retningslinjer for handtering af konflikter, hvor ra-
cisme eller diskrimination spiller en rolle, opmaerksomhed pé ubevidste bias og flertals-
misforstaelser samt indeholde gode rad til ledelse, leerere, elever og foreeldre.

Det forventes, at det ggede fokus péa forebyggelse af diskrimination og racisme pa skoler
vil kunne bidrage til bedre trivsel for elever savel som leerere og peedagoger.
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@konomi

Midlerne til det toérig forseg med udviklingen af strategier/handleplanen finansierer
konsulentbistand, inddragelse af skolepersonale, ekstra laerer- og vikartimer samt sup-
port fra forvaltningen.

Budgettet fra indsatsen i "BI36 Initiativer til handleplan til forebyggelse af racisme, et-
nisk diskrimination og hadforbrydelser” er PL-fremskrevet til 2025.

Tabel 1. Oversigt over onskets aktiviteter pa alle styringsomrader

1.000 kr,, 2025 p/I Sl

omrade
Udvikling af strategi/handleplan service 2.260 2.260 4.520
Udgifter i alt (netto) 2.260 2.260 4.520

Tabel 2. Udgifter til service
1.000 kr., 2025 p/I ‘ Udvalg Bevilling

Indtaegt/

Udvikling af strategi/hand-
leplan

BUU 3350 udgift 2.260 2.260

2026 2027 2028

4.520

Serviceudgifter i alt 2.260 2.260

4.520

Bydele

Bispebjerg | O | Indre by O | Vesterbro/Kgs. Enghave | O | Valby O | Amager @st O

Bydakkende: X
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