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Opfoelgning pa BUU's droftelse af 15. juni 2021
trivselsundersogelsen 19. maj 2021 .
agsnummer
Pa Berne- og Ungdomsudvalgets mgde 19. maj 2021 blev der 2020-0112867

efterspurgt yderligere analyser af to forhold

Dokumentnummer
1. Om det er muligt at opsplitte ansatte med mindre end fx 5 ars 2020-0112867-33
anciennitet i hhv. uddannede og ikke-uddannede personaler.
Beveeggrunden for gnsket om denne opdeling er at belyse, om
uddannelse betyder noget i forhold til hdndtering og

forebyggelse af kreenkende adfeerd.

2. Omder kan konstateres hgjere personaleomsaetning pa de
arbejdspladser, hvor der er konstateret mere vold.

Ad.1

Det er ikke muligt at opsplitte respondenterne yderligere pa
anciennitet, hvis det samtidig skal fremga, hvilken faggruppe de
tilherer. Men det er muligt at analysere tre faggrupper' hhv. leerere,
paedagoger og peedagogmedhjaelpere og undersgge, om de
uuddannede paedagogmedhjeelpere i hojere grad oplever kreenkende
adfeerd.

Pa spgrgsmalene om man har oplevet fysisk vold eller trusler om vold,
er andelen blandt peedagogmedhjelpere, der svarer nej, hgjere, end
den er for leerere og paedagoger. Der ses saledes ikke en sammenheaeng,
der viser, at medarbejdere uden uddannelse i hgjere grad oplever vold
eller trusler om vold i forbindelse med deres arbejde.

| forhold til oplevelsen af mobning, chikane og diskriminerende adfeerd
sa ligger medhjeelpere pa niveau med paedagogerne, hvor 93 % af
begge faggrupper svarer nej pa dette spergsmal.

| forhold til oplevelsen af seksuel chikane svarer 98 % af medhjeelperne
nej, hvor peedagoger og leerere ligger pa 99 %.
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Ad. 2 Gyldenlgvesgade 15

. . . . 1600 Kgbenhavn V
Forvaltningen har sammenlignet personaleomsaetningen pa 199

dagtilbud og pé 59 folkeskoler (specialdagtilbud og specialskoler er EAN-nummer
ikke med) sammenholdt med forekomsten af kreenkende adfaerd pa 5798009371201

arbejdspladserne.
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P& skoleomradet ses en mindre tendens til, at personaleomsaetningen
er hgjere pa de arbejdspladser, der har en hgjere forekomst af
kreenkende adfeerd, uanset om der er tale om vold, trusler om vold,
mobning, chikane og diskriminerende adfeerd samt seksuel chikane.

P& dagtilbudsomradet er der ingen sammenhang mellem
personaleomsatningen og omfanget af fysisk vold og trusler om vold.

Der ses en lidt sterre personaleomseetning i dagtilbud pa
arbejdspladser, hvor medarbejderne oplever mobning, chikane og
diskriminerende adfaerd samt seksuel chikane. Men det er et blandet
billede, hvor der bade ses institutioner med et hgjt niveau af kreenkende
adfeerd og lav personaleomseetning og institutioner med et lavt niveau
af kreenkelser og hgj personaleomsaetning. Selvom niveauet af
kreenkelser altsd kan have en sammenhang med
personaleomsaetningen, kan mange andre faktorer spille ind.
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" Data er taget fra BUFs faggrupperapporter “alle paadagoger”, “alle laerere
m.fl. i folkeskolen” og “alle omsorgs- og peedagogmedhjaelpere og
paedagogiske assistenter”



