
Tag det første nye skridt til at blive en endnu bedre leder!

Et personligt uddannelsesforløb for kommende, nye og  
nuværende ledere i klubber og foreninger under folke- 

oplysningsloven i København. 

københavns kommune

FoRenInGs- oG 
kLubLeDeRakaDemI 

Marts 2009 - juni 2009

københavns kommune
kultur- og Fritidsforvaltningen
Fritid & Idræt



Formål og forventet udbytte
Lederakademiet skal bidrage til at foreninger og klubber får endnu bedre ledere 
samt til at fastholde og rekruttere nye ledere i det organiserede foreningsliv i 
Københavns Kommune.

Uddannelsen skal bidrage til udviklingen af såvel mangfoldigheden som kvalite-
ten af fritidslivet og det folkeoplysende arbejde i København, og gennem netværk 
styrke videndeling og kompetencerne i de lokale klubber og foreninger.

Målgruppe
Ledere der ønsker at blive endnu bedre til at varetage sin forenings interesser og 
få udvidet sin forståelse og sine muligheder for at opnå resultater til glæde for sig 
selv og sin klub/forening. 

Der optages maksimalt 24 deltagere. Det vil set med en forenings øjne give en 
ekstra gevinst, hvis den har to deltagere på akademiet.
Der kan højest deltage tre personer fra den samme klub/forening. 
Kurset henvender sig til alle foreningstyper (idræt, spejder, kultur mv.).

Det personlige udbytte
Akademiet vil med udgangspunkt i den enkelte deltagers egen lederprofil kombi-
nere personlig udvikling med en faglig uddannelse indenfor ledelse og kommuni-
kation. Deltagerne vil efter endt akademi bl.a. være endnu bedre til at
•	 	kunne	motivere	andre	og	skabe	samarbejdsrelationer
•	 	udvikle	og	pleje	sit	personlige	netværk
•	 	kunne	iværksætte,	lede	og	stimulere	udviklingsprocesser	og	målrettede	
 aktiviteter
•	 	begå	sig	i	det	politiske	felt	i	København
•	 	handle	og	agere	som	leder	på	mange	forskellige	niveauer
•	 	vælge	mellem	flere	forskellige	værktøjer	og	redskaber	i	forhold	til	at	opnå	
 optimale resultater
•	 	opnå	glæde	og	tilfredshed	ved	at	være	leder
•	 	få	fyldt	motivationstanken	op	i	den	travle	foreningshverdag

Undervisere
Akademiets undervisning vil blive varetaget af velkvalificerede personer med 
tilknytning til København Kommune, erhvervslivet, foreningslivet i København, 
Danmarks Idræts-Forbund og lokale nøglepersoner. 
København Kommune og Danmarks Idræts-Forbund har det faglige og pædago-
giske ansvar for hele forløbet. 

Deltagerpris 
Pris: 2450 kr. der dækker akademiafgift, undervisningsmaterialer samt opholds-
udgifter. Deltagere der har deltaget i mindst 75% af forløbet og modulerne kan 
- efter gennemført uddannelse - søge om refusion af kursuspris på 1200 kr. (OBS: 
Dette gælder kun foreninger, der modtager tilskud til børn- og ungemedlemmer)

Undervisningsstederne er endnu ikke fastsat, men oplyses forud for hvert modul.

FoRenInGs- oG kLubLeDeRakaDemI 



Lørdag 7. marts 2009 kl. 9-18

velkomst  og præsentation

bliv lidt klogere på dig selv!
•	Din	personlige	lederprofil!
•	Hvad	er	mine	mentale	ressourcer?
•	Hvilke	udfordringer	står	jeg	midt	i?

Den personlige gennemslagskraft 
•	Kommunikation	og	det	at	skabe	

relationer
•	Fra	hensigt	til	handling!
•	Lær	at	blive	forstået!

hvad er ledelse og hvad 
er en forening?
•	Ledelsesformer	og	adfærd
•	Tegn	din	organisation	på	en	ny	
måde!

•	Hvilke	spilleregler	gør	sig	gælden-
de	i	vores	foreninger?

opgaver i det videre forløb!
_______________________________________

mandag 28. februar 2009 kl. 9-18

Foreningsledelse nuTID
•	Hvordan	får	jeg	styr	på	den	daglige	
drift	og	styring?

•	Ledelsesfunktioner	og	arbejds-
opgaver

•	Hvordan	arbejder	jeg	med	projek-
ter?	–	små	som	store!		

•	Foreningsledelse	i	forbindelse	med	
større arrangementer og begiven-
heder

Information – internt og ekstern
•	Hvordan	bliver	jeg	hørt	og	set?
•	Hvorfor	vil	de	ikke	bringe	vores	
pressemeddelelse?

•	Tips	til	at	få	succes	med	sin	pres-
semeddelelse 

•	De	lokale	og	regionale	medier	

På besøg i virkeligheden 
•	En	inspirationstur	i	det	fremmede!
•	Sådan	har	vi	organiseret	det?
•	Fra	ide	til	handling!

II
modul

I
modul

III
modul Tirsdag 18. april 2009 kl. 9-18

Foreningsledelse FRemTID
•	Hvad	venter	forude?	Forening	og/
eller	forretning?	Frivillige	og/eller	
ansatte?	Bredde	og/ellerelite?

•	Visioner	og	mål	for	din	klub/for-
ening og dig selv som leder

•	Fra	idé	til	handling!	
•	Hvordan	arbejder	jeg	med	for-

enings- og klubudviklingsaktiviteter 
og	aktivitetsudvikling?

Du er ikke alene!
•	Foreningen	som	aktiv	partner	i	nye	

samarbejder mellem kommune, 
daginstitutioner, skoler, ældre- 
centre og andre interessenter. 

•	Foreningsliv,	integration	og	sund-
hed.

Fremtidens udfordringer
•	Ungdomskultur!	–	hvad	skal	der	til	
for	at	foreningslivet	bliver	attraktivt?

•	Fremtidens	foreninger!
•	Udarbejdelse	af	frække	spørgs-

mål til næste moduls møde med 
Københavns	Kommune!

_______________________________________

søndag 14. juni 2009 kl. 9-18

Fremtidens frivillige ledere
•	Hvor	finder	vi	dem	og	hvad	 
forventer	de?

•	Rekruttering	og	fastholdelse
•	Forenings-	og	klubledelse	som	

kompetenceudvikling 

Fremtidens medlemmer 
•	Hvordan	kan	vi	finde	dem?
•	Rekruttering	og	fastholdelse	

handlingskompetencer 
•	Hvordan	kan	vi	holde	fast	på	vores	

kvaliteter og samtidig udvikle og 
forandre?

•	Hvordan	kan	min	forening	overleve	
en	måske	truende	organisationsdød?

Personlig udvikling og  
netværkspleje
•	Hvad	skal	jeg	vedligeholde	og	 
hvad	skal	jeg	blive	bedre	til?	 
–	en	personlig	handlingsplan!	

afrunding 
•	Udveksling	af	læresætninger	om	

udbytte af uddannelsesforløbet 
•	Overrækkelse	af	diplomer	

moDuLoPbyGnInG

Iv
modul



københavns kommune

FoRenInGs- oG 
kLubLeDeRakaDemI 

Faglig ledelse

Kim Bjelstrand  
uddannelseskonsulent

Danmarks Idræts-Forbund

Tlf. 43 26 20 49 

kbj@dif.dk

Yderligere informationer og 
rekvirering af ansøgningsblanket
 
Lise Kingo Hansen
foreningskonsulent, Københavns 
Kommune 
Tlf. 33 66 38 63
liking@kff.kk.dk

Ansøgning om optagelse skal ske 
senest 3. november 2008

Lise Kingo Hansen
foreningskonsulent, Københavns 
Kommune 
Tlf. 33 66 38 63
liking@kff.kk.dk
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bemærkninger om 
opbygning og afvikling

•	Forløbet	starter	og	slutter	med	fokus	 
på den enkeltes egen person- og leder-
profil.

•	Forløbet	på	modul	1-2	sætter	primært	
fokus på status og nutid, mens modul  
3-9 primært sætter fokus på fremtiden.

•	Deltagerne	skal	inden	start	på	akademiet	
forholde sig til et spørgeskema, hvor de 
dels kan give udtryk for nogle forvent-
ninger til kursets indhold og vægtning 
heraf, og dels til nogle problemstillinger 
i relation til det at være foreningsleder.

•	Forløbet	vil	koble	det	personlige	leder-
skab sammen med løsning af leder-
opgaver og klubudvikling.

•	Deltagerne	vil	individuelt	og	i	mindre	
grupper skulle løse enkelte opgaver. 
Deltagerne skal endvidere præsentere 
en ledelsesmæssig udfordring/oplevelse/
problemstilling/succes/fiasko. Denne 
erfarings- og videndeling skal ud over 
sin egenværdi endvidere bidrage til net-
værksdannelse.

•	Deltagerne	vil	gennem	hele	forløbet	
arbejde med en personlig logbog.

•	I	relation	til	den	enkelte	deltager	indgås	
en aftale med en personlig sparringsper-
son for den enkelte. Sparringspersonen 
fungerer ligeledes som en slags forank-
ringsperson i relation til deltagernes 
egen forening og klub. 

•	Akademiets	deltagere	og	deres	spar-
ringspersoner vil midtvejs i forløbet blive 
indbudt til en faglig temaaften.


