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Tema 3: Unge uden ungdomsuddannelse
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Tema 3 - Unge uden ungdomsuddannelse

Der eksisterer i dag en lang raekke af tilbud og initiativer til unge uden ungdomsuddannelse,
og de nye indsatsomrader i dette tema bygger naturligt videre pa de allerede eksisterende til-
bud. Mange af initiativerne udspringer fra Ungdommens Uddannelsesvejledning og Ung-
domsskolen, og herudover eksisterer der en rakke initiativer forankret i Jobcenter Skelbak-
gade. Disse kommunale initiativer suppleres af initiativer, der bl.a. foregar pa produktionssko-
ler og daghgjskoler.

I KL’s database, Uddannelsesngglen, der viser andelen af unge 16 til 24-arige med gennem-
fgrt ungdomsuddannelse har Kgbenhavn en fin placering i toppen kun marginalt overgaet af
Frederiksberg og pé linie med Arhus. Uddannelsesngglen viser siledes at Kgbenhavn sam-
menlignet med de gvrige projektkommuner og i forhold til hele landet har en staerk udgangs-
position. Figuren nedenfor illustrerer dette:

Andel 16-24 arige

med gennemfort

Kommune Afstand ungdomsuddannelse Region Placering
Kgbenhavn - 48,9 Hovedstaden -
Frederiksberg 0,53 50,9 Hovedstaden 19
Arhus 0,39 48,9 Midtjylland 1
Kgbenhavn 48,9 Hovedstaden

Alborg 0,45 40,7 Nordjylland 4
Lyngby-Taarbaek 0,56 40,5 Hovedstaden 24
Gennemsnit for udvalgte 0,48 47,2 - -
Gennemsnit for projektkommuner 0,55 40,5 - -
Regionsgennemsnit 0,59 37,9 Hovedstaden -
Landsgennemsnit 0,60 34,7 - -

Det gode udgangspunkt ma dog ikke skygge for den kendsgerning, at der er store grupper af
unge i Kgbenhavn, der ikke elle kun kortvarig kommer i kontakt med ungdomsuddannelses-
systemet. Gruppen af unge uden ungdomsuddannelse er sammensat af unge i ufaglarte job,
selvforsgrgede eller pa overfgrselsydelse som kontanthjelp, revalidering mv. Gruppen er
heterogen og spander fra ressourcesterke unge, der afventer studiestart, til unge, der er an-
bragt pa dggninstitutioner. Flere undersggelser peger pa, at social baggrund, kgn samt etnici-
tet er vigtige indikatorer i forhold til malgruppen.

Der har varet afholdt mgde mellem forskellige aktgrer i en arbejdsgruppe’. Pa den baggrund
er der blevet udarbejdet i alt 12 forslag til indsatsomrader vedrgrende tema 3, hvortil kommer
6 forslag, som indgar i Beskeaftigelses- og Integrationsforvaltningens Beskaftigelsesplan

' Arbejdsgruppen bestar af reprasentanter for Ungdommens Uddannelsesvejledning Kgbenhavn, Ungdomssko-
len, Jobcenter Skelbe&kgade, KVUC, Kgbenhavns Produktionsskole samt Daghgjskolen Vera.
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2008. De 18 indsatsomrader udggr tilsammen bilag 3. Indsatsomraderne kan hovedsageligt
rubriceres i fglgende fire temaer:

1) Formelle rammer og procedurer for det konkrete samarbejde

Der er mange aktgrer i spil ift malgruppen og arbejdet med at fa disse unge ind i uddannel-
sessystemet. Det ngdvendigggr et udstrakt samarbejde mellem alle parter, og pa den bag-
grund er et vigtigt indsatsomrade et forstaerket samarbejde mellem Ungdommens Uddannel-
sesvejledning, grundskolerne, ungdomsuddannelserne, produktionsskolerne og internt i Kg-
benhavns Kommune udvidede samarbejde mellem Bgrne- og Ungdomsforvaltningen, Be-
skaftigelses- og Integrationsforvaltningen (jobcenter) samt Socialforvaltningen.

2) Fleksible former for undervisning, der i varierende grad skreeddersys til den enkelte unges
behov

Da malgruppen bestar af unge, der har vidt forskellige behov, er der ogsa behov for forskelli-
ge tilbud og grader af undervisningsintensive forlgb til de unge. Derfor foreslas indsatsomra-
der vedr. unge, der unddrager sig undervisningspligten, som f.eks. erhvervsfaglig grundud-
dannelse (EGU), kombinationsforlgb samt den forestdende ungdomsuddannelsesordning for
unge med s@rlige behov med afs@t i specialundervisningen (USB-loven). Disse initiativer
tilrettelegges 1 videst muligt omfang under hensyntagen til den enkelte unges kvalifikationer,
modenhed og interesser.

Tilsammen udggr disse indsatsomrader et spektrum af uddannelsestilbud, der i videst muligt
omfang forsgger at tilgodese de yderst varierende behov, som skal opfyldes, for at de unge
efterfglgende har mulighed for og lyst til at tage en ungdomsuddannelse.

3) Eksisterende tilbud, der smidigggres

En rekke indsatsomrader har fokus pa at @ndre eksisterende tilbud og muligheder henimod
en smidigggrelse, hvorved flere unge kan kvalificeres fagligt og motiveres ift pabegyndelse
af en ungdomsuddannelse.

Det drejer sig f.eks. om implementering af den nye 10. klasses lovgivning. Dette styrker ret-
tethed mod erhvervsuddannelserne og giver mulighed for et Igbende elevindtag for elever,
der f.eks. har afbrudt et ungdomsuddannelsesforlgb, ligesom loven giver mulighed for en
lgbende udslusning af unge.

Brobygningsinitiativerne fra 8. til 10. klasse styrkes med rettethed mod erhvervsuddannelser-
ne. For den enkelte elev vil der — efter vurdering af konkrete behov — blive mulighed for en
kombination af brobygning og ulgnnet praktikophold med et uddannelsesperspektiv, hvilket
forventes at fa flere unge til at pabegynde en ungdomsuddannelse.

4) Hurtigere og bredere opspgende vejledning

Det sidste tema vedrgrer vejledning i bredest mulig forstand, dels den formelle uddannelses-
vejledning i regi af Ungdommens Uddannelsesvejledning (UU) og Jobcenter Skelbzkgade,
men ogsa den mere uformelle vejledning i form af rollemodeller og mentorer. Indsatsomra-
derne omfatter dels en udvidelse af aldersgruppen for den opsggende vejledning til at inklu-
dere 19 — 24-arige i regi af UU, og dels formidling af egne erfaringer med skolegang og ud-
dannelsesvalg foretaget af rollemodeller og mentorer.
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Tema 3: Unge uden for uddannelsessystemet

1. Udyvikling af fzlles kommunal ansvarlighed
Ansvarlig: Ungdommens Uddannelsesvejledning Kgbenhavn

Mission
Der etableres tvarsektorielle netverk med deltagelse af socialcentre, jobcentre og
Ungdommens Uddannelsesvejledning Kgbenhavn, der er koordineret af Ungdommens
Uddannelsesvejledning med henblik pa organisering af arbejdet med unge

Indsats

Det centrale aspekt er faelles kommunalt ansvarlighed

Der er gode erfaringer fra en rekke kommunale projekter, som viser at samarbejde og
netvaerk rykker og far flere unge i uddannelse, men samtidig viser erfaringerne ogsa, at
samarbejdet skal stgttes kontinuerligt bade i ledelsen og blandt medarbejderne.

Samarbejdet skal understgtte, at alle unge er i gang med og fuldfgrer en ungdomsuddannel-
se.

Samarbejdet er derfor vigtigt idet de involverede kommunale aktgrer hver is@r administre-
rer lovgivninger (uddannelseslovgivning, sociallovgivning og besk®ftigelses-lovgivning),
som skal spille sammen, nar unge med serlige behov for vejledning skal stgttes til at gen-
nemfgre en ungdomsuddannelse

Med fokus pa overgangene i de unges liv kan der peges pa to indsatsomrader

- Indsats for de 15%-arige undervisningspligtige i overgangen til ungdoms-
uddannelse

- Videre indsats henover myndighedsalderens indtraeden for de 17%2 - 18-arige, spe-
cifikt fra Socialforvaltningen til Beskaftigelses- og Integrationsforvaltningen, og
med UU Kgbenhavn som partner med henblik pa vejledning og uddannelsesplan-
legning

Bgrne- og Ungdomsforvaltningen, Beskaftigelses- og Integrationsforvaltningen og
Socialforvaltningen udvikler en falles kommunal plan for samarbejde og netvaerk
omkring de unge indeholdende:

1. Indsats for de 15%2-arige undervisningspligtige i overgangen til ungdomsuddannelse
(UU Kgbenhavn og Socialforvaltningen.)

En faelles koordineret indsats over for unge 15%-arige med behov for sarlige stgtte skal
sikre dem bedst muligt i deres overgang fra grundskole til ungdomsuddannelse.

Der skal desuden settes fokus pa de 16-17%-arige unge, der er i utilfredsstillende uddan-
nelsesmassig eller vejledningsfaglig situation, med henblik pa at sikre evt. fortsat stgtte til
uddannelsesplaner fra Socialforvaltningen/handicapcenter.

2. Videre indsats henover myndighedsalderen for de 17':-18arige (UU Kgbenhavn,
Beskeftigelses- og integrationsforvaltningen og Socialforvaltningen.)

I forbindelse med ovennevnte tidlig indsats skal UU Kgbenhavn, Socialforvaltningen og
Jobcenter Skelbakgade folge op pa aftaler omkring udsatte unge, sa stgtten kan fortsaette
efter den unge er fyldt 18 ar.

Specielt for unge, der hgrer til i malgruppen for Lov 564 (USB-loven), skal der sikres for-




C
* A X
a Wl A
l l K@BENHAVNS KOMMUNE KL’s modelkommuneprojekt:
H Borne- og Ungdomsforvaltningen Ungdomsuddannelse til alle
M\ Ay Beskaftigelses- og Integrationsforvaltningen Bilag 4, Tema 3 — Unge uden ungdomsuddannelse

sgrgelsesgrundlag.

UU Kgbenhavn og Jobcenter Skelbakgade indgér et samarbejde med fokus pa gensidig
information om lovgivning, regler og procedurer, koordinering af vejledning af feelles mal-
grupper, aftaler om henvisning af unge vejledningssggende kontakthjelpsansggere og vars-
lingssystem med graenseflade til UU’s Uddannelsesdatabase.

Resultatmal

Borgerne vil opleve en kompetent og hurtig service. En positiv synergieffekt kan forventes
med henblik pa malopfyldelse henholdsvis 2010 85 % og 2015 95 %, da samarbejdet er
afggrende for at evt. s@rlige stgtteordninger i forbindelse med den unges uddannelse kan
starte tidligst muligt. Samtidig vil det betyde at en eventuel periode for hvor den unge er
udenfor uddannelsessystemet bliver kortest mulig.

Det vil endvidere give ressourceudnyttelse og videndeling blandt kommunens medarbej-
dere til gavn for borgerne

Aktivitetsmal

Effektmal

@konomi

Indenfor de normale kommunale budgetter.
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Tema 3: Unge uden for uddannelsessystemet

2. Tidlig identifikation fra 6. klasse

Ansvarlig: Ungdommens Uddannelsesvejledning Kgbenhavn

Mission
Med virkning pr.1. august 2008 forpligtes UU til, sammen med skolen, tidligt at identifi-
cere og foresta en malrettet indsats over for den del af de unge, som ud fra en samlet vur-
dering har gget risiko for ikke at pabegynde eller gennemfgre en ungdomsuddannelse.

Indsats
UU er ansvarlig for, at der ud fra en samlet bedgmmelse af den unges situation foretages en
vurdering af, om den unge har en gget risiko for ikke at gennemfgre en ungdomsuddannel-
se. Til dette udvikles metoder til tidlig identifikation i 6. klasse med henblik pa identifice-
ring af malgruppen.
For elever i malgruppen planleegges en kompenserende indsats i et samarbejde mellem
skolen, UU og den unges foreldre. UU er ansvarlig for, at der udarbejdes en plan som be-
skriver den anbefalede indsats for den unge.
Projektet, som skal udvikle metoder til identifikation af malgruppen fra 6. klasse, udmgntes
som et initiativ under Kgbenhavns Kommunes Integrationsplan (14. juni 2006) “Den lige
vej mellem folkeskole og ungdomsuddannelse - Bedre overgange til ungdomsuddannelser-
ne’”.

Resultatmal
At der udvikles metoder til tidlig identifikation i 6. klasse, der kan tages i brug nar lovaend-
ringerne treeder i kraft pr. 1/8 2008.

Aktivitetsmal

Effektmal
Tidlig identifikation og indsats skal bidrage til 95%-malsatningen. Preastationsgabet mel-
lem etnisk danske og tosprogede bgrn bliver halveret pa 4 ar og lukkes pa 8 ar. Det gene-
relle praestationsniveau skal gges samtidig med at de svageste elever lgftes (Integrations-
indsatsen under forliget Faglighed for Alle (6. april 2006)

Okonomi
Projektbevilling til metodeudvikling over BR’s integrationsindsats
2007: kr. 700.000
2008: kr. 900.000
2009: kr. 800.000
DUT-reguleret. Af @konomiforvaltningen beregnet til
2008: kr. 242.000
2009: kr. 580.000
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Tema 3: Unge uden for uddannelsessystemet

3. Introduktionskurser og obligatorisk brobygning
Ansvarlig: Ungdommens Uddannelsesvejledning Kgbenhavn

Mission

Gennem introduktion og brobygning til ungdomsuddannelserne understgttes de unge til et
mere kvalificeret valg af ungdomsuddannelse.

Indsats

Med ikrafttreeden pr. 01.08.08 bliver det et krav, at der tilbydes individuelle introduktions-
kurser til elever i 8. klasser, brobygning i 9. klasse og obligatorisk brobygning i 10. klasse
til ungdomsuddannelserne.

Elever i grundskolens 8. klasser skal ved individuelt valgte introduktionskurser til mindst 2
ungdomsuddannelser forberedes pa valget af ungdomsuddannelse efter 9. eller 10. klasse.

Til den gruppe af unge i 9. klasse, der er uafklarede i valget af ungdomsuddannelse, skal
der tilbydes brobygning, hvis skolen vurderer, at det vil gavne elevens mulighed for fortsat
uddannelse. Brobygningen har en varighed af mindst 2 og hgjst 10 dage. Der kan blive tale
om en forlengelse for de unge, som har behov herfor.

Brobygning for 10. klasse er obligatorisk, og skal h&nge ngje sammen med den unges ud-
dannelsesplan. Eleverne skal deltage i brobygning til mindst to forskellige uddannelser af 1
uges varighed pr. halvar. Det ene forlgb skal vere en erhvervsrettet eller en erhvervsgym-
nasial ungdomsuddannelse. For uafklarede elever vil der vere mulighed for en individuel
kombination af brobygning og ulgnnet praktik med uddannelsesperspektiv.

UU Kgbenhavn har i flere ar formidlet tilbud om kurser og brobygning mellem unge i 8., 9.
og 10. klasse og ungdomsuddannelserne. Der er et fuldt udbygget og veletableret samar-
bejde til at handtere dette.

Opgavens omfang udvides dog med kravet om individuelle forlgb i 8. klasse.

Resultatmal

Aktivitetsmal

Effektmal

@konomi

Introduktionskurser og brobygning er finansieret over ungdomsuddannelsernes taksameter-
system med staten

DUT-regulering til den ggede administrationsopgave. Af @konomiforvaltningen beregnet
til

2008: kr. 60.000

2009: kr. 150.000
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Tema 3: Unge uden for uddannelsessystemet

4. Mentorer
Ansvarlig: Ungdommens Uddannelsesvejledning Kgbenhavn

Mission

Brug af mentorer er en del af regeringens initiativer for at na for 95 % malsatningen i
2015.

Indsats

Fra 1. august 2008 skal Kommunalbestyrelsen sgrge for, at elever i 9. klasse, der skgnnes
at fa serlige vanskeligheder ved overgangen til ungdomsuddannelserne, far bistand fra en
mentor, der kan stgtte eleven i udviklingen af personlige og faglige kompetencer.
Vejledningen, herunder etablering af mentorordninger og udbud af brobygning skal ske i et
samarbejde med uddannelsesinstitutionerne og statens beskaftigelsesindsats, samt med
inddragelse af organisationer og virksomheder inden for det arbejdsmarked, som vejled-
ningsvirksomheden geografisk omfatter.

Mentorbegrebet, hvor der her er tale om en voksen person, der bruges som sparringspartner
for den unge, giver erfaringsmessigt et godt udbytte. Erfaringen viser, at matchningen af
mentee og mentor er meget vigtig. Det er endvidere vigtigt at sette fokus pa, at der i for-
skellige faser kan vaere brug for mentorstgtte i stgrre eller mindre grad, f.eks. i forbindelse
med valg af uddannelse, under skoleforlgbet, i forbindelse med praktikpladssggning og
under gennemfgrelse af forlgbet i erhvervslivet.

For den fagligt svage unge er det vigtigt, at mentor er i n@rheden i det daglige. Der kan
veare behov for lektiestgtte, stgtte i forbindelse med indgaelse af grupperelationer, support
omkring planlegning af eget engagement i skolen, stgtte i valgsituationer m.v. For denne
gruppe af mentees er det ogsa vigtigt, at mentor samarbejder med kontaktlerer, gennemfg-
relsesvejleder osv.

Der er erfaring for, at mentorforlgbene giver unge den afklaring omkring egen situation der
skal til, for at en uddannelse kan gennemfgres. Afklaringen benyttes af den unge, nar der
skal vaelges niveau i uddannelsen, udarbejdes handlingsplaner med mal og strategier for en
karriereplanlaegning m.v.

Resultatmal

Aktivitetsmal

Effektmal

(Gkonomi

I bemerkninger til loven opereres med ca. én elev pr. 9. klasse — dette vil vaere helt util-
streekkeligt i Kgbenhavn.

DUT-regulering. Af @konomiforvaltningen beregnet til

2008: kr. 408.000

2009: kr. 980.000
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Tema 3: Unge uden for uddannelsessystemet

5. 10. klasse
Ansvarlig: Bgrne- og Ungdomsforvaltningen, Ungdomsskolen og UU Kgbenhavn

Mission

Den nye lov om 10.klasse er en del af regeringens initiativer for at na for 95 % malset-
ningen i 2015. 10. klasse malrettes til unge, som efter grundskolen har behov for yderligere
faglig kvalificering og afklaring af uddannelsesvalg for at kunne gennemfgre en ungdoms-
uddannelse.

Bgrne- og Ungdomsudvalget planlegger i foraret 2008 en temadiskussion af rammerne for
10. klassestrukturen i Kgbenhavn.

Indsats

10. klasse skal med virkning fra 1. august 2008 fremover malrettes elever, der ikke umid-
delbart efter 9. klassetrin er parate til at ga i gang med en ungdomsuddannelse.

Bgrne- og Ungdomsforvaltningen har udarbejdet forslag til politisk beslutning. Forslaget
indebarer, at de nuvaerende sma 10. klasser afvikles og indgar i de stgrre 10. klassemiljger.

Med lovandringen malrettes 10. klasse til unge, som efter grundskolen har behov for yder-
ligere faglig kvalificering og afklaring af uddannelsesvalg for at kunne gennemfgre en
ungdomsuddannelse. Denne malsatning understgttes af, at der indfgres obligatorisk bro-
bygning, som har til formal at den enkelte elev kan afprgve forskellige ungdomsuddannel-
ser. Endvidere indfgres nye tilbudsfag, som er malrettet ungdomsuddannelserne.

Med skarpede krav til uddannelsesplanen som redskab til valg af de obligatoriske fag og
den omfattende raekke af tilbudsfag legger lovaendringen op til en kombination af faglige
og praktiske feerdigheder med fokus pa at pabegynde en ungdomsuddannelse.

Resultatmal

At elever, der ikke umiddelbart efter 9. klasse kan pabegynde en ungdomsuddannelse op-
nar tilstreekkelige faglige og sociale kompetencer til efterfglgende at pabegynde og gen-
nemfgre en ungdomsuddannelse.

Aktivitetsmal
I skolearet 2007/2008 er der indmeldt i alt 891 elever pa 10. klassetrin i Kgbenhavn sva-
rende til ca. 36 pct. af elevantallet pa 9. klassetrin. Det forventes, at antallet af elever i 10.
klasse vil forblive uendret.

Bgrne- og ungdomsudvalget har d. 13.12. 2006 besluttet, at der i Ungdomsskolens regi kan
oprettes en forskudt 10. klasse i januar 2008. Formalet hermed er, at den forskudte 10.
klasse skal kunne samle elever op, der er droppet ud af en ungdomsuddannelse og give de
unge en ny mulighed for at tilegne sig bedre faglige og sociale kompetencer.

Effektmal

Antallet af elever der benytter 10. klassetrin i Kgbenhavn er traditionelt lavere end lands-
gennemsnittet.

@konomi

Andringer i 10. klassestrukturen forudsattes at vere udgiftsneutral. Som led i arbejdet
med at implementere loven er det ngdvendigt, at der indfgres en ny budgettildelingsmodel
for 10. klasse, der tager hgjde for den lgbende ind- og udslusning af elever.
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6. Opsogende vejledning af 19 til 24-arige
Ansvarlig: Ungdommens Uddannelsesvejledning

Mission

Opsggende vejledning rettet mod unge 19 -24-arige uden fuldfgrt ungdomsuddannelse eller
videregdaende uddannelse er et led i regeringens 95 %-malsatning

Indsats

UU’s opsggende vejledning udvides fra 1. august 2008 til at omfatte alle unge under 25 ar
med bopzl eller lengerevarende ophold i kommunen, der ikke er i gang med eller ikke har
fuldfgrt en ungdomsuddannelse eller en videregaende uddannelse, efter at de har forladt
grundskolen eller 10. klasse. Andre unge under 25 ar med bopal i kommunen skal have
vejledning, hvis de henvender sig herom.

Indsatsen er systematisk, opsggende og opfelgende. Den bygger pa ungdomsuddannel-
sernes tilbagemeldingspligt til UU’s uddannelsesdatabase. Den opsggende indsats kan ve-
re skriftlig, telefonisk, eller hvis det ikke pa anden vis er muligt at komme i kontakt med
den unge, gennem personligt fremmgde pa den unges bopal/opholdssted.

Vejledningen skal tilpasses den unges alder, beskeftigelse, udsigt til fortsat beskeftigelse
og @vrige situation og udgves i samarbejde med de myndigheder, der i @gvrigt er beskeefti-
gede med den unge.

Vejledningsindsatsen koordineres, som for gvrige aldersgrupper med andre kommunale
vejledningstilbud, der retter sig mod malgruppen. Herunder vejledning, som udgar fra
kommunale jobcentre, socialforvaltningen eller andre myndigheder, der er beskaftiget med
de unge.

Pr. 1. januar 2007 var 86,6 % af 25-arige kgbenhavnere i gang med eller havde fuldfgrt en
ungdomsuddannelse.

Resultatmal

Aktivitetsmal

Effektmal

@konomi

DUT-regulering fglger. Dog endnu ikke ferdigforhandlet mellem Undervisningsministe-
riet og KL.
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7. Ungerollemodelkorps
Ansvarlig: Ungdommens Uddannelsesvejledning

Mission

UU Kgbenhavn opretter et korps af unge rollemodeller primart med anden etnisk bag-
grund, som fungerer frem til 2010. Rollemodellernes opgave er at formidle personlige
erfaringer med skolegang og uddannelsesvalg.

Indsats

En del minoritetsforeeldre har sparsom viden om det danske uddannelsessystem, men pa-
virker alligevel ofte deres unge til at velge bestemte uddannelser. Dette kan betyde, at de
unge ikke velger ud fra egne gnsker og faglige formaen og derfor har gget risiko for at
falde fra uddannelse. Pa uddannelsesomradet er unge med anden etnisk baggrund overre-
presenterede i restgruppen — dvs. andelen af unge, der ikke gennemfgrer en ungdomsud-
dannelse.

Minoritetsgrupperne rummer modsat ogsa store ressourcer. De kan optrede som rolle-
modeller og stgtte op om ressourcesvage familier gennem rollemodelkorps mv. Med afsat
i disse grupper rekrutteres et unge rollemodelkorps, som inddrages i en malrettet vejled-
ningsindsats over for unge og deres forzldre om betydningen af uddannelse. Dette skal
sikre, at de unge udnytter det store udvalg af uddannelser, hvilket ogsa pa sigt vil pavirke
beskaftigelsesomradet positivt, idet mangfoldighed blandt de etniske unges uddannelser
vil gge branchespredningen.

Ungerollemodelkorpset er pa 20-25 personer. Pa nuvearende tidspunkt er vurderingen, at
det, af hensyn til en faglig bredde i korpset, er ngdvendigt med en serlig indsats i forhold
til at rekruttere flere med en erhvervsfaglig uddannelse. Der samarbejdes tet med Brug For
Alle Unge, Integrationsministeriet, omkring udvikling og uddannelse af rollemodelkorps.

Resultatmal
Unge far et bedre grundlag for valg af og gennemfgrelse af uddannelse.

Aktivitetsmal
Der afholdes rollemodelarrangementer i skoler, klubber, pa produktionsskoler m.m.

Effektmal

(Gkonomi

Felles bevilling til Ungerollemodel, foreldrerollemodelkorps og foreldrekurser
2007: 400.000

2008: 1.000.000

2009: 1.000.000

11
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8. Forzldrerollemodelkorps
Ansvarlig: Ungdommens Uddannelsesvejledning

Mission

UU Kgbenhavn opretter et korps af foraldrerollemodeller med anden etnisk baggrund,
som fungerer frem til 2010. Rollemodellernes opgave er at formidle personlige erfaringer
med skolegang og uddannelsesvalg, stgtte til bgrns skolegang og valg af uddannelse m.m..

Indsats

En del minoritetsforeldre har sparsom viden om det danske uddannelsessystem, men pa-
virker alligevel ofte deres unge til at valge bestemte uddannelser. Dette kan betyde, at de
unge ikke velger ud fra egne gnsker og faglige formaen og derfor har gget risiko for at
falde fra uddannelse. Pa uddannelsesomradet er unge med anden etnisk baggrund overre-
presenterede i restgruppen — dvs. andelen af unge, der ikke gennemfgrer en ungdomsud-
dannelse.

Minoritetsgrupperne rummer modsat ogsa store ressourcer. De kan virke som rollemodeller
og stgtte op om ressourcesvage familier.

Med afsa®t i disse grupper og erfaringerne med drift af ungerollemodelkorpset startes et
foreldrerollemodelkorps i 2008. Dette korps deltager i indsatsen for inddragelse af forel-
drene i vejledningen af de unge, og er med til at stgtte foraldrene ved at fa en dialog om at
unge, valgprocesser og krav til den unge for gennemfgrelse af uddannelse.

Resultatmal
Forzldre med anden etnisk baggrund for et bedre grundlag for at stgtte den unge i valg og
gennemfgrelse af uddannelse.

Aktivitetsmal

Effektmal

@konomi

Felles bevilling til Ungerollemodel, foreldrerollemodelkorps og foreldrekurser
2008: 1.000.000
2009: 1.000.000
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9. Foraldreinddragelse

Ansvarlig: Ungdommens Uddannelsesvejledning

Mission
UU Kgbenhavn laver en malrettet indsats for inddragelse af foreldrene i vejledningen af de
unge. Malet er dels at give foreldrene viden om uddannelsessystemet og arbejdsmarkeds-
forhold (herunder ogsa uddannelsers status, jobmuligheder m.m.) og dels at sikre kendskab
til vejledning og UU-vejlederens funktion som grundlag for at fa en dialog om at stgtte den
unge i valg og gennemfgrelse af uddannelse.

Indsats
En del forzldre har sparsom viden om uddannelsessystem, men pavirker alligevel ofte
deres unge til at velge bestemte uddannelser. Dette kan betyde, at de unge ikke valger ud
fra egne gnsker og faglige formaen og derfor har gget risiko for at falde fra uddannelse. Pa
uddannelsesomradet er unge med anden etnisk baggrund overrepraesenterede i restgruppen
— dvs. andelen af unge, der ikke gennemfgrer en ungdomsuddannelse.
UU Kgbenhavn udvikler og afholder i samarbejde med skolerne foreldrekurser for forel-
dre med anden etnisk baggrund med henblik pa at gge gruppens viden om det danske ud-
dannelsessystem mv.
Der arrangeres s&rlige tilbud til foreldrene i forbindelse med uddannelsesmessen Uddan-
nelse i Centrum med information om uddannelserne og foredrag om hvordan man bedst
kan stgtte sit barn gennem skole- og uddannelsessystemet.
UU Kgbenhavn afprgver ogsa andre former og rammer: homeparties om uddannelse,
hjemmebesgg, modersmalsbaserede mgder, foreldrebesgg pa ungdomsuddannelserne.
UU Kgbenhavn udvikler materialer til foreldrearrangementer m.m. i form af plancher,
diasshow m.m., baseret pa visuelt materiale.

Resultatmal
@get foreldreinvolvering i vejledningsprocessen.

Aktivitetsmal

Effektmal

Okonomi
Felles bevilling til Ungerollemodel, foreldrerollemodelkorps og foreldrekurser
2007: 400.000
2008: 1.000.000
2009: 1.000.000
DUT-regulering. Af @konomiforvaltningen beregnet til
2008: kr. 157.500
2009: kr. 157.500
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10. EGU Erhvervsgrunduddannelse
Ansvarlig: Ungdommens Uddannelsesvejledning Kgbenhavn

Mission

EGU er et toarigt uddannelsestilbud til unge der har brug for at styrke deres personlige,
sociale og faglige kompetencer, savel grundskolefaglige som grundleeggende arbejdsplads-
relevante ferdigheder.

Indsats

Med @ndring af EGU-loven er alle kommuner nu forpligtede til fremover at udbyde EGU.
Malgruppen er desuden udvidet til unge under 30 ar, som hverken er under uddannelse
eller besk®ftigelse, og som ikke umiddelbart har forudsatninger for at gennemfgre en an-
den kompetencegivende ungdomsuddannelse.

Kommunen kan aftale med produktionsskoler og erhvervsskoler om tilretteleggelse af
EGU-forlgb. Praktikpladsgodkendelsen er forenklet bl.a. sa EGU-elevpladser kan oprettes
uafthangigt af vurdering af andre uddannelsesaftaler.

I forleengelse af 95%-malsetningen i 2015 er det vurderet at EGU pé landsplan skal have
plads til ca. 3000 unge pr. ar. Det betyder at EGU Kgbenhavn skal have plads til knap 300
unge, en kraftigt stigning forhold til nuvarende niveau.

EGU Kgbenhavn igangsetter derfor malrettet praktikpladskampagne inden for fagomrader,
der traditionelt ikke benytter ungdomsuddannelse, f.eks. service, renggring, hotelservice,
autoklarggring, dagligvarehandel, lager m.m. Kampagnen inddrager organisationer, tone-
angivende virksomheder, offentlige forvaltninger og faglige nicheomrader.

Der igangsattes oplysnings- og motiveringskampagne overfor henvisende partnere, UU-
vejledningen, produktionsskoler, socialforvaltning, erhvervsuddannelser m.fl., angaende
krav til malgruppen om parathed, modenhed, malretning mod kendte uddannelsesfag eller
faglige omrader traditionelt uden ungdomsuddannelse.

UU-vejledningen visiterer unge til EGU, der inden for uddannelsens mulige rammer kan
fglge  socialisering og  oplering pa  ordinere  virksomheders vilkar.
EGU mialrettes unge, der inden for uddannelsens tidsafgrensning og via intensiv vejled-
ning og kompetenceudvikling kan forts@tte uddannelse indenfor de kendte brancher i er-
hvervsuddannelsers grundforlgb, samt for unge, der kan motiveres til at fglge EGU-
uddannelse til medhjalpere inden for fagomrader, der traditionelt ikke her ungdomsuddan-
nelse.
Resultatmal

Aktivitetsmal

Effektmal

@konomi

UU Kgbenhavns budget vedrgrende drift af EGU-uddannelsen.
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11. Ungdomsuddannelse til unge med szerlige behov (USB-loven)
Ansvarlig: Bgrne- og ungdomsforvaltningen

Mission

Loven sikrer at unge under 25 ar, der ikke har mulighed for at gennemfgre en ungdomsud-
dannelse med specialpeedagogisk stgtte, har et retskrav pa en 3-arig ungdomsuddannelse.
Formalet er, at unge udviklingsh&mmede og andre unge med sarlige behov opnar person-
lige, sociale og faglige kompetencer til en sa selvstendig og aktiv deltagelse i voksenlivet
som muligt og eventuelt til videre uddannelse og beskaftigelse.

Indsats

Adgang til uddannelsen sker gennem Ungdommens Uddannelsesvejledning, der ved vurde-
ring af, at den unge ikke har mulighed for at gennemfgre en ungdomsuddannelse med sar-
lig stgtte (jf. ovenfor), indstiller til optagelse pa den nye ungdomsuddannelse. Ungdoms-
uddannelsen skal i videst muligt omfang tilrettelegges under hensyntagen til den enkelte
unges kvalifikationer, modenhed og interesser.

Det forventes at ca. 3 % af en argang svarende til ca. 120 elever pr. argang i Kgbenhavns
Kommune vil have behovet. Iser i de forste ca. 7 ar vil der forventeligt veere flere end 120
pr. argang, da flere argange kan anmode om optagelse pa ungdomsuddannelsen. Blandt de
120 unge vil der vere unge der er udviklingsh®mmede, unge med generelle indl@rings-
vanskeligheder, unge med adferds-, kontakt- og trivselsvanskeligheder, herunder ogsa
unge med autisme/aspergersyndrom, unge med ADHD eller andre psykiske lidelser.

Der er nedsat en arbejdsgruppe under Bgrne- og ungdomsforvaltningens direktion med
deltagelse fra Socialforvaltningen og Beskaftigelses- og integrationsforvaltningen. Det er
endnu ikke afklaret i BUF, hvor visitationsansvaret til uddannelsen skal ligge.

Resultatmal
Dette uddannelsestilbud regnes for malgruppen som fuldfgrt ungdomsuddannelse, hvorfor
gruppen vil indga positivt med ca. 3 % unge i forhold til 95 % malsatningen.

Aktivitetsmal
Det forventes at ca. 3 % af en argang svarende til ca. 120 elever pr. argang i Kgbenhavns
Kommune vil have behovet.

Effektmal

(Gkonomi

@konomi til uddannelsestilbuddene forudsettes af Undervisningsministeriet overvejende
finansieret gennem omflytning af hidtidige budgetter til omradet. Der er nedsat et udvalg
under Stgtte og Radgivning

Der foregar forhandlinger mellem Undervisningsministeriet og K. om DUT-regulering til
undervisning, s@rlige undervisningsmidler, transport og vejledning.
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12. Kombinationsforlgb, EUD og produktionsskole
Ansvarlig: Produktionsskoler og erhvervsskoler, samt Ungdommens Uddannelsesvejledning

Mission

Produktionsskolernes samarbejde med erhvervsskolerne om kombinationsforlgb motiverer
og forbereder de unge til valg af ungdomsuddannelse.

Indsats

Der oprettes et antal relevante kombinationsforlgb pa erhvervsskolerne. Kombinationsfor-
Igbene koordineres med erhvervsskolernes praesentationskurser og brobygningsforlgb,
saledes at der er progression i indhold og undervisningsmiljg. Ungdommens Uddannelses-
vejledning indgér i organiseringen af samarbejdet. Samarbejdsaftaler sikrer at UU-
vejledningen inddrages sa snart unge er i fare for frafald.

Samarbejde mellem disse to skoleformer bliver meget vasentlig for den gruppe unge, som
har forladt folkeskolen og som endnu ikke fgler sig afklarede til at foretaget et valg om-
kring uddannelse og karriere. Der kan ogsa vare en gruppe unge, som allerede har vearet i
gang med en ungdomsuddannelse, men som har mattet konstatere, at der mangler et fagligt
lgft indenfor bestemte fagomrader.

Der bgr vaere gode muligheder for at den unge kan fa individuel stgtte, saledes at der kan
komme fokus pa at gennemfgre en ungdomsuddannelse.

Det er vigtigt, at de unge i tiden pa produktionsskolen arbejder meget med uddannelsesvalg
og en karriereplan, saledes at de geerder, der er for hgje i dag, stadig kan vere en del af den
unges mal — blot i et lidt l&ngere perspektiv og i en brugbar handlingsplan for den unge.

En periode pa en produktionsskole kan give tid til eftertanke omkring uddannelsesgnsker,
men her er det vigtigt, at der bliver mulighed for at afprgve de nye gnsker, saledes at der
opnas et grundigt kendskab inden uddannelsesvalget.

Der kan veare brug for at besgge arbejdspladser, saledes at der kan erhverves kendskab til
de jobsituationer, som er en fglge af uddannelsesgnsket. Der kan vaere god menig i at del-
tage i brobygningsforlgb pa ungdomsuddannelserne, for at opna viden om uddannelses-
niveauet, fagligheden, institutionens dagligdag m.v.

For en gruppe elever kan der veare brug for, at der i tiden pa produktionsskolen arbejdes
med den faglighed, som de unge vil mgde pa ungdomsuddannelsen. Dette kan i hgj grad
medvirkende til, at stgtte de unge i overgangen til det uddannelsesvalg, der er truffet.

I samarbejdet mellem de to skoleformer bliver der i dette efterar taget hul pa et forsgg med

13 dages brobygning til unge, som har varet pa en produktionsskole i mere end 3 méneder.

En serlig brobygning som tager sigte pa malgruppen, og hvor ungdomsuddannelsen vil

have fokus pa, at en del af de unge kan have frafald eller usikkerhed i bagagen.
Resultatmal

Aktivitetsmal

Effektmal

@konomi

Eksisterende budgetter og taksameter
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13. Hurtig indsats for unge, der frafalder en ungdomsuddannelse
Ansvarlig: Jobcenter Kgbenhavn Skelbekgade

Mission

At gge antallet af unge kontanthjelpsmodtagere, der vender tilbage til ungdomsuddannel-
sessystemet.

Indsats

Indsatsen indgar i Beskaftigelsesaftalen 2008 under tema 5: Styrket indsats for unge. Inden
for rammerne af den overordnede malsetning om ungdomsuddannelse til 85% af alle unge
inden 2010, retter ungeindsatsen sig primart mod 18-29-arige kontanthjalpsmodtagere
uden ungdomsuddannelse. Resultatmalet med den samlede ungeindsats er at nedbringe
antallet af unge, der modtager kontanthjelp, med xx pct.

Udviklingsarbejdet i.f.t. varslings- og registreringssystemet pa tveers af Ungdommens Ud-
dannelsesvejledning, ungdomsuddannelsesinstitutioner (iser erhvervsskoler) og Jobcenter
Kgbenhavn Skelbzkgade ferdigggres og implementeres i centrets drift.

Systemet udvides desuden som et vidensverktgj pa tvaers af Kontoret for Arbejdsmarkeds-
politik og Jobcenter Kgbenhavn Skelbakgade som grundlag for den lgbende udvikling af
BIF indsats i.f.t. unge og ungdomsuddannelse.

Som led i implementeringen indarbejdes det desuden i jobcentrets visitationsguide, at job-
centrets medarbejdere altid undersgger, om den unge er faldet fra en ungdomsuddannelse.
Hyvis det er tilfeldet, tilbydes den unge stgtte til at vende tilbage til ungdomsuddannelses-
systemet via centrets uddannelseskoordinatorer.

Uddannelseskoordinatorfunktionen skaber bindeled mellem jobcentret og andre relevante
aktgrer som erhvervsskoler for at understgtte den unges tilbagevenden til ungdomsuddan-
nelsessystemet.

Resultatmal
At unge kontanthjelpsmodtageres frafald pa ungdomsuddannelse reduceres med x% i
2008.
Aktivitetsmal
Inden udgangen af 2008 er fglgende verktgjer og funktioner udviklet og implementeret i
Jobcenter Kgbenhavn Skelbakgades drift:
Varslings- og registreringssystemet
Vidensvearktgj
Visitationsguide
Uddannelseskoordinatorfunktion

Effektmal
At x antal unge kontanthjelpsmodtagere vender tilbage til uddannelsessystemet

@konomi

Budget 2008: 1,5 mill. kr. Indsatsen finansieres af Beskeftigelses- og Integrations-
forvaltningen via Beskaftigelsesaftalen 2008, hvor budget er fremlagt og godkendt i Bor-
gerrepresentationen.
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14. BIF som aktiv formidler af praktikpladser til unge
Ansvarlig: Jobcenter Kgbenhavn Skelbakgade

Mission

At gge antallet af unge, som gennemfg@rer en ungdomsuddannelse

Indsats

Indsatsen indgar i Beskaftigelsesaftalen 2008 under tema 5: Styrket indsats for unge. Inden
for rammerne af den overordnede malsatning om ungdomsuddannelse til 85 % af alle unge
inden 2010, retter ungeindsatsen sig primeart mod 18-29-arige kontanthjelpsmodtagere
uden ungdomsuddannelse. Resultatmalet med den samlede ungeindsats er at nedbringe
antallet af unge, der modtager kontanthjelp, med xx pct.

Indsatsen malrettes 18-25-arige i match 1-3 uden ungdomsuddannelse, der er i fare for at
falde fra en ungdomsuddannelse grundet manglende praktikplads eller star uden praktik-
plads ved uddannelsesstart. Gruppen er karakteriseret af en eller flere indikatorer som ud-
dannelsesuvant baggrund, socialt belastet opvakst, anden etnisk baggrund end dansk eller
bopel i udsatte boligomrader.

Indsatsen rummer tre typer initiativer:

* En motiverende indsats over for den unge for at skabe en realistisk og holdbar
match mellem den unge og praktikstedet — herunder sa vidt muligt at motivere til
branchevalg pa flaskehalsomrader

* At stgtte den unge i at finde praktikplads i et samarbejde med erhvervsskole og
virksomheder

*  Tet og handholdt praktikpladsopfglgning for at sikre fastholdelse og forebygge
frafald, gerne suppleret med kommunal mentorordning

Resultatmal
Der etableres mindst 100 uddannelsesaftaler, primeert inden for flaskehalsomrader
Der etableres forsgg med internetbaseret praktikpladsbgrs”
Der gennemfgres opfglgning over for samtlige unge pa kontanthjeelp

Aktivitetsmal
At afhjelpe mismatch-situationen i.f.t. udsatte unge og praktikpladser

Effektmal
Mindst 100 unge pabegynder eller viderefgrer en ungdomsuddannelse

(Gkonomi

Budget 2008: 1 mill. kr. Indsatsen finansieres af Beskaftigelses- og Integrations-
forvaltningen via Beskaftigelsesaftalen 2008, hvor budget er fremlagt og godkendt i Bor-
gerrepraesentationen.
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Tema 3: Unge uden for uddannelsessystemet

15. Job- og uddannelsesmarkeder for unge 16-25-arige
Ansvarlig: Jobcenter Kgbenhavn Skelbakgade

Mission

At gge unges kendskab til job- og is@r uddannelsesmuligheder

Indsats

Indsatsen indgar i Beskaftigelsesaftalen 2008 under tema 5: Styrket indsats for unge. Inden
for rammerne af den overordnede malsaetning om ungdomsuddannelse til 85% af alle unge
inden 2010, retter ungeindsatsen sig primeart mod 18-29-arige kontanthjelpsmodtagere
uden ungdomsuddannelse. Resultatmalet med den samlede ungeindsats er at nedbringe
antallet af unge, der modtager kontanthjelp, med xx pct.

Indsatsen malrettes 18-25-arige i match 1-3 uden ungdomsuddannelse. Gruppen er karakte-
riseret af en eller flere indikatorer som uddannelsesuvant baggrund, socialt belastet op-
veakst, anden etnisk baggrund end dansk eller bopal i udsatte boligomrader.

Der gennemfgres mindst to forskellige typer marked i en afprgvning af, hvilke typer aktivi-
teter, der har den stgrste effekt, og hvordan ressourcer anvendes optimalt. Der fokuseres pa
brancher med gode jobmuligheder, ikke mindst flaskehalsomrader. Det kan vaere

* Job- og uddannelsesmarked i et udsat boligomrade, idet et sadant marked giver
bedre mulighed for at tiltreekke de unges foreldre og indga i et koordineret samar-
bejde med lokale aktgrer som skoler, det lokale UU-center, sociale netvaerksaktivi-
teter via SOF, boligsociale aktiviteter m.fl.

* Job- og uddannelsesmarked i Jobcenter Kgbenhavn Skelbakgade, idet et sadanne
markeder kan styrke centrets uddannelsesprofil, styrke centrets samarbejde med
virksomheder og uddannelsesinstitutioner og give mulighed for at udvikle og af-
prgve nye redskaber i den uddannelsesmotiverende indsats over for udsatte unge

Markederne kan evt. kombineres med “’Fritidsjob til unge under 18 ar”

Markederne kan koordineres eller gennemfgres i et samspil med tilsvarende aktiviteter, der
gennemfgres af DA- eller LO-organisationer (se under tema 2).

Resultatmal
Mindst 200 16-25-arige deltager pa hvert marked

Aktivitetsmal
Der gennemfgres mindst to job- og uddannelsesmarkeder

Effektmal
(@get viden om, hvilke typer aktiviteter, der tiltreekker denne gruppe unge (og deres forzl-
dre), og som har en malbar effekt i.f.t. at gge de unges (og deres foraldres) kendskab til
uddannelsessystemet og arbejdsmarkedet.

@konomi

Budget 2008: 500.000 kr. Indsatsen finansieres af Besk®ftigelses- og Integrations-
forvaltningen via Beskaftigelsesaftalen 2008, hvor budget er fremlagt og godkendt i Bor-
gerrepraesentationen.
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16. Job og uddannelse til kriminelle unge
Ansvarlig: Jobcenter Kgbenhavn Skelbakgade

Mission

At gge beskaftigelses- og iser uddannelsesfrekvensen for kriminelle 16-25-arige unge

Indsats

Indsatsen indgar i Beskaftigelsesaftalen 2008 under tema 5: Styrket indsats for unge. Inden
for rammerne af den overordnede malsaetning om ungdomsuddannelse til 85% af alle unge
inden 2010, retter ungeindsatsen sig primeart mod 18-29-arige kontanthjelpsmodtagere
uden ungdomsuddannelse. Resultatmalet med den samlede ungeindsats er at nedbringe
antallet af unge, der modtager kontanthjelp, med xx pct.

Der etableres tilbud om virksomhedsplaceringer til kriminelle unge — indsatsen bygger
videre pa det eksisterende samarbejde mellem Jobcenter Kgbenhavn Skelbzkgade, Krimi-
nalforsorgen, SOF, BUF, og ekstern udbyder m.fl. Indsatsen skal séledes dels ses som et
styrket samarbejde med et stgrre volumen, dels som en justering med stgrre vaegtning af
uddannelsesperspektivet.

Resultatmal
Der etableres 100-150 virksomhedsplaceringer af kriminelle unge

Aktivitetsmal
Samarbejdet mellem parterne udbygges, ligesom uddannelsesperspektivet vaegtes hgjt

Effektmal
50-75 kriminelle unge pabegynder eller viderefgrer ungdomsuddannelse. Effektmaling
behaftet med nogen usikkerhed, da det ikke er lovligt at registrere borgere med kriminel
straffeattest.

@konomi

Budget 2008: 1 mill. kr. Indsatsen finansieres af Beskaftigelses- og Integrations-
forvaltningen via Beskaftigelsesaftalen 2008, hvor budget er fremlagt og godkendt i Bor-
gerrepraesentationen.
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17. Frivillige mentorer
Ansvarlig: Jobcenter Kgbenhavn Skelbakgade

Mission

At fa flere udsatte unge til at pabegynde og gennemfgre en uddannelse

Indsats

Indsatsen indgar i Beskaftigelsesaftalen 2008 under tema 5: Styrket indsats for unge. Inden
for rammerne af den overordnede malsatning om ungdomsuddannelse til 85% af alle unge
inden 2010, retter ungeindsatsen sig primeart mod 18-29-arige kontanthjelpsmodtagere
uden ungdomsuddannelse. Resultatmalet med den samlede ungeindsats er at nedbringe
antallet af unge, der modtager kontanthjelp, med xx pct.

Indsatsen malrettes 18-25-arige i match 1-3 uden ungdomsuddannelse, der skgnnes at vere
i risikozonen for aldrig at gennemfgre en ungdomsuddannelse. Gruppen er karakteriseret af
en eller flere indikatorer som uddannelsesuvant baggrund, socialt belastet opvakst, anden
etnisk baggrund end dansk eller bopel i udsatte boligomrader. Gruppen er desuden karak-
teriseret af en markant overreprasentation af mand.

For at stgtte den unge i.f.t. uddannelsesvalg og —gennemfgrelse, tilbydes den voksenstgtte,
de unge ikke far hjemmefra. Jobcenter Kgbenhavn Skelbakgade varetager siledes, at der
etableres en “mentorbank” i et samarbejde med en rekke relevante organisationer, der i
forvejen har etableret et korps af frivillige mentorer.

Resultatmal
At tilbyde udsatte unge den voksenstgtte, de ikke far hjemmefra, for at styrke den unges
uddannelsesvalg og gennemfgrelse af uddannelse

Aktivitetsmal
Der oprettes mentorbank med mindst 100 frivillige mentorer
Alle unge i malgruppen tilbydes den frivillige mentorordning

Effektmal
X antal unge anvender ordningen. Der opstilles ikke effektmal for det egentlige mal — at
gge antallet af unge med uddannelse — da det vil kreve stgrre analyse- og evalueringsind-
sats, der ikke er budgetteret med.

@konomi

Budget 2008: 200.000 kr. Indsatsen finansieres af Besk®ftigelses- og Integrations-
forvaltningen via Beskaftigelsesaftalen 2008, hvor budget er fremlagt og godkendt i Bor-
gerrepraesentationen.
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18. Fritidsjob til unge under 18 ar
Ansvarlig: Jobcenter Kgbenhavn Skelbakgade

Mission

At sikre introduktion til arbejdsmarkedet for alle unge under 18 ar

Indsats

Indsatsen indgar i Beskaftigelsesaftalen 2008 under tema 5: Styrket indsats for unge. Inden
for rammerne af den overordnede malsetning om ungdomsuddannelse til 85% af alle unge
inden 2010, retter ungeindsatsen sig primeart mod 18-29-arige kontanthjelpsmodtagere
uden ungdomsuddannelse. Resultatmalet med den samlede ungeindsats er at nedbringe
antallet af unge, der modtager kontanthjelp, med xx pct.

Indsatsen malrettes unge under 18 ar, der grundet manglende viden om arbejdsmarked og
uddannelsesmuligheder er i risikozonen for en senere marginalisering pa arbejdsmarkedet.
Erfaringsmassigt udger det en vigtig, forebyggende indsats at sikre denne gruppe udsatte
unge en tidlig introduktion til arbejdsmarkedet, der motiverer til uddannelse og forebygger
en senere marginalisering.

Jobcenter Kgbenhavn Skelbekgade og Kontoret for Arbejdsmarkedspolitik udpeger jo-
bomrader, der erfaringsmeaesigt understgtter unges uddannelsesmotivation og drgfter, hvor-
dan indsatsen udmgntes inden for rammerne af aftaler med eksterne samarbejdsparter, idet
BIF ikke kan varetage indsats malrettet unge under 18 ar.

Indsatsen kan indebere initiativer som:
*  Hjemmeside om fritidsjob for unge under 18 ar
*  “Fritidsjobtavler” m.v. i omrader, hvor der kommer mange unge, herunder udsatte
boligomrader
*  ”Shop-et-job”-messer (kan evt. kombineres med “Job- og uddannelsesmarkeder for
16-25-arige”™)

Resultatmal
Resultatmal fastsattes, nar initiativerne er forhandlet pa plads med eksterne parter og be-
skrevet n@rmere i samarbejdsaftaler.

Aktivitetsmal
Aktivitetsmal fastsettes, nar initiativerne er forhandlet pa plads med eksterne parter og
beskrevet n@rmere i samarbejdsaftaler.

Effektmal
Mindst 100 unge far et fritidsjob. Maling vil bygge pa samarbejdsparternes afrapportering.

Gkonomi

Budget 2008: 500.000 kr. Indsatsen finansieres af Beskaftigelses- og Integrations-
forvaltningen via Beskeftigelsesaftalen 2008, hvor budget er fremlagt og godkendt i Bor-
gerrepraesentationen.
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