
Bilag 4. Ansøgninger fra foreninger om Sociale partnerskaber – indstillet til standard partnerskaber 

 

• Amager Judo Skole 

• BĘĠėğ 

• BK Union 

• Boldklubben Hellas 

• Brønshøj Boldklub 

• Fremad Valby 

• Global Kidz 

• IF Stadion 

• Krumspring 

• Lundehus 

• Nørrebro Taekwondo Klub 

• SheZone 

• Siam 

• Stevnsgade Basketball 



Ansøgning til Sociale p a rt n e rs k a b e r 

Se "Retningslinjer til ansøgning om Sociale partnerskaber" og "Vejledning vedr. ansættelser under Sociale p a rt n e rs k a b e r " zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
Ansøgning sker ved udfyldelse af nedenstående skema, som skal fylde max 6 sider. Ansøgningen sendes på mail t i l  c x 5 2 @ k k . d k . 

Ansøgningsfristen er d. 17. juni 2024 kl. 9 . 00 . 

Herefter indkaldes udvalgte ansøgere t i l  møde d. 19.-21. august 2024, hvor foreningen skal præsentere sine tanker om de konkrete indsatser. Mere info f ø l g e r . 

Spørgsmål kan rettes t i l  Idrætsudvikling, Kultur- og F r i ti d s fo rv a l t n i n g e n : 

• Camilla Graversgaard Nielsen: cx52@kk.dk/ tlf. 2634 4 6 1 5 

• Lars Nødgaard Albæk: pu2g@kk.dk / tlf. 2137 4 8 4 7 

• Marie Schytte Krabbe: makrab@kk.dk/ tlf. 2812 7 3 8 7 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
- 

A N S Ø G N I N G S S K E M A U D F Y L D 
Ansøgende fo r e n i n g 
Foreningens n a v n Amager Judo S k o l e 
Foreningens CV R - n u m m e r 3 1 9 5 3 7 8 2 
Navn på kontaktperson i fo r e n i n g e n Kim Flemming J e n s e n 
Telefonnummer på k o n t a k t p e r s o n 3 1 4 7 0 6 1 0 
Mailadresse på k o n t a k t p e r s o n k fj @ d j o e f . d k 

Hvad ansøges o m ? 
Partnerskab med 250.000 kr. om å r e t X 
Udvidet partnerskab med 400.000 kr. om å r e t 
Beskriv hvor medfinansieringen kommer fr a Egen fi n a n s i e r i n g 

Fakta om foreningens aktiviteter for børn og u n g e 
Hvilke aktiviteter for børn og unge under 2 5 Almindelig træningsaktivitet alle ugens dage, i klubbens egne l o k a l e r 
år har fo r e n i n g e n ? Skolejudo på KKFO på Dyveke og Peder Lykke Skolen 1 gang om ugen begge s t e d e r . 

Graduering 2 gange om året for alle, også for de børn der går til judo på KKFO Dyveke og Peder Lykke S k o l e n 
Børne camps - 4 gange om året - Sjov, motion og f æ l l e s s k a b 
7 egne Stævne aktiviteter med børn og unge fra hele København Det ene stævne er mellemfolkeligt med børn o g 
unge fra hele E u ro p a . 
2 ture om året går til udlandet - Typisk Sverige og H o ll a n d 
Ferie Camps afviklet i samarbejde med Københavns K o m m u n e 
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Hvor i byen har foreningen aktiviteter fo r Dyveke skolen, Peder Lykke S k o l e n 
børn og unge under 25 år (hvilke fa c i l i t e t e r ) ? 

Hvor mange medlemmer under 25 år h a r 
foreningen lige n u ? 5 8 3 

Hvor mange flere medlemmer kan fo r e n i n g e n zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA4 00 
r u m m e ? 

Vi udvider vores kapacitet. Vi flytter i nye og større lokaler i maj 2 0 2 5 
Hvordan vil foreningen arbejde med at s k a b e 
plads til flere medlemmer under 25 å r ? 

Hvad betaler børn og unge under 25 år i I gennemsnit betales kr. 200 pr. m å n e d 
kontingent hos fo r e n i n g e n ? 

Visioner og m å l s æ t n i n g e r 
Hvad er foreningens overordnede mål m e d Amager Judo Skoles overordnede formål med Partnerskabet er at udbygge vores netværk til andre foreninger. F o r 
det sociale partnerskab? Hvad vil fo r e n i n g e n herigennem at kunne høste erfaring og inspiration til nytte for Judo S k o l e n . 
gerne opnå på længere s i g t ? Vi ser også en mulighed for at samarbejde med andre relevante foreninger om forskellige aktiviteter - h e ru n d e r 

Ferie C a m p s 

På den lange bane vil vi gerne være lokomotiv på Amagers største flerstrengede forening for børn og u n g e . 
Ud over Judo, vil vi gerne udvikle foreningen til at rumme flere k a m p s p o r t s a rt e r 

I hvilket udsat by-/boligområde ø n s k e r Hørgården på Amager- Igennem vores Aktiviteter på Peder Lykke og Dyveke S k o l e n 
foreningen at arbejde under det s o c i a l e Holmbladskvarteret på Nordøst Amager Skole og Skolen på A m a g e r b ro 
partnerskab? (nævn evt. flere områder, h v i s Igennem HighFive projektet arbejder vi med Ukrainske m o d t a g e k l a s s e r 
r e l e v a n t ) VI arbejder sammen med BBU Amager om børn og unge med særlige b e h o v 

Indsatser for børn og unge fra udsatte by- / b o li g o m r å d e r 
Beskriv hvilke erfaringer foreningen har m e d Vores graduerings aktiviteter (ny bæltefarve) medfører at alle som går til Judo på KKFO på Dyveke og Peder L y k k e 
at rumme børn og unge fra udsatte b y - Skolen også kommer i vores klub. Det betyder at nye relationer bliver dannet på tværs af alle s k e l. 
/ b o l i g o m r å d Vi høster mange frivillige blandt forældrene til børnene på skolerne - og det er fa n t a s ti s k 

Amager Judo Skole er en forening med medlemmer, som kommer fra mange forskellige lande - hvis vi gør det o p 
så har vi medlemmer fra omkring 40 forskellige nationer og det giver klubben en masse inspiration i det d a g l i g e 
v i r k e 
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Hvordan vil foreningen arbejde med at s k a b e 
motivation og trivsel blandt børne- o g 
ungemedlemmerne, så de har lyst til at blive i 
foreningen over ti d ? 

Hvordan vil foreningen arbejde med a t 
involvere frivillige/trænere/instruktører i 
indsatserne og klæde dem på til opgaven - 
samt skabe rammer for at de har lyst til a t 
blive i foreningen over ti d ? 

Beskriv foreningens eksisterende s a m a r b e j d e 
med relevante lokale partnere vedr. børn o g 
unge fra udsatte by- /boligområder - o g 
ambitioner om udvikling af det l o k a l e 
s a m a r b e j d e 

Beskriv foreningens eventuelle s a m a r b e j d e 
med kommunale indsatser for børn og u n g e 
(fx FritidsGuiderne, FerieCamp, Aktive Børn i 

VI er påbegyndt et projekt om at skabe en ungebestyrelse - alder under 2 5 . 
Den skal have sit eget budget - og så er opgaven, at de sammen med Klubbens bestyrelse skal skabe a k ti v i t e t e r 
sportslige som sociale. Vores forventning er at vi herigennem skaber et Miljø, som er attraktivt og spændene fo r 
børn og unge - piger og d r e n g e . 

I vores nye lokaler får vi mulighed for at etablere en lektie cafe, så det bliver muligt at gå direkte fra skole til k l u b , 
hvor der så er mulighed for at få lavet lektier inden træningen s t a r t e r . 
Vi arbejder kontinuerligt med at uddanne frivillige trænere og i n s t r u k t ø r e r . 
Vi har stor succes med at hyre helt nye emner blandt forældre til vores forældre barn judo, som vi afvikler l ø r d a g 
og søndag. - Her er emnebanken rigtig stor- idet vi over begge dage har 150 børn som kommer til Judo/ m o t o r i k . 
Vi følger op med interne trænerkurser ligesom vi benytter os af judoforbundets trænerkurser. - Vi bruger d i s s e 
trænere primært på vores U07 hold og y n g r e . 

Til holdene +U07 har vi succes med at bruge vores unge kæmpere mellem 20 og 25 år, de har været i klubben i 
mange å r . 
Det er typisk unge som ikke længere er aktive på landsholdet. Det er for mange af dem rigtig vigtigt forsat at v æ r e 
a k ti v e . 
De har pludselig meget tid til overs, da de ikke længere træner så meget. Den tid bruger de gerne med at træne e t 
hold, de dage hvor de selv har træning i k l u b b e n . 
VI understøtter de unge med interne kurser, samt judoforbundets t r æ n e r k u r s e r . 

Vi ved det virker på "Fastholdelses graden" vi har en 10 års væg (billeder af medlemmer som har været medlem i 
10 år eller mere) Væggen vokser støt år for å r . 
Vi har et fantastisk samarbejde med Dyveke og Peder Lykke Skolen. Begge steder er der en koordinator ansat s o m 
er bindeled mellem os og børnenes forældre på skolen. Det at vi igennem Dem kan kontakte børn og fo r æ l d r e 
med vigtige informationer - lagt ud på Aula af koordinatorerne, er en fantastisk fordel som vi har stor glæde a f . 

Vores ambition på skolerne er den samme som i klubben. Vi vil arbejde på at få Skole judoen gjort flerstrenget, s å 
flere kampsportsarter kan ti l b y d e s . 

Vi har et godt samarbejde omkring Ferie Camp. Vi har i mange år afviklet minimum en om året og er i gang m e d 
at søge igen til efteråret. Det er en rigtig god aktivitet som giver nye medlemmer til k l u b b e n . 
FritidsGuiderne er også en god ting. Vi får til tid og anden en henvendelse omkring børn som er anvist e n 
prøvetime. VI vil rigtig gerne være med til at udbygge samarbejdet og vi tænker at vi skal afholde nogle møder, s å 
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8. 

Forening) - og ambitioner om udvikling a f vi som klub får lejlighed til at præsentere os selv, hvem vi er, hvad det er vi tilbyder og ikke mindst hvilke fo r d e l e 
s a m a r b e j d e t der er forbundet med at gå til j u d o . 

ABIF er også fantastisk, idet vi den vej rundt arrangere skoleforløb på forskellige skoler rundt om i K ø b e n h a v n . 
Flere børn i bevægelse. Vi får også af den grund flere nye medlemmer i k l u b b e n zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

O r g a n i s e r i n g 
Beskriv foreningens organisering, h e r u n d e r zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAVores bestyrelse består af Formand, Kasserer og 4 b e s t y r e l s e s m e d l e m m e r 
antal bestyrelsesmedlemmer og e v e n t u e ll e Ungebestyrelse/udvalg - i s t ø b e s k e e n zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAI 

u n d e r u d v a l g 

Er der allerede lønnede ansatte i fo r e n i n g e n ? Vi har en lønnet sportschef på fuld ti d 

Hvordan vil foreningen skabe g o d e Bestyrelsen sørger for en veldefineret arbejdsbeskrivelse. Samt at løn og ansættelsesvilkår er efter a l m i n d e l i g e 
arbejdsforhold for r e s s o u r c e p e r s o n e n ? arbejdsmarkeders regler og nedfældet i en k o n t r a kt . 

Ressourcepersonen deltager i alle bestyrelsesmøder og refererer til b e s t y r e l s e n 
Hvordan vil foreningen forankre i n d s a t s e rn e Ressourcepersonen er sammen med Sportschefen den daglige l e d e l s e . 
under det sociale partnerskab i foreningen o g Alle indsatser, samt den ordinære daglige drift, er en fast del af dagsordenen på vores bestyrelsesmøder s o m 
skabe/vedligeholde en social r u m m e l i g afholdes fast 6 gange om året. - Der kan indkaldes til ekstraordinære b e s t y r e l s e s m ø d e r . 
forening? (fx sørge for løbende involvering a f 
trænere og frivillige i den sociale d a g s o r d e n ) Ungebestyrelsen får en bunden opgave. I samråd med bestyrelsen skal den skabe aktiviteter 4-5 gange om å r e t . 

som også handler om socialt samvær på tværs af alle hold i klubben og selvfølgelig også involverer vores hold p å 
Dyveke og Peder Lykke S k o l e n . 

Kun til ansøgere til et udvidet partnerskab (400.000 kr. å r l i gt ) 
Beskriv foreningens ideer til, hvordan I k a n 
indtage en koordinerende funktion i 
lokalområdet - fx hvilke s a m a r b e j d s p a rt n e r e 
skal involveres, og hvordan skal f u n k ti o n e n 
o r g a n i s e r e s ? 

Hvad ønsker foreningen at opnå med d e t 
udvidede partnerskab og den k o o r d i n e r e n d e 
f u n kti o n ? 

U n d e rs k r i ft 
Bestyrelsen godkender foreningens a n s ø g n i n g     zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA    

  

Forperson i bestyrelsen (underskrin - 
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AŶsøgŶiŶg til SoĐiale partŶerskaďer 

 

Se ”RetŶiŶgsliŶjer til aŶsøgŶiŶg oŵ SoĐiale partŶerskaďer” og ”VejledŶiŶg vedr. aŶsættelser uŶder SoĐiale partŶerskaďer” 

 

AŶsøgŶiŶg skeƌ ved udfǇldelse af ŶedeŶståeŶde skeŵa, soŵ skal fǇlde ŵaǆ ϲ sideƌ. AŶsøgŶiŶgeŶ seŶdes på ŵail til ĐǆϱϮ@kk.dk. 

AŶsøgŶiŶgsfristeŶ er d. ϭ7. juŶi ϮϬϮ4 kl. 9.ϬϬ.  

Heƌefteƌ iŶdkaldes udvalgte aŶsøgeƌe til ŵøde d. ϭϵ.-Ϯϭ. august ϮϬϮϰ, hvoƌ foƌeŶiŶgeŶ skal pƌæseŶteƌe siŶe taŶkeƌ oŵ de koŶkƌete iŶdsatseƌ. Meƌe iŶfo følgeƌ.  

Spøƌgsŵål kaŶ ƌettes til IdƌætsudvikliŶg, Kultuƌ- og FƌitidsfoƌvaltŶiŶgeŶ: 

• Caŵilla Gƌaveƌsgaaƌd NielseŶ: ĐǆϱϮ@kk.dk / tlf. Ϯϲϯϰ ϰϲϭϱ  
• Laƌs Nødgaaƌd Alďæk: puϮƋ@kk.dk / tlf. Ϯϭϯϳ ϰϴϰϳ 

• Maƌie SĐhǇtte Kƌaďďe: ŵakƌaď@kk.dk  / tlf. ϮϴϭϮ ϳϯϴϳ 

ANSØGNINGSSKEMA UDFYLD 

AŶsøgeŶde foreŶiŶg 

FoƌeŶiŶgeŶs ŶavŶ BϭϵϬϴ 

FoƌeŶiŶgeŶs CVR-Ŷuŵŵeƌ ϮϯϯϬϬϴϭϴ 

NavŶ på koŶtaktpeƌsoŶ i 
foƌeŶiŶgeŶ 

JeŶs HeŶƌik JeŶseŶ 

TelefoŶŶuŵŵeƌ på 
koŶtaktpeƌsoŶ 

ϱϬϱϬϴϮϳϭ 

Mailadƌesse på koŶtaktpeƌsoŶ jeŶsheŶƌik@ŵail.dk 

Hvad aŶsøges oŵ?  
PaƌtŶeƌskaď ŵed ϮϱϬ.ϬϬϬ kƌ. 
oŵ åƌet 

ǆ 

Udvidet paƌtŶeƌskaď ŵed 
ϰϬϬ.ϬϬϬ kƌ. oŵ åƌet 

X 

Beskƌiv hvoƌ 
ŵedfiŶaŶsieƌiŶgeŶ koŵŵeƌ 
fƌa 

 

BϭϵϬϴ 

Fakta oŵ foreŶiŶgeŶs aktiviteter for ďørŶ og uŶge 

mailto:cx52@kk.dk
mailto:cx52@kk.dk
mailto:pu2q@kk.dk
mailto:makrab@kk.dk
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Hvilke aktiviteteƌ foƌ ďøƌŶ og 
uŶge uŶdeƌ Ϯϱ åƌ haƌ 
foƌeŶiŶgeŶ? 

 

BϭϵϬϴ udďǇdeƌ fodďold 

Hvoƌ i ďǇeŶ haƌ foƌeŶiŶgeŶ 
aktiviteteƌ foƌ ďøƌŶ og uŶge 
uŶdeƌ Ϯϱ åƌ ;hvilke 
faĐiliteteƌͿ? 

 

AktiviteteƌŶe afvikles i dag i SuŶdďǇ Idƌætspaƌk og SuŶdďǇhalleŶ.  

Hvoƌ ŵaŶge ŵedleŵŵeƌ 
uŶdeƌ Ϯϱ åƌ haƌ foƌeŶiŶgeŶ 
lige Ŷu? 

BϭϵϬϴ haƌ oŵkƌiŶg ϭϮϬϬ ŵedleŵŵeƌ uŶdeƌ Ϯϱ åƌ.  
 

 

 

Hvoƌ ŵaŶge fleƌe ŵedleŵŵeƌ 
kaŶ foƌeŶiŶgeŶ ƌuŵŵe?  
 

HvoƌdaŶ vil foƌeŶiŶgeŶ 
aƌďejde ŵed at skaďe plads til 
fleƌe ŵedleŵŵeƌ uŶdeƌ Ϯϱ 
åƌ? 

 

FoƌveŶtet ŵedleŵskapaĐitet eƌ ϮϬϬϬ ŵedleŵŵeƌ uŶdeƌ Ϯϱ åƌ, altså eŶ ŵedleŵsstigŶiŶg på op til ϴϬϬ ŵedleŵŵeƌ oveƌ de Ŷæste 
ϱ åƌ.   
 

Aƌďejde foƌ fleƌe kuŶstgƌæsďaŶeƌ i SuŶdďǇ Idƌætspaƌk, aƌďejde foƌ fleƌe faĐiliteteƌ ved kluďhus, aƌďejde foƌ ďedƌe foƌældƌe- og 
fƌivillighedsiŶddƌagelse. 

Hvad ďetaleƌ ďøƌŶ og uŶge 
uŶdeƌ Ϯϱ åƌ i koŶtiŶgeŶt hos 
foƌeŶiŶgeŶ? 

  

Et åƌskoŶtiŶgeŶt eƌ ϮϬϬϬ kƌ.  

VisioŶer og ŵålsætŶiŶger 

Hvad eƌ foƌeŶiŶgeŶs 
oveƌoƌdŶede ŵål ŵed det 
soĐiale paƌtŶeƌskaď? Hvad vil 
foƌeŶiŶgeŶ geƌŶe opŶå på 
læŶgeƌe sigt? 

 

BϭϵϬϴ øŶskeƌ iŶdeŶfoƌ feŵ åƌ at ďlive deŶ dǇgtigste foƌeŶiŶg på Aŵageƌ i foƌhold til at væƌe saŵliŶgspuŶkt foƌ sit lokaloŵƌåde i 
foƌhold til fællesskaď, iŶklusioŶ og ďƌoďǇgŶiŶg ŵelleŵ aktøƌeƌ. BϭϵϬϴ’s lokaloŵƌåde iŶdeholdeƌ alt det eŶ stoƌďǇ kaŶ ďǇde på af 
foƌskellige offeŶtlige iŶstitutioŶeƌ, ďoligoŵƌådeƌ og soĐiale saŵfuŶdsgƌuppeƌ. 
 

BϭϵϬϴ’s ŵål eƌ, at foƌeŶiŶgeŶ iŶdeŶfoƌ feŵ åƌ Ŷåƌ ϮϬϬϬ ŵedleŵŵeƌ uŶdeƌ Ϯϱ åƌ. Et delŵål eƌ, at ϭϱ pƌoĐeŶt af ŵedleŵŵeƌŶe skal 
deltage i ŶǇe tǇpeƌ af aktivitetstilďud, soŵ tilpasses gƌuppeƌ, deƌ tƌaditioŶelt ikke deltageƌ i foƌeŶiŶgslivet.  
 

 

BϭϵϬϴ vil ŵed deŶŶe SoĐial PaƌtŶeƌskaďs-aŶsøgŶiŶg sigte efteƌ at udvikle foƌeŶiŶgeŶ på eŶ ƌække oŵƌådeƌ, ďåde på koƌt og laŶg 
sigt. På koƌt sigt vil foƌeŶiŶgeŶ oƌieŶteƌe sig ŵod lokaloŵƌådet kŶǇttes til skoledistƌikteƌŶe oŵkƌiŶg Pedeƌ LǇkke Skole, 
DǇvekeskole, GeƌďƌaŶdskole, HøjdevaŶgsskoleŶ og SuŶdďǇøsteƌskole. Disse skoledistƌikteƌ dækkeƌ eŶ ƌække ďoligoŵƌådeƌ 
heƌuŶdeƌ de udsatte ďǇoŵƌådeƌ, deƌ dækkeƌ ϯB UƌďaŶplaŶeŶ ;ReŵisevæŶgetͿ, ϯB HøƌgåƌdeŶ og Bo-Vest GǇldeŶƌispaƌkeŶ.  



ϯ 

 

 

FoƌeŶiŶgeŶs ŵål ŵed dette udsǇŶ eƌ i højeƌe gƌad at geŶŶeŵføƌe aktiviteteƌ på faĐiliteteƌ i de udsatte ďoligoŵƌådeƌ elleƌ på de 
ŶævŶte skoleƌ. Soŵ Ŷoget ŶǇt vil foƌeŶiŶgeŶ udvikle og iŵpleŵeŶteƌe eŶ ŵeƌe tǇdelig og effektiv ďƌoďǇgŶiŶgstilgaŶg soŵ ďaseƌes 
på et stæƌkeƌe saŵaƌďejde og Ŷetvæƌk ŵed aktøƌeƌ på soĐial- og skoleoŵƌådet soŵ f.eks. Idƌætspƌojektet elleƌ deŶ ďoligsoĐiale 
helhedsplaŶ AŵageƌplaŶeŶ. DeŶŶe BϭϵϬϴ-ŵodel foƌ ďƌoďǇgŶiŶg skal udvikles og vil tage udgaŶgspuŶkt i tidligeƌe eƌfaƌiŶgeƌ fƌa de 
soĐiale paƌtŶeƌskaďeƌ og Bƌoďold-ŵetodeƌ soŵ f.eks. FoƌeŶiŶgsƌejseŶ. Dette skal geŶŶeŵføƌes foƌ at sikƌe, at de aktiviteteƌ, deƌ 
afvikles, kŶǇttes saŵŵeŶ ŵed deŶ øvƌige iŶfƌastƌuktuƌ i foƌeŶiŶgeŶ og sikƌe at vejeŶ fƌa ƌekƌutteƌiŶg til fast tilkŶǇtŶiŶg foƌ udsatte 
ŵålgƌuppeƌ ďliveƌ så effektiv soŵ ŵuligt.  
 

BϭϵϬϴ udďǇdeƌ på ŶuvæƌeŶde tidspuŶkt kuŶ fodďold soŵ aktivitet. FoƌeŶiŶgeŶ haƌ foƌ ŶuvæƌeŶde ikke aŵďitioŶeƌ oŵ at udďǇde 
aŶdƌe aktiviteteƌ, ŵeŶ haƌ eŶ foƌståelse foƌ ďøƌŶs iŶteƌesse foƌ idƌæt og ďevægelse kaŶ ƌække udoveƌ fodďoldeŶ. I et foƌsøg på at 
kuŶŶe tilďǇde eŶ ďƌedeƌe vifte af idƌætsaktiviteteƌ foƌ ŵålgƌuppeŶ i ŵødet ŵed foƌeŶiŶgslivet øŶskeƌ foƌeŶiŶgeŶ at iŶdgå i 
paƌtŶeƌskaď ŵed aŶdƌe idƌætsfoƌeŶiŶgeƌ. Heƌ kaŶ det væƌe iŶteƌessaŶt at afvikle et idƌætstilďud, deƌ eƌ ŵiŶdƌe foƌŵelt og ŵeƌe 
fleksiďelt eŶd deŶ faste foƌeŶiŶgsƌaŵŵe, i saŵaƌďejde ŵed aŶdƌe foƌeŶiŶgeƌ. Det kuŶŶe f.eks. væƌe et idƌætslegepladsfoƌŵat 
soŵ ÅďeŶ Hal på Østeƌďƌo, hvoƌ det eƌ ŵuligt at pƌøve fleƌe foƌskellige idƌætsgƌeŶe udeŶ at det foƌpligteƌ hveƌ uge. FoƌeŶiŶgeŶ 
ŵeŶeƌ, at dette kaŶ afvikles i soŵŵeƌhalvåƌet i SuŶdďǇ Idƌætspaƌk og oŵ viŶteƌeŶ på eŶ iŶdeŶdøƌsfaĐilitet på eŶ af skoleƌŶe f.eks. 
Pedeƌ LǇkke SkoleŶ. Med eŶ aktivitet af deŶŶe tǇpe vil det væƌe ŵuligt at skaďe eŶ ŵeƌe ufoƌŵel ƌaŵŵe soŵ eŶ del af ŵødet 
ŵed idƌæt og foƌeŶiŶgslivet, soŵ vi tƌoƌ på kaŶ væƌe attƌaktiv foƌ eŶ stoƌ ŵålgƌuppe af ďøƌŶ og uŶge.  
 

Midt i SuŶdďǇ Idƌætspaƌk eƌ HøjdevaŶgskoleŶ plaĐeƌet. SkoleŶ eƌ eŶ sǇvspoƌet udskoliŶg foƌ ϳ.-ϵ. klassetƌiŶ. BϭϵϬϴ haƌ på 
ŶuvæƌeŶde tidspuŶkt ikke Ŷoget saŵaƌďejde ŵed skoleŶ, ŵeŶ på gƌuŶd af det stoƌ aŶtal eleveƌ seƌ foƌeŶiŶgeŶ ŵaŶge poteŶtialeƌ. 
Det kuŶŶe f.eks. væƌe et tilďud oŵ ŵoƌgeŶtƌæŶiŶg, fƌikvaƌteƌsaktiviteteƌ elleƌ et ŵeƌe foƌŵaliseƌes saŵaƌďejde oŵ eŶ deĐideƌet 
fodďoldliŶje. Hvis foƌeŶiŶgeŶ ŵodtageƌ det stoƌe soĐiale paƌtŶeƌskaď, vil det væƌe oplagt at uŶdeƌsøge og geŶŶeŵføƌe et 
saŵaƌďejde oŵkƌiŶg eleveƌŶe på deŶŶe skole.  
 

BϭϵϬϴ seƌ også et poteŶtiale i ŵålgƌuppeŶ af ϭϴ-Ϯϱ-åƌige. FoƌeŶiŶgeŶ haƌ i dag kuŶ tƌe seŶioƌhold, og hvoƌ ŵaŶge aŶdƌe 
fodďoldfoƌeŶiŶgeƌ lǇkkedes ŵed at ƌekƌutteƌe ŵaŶge ŵedleŵŵeƌ i vokseŶgƌuppeŶ, ŵaŶgleƌ BϭϵϬϴ stadig at få gaŶg i deŶŶe 
iŶdsats. BϭϵϬϴ vil deƌfoƌ soŵ eŶ del af det soĐiale paƌtŶeƌskaď udvikle og iŵpleŵeŶteƌe eŶ stƌategi foƌ at ƌekƌutteƌe fleƌe 
ŵedleŵŵeƌ i aldeƌsgƌuppe fƌa lokaloŵƌådet, heƌuŶdeƌ de alŵeŶe ďoligoŵƌådeƌ. Dette eƌ også oplagt, da BϭϵϬϴ også deltageƌ i 
Fælles oŵ fodďold ŵed Oŵďold, og hvis deƌ etaďleƌes fleƌe hold i aldeƌsgƌuppeŶ ϭϴ-Ϯϱ åƌ vil det øge platfoƌŵeŶ foƌ at kuŶŶe 
tilďǇde deŶŶe ŵålgƌuppe et ŵeƌe oƌdiŶæƌt foƌeŶiŶgstilďud, hvis dette eƌ ƌelevaŶt. 
 

Hvis foƌeŶiŶgeŶ kaŶ iŵpleŵeŶteƌe eŶ stæƌkeƌe ŵodel foƌ aktiviteteƌ og ƌekƌutteƌiŶg i udsatte ďoligoŵƌådeƌ, håďeƌ BϭϵϬϴ i 
fƌeŵtideŶ at ďlive eŶ aktøƌ, deƌ i oveƌeŶssteŵŵelse ŵed foƌeŶiŶgeŶs øgede kapaĐitet også iŶvolveƌeƌ sig i at væƌe ďƌedt 
ƌaŵŵesætteŶde foƌ idƌæts- og foƌeŶiŶgslivet i lokalŵiljøet. Det ďetǇdeƌ, at foƌeŶiŶgeŶ haƌ eŶ foƌhåďŶiŶg oŵ at kuŶŶe iŶvolveƌe 
sig i, hvoƌdaŶ faĐiliteteƌ udvikles i foƌhold til fƌeŵtidige lokale ďǇŶæƌe idƌætsfaĐiliteteƌ a la Bƌoďold, soŵ haƌ poteŶtiale til at ďlive 
eŶ iŶtegƌeƌet del af BϭϵϬϴ fodďoldiŶfƌastƌuktuƌ. Det kaŶ f.eks. væƌe eŶ oƌieŶteƌiŶg ŵod deŶ ŶǇe oŵƌådefoƌŶǇelse SøŶdeƌďƌo, 
foƌaŶdƌiŶgsplaŶeƌ i HøƌgåƌdeŶ elleƌ udvikliŶgeŶ af ŶǇe faĐiliteteƌ på GeƌďƌaŶdskole elleƌ et udvalgt ďoligoŵƌåde soŵ 
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GǇldeŶƌispaƌkeŶ. FoƌeŶiŶgeŶ skal deƌfoƌ kuŶŶe opďǇgge kapaĐitet til ageƌe ŶetvæƌksskaďeŶde, lokalpolitisk og ŵed ŵulighed foƌ 
at ƌejse økoŶoŵiske ŵidleƌ til at kuŶŶe opgƌadeƌe elleƌ etaďleƌe idƌætsfaĐiliteteƌ, deƌ uŶdeƌstøtteƌ foƌeŶiŶgeŶs ŵålsætŶiŶgeƌ oŵ 
at væƌe eŶ iŶkludeƌeŶde og ƌuŵŵelig foƌeŶiŶg.  

I hvilket udsat ďǇ-
/ďoligoŵƌåde øŶskeƌ 
foƌeŶiŶgeŶ at aƌďejde uŶdeƌ 
det soĐiale paƌtŶeƌskaď? 
;ŶævŶ evt. fleƌe oŵƌådeƌ, hvis 
ƌelevaŶtͿ 
 

ReŵisevæŶget ;UƌďaŶplaŶeŶͿ   
HøƌgåƌdeŶ  
GǇldeŶƌispaƌkeŶ 

IŶdsatser for ďørŶ og uŶge fra udsatte ďy- /ďoligoŵråder 

Beskƌiv hvilke eƌfaƌiŶgeƌ 
foƌeŶiŶgeŶ haƌ ŵed at ƌuŵŵe 
ďøƌŶ og uŶge fƌa udsatte ďǇ- 
/ďoligoŵƌådeƌ 

 

BϭϵϬϴ haƌ sideŶ ϮϬϮϬ væƌet soĐial paƌtŶeƌskaďsfoƌeŶiŶg og sideløďeŶde pigepaƌtŶeƌskaďsfoƌeŶiŶg.  
På de sidste fiƌe åƌ eƌ foƌeŶiŶgeŶ vokset ŵed ŵeƌe eŶd ϯϬϬ ŵedleŵŵeƌ i ďøƌŶe- og uŶgeafdeliŶgeŶ, ŵeŶ haƌ foƌhåďŶiŶgeƌ oŵ 
ŵeƌe i fƌeŵtideŶ. Soŵ eŶ del af ƌekƌutteƌiŶgeŶ af ŶǇe ŵedleŵŵeƌ haƌ BϭϵϬϴ afviklet ƌekƌutteƌiŶgsfoƌløď ŵed de 
oŵkƌiŶgliggeŶde skoleƌ, deƌ eƌ ŶævŶt i deŶŶe aŶsøgŶiŶg. Deƌ eƌ afviklet skole- og KKFO-foƌløď kuŶ foƌ pigeƌ ŵed Pedeƌ LǇkke 
Skole, GeƌďƌaŶdsskoleŶ og DǇvekeskole. Deƌudoveƌ eƌ deƌ afviklet følgeŶde ABIF-ďøƌŶehave foƌløď i oŵƌådet: LǇgteŵageƌstieŶ,  
GƌøftekaŶteŶ, Elveƌhøj, TǇtteďøvseŶ, AltaŶkasseŶ og HøƌgåƌdeŶ. 
 

GeŶŶeŵ disse foƌløď haƌ foƌeŶiŶgeŶ opďǇgget eƌfaƌiŶg ŵed ďåde at ŵøde ŵålgƌuppeƌ fƌa udsatte ďoligoŵƌådeƌ, kŶǇtte deŵ til 
foƌeŶiŶgeŶ og etaďleƌe støttesǇsteŵeƌ til at f.eks. at få søgt koŶtiŶgeŶtstøtte til de ŵålgƌuppeƌ, deƌ øŶskede dette.  
 

Deƌudoveƌ afvikleƌ BϭϵϬϴ åďŶe tƌæŶiŶgstilďud, hvoƌ deƌ deltageƌ ϰ.-ϲ. klasseeleveƌ, deƌ eƌ fƌafaldet et tilďud elleƌ aldƌig haƌ 
deltageƌ fast i foƌeŶiŶgslivet. Heƌ eƌ foƌeŶiŶgeŶ ďegǇŶdt at få eƌfaƌiŶg ŵed at udďǇde aktiviteteƌ foƌ ďøƌŶ, deƌ ikke haƌ 
foƌældƌestøtte hjeŵŵefƌa. Disse eƌfaƌiŶgeƌ vil tages ŵed videƌe i Ŷæste soĐiale paƌtŶeƌskaďsƌuŶde og haƌ givet ŵod på at afvikle 
fleƌe åďŶe aktivitetsfoƌŵateƌ.   
 

HvoƌdaŶ vil foƌeŶiŶgeŶ 
aƌďejde ŵed at skaďe 
ŵotivatioŶ og tƌivsel ďlaŶdt 
ďøƌŶe- og 
uŶgeŵedleŵŵeƌŶe, så de haƌ 
lǇst til at ďlive i foƌeŶiŶgeŶ 
oveƌ tid? 

 

Foƌ at lǇkkes ŵed ŵålet oŵ ŵotivatioŶ og tƌivsel vil BϭϵϬϴ ďåde foƌsøge at udďǇde ŶǇe aktivitetsfoƌŵateƌ og ďlive ďedƌe 
oƌgaŶiseƌet i ŵødet ŵed ŶuvæƌeŶde ŵedleŵŵeƌ.  
 

I de ŶǇe aktivitetsfoƌŵateƌ vil BϭϵϬϴ foƌsøge at skaďe aktivitetstilďud, deƌ ikke passeƌ iŶd i det klassiske fodďoldtilďud ŵed to 
tƌæŶiŶgeƌ og eŶ kaŵp oŵ ugeŶ. Heƌ eƌ aŵďitioŶeŶ at udvikle et aktivitetstilďud foƌ ďåde ďøƌŶ og uŶge, deƌ kaŶ ƌuŵŵe deŵ, deƌ 
haƌ ďehov foƌ ŵeƌe fleksiďle ŵådeƌ at gå til fodďold og idƌæt på. 
Soŵ eŶ del af dette øŶskeƌ BϭϵϬϴ at afsøge ŵulighedeŶ foƌ at lave tilďud ŵed aŶdƌe foƌeŶiŶgeƌ, deƌ kaŶ åďŶe op foƌ de ďøƌŶ og 
uŶge, deƌ øŶskeƌ ŵeƌe eŶd fodďold i deƌes fƌitidstilďud. Det kuŶŶe f.eks. væƌe i et foƌŵat af eŶ idƌætslegeplads, hvoƌ deƌ deltageƌ 
aŶdƌe soĐiale paƌtŶeƌskaďsfoƌeŶiŶgeƌ soŵ Aŵageƌ Judo, Gloďal Kids elleƌ Aŵageƌ SK.  
  
Soŵ eŶ del af stæƌkeƌe iŶdsats iŶteƌŶt i foƌeŶiŶgeŶ øŶskeƌ BϭϵϬϴ eŶ ďedƌe ŵodtagelse af ďøƌŶ og uŶge i kluďďeŶ. Det gældeƌ 
ďåde i foƌhold til at kuŶŶe ideŶtifiĐeƌe og haŶdle på eŶkelte ďøƌŶs soĐiale og økoŶoŵisk udfoƌdƌiŶg, saŵt at allokeƌe ƌessouƌĐeƌ og 
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økoŶoŵi, så alle kaŶ få ƌåd til at ďetale koŶtiŶgeŶt og deltage i alle aktiviteteƌ. F.eks. vil foƌeŶiŶgeŶ geƌŶe iŶvesteƌe ƌessouƌĐeƌ i at 
fiŶde ŵidleƌ til støƌƌe økoŶoŵisk støtte til koŶtiŶgeŶt elleƌ udstǇƌ. Heƌudoveƌ skal deƌ også uŶdeƌsøges og optiŵeƌes på iŶteƌŶe 
pƌoĐes i foƌhold til, at de fƌivillige opleveƌ støtte og kapaĐitetsopďǇgŶiŶg i foƌhold til at skaďe ƌaŵŵeƌŶe oŵ det gode fællesskaď.  
 

Det skal ďlaŶdet aŶdet lǇkkes ved eŶ stǇƌket dialog ŵelleŵ ďestǇƌelseŶ, ďøƌŶ- og uŶgeudvalget og adŵiŶistƌatioŶeŶ, deƌ i 
fællesskaďeƌ udvikleƌ eŶ stƌategi og væƌktøjeƌ foƌ at haŶdle på de ďøƌŶ og uŶge, deƌ kƌæveƌ ekstƌa støtte.  
KluďďeŶ haƌ peƌ ϭ. ŵaƌts ϮϬϮϰ aŶsat eŶ ďøƌŶeaŶsvaƌlig, deƌ skal uŶdeƌstøtte de fƌivillige i ďøƌŶegƌuppeŶ ϱ-ϭϮ åƌ. DeŶŶe peƌsoŶ 
skal uŶdeƌstøtte fleƌe tƌæŶeƌe, holdledeƌe og hjælpetƌæŶeƌe i at skaďe de ďedste ŵulige ƌaŵŵeƌ foƌ de gode ďøƌŶeŵiljøeƌ.   
 

HvoƌdaŶ vil foƌeŶiŶgeŶ 
aƌďejde ŵed at iŶvolveƌe 
fƌivillige/tƌæŶeƌe/iŶstƌuktøƌeƌ 
i iŶdsatseƌŶe og klæde deŵ 
på til opgaveŶ – saŵt skaďe 
ƌaŵŵeƌ foƌ at de haƌ lǇst til at 
ďlive i foƌeŶiŶgeŶ oveƌ tid? 

 

BϭϵϬϴ haƌ de seŶeste åƌ opaƌďejdet eƌfaƌiŶgeƌ igeŶŶeŵ de soĐiale paƌtŶeƌskaďeƌ i de udfoƌdƌiŶgeƌ og ŵulighedeƌ, deƌ liggeƌ i at 
ƌuŵŵe fleƌe fƌa soĐiale paƌtŶeƌskaďeƌs ŵålgƌuppeŶ. IŶklusioŶ af ŵålgƌuppeŶ kƌæveƌ ďåde eŶ stƌategi, deƌ evalueƌes løďeŶde og 
fleƌe ƌessouƌĐeƌ, da ŵålgƌuppeŶ haƌ aŶdƌe ďehov eŶd hovedpaƌteŶ af de øvƌige ŵedleŵŵeƌ i BϭϵϬϴ.  
 

De eƌfaƌiŶgeƌ haƌ føƌt til følgeŶde plaŶ foƌ at iŶvolveƌe fƌivillige/tƌæŶeƌe/iŶstƌuktøƌeƌ i aƌďejdet.  
- Deƌ skal gives ďedƌe støtte til de tƌæŶeƌe, deƌ fåƌ ďøƌŶ/uŶge iŶd på deƌes hold, soŵ haƌ ďehov foƌ ekstƌa støtte foƌ at 

kuŶŶe deltage i de ”alŵiŶdelige” hold. Det kƌæveƌ fleƌe ƌessouƌĐeƌ at ƌuŵŵe ŵålgƌuppeŶ og deƌfoƌ skal deƌ væƌe fleƌe 
hæŶdeƌ, deƌ hvoƌ ďehovet opståƌ. 

- BϭϵϬϴ haƌ alleƌede opstaƌtet eŶ øget iŶdsats foƌ at få fleƌe tƌæŶeƌe og holdledeƌe på de eŶkelte hold.  
- BϭϵϬϴ uddaŶŶeƌ alleƌede uŶge tƌæŶeƌe til at uŶdeƌstøtte ďøƌŶeholdeŶ og uŶge tƌæŶeƌe skal i eŶdŶu højeƌe gƌad eŶd i 

dag have ŵulighed foƌ at kuŶŶe ďlive hjælpetƌæŶeƌe geŶŶeŵ fƌitidsjoď. De uŶge tƌæŶeƌe skal have sæƌlig 
opŵæƌksoŵhed på at hjælpe de ďøƌŶ iŶd på holdeŶe og give de aŶdƌe tƌæŶeƌe ekstƌa oveƌskud til at ƌuŵŵe ďøƌŶ ŵed 
sæƌlige støtteďehov.  

- Deƌ skal Ŷedsættes eŶ følgegƌuppe foƌ de soĐiale paƌtŶeƌskaďeƌ og iŶdsatseŶs ŵålsætŶiŶgeƌ. DeŶŶe gƌuppe skal have 
deltagelse fƌa BϭϵϬϴ’s ďestǇƌelse og uŶgdoŵsudvalg. Deƌ skal laves eŶ stƌategi og haŶdliŶgsplaŶ, deƌ godkeŶdes af 
kluďďeŶs ďestǇƌelse og uŶgdoŵsudvalg, og opdateƌes hveƌt åƌ. FølgegƌuppeŶ skal desudeŶ ƌuŵŵe iŶteƌesseƌede og 
ƌelevaŶte saŵaƌďejdspaƌtŶeƌe saŵt fƌivillige i BϭϵϬϴ ŵed iŶteƌesse foƌ deŶ soĐiale del af foƌeŶiŶgsaƌďejdet.  

- SaŵŵeŶ ŵed ƌelevaŶte saŵaƌďejdspaƌtŶeƌe ;f.eks. KFF, DBU KøďeŶhavŶ, DGI og BƌoďoldͿ skal deƌ laves uddaŶŶelse af 
de ƌelevaŶte fƌivillige i BϭϵϬϴ, deƌ klædeƌ deŵ ďedƌe på til at kuŶŶe vaƌetage ďåde stƌategiske opgaveƌ og aktiviteteƌ, deƌ 
liggeƌ iŶdeŶfoƌ soĐiale paƌtŶeƌskaďeƌs aƌďejdsoŵƌådeƌ. Det kaŶ f.eks. væƌe uddaŶŶelse i paƌtŶeƌskaďeƌ, fuŶdƌaisiŶg og 
soĐial udsathed ŵeŶ også aktivitetsďaseƌet uddaŶŶelse i f.eks. iŶkludeƌede og ƌuŵŵelig tƌæŶiŶg.  

 

Beskƌiv foƌeŶiŶgeŶs 
eksisteƌeŶde saŵaƌďejde ŵed 
ƌelevaŶte lokale paƌtŶeƌe 
vedƌ. ďøƌŶ og uŶge fƌa udsatte 
ďǇ- /ďoligoŵƌådeƌ – og 
aŵďitioŶeƌ oŵ udvikliŶg af 
det lokale saŵaƌďejde  

FoƌeŶiŶgeŶ saŵaƌďejdeƌ i dag ŵed GeƌďƌaŶdsskoleŶ, Pedeƌ LǇkke skoleŶ og DǇvekeskoleŶ oŵkƌiŶg fodďold foƌløď foƌ pigeƌŶe i ϭ. 
og Ϯ. klasse ŵed heŶďlik på at ƌekƌutteƌe fleƌe pigeƌ til foƌeŶiŶgeŶ.  
 

Deƌudoveƌ afvikles deƌ gƌatis og åďeŶ tƌæŶiŶg af BϭϵϬϴ i SuŶdďǇ idƌætspaƌk to gaŶge ugeŶtligt, hvoƌ isæƌ eleveƌŶe fƌa DǇveke 
skoleŶ og Peteƌ LǇkke skoleŶ deltageƌ og det eƌ sæƌligt ϰ.-ϲ. kl. eleveƌ. I foƌåƌet ϮϬϮϰ haƌ deƌ deltaget oŵkƌiŶg ϯϬ ďøƌŶ, pƌiŵæƌt 
dƌeŶge, deƌ ståƌ udeŶfoƌ et foƌeŶiŶgstilďud.   
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Beskƌiv foƌeŶiŶgeŶs 
eveŶtuelle saŵaƌďejde ŵed 
koŵŵuŶale iŶdsatseƌ foƌ ďøƌŶ 
og uŶge ;fǆ FƌitidsGuideƌŶe, 
FeƌieCaŵp, Aktive BøƌŶ i 
FoƌeŶiŶgͿ - og aŵďitioŶeƌ oŵ 
udvikliŶg af saŵaƌďejdet 

 

BϭϵϬϴ deltageƌ i FeƌieĐaŵps og afvikleƌ også egŶe feƌieaktiviteteƌ, hvoƌ deƌ gives ŵulighed foƌ, at folk kaŶ deltage ved hjælp af 
økoŶoŵisk støtte.  
 

Deƌudoveƌ ŵodtageƌ foƌeŶiŶgeŶ ďøƌŶ fƌa fƌitidsguideƌŶe og deltageƌ i fƌitidslivspƌojektet ”Fleƌe ďøƌŶ i Fællesskaďeƌ”, deƌ eƌ sæƌlig 
tilƌettelagt iŶdsats oŵkƌiŶg DǇvekeskoleŶ og Pedeƌ LǇkke SkoleŶ. Heƌ laveƌ foƌeŶiŶgeŶ skolefoƌløď sæƌlig tilƌettelagt foƌ pigeƌ i 
iŶdskoliŶgeŶ. 
 

Foƌ fƌeŵtidige iŶdsatseƌ haƌ BϭϵϬϴ aŵďitioŶeƌ oŵ at videƌeudvikle et tætteƌe saŵaƌďejde ŵed deŶ ďoligsoĐiale helhedsplaŶ i 
UƌďaŶeŶplaŶeŶ og HøƌgåƌdeŶ kaldet AŵageƌplaŶeŶ, deŶ ŶǇopstaƌtet helhedsplaŶ SøŶdeƌďƌo og deŶ lokale BBU 
ĐivilsaŵfuŶdsŵedaƌďejdeƌ. I ϮϬϮϰ opstaƌtes også oŵƌådefoƌŶǇelseŶ SøŶdeƌďƌo, deƌ dækkeƌ et oŵƌåde af Aŵageƌ, hvoƌ BϭϵϬϴ eƌ 
deŶ oplagte idƌætsfoƌeŶiŶg foƌ de ďøƌŶ og uŶge, deƌ ďoƌ i oŵƌådet. BϭϵϬϴ vil ŵed soĐiale paƌtŶeƌskaď oƌieŶteƌe sig ŵod deŶŶe 
oŵƌådefoƌŶǇelse og afsøge oŵ deƌ eƌ iŶteƌesse foƌ at udvikle ŶǇe idƌætsďǇƌuŵ i oŵƌådeƌŶe oŵkƌiŶg HøƌgåƌdeŶ elleƌ f.eks. deŶ 
ďeŵaŶdet legeplads ved Øselsgade.   

OrgaŶiseriŶg 

Beskƌiv foƌeŶiŶgeŶs 
oƌgaŶiseƌiŶg, heƌuŶdeƌ aŶtal 
ďestǇƌelsesŵedleŵŵeƌ og 
eveŶtuelle uŶdeƌudvalg 

 

BϭϵϬϴ ďeståƌ af ďestǇƌelse ŵed ϳ ďestǇƌelsesŵedleŵŵeƌ. 
HeƌuŶdeƌ eƌ deƌ et ďøƌŶ- og uŶgeudvalg ďeståeŶde af ϳ udvalgsŵedleŵŵeƌ.  
 

BøƌŶ- og uŶgeudvalget aƌďejdet ŵed det oŵƌåde, deƌ eƌ ƌelevaŶt foƌ det soĐiale paƌtŶeƌskaďeƌ og deŶ løŶŶede ƌessouƌĐe i deŵ 
soĐial paƌtŶeƌskaďsstilliŶg saŵaƌďejdeƌ ŵed udvalget og ďestǇƌelseŶ oŵ at skaďe de ďedst ŵulige ƌaŵŵeƌ foƌ iŶklusioŶsaƌďejdet. 
 

I foƌåƌet ϮϬϮϰ eƌ det ďlevet ďesluttet at tilføƌe fleƌe ƌessouƌĐeƌ til adŵiŶistƌatioŶ, foƌ at stǇƌke foƌeŶiŶgeŶs ĐeŶtƌale dƌift. 
 

Eƌ deƌ alleƌede løŶŶede 
aŶsatte i foƌeŶiŶgeŶ? 

 

Deƌ eƌ løŶŶede ƌessouƌĐeƌ i foƌŵ af de ŶuvæƌeŶde soĐial- og pigepaƌtŶeƌskaď aŶsættelseƌ.  
Deƌudoveƌ eƌ deƌ aŶsat eŶ løŶŶet udvikliŶgstƌæŶeƌ til de ϱ-ϭϮ-åƌige ďøƌŶehold. DeŶ aŶsatte udvikliŶgstƌæŶeƌ haƌ fokus på 
fƌivillige uddaŶŶelse og det gode ďøƌŶeŵiljø. 
 

Deƌ aŶsættes også tiŵeløŶŶet adŵiŶistƌative ƌessouƌĐeƌ til opstaƌt efteƌåƌet ϮϬϮϰ.  
HvoƌdaŶ vil foƌeŶiŶgeŶ skaďe 
gode aƌďejdsfoƌhold foƌ 
ƌessouƌĐepeƌsoŶeŶ? 

 

Deƌ skal aƌďejdes ŵeƌe tǇdeligt ŵed, hvad det eƌ foƌ eŶ stƌategisk ƌaŵŵe soŵ ƌessouƌĐepeƌsoŶeŶ aƌďejdeƌ iŶdeŶfoƌ. Det gældeƌ 
ikke kuŶ væƌdiŵæssigt ŵeŶ også hvoƌdaŶ væƌdieƌŶe iŵpleŵeŶteƌes i pƌaksis. Det gældeƌ f.eks. foƌhold oŵkƌiŶg koŶtiŶgeŶtstøtte, 
veŶteliste, dialog ŵed fƌivillige oŵkƌiŶg deƌes kapaĐitet og støtteďehov og støtte på de eŶkelte hold og åƌgaŶge til sæƌlig 
ŵålgƌuppeƌ.  
 

Det eƌ vigtigt foƌ ƌessouƌĐepeƌsoŶeŶ at stǇƌke Ŷetvæƌket ƌuŶdt oŵ peƌsoŶeŶ, ďåde iŶteƌŶt og eksteƌŶt, så ƌessouƌĐepeƌsoŶeŶ fåƌ 
ďedƌe ŵulig foƌ faglig spaƌƌiŶg. 
BϭϵϬϴ vil iŶteƌŶt lave eŶ følgegƌuppe foƌ de soĐiale paƌtŶeƌskaďeƌ, deƌ kaŶ støtte ƌessouƌĐepeƌsoŶeŶ iŶteƌŶt.  
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BϭϵϬϴ vil saŵŵeŶ ŵed lokaludvalg, DBU KøďeŶhavŶ, DGI og Bƌoďold stǇƌke de eksteƌŶe Ŷetvæƌk i højeƌe gƌad eŶd tidligeƌe, så 
ƌessouƌĐepeƌsoŶeŶ til daglig haƌ ďedƌe ŵulighed foƌ faglig spaƌƌiŶg.  
  

HvoƌdaŶ vil foƌeŶiŶgeŶ 
foƌaŶkƌe iŶdsatseƌŶe uŶdeƌ 
det soĐiale paƌtŶeƌskaď i 
foƌeŶiŶgeŶ og 
skaďe/vedligeholde eŶ soĐial 
ƌuŵŵelig foƌeŶiŶg? ;fǆ søƌge 
foƌ løďeŶde iŶvolveƌiŶg af 
tƌæŶeƌe og fƌivillige i deŶ 
soĐiale dagsoƌdeŶͿ 
 

BϭϵϬϴ’s ďestǇƌelse, ďøƌŶ- og uŶgevalg og ƌelevaŶte aŶsatte ƌessouƌĐepeƌsoŶeƌ vil foƌpligte sig på at skaďe eŶ BϭϵϬϴ ŵodel foƌ at 
væƌe eŶ soĐial og ƌuŵŵelig foƌeŶiŶg. Foƌ at igaŶgsætte deŶŶe pƌoĐes eƌ BϭϵϬϴ i dialog ŵed Bƌoďold og DBU KøďeŶhavŶ oŵ at 
aŶveŶde Bƌoďold-ŵetodeƌ til at kvalifiĐeƌe eŶ lokal ŵodel foƌ iŶklusioŶ.  
Soŵ eŶ del af deŶ pƌoĐes vil deƌ på tvæƌs af ďestǇƌelse, udvalg og aŶsatte etaďleƌes eŶ aƌďejdsgƌuppe, deƌ aƌďejdeƌ ŵed at 
koŶkƌetiseƌe Bƌoďold ŵetodeƌŶe, FoƌeŶiŶgsƌejseŶ, DeltagelseŶs StøttesǇsteŵ og ŵodelleŶ foƌ LokalsaŵfuŶdsfodďold. På 
ŶuvæƌeŶde tidspuŶkt eƌ det ikke afklaƌet oŵ alle ŵodelleƌŶe eƌ diƌekte oveƌføƌďaƌ til koŶteksteŶ hos BϭϵϬϴ, ŵeŶ dette vil 
foƌsøges afklaƌet i saŵaƌďejde ŵed ƌelevaŶte ƌessouƌĐepeƌsoŶeƌ fƌa Bƌoďold.  
 

Nåƌ eŶ lokal ŵodel foƌ Bƌoďold-væƌktøjeƌŶe eƌ udviklet vil deŶŶe foƌsøges iŵpleŵeŶteƌet og løďeŶde vuƌdeƌe og justeƌe i deŶ 
fælles aƌďejdsgƌuppe fƌa ďestǇƌelse til aŶsatte.  
 

KuŶ til aŶsøgere til et udvidet partŶerskaď ;4ϬϬ.ϬϬϬ kr. årligtͿ 
Beskƌiv foƌeŶiŶgeŶs ideeƌ til, 
hvoƌdaŶ I kaŶ iŶdtage eŶ 
kooƌdiŶeƌeŶde fuŶktioŶ i 
lokaloŵƌådet – fǆ hvilke 
saŵaƌďejdspaƌtŶeƌe skal 
iŶvolveƌes, og hvoƌdaŶ skal 
fuŶktioŶeŶ oƌgaŶiseƌes? 

 

BϭϵϬϴ haƌ et stoƌt poteŶtiale foƌ at væƌe lokalt oŵdƌejŶiŶgspuŶkt foƌ lokale foƌeŶiŶgeƌ, deƌ geƌŶe vil have fokus på ŵålgƌuppeŶ 
foƌ de soĐiale paƌtŶeƌskaďeƌ.  
 

BϭϵϬϴ eƌ eŶ deŶ støƌste foƌeŶiŶg i lokaloŵƌådet og haƌ i åƌevis aŶset sig selv soŵ pƌiŵæƌt eŶ ďƌeddekluď foƌ sit lokaloŵƌåde.  
 

BϭϵϬϴ haƌ et ŵeget stoƌt lokal Ŷetvæƌk af saŵaƌďejdspaƌtŶeƌe i og udeŶfoƌ idƌætteŶ, deƌ aƌďejdeƌ ŵed ďøƌŶ og uŶge. Det gældeƌ 
ďåde foƌ hele ďǇdeleŶ Aŵageƌ Vest og oŵkƌiŶg SuŶdďǇ Idƌætspaƌk.  
 

BϭϵϬϴ haƌ deltaget i at opstaƌte eŶ idƌætsƌåd i Lokaludvalget og haƌ et godt Ŷetvæƌk til eŶ ƌække lokale idƌætsfoƌeŶiŶgeƌ: Aŵageƌ 
SK, Aŵageƌ VolleǇďall kluď, Aŵageƌ Judokluď, Gloďal Kids og HovedstadeŶs Basketďall.  
 

BϭϵϬϴ vil geƌŶe faĐiliteƌe et lokalt Ŷetvæƌk, hvoƌ ŵaŶ på tvæƌs af lokaloŵƌådets aktøƌeƌ kaŶ kooƌdiŶeƌe og optiŵeƌe iŶdsatseŶ 
ŵed at få flest ŵulige ďøƌŶ og uŶge iŶd i foƌeŶiŶgslivet.  
 

BϭϵϬϴ dƌøŵŵeƌ oŵ at lave eŶ stoƌ idƌætsdag ŵed de aŶdƌe lokale idƌætsfoƌeŶiŶgeƌ, hvoƌ ďøƌŶ og uŶge fƌa skoleƌŶe i 
lokaloŵƌådet kaŶ pƌøve kƌæfteƌ ŵed ŵaŶge af de lokale idƌætstilďud. I og oŵkƌiŶg SuŶdďǇ Idƌætspaƌk eƌ deƌ ƌigeligt at ďåde 
faĐiliteteƌ og skoleƌ til at kuŶŶe væƌe eŶ stoƌ lokal idƌætsdag, deƌ kuŶŶe væƌe et ekseŵpel foƌ aŶdƌe ďǇdele.  
 

 

Hvad øŶskeƌ foƌeŶiŶgeŶ at 
opŶå ŵed det udvidede 
paƌtŶeƌskaď og deŶ 
kooƌdiŶeƌeŶde fuŶktioŶ? 

FoƌeŶiŶgeŶ haƌ via tidligeƌe paƌtŶeƌskaďeƌ og pƌojektŵidleƌ afviklet diveƌse foƌløď og aktiviteteƌ. OplevelseŶ af disse foƌløď eƌ, at 
selvoŵ de kaŶ skaďe væƌdi i afvikliŶgeŶ, kaŶ det væƌe svæƌt at fiŶde ƌessouƌĐeƌŶe til at iŶkoƌpoƌeƌe og saŵtæŶke aktivitetsfoƌløď 
ŵed deŶ øvƌige oƌgaŶisiŶg af ďøƌŶ-, uŶge og seŶioƌfodďoldeŶ på eŶ ďæƌedǇgtig ŵåde. Med et støƌƌe paƌtŶeƌskaď eƌ det 
foƌveŶtŶiŶgeŶ, at deƌ vil væƌe ƌessouƌĐeƌ til at saŵŵeŶtæŶke foƌeŶiŶgeŶs poteŶtialeƌ og ƌaŵŵe i ƌelatioŶ til deŶ ďƌede vifte af 
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aktivitetstilďud deƌ eksisteƌeƌ i KFF-, BUF- og SOF-ƌegi og de iŶstitutioŶs- og fƌitidslivaktøƌeƌ, deƌ eƌ plaĐeƌet i SuŶdďǇ Vest-
oŵƌådet.  
Foƌ at kuŶŶe lǇkkes ŵed dette vil det væƌe helt Ŷatuƌligt at skaďe Ŷetvæƌk, deƌ fokuseƌeƌ på poteŶtialeƌ i og oŵkƌiŶg SuŶdďǇ 
idƌætspƌojekt. Heƌ kaŶ deƌ f.eks. saŵtæŶkes ŵed KFF egeŶ Kultuƌpiloteƌ-iŶdsats, SOF idƌætspƌojekt og ĐivilsaŵfuŶdsŵedaƌďejdeƌ, 
BUF fleƌe ďøƌŶ ŵed i fællesskaďeƌ elleƌ TMF ďoligsoĐiale helhedsplaŶeƌ.  
 

Med det stoƌe soĐiale paƌtŶeƌskaď håďeƌ foƌeŶiŶgeŶ deƌŵed ďåde at kuŶŶe ŵeƌe ŵed iŶteƌŶe pƌoĐesseƌ fƌa ďestǇƌelse til 
aktiviteteƌ på ďaŶeƌŶe, saŵt de eksteƌŶe ƌelatioŶeƌ og saŵaƌďejdspaƌtŶeƌe i SuŶdďǇ Vest ŵed sæƌlig fokus på de iŶdsatseƌ, deƌ 
fokuseƌeƌ på de udsatte ďǇoŵƌådeƌ, hvoƌ ŵålgƌuppeŶ eƌ ďosat.   

UŶderskrift 

BestǇƌelseŶ godkeŶdeƌ 
foƌeŶiŶgeŶs aŶsøgŶiŶg 

Dato: ϭϲ/ϲ-Ϯϰ 

 

FoƌŵaŶd i ďestǇƌelseŶ ;uŶdeƌskƌiftͿ: 
 

_________________________________________________________________________________________ 
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AŶsøgŶiŶg til SoĐiale partŶerskaďer 

 

Se ”RetŶiŶgsliŶjer til aŶsøgŶiŶg oŵ SoĐiale partŶerskaďer” og ”VejledŶiŶg vedr. aŶsættelser uŶder SoĐiale partŶerskaďer” 

 

AŶsøgŶiŶg skeƌ ǀed udfǇldelse af ŶedeŶståeŶde skeŵa, soŵ skal fǇlde ŵaǆ ϲ sideƌ. AŶsøgŶiŶgeŶ seŶdes på ŵail til ĐǆϱϮ@kk.dk. 

AŶsøgŶiŶgsfristeŶ er d. ϭ7. juŶi ϮϬϮ4 kl. 9.ϬϬ.  

Heƌefteƌ iŶdkaldes udǀalgte aŶsøgeƌe til ŵøde d. ϭϵ.-Ϯϭ. august ϮϬϮϰ, hǀoƌ foƌeŶiŶgeŶ skal pƌæseŶteƌe siŶe taŶkeƌ oŵ de koŶkƌete iŶdsatseƌ. Meƌe iŶfo følgeƌ.  

Spøƌgsŵål kaŶ ƌettes til IdƌætsudǀikliŶg, Kultuƌ- og FƌitidsfoƌǀaltŶiŶgeŶ: 

• Caŵilla Gƌaǀeƌsgaaƌd NielseŶ: ĐǆϱϮ@kk.dk / tlf. Ϯϲϯϰ ϰϲϭϱ  

• Laƌs Nødgaaƌd Alďæk: puϮƋ@kk.dk / tlf. Ϯϭϯϳ ϰϴϰϳ 

• Maƌie SĐhǇtte Kƌaďďe: ŵakƌaď@kk.dk  / tlf. ϮϴϭϮ ϳϯϴϳ 

ANSØGNINGSSKEMA UDFYLD 

AŶsøgeŶde foreŶiŶg 

FoƌeŶiŶgeŶs ŶaǀŶ BoldkluďďeŶ UŶioŶ 

FoƌeŶiŶgeŶs CVR-Ŷuŵŵeƌ ϮϱϵϱϱϮϵϯ 

NaǀŶ på koŶtaktpeƌsoŶ i foƌeŶiŶgeŶ Jeppe Ottoǁ 

TelefoŶŶuŵŵeƌ på koŶtaktpeƌsoŶ ϯϬϮϳϳϵϳϭ 

Mailadƌesse på koŶtaktpeƌsoŶ dagligledeƌ@ďkuŶioŶ.dk 

Hvad aŶsøges oŵ?  

PaƌtŶeƌskaď ŵed ϮϱϬ.ϬϬϬ kƌ. oŵ åƌet Ja 

Udǀidet paƌtŶeƌskaď ŵed ϰϬϬ.ϬϬϬ kƌ. oŵ åƌet  

Beskƌiǀ hǀoƌ ŵedfiŶaŶsieƌiŶgeŶ koŵŵeƌ fƌa MedfiŶaŶsieƌiŶgeŶ tilgåƌ fƌa GetϮSpoƌt/DIF, Bƌoďold og fƌa kluďďeŶ selǀ. 

mailto:cx52@kk.dk
mailto:cx52@kk.dk
mailto:pu2q@kk.dk
mailto:makrab@kk.dk
mailto:dagligleder@bkunion.dk
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Fakta oŵ foreŶiŶgeŶs aktiviteter for ďørŶ og uŶge 

Hǀilke aktiǀiteteƌ foƌ ďøƌŶ og uŶge uŶdeƌ Ϯϱ åƌ 
haƌ foƌeŶiŶgeŶ? 

FoƌeŶiŶgeŶ haƌ aktiǀiteteƌ ŵed udspƌiŶg i lokaloŵƌådet, ŵeŶ soŵ saŵtidig haƌ fodďold soŵ oŵdƌejŶiŶgspuŶkt. 
 
Vi tilďǇdeƌ til ŵedleŵŵeƌŶe: 
- Fodďold  
- Bƌoďold 
- UŶioŶ FitŶess ;foƌældƌe fitŶess ǀed sideŶ af ďøƌŶetƌæŶiŶgeƌͿ 
- UŶioŶ Cheeƌ Lite ;UfoƌpligteŶde ugeŶtlig ŵotoƌisk tƌæŶiŶg i ďøƌŶeåƌgaŶge, ŵed fokus på leg, akƌoďatik og 
saŵaƌďejde på tǀæƌs af fodďoldåƌgaŶgeͿ 
- E-Spoƌt  

Hǀoƌ i ďǇeŶ haƌ foƌeŶiŶgeŶ aktiǀiteteƌ foƌ ďøƌŶ 
og uŶge uŶdeƌ Ϯϱ åƌ ;hǀilke faĐiliteteƌͿ? 

Lokalt i Noƌdǀest/VaŶløse og Bispeďjeƌg, ŵeŶ alt haƌ udspƌiŶg fƌa GeŶfoƌeŶiŶgspladseŶ i Noƌdǀest. 
Voƌes ďaŶeƌ ǀi haƌ ƌådeƌet oǀeƌ eƌ to kuŶstďaŶeƌ og eŶ gƌæsďaŶe i soŵŵeƌpeƌiodeŶ. Heƌudoǀeƌ haƌ ǀi tƌæŶiŶgeƌ i 
ǀoƌes lokaloŵƌåde på ŵiŶdƌe ďaŶeƌ på skoleƌ osǀ. Foƌ at koŵŵe tætteƌe på uŶge soŵ ikke ŶødǀeŶdigǀis flǇtteƌ sig 
til ǀoƌes ďaŶeƌ. 
Deƌ foƌetages Ǉdeƌŵeƌe aktiǀiteteƌ i GƌøŶdal MultiĐeŶteƌ. 

Hǀoƌ ŵaŶge ŵedleŵŵeƌ uŶdeƌ Ϯϱ åƌ haƌ 
foƌeŶiŶgeŶ lige Ŷu? 

ϳϳϲ ŵedleŵŵeƌ fƌa Ϭ-Ϯϱ. 
FoƌǀeŶteƌ at ƌuŶde ϴϬϬ ŵedleŵŵeƌ i ϮϬϮϰ, ŵeŶ det eƌ ikke et ŵål i sig selǀ.  
Målet eƌ at fastholde deŵ ǀi haƌ i det suŶde kluďŵiljø ǀi koŶstaŶt haƌ fokus på og heƌǀed skaďe et ŵiljø deƌ eƌ 
iŶteƌessaŶt at ǀæƌe i på fleƌe paƌaŵetƌe.  



ϯ 

Hǀoƌ ŵaŶge fleƌe ŵedleŵŵeƌ kaŶ foƌeŶiŶgeŶ 
ƌuŵŵe?  
 

HǀoƌdaŶ ǀil foƌeŶiŶgeŶ aƌďejde ŵed at skaďe 
plads til fleƌe ŵedleŵŵeƌ uŶdeƌ Ϯϱ åƌ? 

Vi kaŶ ƌuŵŵe op ŵod ϯϬϬ ŵedleŵŵeƌ ŵeƌe ŵed de ŶuǀæƌeŶde adgaŶge til faĐiliteteƌ. 
 
Dog ǀil ǀoƌes oŵklædŶiŶgsfaĐiliteteƌ ďliǀe pƌesset, ŵeŶ det haƌ ǀi eŶ løsŶiŶg på i deŶ plaŶ ǀi haƌ lagt foƌ kluďďeŶ. 
Dette iŶkludeƌeƌ tilďǇgŶiŶg af eŶdŶu et oŵklædŶiŶgsƌuŵ på eŶ ďǇggeklaƌ plet ďag ǀoƌes kluďhus og heƌudoǀeƌ 
etaďleƌe fleƌe aftaleƌ ŵed GƌøŶdal Multi CeŶteƌs oŵklædŶiŶgsfaĐiliteteƌ til de kaŵpe deƌ spilles på ǀoƌes ďaŶe tæt 
ǀed deŵ. 
 
Heƌudoǀeƌ haƌ ǀi efteƌ aftale oŵ ďeǀilliŶg fƌa KoŵŵuŶeŶ et pƌojekt i gaŶg ŵed et kældeƌaƌeal, soŵ ǀi koŵŵeƌ til at 
udŶǇtte til ŵateƌialeƌuŵ, soŵ ǀi på ŶuǀæƌeŶde tidspuŶkt haƌ et stoƌt ďehoǀ foƌ. IďƌugtagŶiŶg af dette kældeƌaƌeal 
fƌigiǀeƌ plads i kluďďeŶs udŶǇttede aƌealeƌ, hǀilket åďŶeƌ foƌ ŶǇ udŶǇttelse og eŶ ŵeƌe effektiǀ iŶdƌetŶiŶg til at 
ƌuŵŵe fleƌe ŵedleŵŵeƌ. 
 
Voƌes saŵaƌďejde igeŶŶeŵ Bƌoďold gøƌ, at ǀi haƌ ŵeget fokus på at udŶǇtte i foƌǀejeŶ eksisteƌeŶde ďaŶeƌ i ǀoƌes 
lokaloŵƌåde, soŵ eƌ eŶ eŶdŶu ikke fuldt udŶǇttet ŵulighed og soŵ på sigt ǀil kuŶŶe ƌuŵŵe ŵaŶge aktiǀe ďøƌŶ. 

Hǀad ďetaleƌ ďøƌŶ og uŶge uŶdeƌ Ϯϱ åƌ i 
koŶtiŶgeŶt hos foƌeŶiŶgeŶ? 

  

BøƌŶ ϭ-ϱ åƌ: ϭϭϬϬkƌ. oŵ åƌet 
BøƌŶ/uŶge: ϭϱϬϬkƌ. oŵ åƌet 

VisioŶer og ŵålsætŶiŶger 

Hǀad eƌ foƌeŶiŶgeŶs oǀeƌoƌdŶede ŵål ŵed det 
soĐiale paƌtŶeƌskaď? Hǀad ǀil foƌeŶiŶgeŶ geƌŶe 
opŶå på læŶgeƌe sigt? 

Vi ønsker som forening, at fortsætte den utrolig gode udvikling som vi har været igennem siden vi fik et socialt 

partnerskab med KFF. Vi vil fortsætte med, at tilbyde fodboldaktiviteter for lokalområdets børn og vi vil fortsætte 

med, at sikre at vi har ressourcer nok til at byde alle velkomne. Vi vil med en forlængelse af partnerskabet sikre, at 

alle de børn/unge som har lyst til, at spille fodbold, de altid vil være velkomne hos os, hvor de vil få en god 

modtagelse og hjælp til alle de praktiske ting der kommer når man starter i en forening.  

I hǀilket udsat ďǇ-/ďoligoŵƌåde øŶskeƌ 
foƌeŶiŶgeŶ at aƌďejde uŶdeƌ det soĐiale 
paƌtŶeƌskaď? ;ŶæǀŶ eǀt. fleƌe oŵƌådeƌ, hǀis 
ƌeleǀaŶtͿ 

I lokaloŵƌådet i uŵiddelďaƌ Ŷæƌhed af kluďďeŶ liggeƌ Bellahøj huseŶe, hǀoƌfƌa ǀi haƌ ŵaŶge ŵedleŵŵeƌ. Dette eƌ 
et sted, hǀoƌ ǀi haƌ ŵaŶge aktiǀiteteƌ, ďåde i eǀeŶtfoƌŵ og i faste ugeŶtlige tilďud på gadeplaŶ og i saŵaƌďejde ŵed 
KKFO og ďøƌŶehaǀeƌ. 
TƌæŶiŶgeƌŶe på gadeplaŶ eƌ i Bƌoďold ƌegi og ƌesteŶ eƌ alŵ. tƌæŶiŶgstilďud, ABIF-foƌløď osǀ. 
Heƌudoǀeƌ haƌ ǀi det såkaldte Fuglekǀaƌteƌ i Noƌdǀest. Det eƌ et stoƌt fokusoŵƌåde da deƌes ŵulighedeƌ foƌ at tilgå 
fodďoldďaŶeƌ eƌ ďegƌæŶsede og deƌes ŵulighed foƌ at ďeǀæge sig soŵ ďøƌŶ og også ďegƌæŶsede ŵed stoƌe 
oŵkƌiŶgliggeŶde ǀeje. Heƌfoƌ etaďleƌeƌ ǀi tƌæŶiŶgstilďud i deƌes oŵƌådeƌ og haƌ tiltag ŵed deŶŶe ƌetŶiŶg i pƌoĐes i 
Bƌoďold ƌegi. 
Bispeďjeƌg eƌ også et oŵƌåde, hǀoƌ ŵulighedeŶ foƌ uŶgdoŵsfodďold eƌ ďegƌæŶsede, hǀoƌfoƌ ǀi haƌ et ďlik på deŶ 
del, soŵ et oŵƌåde ǀi foƌǀeŶteƌ at tage fat i seŶest i ϮϬϮϱ. 
Heƌudoǀeƌ haƌ ǀi ŵedleŵŵeƌ fƌa Nøƌƌeďƌo, Husuŵ, TiŶgďjeƌg, BƌøŶshøj og VaŶløse. 



ϰ 

IŶdsatser for ďørŶ og uŶge fra udsatte ďy- /ďoligoŵråder 



ϱ 

Beskƌiǀ hǀilke eƌfaƌiŶgeƌ foƌeŶiŶgeŶ haƌ ŵed 
at ƌuŵŵe ďøƌŶ og uŶge fƌa udsatte ďǇ- 
/ďoligoŵƌådeƌ 

Da vi i vinteren 2015/16 besluttede at oprette en 18 mdr. fuldtids projektstilling (via egne midler og støtte fra DIF 
Get2Sport, samt DBU’s udviklingspulje), var det med udgangspunkt i de udfordringer vi havde i vores lokalområde. 
Mange af vores nye medlemmer kommer typisk fra ressourcesvage familier, og de kan have svært ved, at få meldt 
sig ind, betale kontingent og generelt at kommunikere med klubben. De har kort fortalt brug for et højere 
serviceniveau fra klubbens side. 
Derfor var der en tendens til  at mange faldt fra relativt kort efter de var startet i vores klub, hvad enten de nåede, at 
melde sig ind eller ej. Den tendens har ikke ændret sig, men vi håndterer den fordelagtigt nu grundet de 8 års 
erfaring vi har tilegnet os og udnytter det til  at lave det miljø vi gerne vil tilbyde især den udsatte gruppe som ikke 
selv nødvendigvis uden hjælp udefra finder frem til  foreningslivet, som en fast del af deres opvækst. 

Fastholdelsen af denne type medlemmer kan kun ske, hvis vi som forening også har en høj grad af frivillighed og en 
stærk struktur, der evner at inkludere denne type medlemmer. I en bydel som vores er det dog en stor udfordring at 
skaffe frivillige. 
Vores ansatte har derfor stor fokus på at rekruttere de rigtige frivillige for herved, at lave det gode trygge miljø 
omkring foreningen, som i sig selv er en sekundær rekrutteringsmetode.  

Desuden er der siden 2016 blevet arbejdet på at forbedre strukturerne i foreningen, således at de frivilliges opgaver 
er blevet færre og langt mere definerede, samt spredt ud på flere frivillige.  

Derudover har de ansatte overtaget en stor del af den kommunikation og de administrative opgaver, der er forbundet 
med medlemmer fra ressourcesvage familier, så vores frivillige også kan lave det de er passionerede omkring. 

I juni 2016 var der 28 frivillige i BK Union. Det tal er steget til  op mod 100 aktive frivillige nu. 

I den samme periode er antallet af medlemmer under 25 år steget fra 183 til  776 idag. Det er for os et bevis på, at 
man med en investering i den daglige drift, kan vokse på en sund og bæredygtig måde. 

Vi  står nu med den udfordring, at vores sociale partnerskab løber ud. Med et bevidst relativt lavt kontingent, kan det 
ikke lade sig gøre at drive foreningen fremover udelukkende på baggrund af kontingentmidler. Uden det antal 
lønnede timer vi har i klubben nu vil vi ikke kunne drive klubben på nuværende niveau. 

Frivilligheden vil ikke bare vil stagnere, men relativt hurtigt falde, da koordineringen og plejen af de frivillige vil 
udeblive. Dette vil naturligvis have en negativ effekt på medlemsantallet. Desuden er det vores frygt, at det primært 
vil være medlemmer fra ressourcesvage familier, der vil melde sig ud af foreningen, hvis ikke der er en 
ressourceperson tilstede, som de kan søge hjælp og støtte hos. Et kendt og trygt ansigt. 



ϲ 

HǀoƌdaŶ ǀil foƌeŶiŶgeŶ aƌďejde ŵed at skaďe 
ŵotiǀatioŶ og tƌiǀsel ďlaŶdt ďøƌŶe- og 
uŶgeŵedleŵŵeƌŶe, så de haƌ lǇst til at ďliǀe i 
foƌeŶiŶgeŶ oǀeƌ tid? 

Vi ǀil foƌtsat optiŵeƌe på ǀoƌes fodďold- og kluďŵiljø, hǀoƌ deƌ eƌ plads til fodďoldsultŶe uŶge, ŵeŶ i høj gƌad også 
deŵ, soŵ øŶskeƌ at ǀæƌe eŶ del af et aktiǀt fællesskaď, soŵ kaŶ hjælpe uŶge på ǀej. 
Meƌe koŶkƌet aƌďejdeƌ ǀi ŵed aktiǀiteteƌ, soŵ ƌaŵŵeƌ ďƌedeƌe eŶd ďlot fodďold.  
Vi haƌ skaďt aktiǀiteteƌ foƌ foƌældƌe til ŵedleŵŵeƌ, akƌoďatik/ĐheeƌleadiŶg, soĐiale eǀeŶts på tǀæƌs af åƌgaŶge og 
køŶ, fokus på foƌďilledeƌ iŶteƌŶt i kluďďeŶ, tilďud til hjeŵŵepasseƌe, aktiǀiteteƌ til aŵďitiøse ŵedleŵŵeƌ ŵed eŶ 
fodďolddƌøŵ i foƌŵ af tƌe tƌæŶiŶgspas i ugeŶ plus eǀt. tilǀalg af ŵoƌgeŶtƌæŶiŶg osǀ. 
Dette gøƌ at ǀi haƌ plads til ŵaŶge tǇpeƌ af ŵedleŵŵeƌ hǀoƌ ǀoƌes foƌeŶiŶg eƌ oŵdƌejŶiŶgspuŶktet. 
DeŶ diǀeƌsitet deƌ eƌ i ǀoƌes ŵedleŵssaŵŵeŶsætŶiŶg eƌ heƌfoƌ ďleǀet stæƌk og hjælpeƌ ǀoƌes ŵedleŵŵeƌ godt på 
ǀej iŶd i uŶgdoŵsliǀet og giǀeƌ deŵ peƌsoŶlige sejƌe uaŶset hǀilke fodďoldfæƌdighedeƌ de haƌ. 

HǀoƌdaŶ ǀil foƌeŶiŶgeŶ aƌďejde ŵed at 
iŶǀolǀeƌe fƌiǀillige/tƌæŶeƌe/iŶstƌuktøƌeƌ i 
iŶdsatseƌŶe og klæde deŵ på til opgaǀeŶ – 
saŵt skaďe ƌaŵŵeƌ foƌ at de haƌ lǇst til at 
ďliǀe i foƌeŶiŶgeŶ oǀeƌ tid? 

Vi involverer omtalte personer ved at have personer i klubben som dedikerer sig til deres trivsel ved at orientere 

omkring relevant viden og sammen med udviklingstræneren aftaler hvad den enkelte træner eller holdleder har 

behov for i relation til uddannelse.  
Vi vil gerne klæde vores frivillige på og alle frivillige tilbydes at påbegynde UEFA C-Licens uddannelsen. Hvis de har 

andre mere specifikke ønsker er vi meget villige til at være med til at uddanne vores trænere i en specifik retning. 
Alle trænere i klubben indbydes ydermere til sociale events med fagligt indhold, hvor man kan lave netværk, men 

samtidig også blot hygge sig med en faglig vinkel. Dette og kurser arrangeres ofte i samarbejde med DBU, 

DIF/Get2Sport, DGI eller andre samarbejdspartnere, som Brøndby Masterclass eller andre lokale idrætsklubber i 

lokalområdet. 
Vores mål er med trænerne, som med vores medlemmer - De skal gerne smile når de går ind på banen, men også 

når de går ud. Det er vitalt at vi er glade når vi har med vores medlemmer at gøre. Det er vores ansvar og det gør vi 

alt der er i vores magt for at opfylde. 



ϳ 

Beskƌiǀ foƌeŶiŶgeŶs eksisteƌeŶde saŵaƌďejde 
ŵed ƌeleǀaŶte lokale paƌtŶeƌe ǀedƌ. ďøƌŶ og 
uŶge fƌa udsatte ďǇ- /ďoligoŵƌådeƌ – og 
aŵďitioŶeƌ oŵ udǀikliŶg af det lokale 
saŵaƌďejde  

Vi har mange samarbejder med en eller flere samarbejdspartnere.  

Nedenfor opremses de aktive samarbejder vi har for nuværende: 

- Strategiske samarbejder med skoler/KKFO – Grøndalsvænge Skole, Tagensbo SKOLE (med følgeordning til 

træning), Bellahøj Skole, Københavns Skole og Idrætsakademi 

- Brobold 

- Get2Sport 

- Diverse alternative idrætsklubber i Grøndal Multicenter - KAF, Bispebjerg Bokseklub osv. 

- Fodbold for hjemmepassede børn tilknyttet primært legegrupper, som vi har kontakt til 

- Vanløse lokaludvalg 

- +18 enhederne 

 

Vi uddyber med glæde alle vores samarbejder til et evt. møde. 

Boblere til fremtidigt samarbejde i lokalområdet er: 

- Al Quds Skole 

- Lektiecafe i samarbejde med lokal skole 

- Ukrainsk modtagecenter - Herbergvej 

- Diabetesforeningen - Bedsteforælder aktiviteter med børnebørn 

- Morgentræninger i samarbejde med lokal skole 

- Herberget på Hillerødgade 

Beskƌiǀ foƌeŶiŶgeŶs eǀeŶtuelle saŵaƌďejde 
ŵed koŵŵuŶale iŶdsatseƌ foƌ ďøƌŶ og uŶge 
;fǆ FƌitidsGuideƌŶe, FeƌieCaŵp, Aktiǀe BøƌŶ i 
FoƌeŶiŶgͿ - og aŵďitioŶeƌ oŵ udǀikliŶg af 
saŵaƌďejdet 

Aktive samarbejder vi har gennem KK: 

- Daginstitutioner (ABIF forløb)  

- Samarbejde med foreninger og KK om afholdelse af feriecamp  

- Boligsociale helhedsplan  

- Fritidsguiderne KK og Fritidsvejledningen FRB 

Vi uddyber med glæde alle vores samarbejder til et evt. møde. 



ϴ 

OrgaŶiseriŶg 

Beskƌiǀ foƌeŶiŶgeŶs oƌgaŶiseƌiŶg, heƌuŶdeƌ 
aŶtal ďestǇƌelsesŵedleŵŵeƌ og eǀeŶtuelle 
uŶdeƌudǀalg 

BestǇƌelseŶ:  
Bestyrelsen består af en formand, en kassér, en ungdomsformand, en klubhusansvarlig, en seniorformand, en 

marketingansvarlig samt yderligere to repræsentanter fra ungdomsafdelingen.  

Derudover er der valgt suppleanter for alle poster undtaget formandsposten.  

I BK Union har vi valgt, at suppleanter også er med i al kommunikation og deltager i alle bestyrelsesmøder på lige 

fod med fuldgyldige medlemmer. Derfor har vi en stor arbejdende bestyrelse på 12 mand, hvor alle bidrager inden 

for deres respektive ansvarsområder.  

I bestyrelsen sidder mange forskellige kompetencer fx en Skolelærer, marketingchef, en tømrer, en socialrådgiver, 

en lagermedarbejder, en konsulent mv.  

Sammensætningen gør, at vi har en bred pallette af spidskompetencer, som vil udgøre et solidt fundament for den 

fremtidige ressourceperson ift. at støtte op om vedkommendes daglige arbejde. Langt de fleste i bestyrelsen har 

været med gennem en længere årrække og bestyrelsen er derfor en erfaren enhed, hvor alle byder ind med deres 

spidskompetencer. Bestyrelsen styrer driften (budgetter, vedligeholdelse mv.) og den helt overordnede retning for 

BK Union.  

Samtidig er de enkelte bestyrelsesmedlemmer tovholdere ift. deres egne ansvarsområder, hvor de også fra deres 

arbejdsliv har stor erfaring, som på den led bringes i spil i BK Union. 

I klubben er der to faste udvalg; senior- og ungdomsudvalget. Særligt ungdomsudvalget spiller en central rolle, da 

alle beslutninger ift. udvikling og drift af ungdomsafdelingen i praksis bliver besluttet her. 

Bestyrelsen er kun inde over budget og større projekter. Af samme grund spiller ungdomsformanden en særligt 

kritisk rolle i den fortsatte udvikling. 

Herudover opretter vi løbende udvalg til særlige projekter, som fx ombygning, cafedrift etc. Disse udvalg består 

typisk af en række frivillige, som ønsker at bidrage, ligesom vi altid sørger for at der er en repræsentant fra 

bestyrelsen med indover. 

Eƌ deƌ alleƌede løŶŶede aŶsatte i foƌeŶiŶgeŶ? ϯ deltidsaŶsatte - foƌdelt på eŶ AdŵiŶistƌatioŶsĐhef,  eŶ SpoƌtsĐhef og eŶ UdǀikliŶgstƌæŶeƌ.  



ϵ 

HǀoƌdaŶ ǀil foƌeŶiŶgeŶ skaďe gode 
aƌďejdsfoƌhold foƌ ƌessouƌĐepeƌsoŶeŶ? 

Vi haƌ foƌ aŶsatte i kluďďeŶ skaďt stoƌ iŶdflǇdelse på deƌes aŶsǀaƌsoŵƌådeƌ, hǀilket ǀi tǇdeligt kaŶ ŵæƌke giǀeƌ et 
guŶstigt aƌďejdsŵiljø og giǀeƌ de aŶsatte deŶ passioŶ, soŵ det kƌæǀeƌ, at aƌďejde i eŶ foƌeŶiŶg.  
De aŶsatte ǀi haƌ eƌ folk, soŵ ďƌæŶdeƌ foƌ det de laǀeƌ og læggeƌ stoƌ eŶeƌgi i, at løfte kǀaliteteŶ i hǀeƌdageŶ foƌ 
alle ŵedleŵŵeƌ ǀi haƌ og dette eƌ eŶ oǀeƌoƌdŶet ƌaŵŵe foƌ det ŵeste ǀi ďeskæftigeƌ os ŵed. 
Nogle gaŶge eƌ det de sŵå tiŶg deƌ gøƌ dageŶ ďliǀeƌ ďedƌe foƌ Ŷogle af ǀoƌes ŵedleŵŵeƌ og deƌfoƌ aƌďejdeƌ ǀoƌes 
aŶsatte ŵeget ŵed ƌelatioŶsaƌďejde og sǇŶlighed, soŵ giǀeƌ ďåde aŶsatte og ŵedleŵŵeƌ eŶeƌgi og tƌǇghed. 
Vi haƌ tilŵed opƌettet suŶdhedsfoƌsikƌiŶg til deltidsaŶsatte. 

HǀoƌdaŶ ǀil foƌeŶiŶgeŶ foƌaŶkƌe iŶdsatseƌŶe 
uŶdeƌ det soĐiale paƌtŶeƌskaď i foƌeŶiŶgeŶ og 
skaďe/ǀedligeholde eŶ soĐial ƌuŵŵelig 
foƌeŶiŶg? ;fǆ søƌge foƌ løďeŶde iŶǀolǀeƌiŶg af 
tƌæŶeƌe og fƌiǀillige i deŶ soĐiale dagsoƌdeŶͿ 

Ressourcepersonen der har det primære ansvar for det sociale partnerskab og samtlige indsatser i foreningen i 

relation til dette i samråd med øvrige ansatte, formand og ungdomsformand.  

 

Ressourcepersonen har løbende møder med både formand & ungdomsformand, samt øvrige ansatte, hvor div. 

projekter mv. bliver drøftet.  

 

Bestyrelsen understøtter ressourcepersonen ved at bidrage med netværk og kompetencer til forankring af de 

sociale indsatser.  

 

Derudover arbejdes der mod at organisere et ungdomsråd hvor en holdrepræsentant for hvert ungdomshold 

mødes med resten af repræsentanterne hvert kvartal og herved kan få hvert holds ungdomsstemme ud til 

klubbens daglige ledelse. 

 

Trænere og frivillige inddrages dagligt i processer, da der i klubbens dagligedrift forsøges at være meget på 

banerne og være tæt på og lave relationsarbejde med både frivillige og medlemmer. 

KuŶ til aŶsøgere til et udvidet partŶerskaď ;4ϬϬ.ϬϬϬ kr. årligtͿ 

Beskƌiǀ foƌeŶiŶgeŶs ideeƌ til, hǀoƌdaŶ I kaŶ 
iŶdtage eŶ kooƌdiŶeƌeŶde fuŶktioŶ i 
lokaloŵƌådet – fǆ hǀilke saŵaƌďejdspaƌtŶeƌe 
skal iŶǀolǀeƌes, og hǀoƌdaŶ skal fuŶktioŶeŶ 
oƌgaŶiseƌes? 

 

Hǀad øŶskeƌ foƌeŶiŶgeŶ at opŶå ŵed det 
udǀidede paƌtŶeƌskaď og deŶ kooƌdiŶeƌeŶde 
fuŶktioŶ? 
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UŶderskrift 

BestǇƌelseŶ godkeŶdeƌ foƌeŶiŶgeŶs aŶsøgŶiŶg Dato: ϭϲ-Ϭϲ-ϮϬϮϰ 

 

FoƌpeƌsoŶ i ďestǇƌelseŶ ;uŶdeƌskƌiftͿ: 
 

_________________________________________________________________________________________ 

•  
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AŶsøgŶiŶg til SoĐiale partŶerskaďer 

 

Se ”RetŶiŶgsliŶjer til aŶsøgŶiŶg oŵ SoĐiale partŶerskaďer” og ”VejledŶiŶg vedr. aŶsættelser uŶder SoĐiale partŶerskaďer” 

 

AŶsøgŶiŶg skeƌ ǀed udfǇldelse af ŶedeŶståeŶde skeŵa, soŵ skal fǇlde ŵaǆ ϲ sideƌ. AŶsøgŶiŶgeŶ seŶdes på ŵail til ĐǆϱϮ@kk.dk. 

AŶsøgŶiŶgsfristeŶ er d. ϭ7. juŶi ϮϬϮ4 kl. 9.ϬϬ.  

Heƌefteƌ iŶdkaldes udǀalgte aŶsøgeƌe til ŵøde d. ϭϵ.-Ϯϭ. august ϮϬϮϰ, hǀoƌ foƌeŶiŶgeŶ skal pƌæseŶteƌe siŶe taŶkeƌ oŵ de koŶkƌete iŶdsatseƌ. Meƌe iŶfo følgeƌ.  

Spøƌgsŵål kaŶ ƌettes til IdƌætsudǀikliŶg, Kultuƌ- og FƌitidsfoƌǀaltŶiŶgeŶ:   

• Caŵilla Gƌaǀeƌsgaaƌd NielseŶ: ĐǆϱϮ@kk.dk / tlf. Ϯϲϯϰ ϰϲϭϱ  
• Laƌs Nødgaaƌd Alďæk: puϮƋ@kk.dk / tlf. Ϯϭϯϳ ϰϴϰϳ 

• Maƌie SĐhǇtte Kƌaďďe: ŵakƌaď@kk.dk  / tlf. ϮϴϭϮ ϳϯϴϳ 

ANSØGNINGSSKEMA UDFYLD 

AŶsøgeŶde foreŶiŶg 

FoƌeŶiŶgeŶs ŶaǀŶ BoldklubbeŶ Hellas 

FoƌeŶiŶgeŶs CVR-Ŷuŵŵeƌ ϴϱϰϵϰϵϭϬ 

NaǀŶ på koŶtaktpeƌsoŶ i 
foƌeŶiŶgeŶ 

MartiŶ BaŶg-HaŶseŶ 

TelefoŶŶuŵŵeƌ på 
koŶtaktpeƌsoŶ 

ϮϳϭϬϰϭϭϰ 

Mailadƌesse på koŶtaktpeƌsoŶ uŶgdoŵsforŵaŶd@bk-hellas.dk 

Hvad aŶsøges oŵ?  
PaƌtŶeƌskaď ŵed ϮϱϬ.ϬϬϬ kƌ. oŵ 
åƌet 

X 

Udǀidet paƌtŶeƌskaď ŵed 
ϰϬϬ.ϬϬϬ kƌ. oŵ åƌet 

 

Beskƌiǀ hǀoƌ ŵedfiŶaŶsieƌiŶgeŶ 
koŵŵeƌ fƌa 

 

MedfiŶaŶsieƌiŶgeŶ koŵŵeƌ fƌa eŶ koŵďiŶatioŶ af koŶtiŶgeŶteƌ og øǀƌige aktiǀiteteƌ i kluďďeŶ.  

Fakta oŵ foreŶiŶgeŶs aktiviteter for ďørŶ og uŶge 

Hǀilke aktiǀiteteƌ foƌ ďøƌŶ og 
uŶge uŶdeƌ Ϯϱ åƌ haƌ 
foƌeŶiŶgeŶ? 

• UgeŶtlige tƌæŶiŶgeƌ, kaŵpe og stæǀŶeƌ  
• UgeŶtlige fællesspisŶiŶgeƌ  
• Ekstƌa ugeŶtlig skillstƌæŶiŶg foƌ alle deƌ øŶskeƌ det fƌa UϭϬ-Uϭϲ uaŶset Ŷiǀeau 

mailto:cx52@kk.dk
mailto:cx52@kk.dk
mailto:pu2q@kk.dk
mailto:makrab@kk.dk
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 • UgeŶtlig fodďold i KulďaŶekǀaƌteƌet foƌ ϯ-ϱ-åƌige og foƌ ϭϬ-ϭϯ-åƌige 

• UŶgtƌæŶeƌuddaŶŶelseƌ og kaŵpledeƌkuƌseƌ foƌ uŶgdoŵsspilleƌe 

• FællestƌæŶiŶgeƌ og fælles eǀeŶts ŵed FC Daŵsø foƌ pigespilleƌe  
• Åƌligt fiǀe-a-side-stæǀŶe foƌ Uϳ-Uϭϵ, åƌligt åďeŶt hus-aƌƌaŶgeŵeŶt og fƌiǀillig-festeƌ 

• Åƌlig fodďoldskole foƌ Uϴ-Uϭϰ & ŵikƌofodďoldskole foƌ Uϱ-Uϴ 

• Fodďoldfoƌløď foƌ udǀalgte klasseƌ på ŶæƌskoleƌŶe 

• SoĐiale aƌƌaŶgeŵeŶteƌ ŵed fokus på fællesskaď såsoŵ ďøƌŶeďaŶko, FIFA Fight-Night og PigeƌaketteŶ 

• Åƌlige udlaŶdsstæǀŶetuƌe foƌ uŶgdoŵshold og lokale stæǀŶetuƌe foƌ ďøƌŶehold 

• Åƌlig soŵŵeƌafslutŶiŶg foƌ alle hold 

Hǀoƌ i ďǇeŶ haƌ foƌeŶiŶgeŶ 
aktiǀiteteƌ foƌ ďøƌŶ og uŶge 
uŶdeƌ Ϯϱ åƌ ;hǀilke faĐiliteteƌͿ? 

 

• VigeƌsleǀpaƌkeŶ ;gƌæsďaŶeƌ i soŵŵeƌhalǀåƌetͿ 
• Ålholŵ Skole, HaŶssted Skole & Haƌƌestƌup Å Skole ;sŵå kuŶstgƌæsďaŶeƌͿ 
• KulďaŶepaƌkeŶ & ValďǇ Idƌætspaƌk ;kuŶstgƌæsďaŶeƌͿ 
• LǇkkeďohalleŶ & HafŶiahalleŶ ;iŶdeŶdøƌs halleƌͿ 

Hǀoƌ ŵaŶge ŵedleŵŵeƌ uŶdeƌ 
Ϯϱ åƌ haƌ foƌeŶiŶgeŶ lige Ŷu? 

 

ϴϰϰ 

 

Hǀoƌ ŵaŶge fleƌe ŵedleŵŵeƌ 
kaŶ foƌeŶiŶgeŶ ƌuŵŵe?  
 

HǀoƌdaŶ ǀil foƌeŶiŶgeŶ aƌďejde 
ŵed at skaďe plads til fleƌe 
ŵedleŵŵeƌ uŶdeƌ Ϯϱ åƌ? 

 

ϮϬϬ 

 

Vi aƌďejdeƌ løďeŶde på at uddaŶŶe ǀoƌes fƌiǀillige tƌæŶeƌe og holdledeƌe i at håŶdteƌe et støƌƌe aŶtal ŵedleŵŵeƌ og i at udføƌe 
kǀalitetstƌæŶiŶg på ďegƌæŶset plads. Vi gøƌ ďƌug af lokaloŵƌådets kuŶstďaŶeƌ hele åƌet og haƌ aŶsøgt KøďeŶhaǀŶs KoŵŵuŶe 
oŵ kuŶstgƌæs på ǀoƌes hjeŵŵeďaŶe i VigeƌsleǀpaƌkeŶ, så pladseŶ kaŶ udŶǇttes åƌet ƌuŶdt. Deƌudoǀeƌ eƌ ǀi i gaŶg ŵed at 
udǀikle KKFO-foƌløď efteƌ skoletid i saŵaƌďejde ŵed aŶdƌe ValďǇ-foƌeŶiŶgeƌ, så eŶ del af pƌesset ďliǀeƌ fjeƌŶet fƌa deŶ Ŷoƌŵale 
tƌæŶiŶgstid.  

Hǀad ďetaleƌ ďøƌŶ og uŶge 
uŶdeƌ Ϯϱ åƌ i koŶtiŶgeŶt hos 
foƌeŶiŶgeŶ? 

  

Melleŵ ϯϱϬ ;de ǇŶgste ŵedleŵŵeƌͿ og ϭϭϬϬ kƌ. pƌ. halǀåƌ ;seŶioƌͿ. Vi eƌ ďlaŶdt de ďilligste, Ŷåƌ ǀi saŵŵeŶligŶeƌ os ŵed aŶdƌe 
kluďďeƌ i oŵƌådet, hǀilket eƌ et ďeǀidst ǀalg foƌ at gøƌe det ŵuligt foƌ alle ;iŶklusiǀt økoŶoŵisk udfoƌdƌede faŵilieƌͿ at gå til 
fodďold i BK Hellas. 

VisioŶer og ŵålsætŶiŶger 

Hǀad eƌ foƌeŶiŶgeŶs 
oǀeƌoƌdŶede ŵål ŵed det 
soĐiale paƌtŶeƌskaď? Hǀad ǀil 
foƌeŶiŶgeŶ geƌŶe opŶå på 
læŶgeƌe sigt? 

 

BK HELLAS øŶskeƌ at tage et soĐialt aŶsǀaƌ i lokaloŵƌådet og ďidƌage til at fleƌe ďøƌŶ, uŶge og deƌes foƌældƌe kaŶ iŶdgå i tƌǇgge, 
ŵeŶiŶgsfulde fællesskaďeƌ ŵed fodďoldeŶ i ĐeŶtƌuŵ. I pƌaksis øŶskeƌ ǀi isæƌ at:  
 

• Foƌtsætte og ǀideƌeudǀikle ǀoƌes aktiǀiteteƌ i KulďaŶekǀaƌteƌet  
• Foƌtsætte og ǀideƌeudǀikle ǀoƌes Fƌikǀaƌteƌsfoƌløď på ŶæƌskoleƌŶe og staƌte deŵ op i KKFO’eƌŶe 

• Foƌtsætte ǀoƌes iŶteƌŶe fokus på steŵŶiŶg og tƌiǀsel i kluďďeŶ, så ǀoƌes egŶe hold ďliǀeƌ ŵeƌe ƌuŵŵelige og 
tilgæŶgelige foƌ ikke-foƌeŶiŶgsǀaŶte faŵilieƌ 

 



ϯ 

 

I ǀoƌes lokaloŵƌåde eƌ deƌ fleƌe soĐialt udsatte ďoligoŵƌådeƌ, hǀoƌ få faŵilieƌ eƌ foƌeŶiŶgsǀaŶte. Heƌ eƌ deƌ isæƌ tale oŵ 
KulďaŶekǀaƌteƌet og AkaĐiepaƌkeŶ, hǀoƌ eŶ stoƌ del af faŵilieƌŶe ikke deltageƌ i foƌeŶiŶgsaktiǀiteteƌ. Voƌes ŶuǀæƌeŶde soĐiale 
paƌtŶeƌskaď haƌ ǀæƌet afgøƌeŶde foƌ ǀoƌes ŵulighed foƌ at gøƌe eŶ foƌskel ďåde iŶdeŶ- og udeŶfoƌ kluďďeŶs ƌaŵŵeƌ, og det at 
haǀe eŶ ƌessouƌĐepeƌsoŶ haƌ ďetǇdet, at ǀi haƌ kuŶŶet ǀæƌe til stede i lokaloŵƌådet i laŶgt højeƌe gƌad eŶd tidligeƌe. MaŶge 
fleƌe ďeďoeƌe keŶdeƌ til BK HELLAS, ǀed hǀad ǀi ståƌ foƌ og deltageƌ i ǀoƌes aktiǀiteteƌ.  
Da ǀi staƌtede op i KulďaŶekǀaƌteƌet foƌ tƌe åƌ sideŶ ǀaƌ det Ŷæƌŵest uŵuligt at få eŶ fodďoldkaŵp til at fuŶgeƌe på gƌuŶd af 
slåskaŵpe og skæŶdeƌieƌ. I dag haƌ ǀi ǀelfuŶgeƌeŶde, ugeŶtlige aktiǀiteteƌ, hǀoƌ ďøƌŶeŶe keŶdeƌ ƌaŵŵeƌŶe og ǀi stoƌt set aldƌig 
opleǀeƌ pƌoďleŵeƌ. Vi seƌ lige Ŷu så stoƌ staďilitet i ǀoƌes aktiǀiteteƌ i KulďaŶekǀaƌteƌet, at ǀi eƌ i gaŶg ŵed at opƌette 
ŵedleŵskaďeƌ til deltageƌŶe på ǀoƌes tuŵliŶgehold, og Ŷogle af de støƌƌe ďøƌŶ eƌ ďegǇŶdt at ǀæƌe ŵed soŵ hjælpetƌæŶeƌe og 
ƌolleŵodelleƌ. DeŶŶe udǀikliŶg ǀille ikke haǀe ǀæƌet ŵulig udeŶ ǀoƌes soĐiale paƌtŶeƌskaď, og ǀi øŶskeƌ at foƌtsætte så eŶdŶu 
fleƌe ǀælgeƌ at deltage.  
 

Selǀoŵ det gåƌ fƌeŵad, opleǀeƌ ďåde ǀi og oŵƌådets iŶstitutioŶeƌ eŶ stigeŶde teŶdeŶs til, at ďøƌŶ og uŶge haƌ sǀæƌt ǀed at få 
fælles aktiǀiteteƌ til at fuŶgeƌe, foƌdi toŶeŶ og steŵŶiŶgeŶ eƌ ďleǀet håƌdeƌe iŶdeŶ foƌ de seŶeste åƌ. Dette eƌ isæƌ eŶ udfoƌdƌiŶg 
i fƌikǀaƌteƌeƌŶe og efteƌ skole, Ŷåƌ deƌ ikke eƌ ǀoksŶe til stede, ŵeŶ ŵæƌkes desǀæƌƌe også på ǀoƌes ďaŶeƌ. Vi seƌ dette soŵ eŶ 
af de støƌste ďaƌƌieƌeƌ, Ŷåƌ det koŵŵeƌ til at iŶkludeƌe ďøƌŶ og uŶge fƌa soĐialt udsatte ďoligoŵƌådeƌ i foƌeŶiŶgsliǀet, og deƌfoƌ 
haƌ ǀi udǀiklet et Fƌikǀaƌteƌsfoƌløď til skoleƌŶe, hǀoƌ ǀi sætteƌ fokus på at læƌe eleǀeƌŶe at gøƌe glæde og ƌespekt til eŶ 
alŵiŶdelig del af fælles aktiǀiteteƌ ďåde ŵed og udeŶ ǀokseŶstǇƌiŶg. Dette foƌløď øŶskeƌ ǀi at ǀideƌeudǀikle, så ǀi kaŶ Ŷå eŶdŶu 
ďƌedeƌe ud.  
 

Vi eƌ laŶgt fƌa i ŵål eŶdŶu, og deƌ eƌ stadig faŵilieƌ ǀi ikke Ŷåƌ. Deƌfoƌ haƌ ǀi et stoƌt øŶske oŵ at foƌtsætte udǀikliŶgeŶ, så ǀi 
ďåde kaŶ skaďe ŶǇe fællesskaďeƌ ŵeŶ også ďidƌage til, at oŵƌådets eksisteƌeŶde fællesskaďeƌ ďliǀeƌ ŵeƌe tilgæŶgelige, 
ƌuŵŵelige og ďehagelige, så eŶdŶu fleƌe ikke-foƌeŶiŶgsǀaŶte faŵilieƌ fƌa lokaloŵƌådet haƌ lǇst og ŵulighed foƌ at iŶdgå i deŵ.   

I hǀilket udsat ďǇ-/ďoligoŵƌåde 
øŶskeƌ foƌeŶiŶgeŶ at aƌďejde 
uŶdeƌ det soĐiale paƌtŶeƌskaď? 
;ŶæǀŶ eǀt. fleƌe oŵƌådeƌͿ 
 

KulďaŶekǀaƌteƌet og AkaĐiepaƌkeŶ i ValďǇ 

IŶdsatser for ďørŶ og uŶge fra udsatte ďy- /ďoligoŵråder 

Beskƌiǀ hǀilke eƌfaƌiŶgeƌ 
foƌeŶiŶgeŶ haƌ ŵed at ƌuŵŵe 
ďøƌŶ og uŶge fƌa udsatte ďǇ- 
/ďoligoŵƌådeƌ 

 

I kƌaft af ǀoƌes eksisteƌeŶde soĐiale paƌtŶeƌskaď haƌ ǀi efteƌhåŶdeŶ eŶ del eƌfaƌiŶg ŵed at ƌuŵŵe ďøƌŶ og uŶge fƌa udsatte 
ďoligoŵƌådeƌ. Det at haǀe eŶ ƌessouƌĐepeƌsoŶ haƌ giǀet os ŵulighed foƌ at aƌďejde ŵed deŶ iŶteƌŶe stƌuktuƌ, hǀilket ďetǇdeƌ, at 
ǀoƌes hold eƌ ďedƌe oƌgaŶiseƌet og i højeƌe gƌad eƌ geaƌet til at tage iŵod udsatte ďøƌŶ. EŶ stoƌ del af ǀoƌes fƌiǀillige tƌæŶeƌe og 
holdledeƌe eƌ ǀaŶt til at tage iŵod ďøƌŶ seŶdt af FƌitidsguideƌŶe, og eƌ desudeŶ gode til at ǀæƌe opŵæƌksoŵŵe på deŶ gode 
ŵodtagelse, løďeŶde koŵŵuŶikatioŶ og eǀeŶtuelle sæƌlige ďehoǀ. I KulďaŶekǀaƌteƌet eƌ ǀoƌes aktiǀiteteƌ stƌuktuƌeƌet ud fƌa 
ŵålgƌuppeŶs ďehoǀ. Hǀilket ďetǇdeƌ at ǀoƌes fokus eƌ på ƌespekt, fællesskaď og glæde, saŵt at aktiǀiteteƌŶe eƌ fleksiďle i deŶ 
foƌstaŶd, at tilŵeldiŶg og iŶdŵeldelse ikke eƌ et kƌaǀ. Deƌudoǀeƌ eƌ ǀoƌes adŵiŶistƌatiǀe ŵedaƌďejdeƌ opŵæƌksoŵ på udsatte 
faŵilieƌ og hjælpeƌ deŵ ŵed ďlaŶdt aŶdet koŶtiŶgeŶtstøtte. Voƌes ďestǇƌelse haƌ deƌudoǀeƌ også afsat eŶ pulje deƌ 



ϰ 

 

udelukkeŶde gåƌ til økoŶoŵisk støtte, så udsatte ŵedleŵŵeƌ kaŶ deltage i aktiǀiteteƌ såsoŵ skillstƌæŶiŶg og 
udlaŶdsstæǀŶetuƌe.  

HǀoƌdaŶ ǀil foƌeŶiŶgeŶ aƌďejde 
ŵed at skaďe ŵotiǀatioŶ og 
tƌiǀsel ďlaŶdt ďøƌŶe- og 
uŶgeŵedleŵŵeƌŶe, så de haƌ 
lǇst til at ďliǀe i foƌeŶiŶgeŶ oǀeƌ 
tid? 

 

I HELLAS aƌďejdeƌ ǀi løďeŶde ŵed tƌiǀsleŶ i kluďďeŶ, og ǀi aƌďejdeƌ løďeŶde på at ǀoƌes fƌiǀillige keŶdeƌ til ǀoƌes ǀæƌdieƌ og 
pƌioƌiteƌeƌ fællesskaďet ŵiŶdst lige så højt soŵ fodďoldeŶ. EŶ stoƌ del af ǀoƌes aktiǀiteteƌ haŶdleƌ deƌfoƌ oŵ alt ŵuligt aŶdet 
eŶd kaŵp og tƌæŶiŶg, såsoŵ fællesspisŶiŶg, stæǀŶetuƌe ŵed oǀeƌŶatŶiŶg, ďøƌŶeďaŶko, FIFA-tuƌŶeƌiŶgeƌ og afslutŶiŶgsfesteƌ, 
og til ǀoƌes statusŵødeƌ ŵed de foƌskellige tƌæŶeƌteaŵs pƌioƌiteƌeƌ ǀi steŵŶiŶgeŶ og tƌiǀsleŶ på holdet ŵiŶdst lige så højt soŵ 
det fodďoldfaglige.  
 

Soŵ ŶæǀŶt opleǀeƌ ďåde ǀi og ŶæƌskoleƌŶe desǀæƌƌe, at toŶeŶ eƌ ďleǀet håƌdeƌe og ďøƌŶeŶe haƌ fået sǀæƌeƌe ǀed at iŶdgå i 
fællesskaď ŵed hiŶaŶdeŶ. Dette foƌsøgeƌ ǀi at håŶdteƌe ǀed at sætte fokus på ƌespekt, steŵŶiŶg og fællesskaď ďåde på skoleƌŶe 
og på ǀoƌes ďaŶeƌ, og det eƌ Ŷoget, ǀi øŶskeƌ at aƌďejde Ǉdeƌligeƌe ŵed i de koŵŵeŶde åƌ. Dette iŶdeďæƌeƌ ďlaŶdt aŶdet ǀoƌes 
Fƌikǀaƌteƌsfoƌløď, hǀoƌ ǀi tƌæŶeƌ spƌogďƌug og steŵŶiŶg på ŶæƌskoleƌŶes fodďoldďaŶeƌ saŵt iŶdføƌsleŶ af steŵŶiŶgsaŶsǀaƌlige 
ǀoksŶe til ǀoƌes stæǀŶeƌ og kaŵpe, deƌ haƌ til opgaǀe at sikƌe eŶ positiǀ steŵŶiŶg på sideliŶjeŶ, så ǀoƌes aktiǀiteteƌ ďliǀeƌ ŵeƌe 
iŶkludeƌeŶde og fleƌe føleƌ sig hjeŵŵe i deŵ. Nåƌ ǀoƌes spilleƌe ďliǀeƌ gaŵle Ŷok, fåƌ de tilďudt at ďliǀe kaŵpledeƌe og 
uŶgtƌæŶeƌe, hǀilket ďåde ŵotiǀeƌeƌ deŵ til at foƌtsætte i uŶgdoŵsåƌeŶe, ŵeŶ også gøƌ eŶ stoƌ positiǀ foƌskel på tƌiǀsleŶ på 
ǀoƌes ďøƌŶehold. Fƌeŵadƌettet øŶskeƌ ǀi at gøƌe uŶgtƌæŶeƌƌolleŶ eŶdŶu ŵeƌe tƌiǀselsoƌieŶteƌet eŶd deŶ eƌ i foƌǀejeŶ, så de 
uŶge føleƌ sig ŵeƌe koŵpeteŶte til at tage aŶsǀaƌ foƌ fællesskaďet og ikke kuŶ fodďoldeŶ, hǀilket ďlaŶdt aŶdet ǀil ďetǇde, at de 
kaŶ stå foƌ KKFO-foƌløď og ligŶeŶde aktiǀiteteƌ.  

HǀoƌdaŶ ǀil foƌeŶiŶgeŶ aƌďejde 
ŵed at iŶǀolǀeƌe 
fƌiǀillige/tƌæŶeƌe/iŶstƌuktøƌeƌ i 
iŶdsatseƌŶe og klæde deŵ på til 
opgaǀeŶ – saŵt skaďe ƌaŵŵeƌ 
foƌ at de haƌ lǇst til at ďliǀe i 
foƌeŶiŶgeŶ oǀeƌ tid? 

 

Vi aƌďejdeƌ løďeŶde ŵed ƌekƌutteƌiŶg af fƌiǀillige tƌæŶeƌe og holdledeƌe, så ǀi sikƌeƌ eŶ god ŶoƌŵeƌiŶg på ǀoƌes ďøƌŶehold. Vi 
haƌ pt. oŵkƌiŶg ϭϮϬ fƌiǀillige, og udoǀeƌ åƌlige fƌiǀilligfesteƌ, tilďǇdeƌ ǀi ƌeleǀaŶte kuƌseƌ og uddaŶŶelseƌ i saŵaƌďejde ŵed ďl.a. 
DBU og DGI, så de fƌiǀillige føleƌ sig koŵpeteŶte og tƌǇgge ŵed deƌes opgaǀeƌ. Voƌes eksisteƌeŶde paƌtŶeƌskaď haƌ giǀet os 
ŵulighed foƌ ďlaŶdt aŶdet at udǀikle eŶ tƌæŶeƌǁoƌkshop og eŶ holdledeƌǁoƌkshop, hǀoƌ ǀi haƌ gjoƌt opŵæƌksoŵ på ǀoƌes 
soĐiale iŶdsatseƌ og foƌklaƌet, hǀoƌdaŶ de fƌiǀillige kaŶ ďidƌage. Voƌes ǁoƌkshops haƌ ǀist sig at gøƌe eŶ stoƌ foƌskel foƌ ďåde 
fƌiǀilligfællesskaďet, oƌgaŶiseƌiŶgeŶ og kǀaliteteŶ på ďaŶeƌŶe, hǀilket gøƌ deŵ ŵeƌe tilgæŶgelige foƌ udsatte ďøƌŶ. Vi haƌ 
desudeŶ haft ƌessouƌĐeƌ til at deltage i ďåde teaŵŵødeƌ og foƌældƌeŵødeƌ ŵed de eŶkelte åƌgaŶge, så de fƌiǀillige i laŶgt 
højeƌe gƌad føleƌ, de fåƌ deŶ støtte, de haƌ ďƌug foƌ og holdeŶes iŶteƌŶe stƌuktuƌ eƌ ďleǀet ďedƌe. Fƌeŵadƌettet øŶskeƌ ǀi at 
foƌtsætte ǀoƌes ǁoƌkshops og ǀideƌeudǀikle deŵ ud fƌa de fƌiǀilliges øŶskeƌ, så ǀi ďeƌøƌeƌ de eŵŶeƌ, de haƌ ďehoǀ foƌ.  

Beskƌiǀ foƌeŶiŶgeŶs 
eksisteƌeŶde saŵaƌďejde ŵed 
ƌeleǀaŶte lokale paƌtŶeƌe ǀedƌ. 
ďøƌŶ og uŶge fƌa udsatte ďǇ- 
/ďoligoŵƌådeƌ – og aŵďitioŶeƌ 
oŵ udǀikliŶg af det lokale 
saŵaƌďejde  
 

I KulďaŶekǀaƌteƌet saŵaƌďejdeƌ ǀi pƌiŵæƌt ŵed deŶ ďeŵaŶdede legeplads Kulǀæƌket oŵ fælles fodďoldaktiǀiteteƌ. Vi 
saŵaƌďejdeƌ ligeledes ŵed LǇkkeďo Kluď og ďøƌŶehaǀeƌŶe Hiŵŵeltƌæet og Noas Aƌk oŵkƌiŶg pƌoŵoǀeƌiŶg af ǀoƌes 
fodďoldaktiǀiteteƌ. Nåƌ deƌ koŵŵeƌ et kluďhus i KulďaŶekǀaƌteƌet koŵŵeƌ ǀi til at ǀæƌe pƌiŵæƌe adŵiŶistƌatoƌeƌ, hǀilket 
koŵŵeƌ til at skaďe eŶdŶu stæƌkeƌe ƌelatioŶeƌ til oŵƌådets foƌskellige aktøƌeƌ, heƌiďlaŶdt aŶdƌe foƌeŶiŶgeƌ.  
På Ålholŵ- og HaŶssted Skole saŵaƌďejdeƌ ǀi oŵkƌiŶg Fƌikǀaƌteƌsfoƌløď, deƌ fokuseƌeƌ på ƌespekt, glæde og fællesskaď så 
fodďold i skoleŶ ďliǀeƌ ŵeƌe tƌǇgt, ďehageligt og iŶkludeƌeŶde. Begge skoleƌ haƌ eleǀeƌ fƌa AkaĐiepaƌkeŶ, og ǀed at ǀæƌe til 
stede på skoleƌŶe ŵødeƌ ǀi de eleǀeƌ, deƌ ikke koŵŵeƌ til os af sig selǀ.  
Voƌes saŵaƌďejde ŵed de ŶæǀŶte iŶstitutioŶeƌ fuŶgeƌeƌ godt, og ǀi øŶskeƌ fƌeŵadƌettet at ǀæƌe eŶdŶu ŵeƌe til stede på 
skoleƌŶe. Vi eƌ lige Ŷu i dialog ŵed aŶdƌe foƌeŶiŶgeƌ i ValďǇ oŵ at udǀikle fælles skole- og KKFO-foƌløď ŵed ǀoƌes fælles ǀæƌdieƌ 
i ĐeŶtƌuŵ, så ǀi kaŶ hjælpes ad ŵed at aƌďejde ŵed toŶeŶ og steŵŶiŶgeŶ og ďidƌage til ďehagelige fællesskaďeƌ på ValďǇ-
skoleƌŶe ǀia ǀoƌes foƌskellige idƌætsaktiǀiteteƌ. FoƌløďeŶe ǀil ŵiŶde oŵ ǀoƌes eksisteƌeŶde Fƌikǀaƌteƌsfoƌløď, hǀoƌ ǀi ďƌugeƌ 
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idƌæt soŵ eŶ fælles ƌaŵŵe, hǀoƌ ďøƌŶeŶe fåƌ loǀ at øǀe sig i at skaďe eŶ positiǀ steŵŶiŶg, uŶdgå koŶflikteƌ og løse deŵ, hǀis de 
skulle opstå.  

Beskƌiǀ foƌeŶiŶgeŶs eǀeŶtuelle 
saŵaƌďejde ŵed koŵŵuŶale 
iŶdsatseƌ foƌ ďøƌŶ og uŶge ;fǆ 
FƌitidsGuideƌŶe, FeƌieCaŵp, 
Aktiǀe BøƌŶ i FoƌeŶiŶgͿ - og 
aŵďitioŶeƌ oŵ udǀikliŶg af 
saŵaƌďejdet 

 

Vi saŵaƌďejdeƌ ŵed FƌitidsguideƌŶe, deltageƌ i FeƌieCaŵp i KulďaŶekǀaƌteƌet og ďƌugeƌ saŵaƌďejdspuljeŶ til ǀoƌes skolefoƌløď.  
 

Saŵaƌďejdet ŵed FƌitidsguideƌŶe fuŶgeƌeƌ ƌigtig godt. Fleƌe af ǀoƌes fƌiǀillige tƌæŶeƌe eƌ efteƌhåŶdeŶ ǀaŶt til at få ďøƌŶ til 
pƌøǀetƌæŶiŶg ǀia deŵ, og de ǀed, hǀoƌdaŶ de skal tage iŵod deŵ, og hǀad de skal ǀæƌe opŵæƌksoŵŵe på. FƌitidsguideƌŶe 
ǀed, hǀad ǀi haƌ ďƌug foƌ af iŶfoƌŵatioŶeƌ, og ǀoƌes adŵiŶistƌatiǀe ŵedaƌďejdeƌ hjælpeƌ til ŵed koŶtiŶgeŶtstøtte. 
FoƌudsætŶiŶgeƌŶe eƌ deƌfoƌ på plads foƌ at saŵaƌďejdet kaŶ foƌtsætte ŵed at fuŶgeƌe optiŵalt fƌeŵadƌettet.  
 

I ϮϬϮϰ deltageƌ ǀi igeŶ i Kulǀæƌkets FeƌieCaŵp. FeƌieCaŵpeŶ giǀeƌ os ŵulighed foƌ at tilďƌiŶge ŵeƌe koŶĐeŶtƌeƌet tid på ďaŶeŶ, 
hǀilket ďåde stǇƌkeƌ ǀoƌes ƌelatioŶ til de deltageŶde ďøƌŶ og til de øǀƌige deltageŶde foƌeŶiŶgeƌ. Fƌeŵadƌettet kuŶŶe ǀi godt 
tæŶke os at deltage i FeƌieCaŵpeŶ hos ValďǇ IF og på deŶ ŵåde udǀide ǀoƌes tilstedeǀæƌelse i lokaloŵƌådet.  
 

SaŵaƌďejdspuljeŶ fiŶaŶĐieƌeƌ ǀoƌes skolefoƌløď og giǀeƌ os ŵulighed foƌ at aƌďejde ŵed steŵŶiŶgeŶ og toŶeŶ ďlaŶdt 
skoleďøƌŶeŶe. Vi fåƌ god feedďaĐk fƌa ďåde læƌeƌe, foƌældƌe og tƌæŶeƌe i kluďďeŶ, deƌ tǇdeligt kaŶ ŵæƌke hǀilke klasseƌ, ǀi haƌ 
ďesøgt. Vi koŵŵeƌ deƌfoƌ foƌtsat til at ďƌuge saŵaƌďejdspuljeŶ til skolefoƌløď og øŶskeƌ at udǀide iŶdsatseŶ til også at iŶkludeƌe 
KKFO’eƌŶe på ǀoƌes Ŷæƌskoleƌ.  

OrgaŶiseriŶg 

Beskƌiǀ foƌeŶiŶgeŶs 
oƌgaŶiseƌiŶg, heƌuŶdeƌ aŶtal 
ďestǇƌelsesŵedleŵŵeƌ og 
eǀeŶtuelle uŶdeƌudǀalg 

 

BestǇƌelseŶ ďeståƌ af ϵ ŵedleŵŵeƌ. 
UŶdeƌudǀalg: BøƌŶe- og uŶgdoŵsudǀalg, seŶioƌudǀalg, eǀeŶtudǀalg, kluďhusudǀalg, spoŶsoƌudǀalg 

Eƌ deƌ alleƌede løŶŶede aŶsatte i 
foƌeŶiŶgeŶ? 

 

Fiƌe deltidsaŶsatte på ϮϬ tiŵeƌ hǀeƌ, iŶklusiǀ ǀoƌes ŶuǀæƌeŶde ƌessouƌĐepeƌsoŶ i det soĐiale paƌtŶeƌskaď.  

HǀoƌdaŶ ǀil foƌeŶiŶgeŶ skaďe 
gode aƌďejdsfoƌhold foƌ 
ƌessouƌĐepeƌsoŶeŶ? 

 

KluďďeŶ skaďeƌ gode aƌďejdsfoƌhold ǀed at søƌge foƌ, at ƌessouƌĐepeƌsoŶeŶ haƌ klaƌt defiŶeƌede aŶsǀaƌsoŵƌådeƌ og 
aƌďejdsopgaǀeƌ og de ŶødǀeŶdige aƌďejdsƌedskaďeƌ i foƌŵ af telefoŶ, Đoŵputeƌ og tøj. KluďďeŶ tilďǇdeƌ fleksiďle aƌďejdstideƌ 
tilpasset ƌessouƌĐepeƌsoŶeŶs ďehoǀ, eŶ koŶtoƌplads, og løďeŶde ŵulighed foƌ koŵpeteŶĐeudǀikliŶg ǀia tƌæŶeƌuddaŶŶelseƌ og 
kuƌseƌ. RessouƌĐepeƌsoŶeŶ eƌ ǀelkoŵŵeŶ til ďestǇƌelsesŵødeƌ og haƌ løďeŶde koŶtakt ŵed uŶgdoŵsfoƌŵaŶdeŶ, deƌ eƌ til 
ƌådighed ŵed støtte og spaƌƌiŶg. De aŶsatte deltageƌ desudeŶ ofte i hiŶaŶdeŶs pƌojekteƌ og ŵødes ofte og spaƌƌeƌ ŵed 
hiŶaŶdeŶ. AŶsættelsesfoƌholdeŶe eƌ oǀeƌeŶskoŵstligŶeŶde og iŶkludeƌeƌ peŶsioŶ, ďaƌselsoƌdŶiŶg, oƌdŶiŶg ǀed sǇgdoŵ og 
ligŶeŶde.  

HǀoƌdaŶ ǀil foƌeŶiŶgeŶ foƌaŶkƌe 
iŶdsatseƌŶe uŶdeƌ det soĐiale 
paƌtŶeƌskaď i foƌeŶiŶgeŶ og 
skaďe/ǀedligeholde eŶ soĐial 
ƌuŵŵelig foƌeŶiŶg? ;fǆ søƌge foƌ 

Det soĐiale paƌtŶeƌskaď eƌ et puŶkt på dagsoƌdeŶeŶ til alle ďestǇƌelsesŵødeƌ, og det ďliǀeƌ deƌfoƌ løďeŶde diskuteƌet, hǀoƌdaŶ 
ǀi kaŶ gøƌe ǀoƌes tilďud og aktiǀiteteƌ eŶdŶu ŵeƌe ƌuŵŵelige og tilgæŶgelige, eŶd de eƌ i foƌǀejeŶ. Dette haƌ ďlaŶdt aŶdet 
ƌesulteƌet i, at ǀi uŶdgåƌ føƌst-til-ŵølle tilŵeldiŶg til ǀoƌes aktiǀiteteƌ, da dette ofte ekskludeƌeƌ ďøƌŶ fƌa ŵiŶdƌe ƌessouƌĐestæƌke 
faŵilieƌ, og at ďøƌŶ seŶdt af FƌitidsGuideƌŶe pƌioƌiteƌes højest på de få af ǀoƌes hold, deƌ haƌ ŵidleƌtidige ǀeŶtelisteƌ. Det soĐiale 
paƌtŶeƌskaď eƌ ligeledes et puŶkt på dagsoƌdeŶeŶ til statusŵødeƌ, ǁoƌkshops, tƌæŶeƌ/ledeƌ-ŵødeƌ og i ďøƌŶe- og 
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løďeŶde iŶǀolǀeƌiŶg af tƌæŶeƌe 
og fƌiǀillige i deŶ soĐiale 
dagsoƌdeŶͿ 
 

uŶgdoŵsudǀalget, så kluďďeŶs fƌiǀillige ďliǀeƌ gjoƌt opŵæƌksoŵŵe på, at ǀi haƌ et paƌtŶeƌskaď, og hǀoƌdaŶ de i pƌaksis kaŶ 
gøƌe deƌes hold ŵeƌe ƌuŵŵelige – foƌ ekseŵpel ǀed at haǀe fokus på deŶ gode ŵodtagelse, at uŶdgå føƌst-til-ŵølle tilŵeldiŶg, 
så alle koŵŵeƌ ŵed til kaŵpe og stæǀŶeƌ og at pƌioƌiteƌe soĐiale aktiǀiteteƌ ŵed fokus på aŶdet eŶd kuŶ fodďold.  
 

RessouƌĐepeƌsoŶeŶ saŵaƌďejdeƌ ŵed de foƌskellige udǀalg i ďestǇƌelseŶ oŵ at ďƌede det soĐiale aƌďejde ud, og ǀi koŵŵeƌ 
fƌeŵadƌettet til at haǀe sæƌligt fokus på toŶeŶ og steŵŶiŶgeŶ, så ǀoƌes eksisteƌeŶde hold ďliǀeƌ eŶdŶu ŵeƌe ƌespektfulde og 
ƌuŵŵelige og på deŶ ŵåde ŵeƌe ŵodtagelige oǀeƌfoƌ ŶǇe ŵedleŵŵeƌ fƌa deŶ ŵålgƌuppe, ǀi aƌďejdeƌ ŵed. Deƌudoǀeƌ eƌ 
kluďďeŶs uŶgtƌæŶeƌe eŶ ǀigtig ƌessouƌĐe ift. at tage iŵod, se og ƌuŵŵe alle ďøƌŶ og ǀæƌe gode ƌolleŵodelleƌ foƌ ǇŶgƌe spilleƌe. 
Vi haƌ soŵ ŶæǀŶt et øŶske oŵ at gøƌe uŶgtƌæŶeƌƌolleŶ eŶdŶu ŵeƌe tƌiǀselsfokuseƌet eŶd deŶ eƌ i foƌǀejeŶ, så de læƌeƌ at 
lægge ŵæƌke til de ďøƌŶ, deƌ haƌ det sǀæƌt saŵt at stå foƌ aktiǀiteteƌ, deƌ iŶkludeƌeƌ alle og fƌeŵŵeƌ fællesskaďet.  

KuŶ til aŶsøgere til et udvidet partŶerskaď ;4ϬϬ.ϬϬϬ kr. årligtͿ 
Beskƌiǀ foƌeŶiŶgeŶs ideeƌ til, 
hǀoƌdaŶ I kaŶ iŶdtage eŶ 
kooƌdiŶeƌeŶde fuŶktioŶ i 
lokaloŵƌådet – fǆ hǀilke 
saŵaƌďejdspaƌtŶeƌe skal 
iŶǀolǀeƌes, og hǀoƌdaŶ skal 
fuŶktioŶeŶ oƌgaŶiseƌes? 

 

 

Hǀad øŶskeƌ foƌeŶiŶgeŶ at opŶå 
ŵed det udǀidede paƌtŶeƌskaď 
og deŶ kooƌdiŶeƌeŶde fuŶktioŶ? 

 

 

 

UŶderskrift 

BestǇƌelseŶ godkeŶdeƌ 
foƌeŶiŶgeŶs aŶsøgŶiŶg 

 

 

 



Ansøgning zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAtil Sociale p a rt n e rs k a b e r 

Se "Retningslinjer t i l  ansøgning om Sociale partnerskaber" og "Vejledning vedr. ansættelser under Sociale p a rt n e r s k a b e r " 

Ansøgning sker ved udfyldelse af nedenstående skema, som skal fylde max 6 sider. Ansøgningen sendes på mail t i l  c x 5 2 @ k k . d k . 

Ansøgningsfristen er d. 17. juni 2024 kl. 9 . 0 0 . 

Herefter indkaldes udvalgte ansøgere t i l  møde d. 19.-21. august 2024, hvor foreningen skal præsentere sine tanker om de konkrete indsatser. Mere info f ø l g e r . 

Spørgsmål kan rettes t i l  ldrætsudvikling, Kultur- og F r i ti d s fo rv a l t n i n g e n : 

• Camilla Graversgaard Nielsen: cx52@kk.dk / tlf. 2634 4 6 1 5 

• Lars Nødgaard Albæk: pu2q@kk.dk/ tlf. 2137 4 8 4 7 

• Marie Schytte Krabbe: makrab@kk.dk/ tlf. 2812 7 3 8 7 

A N S Ø G N I N G S S K E M A U D F YL D 

Ansøgende fo r e n i n g 
Foreningens n a v n Brønshøj B o l d k l u b 
Foreningens C V R - n u m m e r 2 5 2 2 8 3 1 6 
Navn på kontaktperson i fo r e n i n g e n Tobias H a l b r o 
Telefonnummer på k o n t a k t p e r s o n 2 1 7 6 1 72 6 
Mailadresse på k o n t a k t p e r s o n t o b i a s h a l b r o @ g m a i l. c o m 

Hvad ansøges o m ? 
Partnerskab med 250.000 kr. om å r e t 
Udvidet partnerskab med 400.000 kr. om å r e t X 

Beskriv hvor medfinansieringen kommer fr a Brønshøj Boldklub har et samarbejde med DIF/Get2Sport. Via dette samarbejde modtager foreningen m i d l e r 
(+100.000), der kan medfinansiere ansættelsen af r e s s o u r c e p e r s o n e r . 

Fakta om foreningens aktiviteter for børn og u n g e 
Hvilke aktiviteter for børn og unge under 2 5 F o d b o l d 
år har fo r e n i n g e n ? 

Hvor i byen har foreningen aktiviteter fo r Primært har foreningen aktiviteter i Tingbjerg ldrætspark, men også på Energicenter Voldparken og i 
børn og unge under 25 år (hvilke fa c i l i t e t e r )? T i n g b j e r g h a ll e n . 

Hvor mange medlemmer under 25 år h a r 4 7 4 
foreningen lige n u ? zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
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Hvor mange flere medlemmer kan fo r e n i n g e n Ca. 300 fl e r e 
r u m m e ? 

I forhold til de fysiske rammer, har vi dels mulighed for at søge mere banetid i Tingbjerg Idrætspark, og dels har v i 
Hvordan vil foreningen arbejde med at s k a b e også mulighed for at øge belægningsgraden af vore nuværende banetider, hvis dette skulle blive n ø d v e n d i g t . 
plads til flere medlemmer under 25 å r ? lfht medlemskapaciteten så er vores største udfordring er, at skaffe trænere nok og understøtte disse, men vi har i 

de sidste år haft stigende succes med, at få flere forældre klædt på til, at være frivillige samt inddrage de æ l d s t e 
ungdomsspillere som ungtrænere. Dette arbejde vil vi fortsætte, så vi kan øge vores k a p a c i t e t . 

Hvad betaler børn og unge under 25 år i ml. 600-850 kr. per h a l v å r 
kontingent hos fo r e n i n g e n ? zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
Visioner og m å l s æ t n i n g e r 
Hvad er foreningens overordnede mål m e d At sikre, at alle der ønsker at spille fodbold i foreningen får muligheden for d e tt e . 
det sociale partnerskab? Hvad vil fo r e n i n g e n 
gerne opnå på længere s i gt ? At række ud til lokalområdet og udbrede kendskabet til foreningen, så alle i området ved at de har muligheden fo r 

at spille fodbold i Brønshøj Boldklub, samt at afhjælpe de potentielle forhindringer for foreningsdeltagelse, d e r 
kan v æ r e . 

På længere sigt er målet at, systematisk at få inddraget så mange forældrefrivillige, at vi kan løse alle de s p o r t s li g e , 
ledelsesmæssige og sociale udfordringer foreningen møder og derved blive en endnu stærkere samlende kraft i 
l o k a l s a m f u n d e t . 

I hvilket udsat by-/boligområde ø n s k e r T i n g b j e r g / U tt e r s l e v h u s e 
foreningen at arbejde under det s o c i a l e Husum N o r d 
partnerskab? (nævn evt. flere områder, h v i s 
r e l e v a n t ) 

Indsatser for børn og unge fra udsatte by- / b o li g o m r å d e r 
Beskriv hvilke erfaringer foreningen har m e d Foreningen har megen erfaring med målgruppen, da størstedelen af foreningens børne- og u n g d o m s m e d l e m m e r 
at rumme børn og unge fra udsatte b y - kommer fra udsatte b o l i g o m r å d e r . 
/ b o l i g o m r å d e r Foreningen har erfaring både med at håndtere de individuelle og kollektive udfordringer dette g i v e r . 

Foreningen har gode erfaringer med, at rekruttere i gruppen af foreningsuvante og efterfølgende u n d e r s t ø tt e 
denne gruppe. lfht. piger har vi erfaret at de kræver en endnu større indsats, at rekruttere og har derfor ansat e n 
pigekoordinator til at udføre denne i n d s a t s . 

Hvordan vil foreningen arbejde med at s k a b e Ved a t 
motivation og trivsel blandt børne- o g - sikre et trygt miljø gennem tydelige rammer for medlemmer og fr i v i ll i g e 

- sikre et tilstrækkeligt antal trænere samt at uddanne d i s s e 
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ungemedlemmerne, så de har lyst til at blive i 
foreningen over ti d ? 

Hvordan vil foreningen arbejde med a t 
involvere frivillige/trænere/instruktører i 
indsatserne og klæde dem på til opgaven - 
samt skabe rammer for at de har lyst til a t 
blive i foreningen over ti d ? 

Beskriv foreningens eksisterende s a m a r b e j d e 
med relevante lokale partnere vedr. børn o g 
unge fra udsatte by- /boligområder - o g 
ambitioner om udvikling af det l o k a l e 
s a m a r b e j d e 

Beskriv foreningens eventuelle s a m a r b e j d e 
med kommunale indsatser for børn og u n g e 
(fx FritidsGuiderne, FerieCamp, Aktive Børn i 
Forening) - og ambitioner om udvikling a f 
s a m a r b e j d e t zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
O r g a n i s e r i n g 
Beskriv foreningens organisering, h e r u n d e r 
antal bestyrelsesmedlemmer og e v e n t u e ll e 
u n d e r u d v a l g 

arbejde på høj fo r æ l d r e i n v o l v e r i n g 
sociale aktiviteter samt rejser i ind- og u d l a n d 
sikre at medlemmerne oplever progression i de sportslige a k ti v i t e t e r 
inddrage de unge i klubbens aktiviteter som ungtrænere eller s t æ v n e m e d h j æ l p e r e 
Vi rekrutterer løbende forældre på de yngste hold og supplere på de ældre hold via en nær kontakt ti l 
fo r æ l d r e n e 
Vi har en ungtrænerindsats, hvor de unge får uddannelse og a n s v a r 
Vi opbygger og understøtter forældreteams - dette gør vores aktiviteter mindre sårbare og gør d e t 
sjovere og mere socialt at være en del a f . 
Vi afholder hygge- og inspirationsaftner på tværs af h o l d e n e 
Vi uddanner vore trænere via DBUs træneruddannelse, men samarbejder også med Idrætsprojektet o m 
at uddanne u n g e 
Vi sørger for løbende sparring med fr i v i lli g e 

Vi har et samarbejde (via Tingbjerg-Husum Tryghedspartnerskab under Sikker By) med 5 børnehaver i klynge A , 
der kommer til en ugentlig træning i klubben. I vinterhalvåret foregår træningen på Energicenter V o l d p a r k e n . 
Vi afvikler således omkring 200 børnehavetræninger om året. Via denne indsats får vi brobygget fra børnehave ti l 
forening og får også her fat i en hel del mere ressourcesvage b ø rn . 
Vi samarbejder med skolen og afholder Idrætsforløb for årgange, hvor vi har kapacitet til at få flere m e d l e m m e r 
ind i fo r e n i n g e n 
Vi samarbejder med Tingbjerg KKFO om rekrutteringsarrangementer og A B I F - fo r l ø b 
Vi har samarbejde med vor naboklub, BK. Fix, hvor vi har fælles hold, på både drenge og pigesiden, fra 12-18 å r . 
Dette samarbejde sikre at vi sammen bedre kan løse de udfordringer, der er ifht. fastholdelse - desuden får d e 
unge fra Tingbjerg også netværk til unge fra mere ressourcestærke h j e m . 
Vi har haft ABIF-forløb 5 år i samarbejde med Tingbjerg KKFO, hvor alle de kommende 0.klasses elever har v æ r e t 
ti l en ugentlig træning i fo d b o l d k l u b b e n . 
Vi er i løbende dialog med Fritidsguiderne og giver feedback ifht. hvordan guiderne, hjælper børnene o g 
forældrene bedst muligt ind i fo r e n i n g e n . 
Vi afvikler forløb i ABIF og Ferie Camp-regi for de målgrupper, hvor vi ønsker at rekruttere nye medlemmer og h a r 
kapacitet til dem - eksempelvis har vi i de sidste to somre valgt at afholde Feriecamp som pigecamp for de y n g s t e 
piger, for derved, at rekruttere flere p i g e r . 
Med et udvidet partnerskab vil vi kunne få kapacitet til, at koordinere rekrutteringsindsatsen med a n d r e 
foreninger og sammen med dem, lave fælles rekrutteringstiltag i de aldersgrupper, hvor der er behov for at f å 
flere børn/unge brobygget over i fo r e n i n g s li v e t . 

- Bestyrelsen består af 6 medlemmer: Formand, Seniorformand, Ungdomsformand, Kasserer/Økonomiansvarlig, 2 

menige m e d l e m m e r 
- Der er følgende u d v a l g : 
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Er der allerede lønnede ansatte i fo r e n i n g e n ? 

Hvordan vil foreningen skabe g o d e 
arbejdsforhold for r e s s o u r c e p e r s o n e n ? 

Hvordan vil foreningen forankre i n d s a t s e rn e 
under det sociale partnerskab i foreningen o g 
skabe/vedligeholde en social r u m m e l i g 
forening? (fx sørge for løbende involvering a f 
trænere og frivillige i den sociale d a g s o r d e n ) 

•Projekter og socialt a n s v a r 
• Pigeudvalg - tovholder er b e s t y r e l s e s m e d l e m 
•Sociale m e d i e r 
• Frivilig r e k r u t e r i n g 
• Koordineringsudvalg ifht. s a m a r b e j d s k l u b 
• E l i t e u d v a l g 

- Vi har endvidere et medlem af bestyrelsen i Brønshøj/Husum lokal u d v a l g 

J a 

- Der er afholdes månedlige opfølgningsmøder ml bestyrelsesrepræsentant og r e s s o u r c e p e r s o n 
- Kontaktperson til bestyrelsen er on-site hver m a n d a g 

Foreningen har nedsat et udvalg, der har ansvaret for den sociale indsats i klubben. Udvalgsforpersonen e r 
bestyrelsesmedlem. Derved sikre vi, at hensynet til den sociale indsats altid er tilstede i b e s t y r e l s e s a r b e j d e t . 

En af klubbens 4 kerneværdier er "Social ansvarlighed". Trænere og frivillige, der hjælper til i børne- o g 
ungdomsafdelingen bliver ved opstartmøder gjort bevist om dette ansvar og hvad det i n d e b æ r e r . 
De frivillige understøttes samtidigt i dagligdagen ifht. de problematikker, der følger med når man løfter et s o c i a l t 
a n s v a r . zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Kun til ansøgere til et udvidet partnerskab (400.000 kr. å r li gt ) 
Beskriv foreningens ideer til, hvordan I k a n 
indtage en koordinerende funktion i 
lokalområdet - fx hvilke s a m a r b e j d s p a r t n e r e 
skal involveres, og hvordan skal f u n k ti o n e n 
o r g a n i s e r e s ? 

Foreningens tanker om en koordinerende f u n k ti o n : 
Foreningen har kontakt til mange familier, både dem der har børn meldt ind og dem der tidligere har være aktive i 
foreningen. Dette er et godt udgangspunkt for at kunne formidle aktivitetstilbud ud i l o k a l o m r å d e t . 

De konkrete indsatsen skal udvikles i samspil med KFF og områdets andre foreninger og aktører, men v o r e 
umiddelbare forslag er f ø l g e n d e : 

1) zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAÅrgange med lav idrætsdeltagelse - her kan vi koordinere en rekrutteringsindsats på tværs a f 
foreningerne, så vi dels får præsenteret områdets tilbud og dels får gjort vejen ind i foreningerne let fo r 
m å l g r u p p e n 

2) Udvikle tiltag, der afhjælper de udfordringer foreningerne står med. Dette kunne f.eks. være e t 
forældreinddragelsesprojekt. Vi ved at flere andre lokale foreninger, lige som os, har udfordringer med a t 
få forældrene i n v o l v e r e t/ a k ti v e r e t. 

3) Opsamling af medlemmer der stopper i en af de lokale foreninger - her kunne vi udvikle en indsats, s å 
disse børn og unge systematisk tilbydes andre muligheder for foreningsdeltagelse. Denne indsats k u n n e 
koordineres med fritidsguiderne, der så kunne følge de børn videre, der har behov for d e tt e . 
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Hvad ønsker foreningen at opnå med d e t 
udvidede partnerskab og den k o o r d i n e r e n d e 
f u n k ti o n ? 

4) Idræt på tværs-hold - foreningerne opretter fælleshold, hvor der kan prøves forskellige i d r æ tt e r . 
Deltagerne sluses over i de tilbud, de ønsker at deltage i. 

S a m a r b e j d s p a r t n e r e : zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
Den nye boligsociale helhedsplan i Husum Nord og Tingbjerg er en vigtig samarbejdspartner, da h e l h e d s p l a n e n 
omfatter +10.000 beboere og det også er her de mest udsatte b o r . 

Områdets øvrige foreninger - vi samarbejder allerede tæt med en af områdets andre fodboldklubber, men a ll e 

foreninger, der ønsker at samarbejde om, at koordinere indsatsen, er relevante for os at samarbejde m e d . 

S O F 

Især foreningsliv med mentor og Socialtræner (Idrætsprojektet) er relevante at inddrage, så vi kan sikre de m e s t 
udsatte får den rigtige s t ø tt e . 

Din Fritid - i området er der allerede et brobygningsnetværk med de lokale aktører som er en i n d l y s e n d e 
s a m a r b e j d s p a r t n e r 

De lokale Skoler, KKFOer og dagsinstitutioner - vi samarbejder allerede med en del af disse, men med e n 

koordinerende indsats skal vi samarbejde med så mange som m u li gt . 

O r g a n i s e r i n g 
Indsatsen organiseres ved at foreningen ansætter en medarbejder til at varetage den koordinerende i n d s a t s . 

Denne udarbejder en handleplan i samarbejde med K F F. 
Der etableres evt. et netværk/ en dialog med de øvrige fo r e n i n g e r . 

Foreningen ønsker at være med til, at løfte det sociale ansvar i bydelen, så foreningerne i fællesskab er med til a t 
sikre, at vi kan finde fritidstilbud til alle børn- og u n g e . 

Vi ønsker samtidig, at sikre en målrettet indsats for at vi får de mest udsatte grupper med i fo r e n i n g s li v e t . 

Tingbjerg og Husum Nord/Bystævneparken gennemgår i disse år en kraftig byudvikling og samtidig er der p l a n l a gt 

opførelsen af en ny stor multihal ved Tingbjerg I d r æ t s p a r k . 
Denne udvikling skaber muligheder og udfordringer. Med byudviklingen følger flere børn og unge, der er nye i 

området og sandsynligvis også med forældre, der ikke har megen fo r e n i n g s e rf a r i n g . 
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Med den koordinerende funktion ønsker Brønshøj boldklub, at tage godt imod de nye beboere, enten i 
fodboldklubben eller hjælpe dem over i en af de andre foreninger i o m r å d e t. 
Foreningen ønsker også at arbejde på gode løsninger ifht. de udfordringer forandringerne m e d f ø r e r . 
lfht. til den nye hal, er det væsentligt at der i processen sikres at vi kan fastholde vore medlemmer og tage i m o d 
nye, med de begrænsninger et stort anlægsprojekt m e d f ø r e r . 
Når hallen står færdig i 2030 kommer flere foreninger forhåbentligt til at benytte Tingbjerg Idrætspark og d e r v e d 
bliver der endnu bedre muligheder for en koordinerende i n d s a t s . zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

U n d e r s k r i ft 
Bestyrelsen godkender foreningens a n s ø g n i n g D a t o : zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA3 '2.-().2. 'i 

Forperson i t y r e l s e ( 7 u n d 1  r s k r i ft ) : zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
  zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
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AŶsøgŶiŶg til SoĐiale partŶerskaďer 

 

Se ”RetŶiŶgsliŶjer til aŶsøgŶiŶg oŵ SoĐiale partŶerskaďer” og ”VejledŶiŶg vedr. aŶsættelser uŶder SoĐiale partŶerskaďer” 

 

AŶsøgŶiŶg skeƌ ved udfǇldelse af ŶedeŶståeŶde skeŵa, soŵ skal fǇlde ŵaǆ ϲ sideƌ. AŶsøgŶiŶgeŶ seŶdes på ŵail til ĐǆϱϮ@kk.dk. 

AŶsøgŶiŶgsfristeŶ er d. ϭ7. juŶi ϮϬϮ4 kl. 9.ϬϬ.  

Heƌefteƌ iŶdkaldes udvalgte aŶsøgeƌe til ŵøde d. ϭϵ.-Ϯϭ. august ϮϬϮϰ, hvoƌ foƌeŶiŶgeŶ skal pƌæseŶteƌe siŶe taŶkeƌ oŵ de koŶkƌete iŶdsatseƌ. Meƌe iŶfo følgeƌ.  

Spøƌgsŵål kaŶ ƌettes til IdƌætsudvikliŶg, Kultuƌ- og FƌitidsfoƌvaltŶiŶgeŶ: 

• Caŵilla Gƌaveƌsgaaƌd NielseŶ: ĐǆϱϮ@kk.dk / tlf. Ϯϲϯϰ ϰϲϭϱ  
• Laƌs Nødgaaƌd Alďæk: puϮƋ@kk.dk / tlf. Ϯϭϯϳ ϰϴϰϳ 

• Maƌie SĐhǇtte Kƌaďďe: ŵakƌaď@kk.dk  / tlf. ϮϴϭϮ ϳϯϴϳ 

ANSØGNINGSSKEMA UDFYLD 

AŶsøgeŶde foreŶiŶg 

FoƌeŶiŶgeŶs ŶavŶ Boldklubben Fremad Valby- Idrætsdøgner og Medlemsblad 

FoƌeŶiŶgeŶs CVR-Ŷuŵŵeƌ ϱϰϬϳϰϴϱϵ 

NavŶ på koŶtaktpeƌsoŶ i foƌeŶiŶgeŶ Tai Regel PuŶdik 

TelefoŶŶuŵŵeƌ på koŶtaktpeƌsoŶ ϰϬϯϲϭϵϲϳ 

Mailadƌesse på koŶtaktpeƌsoŶ dƌeŶgefodďold@fƌeŵadvalďǇ.dk 

Hvad aŶsøges oŵ?  
PaƌtŶeƌskaď ŵed ϮϱϬ.ϬϬϬ kƌ. oŵ åƌet X 

Udvidet paƌtŶeƌskaď ŵed ϰϬϬ.ϬϬϬ kƌ. oŵ åƌet  

Beskƌiv hvoƌ ŵedfiŶaŶsieƌiŶgeŶ koŵŵeƌ fƌa 

 

MedfiŶaŶsieƌiŶgeŶ ďeståƌ af løŶudgifteƌ til ƌessouƌĐepeƌsoŶeŶ   

Fakta oŵ foreŶiŶgeŶs aktiviteter for ďørŶ og uŶge 

Hvilke aktiviteteƌ foƌ ďøƌŶ og uŶge uŶdeƌ Ϯϱ 
åƌ haƌ foƌeŶiŶgeŶ? 

 

Fodďold, håŶdďold, svøŵŶiŶg, gǇŵŶastik 

Hvoƌ i ďǇeŶ haƌ foƌeŶiŶgeŶ aktiviteteƌ foƌ 
ďøƌŶ og uŶge uŶdeƌ Ϯϱ åƌ ;hvilke faĐiliteteƌͿ? 

 

ValďǇ Idƌætspaƌk og ValďǇ VaŶdkultuƌhus 

Hvoƌ ŵaŶge ŵedleŵŵeƌ uŶdeƌ Ϯϱ åƌ haƌ 
foƌeŶiŶgeŶ lige Ŷu? 

ϭϭϱϴ 
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Hvoƌ ŵaŶge fleƌe ŵedleŵŵeƌ kaŶ foƌeŶiŶgeŶ 
ƌuŵŵe?  
 

HvoƌdaŶ vil foƌeŶiŶgeŶ aƌďejde ŵed at skaďe 
plads til fleƌe ŵedleŵŵeƌ uŶdeƌ Ϯϱ åƌ? 

 

ϭϰϬ 

 

 

Vi vil aƌďejde ŵålƌettet på at få fleƌe tƌæŶeƌe tilkŶǇttet, såvel fƌivillige soŵ ďetalte. Vi skal gøƌe det ŵeƌe attƌaktivt 
at væƌe fƌivillig, ďl.a. ved at gøƌe det ŵeƌe eŶkelt og koŶkƌet. Deƌudoveƌ skal vi uddaŶŶe eŶdŶu fleƌe uŶge 
tƌæŶeƌe, og ved at tilďǇde deŵ eŶ koŶkuƌƌeŶĐedǇgtig løŶ gøƌe det ŵeƌe attƌaktivt at væƌe tƌæŶeƌ i Fƌeŵad ValďǇ. 

Hvad ďetaleƌ ďøƌŶ og uŶge uŶdeƌ Ϯϱ åƌ i 
koŶtiŶgeŶt hos foƌeŶiŶgeŶ? 

  

Uϱ ďetaleƌ kƌ. ϭϬϬ,- pƌ. ŵåŶed 

Uϲ-UϭϮ ďetaleƌ kƌ. ϭϯϬ,- pƌ. ŵåŶed 

Uϭϯ-Uϭϵ ďetaleƌ kƌ. ϭϰϬ,- pƌ. ŵåŶed 

SeŶioƌ ;dvs. ϭϵ-Ϯϰ åƌͿ ďetaleƌ kƌ. ϭϴϬ,- pƌ. ŵåŶed  
VisioŶer og ŵålsætŶiŶger 

Hvad eƌ foƌeŶiŶgeŶs oveƌoƌdŶede ŵål ŵed 
det soĐiale paƌtŶeƌskaď? Hvad vil foƌeŶiŶgeŶ 
geƌŶe opŶå på læŶgeƌe sigt? 

 

Voƌes oveƌoƌdŶede ŵål ŵed det soĐiale paƌtŶeƌskaď eƌ, at påtage os det lokale soĐiale aŶsvaƌ vi helt Ŷatuƌligt ďøƌ 
tage soŵ eŶ af KøďeŶhavŶs støƌste idƌætsfoƌeŶiŶgeƌ, i et lokaloŵƌåde soŵ eƌ i eŶ ƌiveŶde udvikliŶg, ŵeŶ soŵ 
stadig eƌ udfoƌdƌet af soĐialt ďelastede ďoligoŵƌådeƌ og deƌtilhøƌeŶde udfoƌdƌede faŵilieƌ, ŵed ďøƌŶ og uŶge 
soŵ vi haƌ et stoƌt øŶske oŵ at få iŶd i voƌes stæƌke foƌeŶiŶgsfællesskaď. Optiŵalt set eƌ voƌes ŵedleŵŵeƌ eŶ del 
af voƌes fællesskaď igeŶŶeŵ hele livet, soŵ aktive, soŵ tƌæŶeƌe elleƌ ďegge dele. Voƌes foƌeŶiŶgsfælleskaď eƌ 
åďeŶt foƌ alle ďøƌŶ, uŶge og voksŶe, eŶteŶ soŵ aktive, soŵ iŶvolveƌet fƌivillige foƌældƌe, soŵ uŶgtƌæŶeƌe osv. 

I hvilket udsat ďǇ-/ďoligoŵƌåde øŶskeƌ 
foƌeŶiŶgeŶ at aƌďejde uŶdeƌ det soĐiale 
paƌtŶeƌskaď? ;ŶævŶ evt. fleƌe oŵƌådeƌ, hvis 
ƌelevaŶtͿ 
 

Sjæløƌ, SǇdhavŶ, ValďǇ, Vesteƌďƌo 

IŶdsatser for ďørŶ og uŶge fra udsatte ďy- /ďoligoŵråder 

Beskƌiv hvilke eƌfaƌiŶgeƌ foƌeŶiŶgeŶ haƌ ŵed 
at ƌuŵŵe ďøƌŶ og uŶge fƌa udsatte ďǇ- 
/ďoligoŵƌådeƌ 

 

Vi haƌ efteƌhåŶdeŶ ŵaŶge åƌs eƌfaƌiŶg ŵed at ƌuŵŵe ďøƌŶ og uŶge fƌa de foƌskellige udsatte ďoligoŵƌådeƌ deƌ eƌ 
oŵkƌiŶg ValďǇ Idƌætspaƌk. IgeŶŶeŵ de sidste ŵaŶge åƌ haƌ vi fået ďøƌŶ og uŶge fƌa deŶŶe ŵålgƌuppe iŶd i 
foƌeŶiŶgeŶ geŶŶeŵ saŵaƌďejde ŵed foƌskellige lokale aktøƌeƌ soŵ FƌitidsguideƌŶe, de soĐiale helhedsplaŶeƌ, Red 
BaƌŶet, Røde Koƌs, Idƌætspƌojektet, skoleƌ, KKFO’eƌ ŵ.ŵ. 

HvoƌdaŶ vil foƌeŶiŶgeŶ aƌďejde ŵed at skaďe 
ŵotivatioŶ og tƌivsel ďlaŶdt ďøƌŶe- og 
uŶgeŵedleŵŵeƌŶe, så de haƌ lǇst til at ďlive i 
foƌeŶiŶgeŶ oveƌ tid? 

 

Vi skal foƌtsat have et tƌǇgt fodďoldŵiljø deƌ tageƌ udgaŶgspuŶkt i at vi skal ƌuŵŵe de fleste, ŵed højt til loftet, 
hvoƌ det eƌ ďåde sjovt og udvikleŶde at spille. Vi skal foƌsøge at give alle de ďedste foƌudsætŶiŶgeƌ foƌ at ďlive 
stiŵuleƌet geŶŶeŵ tƌæŶiŶg, ŵeŶ hvoƌ ďƌeddeŶ pƌioƌiteƌes højeƌe eŶd eliteŶ. Vi aƌďejdeƌ ŵålƌettet på at skaďe et 
fællesskaď på tvæƌs af åƌgaŶge og køŶ, soŵ eƌ attƌaktivt og udvikleŶde foƌ alle.  

HvoƌdaŶ vil foƌeŶiŶgeŶ aƌďejde ŵed at 
iŶvolveƌe fƌivillige/tƌæŶeƌe/iŶstƌuktøƌeƌ i 
iŶdsatseƌŶe og klæde deŵ på til opgaveŶ – 

Vi aƌďejdeƌ ŵålƌettet på foƌtsat at tiltƌække fleƌe fƌivillige tƌæŶeƌe, ved at væƌe tǇdelige og koŶkƌete ift. at ďeskƌive 
hvad deƌ foƌveŶtes af fƌivillige. Med voƌes foƌskellige aŶsatte uŶdeƌstøtteƌ vi fagligt i eŶ sådaŶ gƌad, at voƌes 
fƌivillige hele tideŶ ŵæƌkeƌ at deƌ ŵulighed foƌ ďåde iŶspiƌatioŶ og supeƌvisioŶ, og deƌŵed udvikliŶg iŶteƌŶt, 



ϯ 

 

saŵt skaďe ƌaŵŵeƌ foƌ at de haƌ lǇst til at 
ďlive i foƌeŶiŶgeŶ oveƌ tid? 

 

ligesoŵ vi giveƌ alle voƌes fƌivillige/tƌæŶeƌe/iŶstƌuktøƌeƌ tilďud oŵ koŵpeteŶĐeudvikliŶg geŶŶeŵ diveƌse kuƌseƌ, 
pƌiŵæƌt hos DBU og DIF.   

Beskƌiv foƌeŶiŶgeŶs eksisteƌeŶde saŵaƌďejde 
ŵed ƌelevaŶte lokale paƌtŶeƌe vedƌ. ďøƌŶ og 
uŶge fƌa udsatte ďǇ- /ďoligoŵƌådeƌ – og 
aŵďitioŶeƌ oŵ udvikliŶg af det lokale 
saŵaƌďejde  
 

Vi haƌ et tæt saŵaƌďejde ŵed ŵaŶge lokale saŵaƌďejdspaƌtŶeƌe ŵed fokus på ŵålgƌuppeŶ. Det eƌ aftalt ŵed 
FƌitidsguideƌŶe, Red BaƌŶet, Røde Koƌs saŵt deŶ lokale helhedsplaŶ, at ďøƌŶ og uŶge deƌ heŶveŶdeƌ sig geŶŶeŵ 
deŵ, soŵ udgaŶgspuŶkt ikke skal stå på veŶteliste, ŵeŶ tilďǇdes eŶ plads ŵed det saŵŵe. Vi haƌ saŵaƌďejde 
ŵed fleƌe lokale skoleƌ og KKFO’eƌ ift. såvel skolefoƌløď i idƌætstiŵeƌŶe, soŵ satellittƌæŶiŶg efteƌ skoletid. Vi haƌ 
saŵaƌďejde ŵed lokale ďøƌŶehaveƌ ift. ďesøgsdage i kluďďeŶ. Vi haƌ satellittƌæŶiŶg på et ukƌaiŶsk ďosted. Vi haƌ 
væƌtskaď af FeƌieCaŵp foƌ pigeƌ, og stilleƌ op soŵ aktivitetsudďǇdeƌ til aŶdƌe lokale FeƌieCaŵps. Vi deltageƌ på   

Beskƌiv foƌeŶiŶgeŶs eveŶtuelle saŵaƌďejde 
ŵed koŵŵuŶale iŶdsatseƌ foƌ ďøƌŶ og uŶge 
;fǆ FƌitidsGuideƌŶe, FeƌieCaŵp, Aktive BøƌŶ i 
FoƌeŶiŶgͿ - og aŵďitioŶeƌ oŵ udvikliŶg af 
saŵaƌďejdet 

 

Vi vil ŵeget geƌŶe skaleƌe oveŶståeŶde iŶdsatseƌ op, i saŵaƌďejde ŵed de ŶævŶte lokale paƌtŶeƌe, ŵed eŶdŶu 
fleƌe skolefoƌløď, fleƌe satelittƌæŶiŶgeƌ og fleƌe ďøƌŶehaveďesøg. Vi vil geƌŶe tilďǇde tƌæŶiŶg på aŶdƌe ďaŶeƌ, tæt 
på ŵålgƌuppeŶ, f.eks. ďaŶeƌ på skoleƌ og aŶdƌe ŵiŶiďaŶeƌ ŵ. ŵulighed foƌ tƌæŶiŶg ŵ.ŵ.  
Vi haƌ haft ŵeget positive eƌfaƌiŶgeƌ ŵed uŶge loŵŵepeŶgejoďďeƌe soŵ uŶgtƌæŶeƌe, og vil ŵeget geƌŶe gøƌe eŶ 
eŶdŶu støƌƌe iŶdsats ift. at iŶkludeƌeƌ deŶ ŵålgƌuppe i voƌes fodďoldfællesskaď 

OrgaŶiseriŶg 

Beskƌiv foƌeŶiŶgeŶs oƌgaŶiseƌiŶg, heƌuŶdeƌ 
aŶtal ďestǇƌelsesŵedleŵŵeƌ og eveŶtuelle 
uŶdeƌudvalg 

 

BestǇƌelseŶ ďeståƌ af i alt ϴ ŵedleŵŵeƌ, og deƌ eƌ Ŷedsat foƌskellige udvalg, heƌuŶdeƌ pigeudvalg, dƌeŶgeudvalg, 
seŶioƌudvalg, spoŶsoƌudvalg ŵ.fl. 

Eƌ deƌ alleƌede løŶŶede aŶsatte i foƌeŶiŶgeŶ? 

 

Ja, udoveƌ eŶ fuldtidsaŶsat adŵiŶ. eƌ deƌ p.t. følgeŶde aŶsatte i uŶgdoŵsafdeliŶgeŶ : Spoƌtslig ledeƌ i 
pigeafdeliŶgeŶ, Spoƌtslig ledeƌ i dƌeŶgeafdeliŶgeŶ, Head of CoaĐhiŶg i PigeafdeliŶgeŶ, BøƌŶeudvikliŶgstƌæŶeƌ og 
UŶgdoŵsudvikliŶgstƌæŶeƌ. Saŵlet dækkeƌ oveŶståeŶde aŶsatte Đa. ϰ åƌsvæƌkeƌ til saŵŵeŶ.    

HvoƌdaŶ vil foƌeŶiŶgeŶ skaďe gode 
aƌďejdsfoƌhold foƌ ƌessouƌĐepeƌsoŶeŶ? 

 

Vi vil foƌtsat skaďe eŶ tæt foƌďiŶdelse ŵelleŵ ƌessouƌĐepeƌsoŶeŶ og ďestǇƌelseŶ og ikke ŵiŶdst til de øvƌige 
aŶsatte i foƌeŶiŶgeŶ. 

HvoƌdaŶ vil foƌeŶiŶgeŶ foƌaŶkƌe iŶdsatseƌŶe 
uŶdeƌ det soĐiale paƌtŶeƌskaď i foƌeŶiŶgeŶ og 
skaďe/vedligeholde eŶ soĐial ƌuŵŵelig 
foƌeŶiŶg? ;fǆ søƌge foƌ løďeŶde iŶvolveƌiŶg af 
tƌæŶeƌe og fƌivillige i deŶ soĐiale dagsoƌdeŶͿ 
 

Alleƌede Ŷu aƌďejdeƌ vi ŵålƌettet på at foƌaŶkƌe voƌes foƌskellige iŶdsatseƌ, ved at iŶvolveƌeƌ de ƌelevaŶte åƌgaŶge 
og deƌes tƌæŶeƌe, soŵ alle eƌ iŶdfoƌståede ŵed kluďďeŶs soĐiale aŶsvaƌ soŵ eƌ eŶ Ŷatuƌlig del af kluďďeŶs dŶa.  
De ŵaŶge foƌskellige iŶdsatseƌ skal geƌŶe have et oveƌoƌdŶet foƌŵål, ift. foƌaŶkƌiŶg i foƌeŶiŶgeŶ eŶteŶ på deŶ 
koƌte elleƌ læŶgeƌe ďaŶe.   

KuŶ til aŶsøgere til et udvidet partŶerskaď ;4ϬϬ.ϬϬϬ kr. årligtͿ 
Beskƌiv foƌeŶiŶgeŶs ideeƌ til, hvoƌdaŶ I kaŶ 
iŶdtage eŶ kooƌdiŶeƌeŶde fuŶktioŶ i 
lokaloŵƌådet – fǆ hvilke saŵaƌďejdspaƌtŶeƌe 
skal iŶvolveƌes, og hvoƌdaŶ skal fuŶktioŶeŶ 
oƌgaŶiseƌes? 

 



ϰ 

 

 

Hvad øŶskeƌ foƌeŶiŶgeŶ at opŶå ŵed det 
udvidede paƌtŶeƌskaď og deŶ kooƌdiŶeƌeŶde 
fuŶktioŶ? 

 

 

 

UŶderskrift 

BestǇƌelseŶ godkeŶdeƌ foƌeŶiŶgeŶs aŶsøgŶiŶg Dato: 
 

FoƌpeƌsoŶ i ďestǇƌelseŶ ;uŶdeƌskƌiftͿ: 
 

_________________________________________________________________________________________ 

 

 



Ansøgning til Sociale p a rt n e r s k a b e r 

Se "Retningslinjer til ansøgning om Sociale partnerskaber" og "Vejledning vedr. ansættelser under Sociale p a rt n e r s k a b e r " 

Ansøgning sker ved udfyldelse af nedenstående skema, som skal fylde max 6 sider. Ansøgningen sendes på mail til c x 5 2 @ k k . d k . zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
Ansøgningsfristen er d. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA17.  juni 2024 kI. 9 . 00 . 

Herefter indkaldes udvalgte ansøgere til møde d. 19.-21. august 2024, hvor foreningen skal præsentere sine tanker om de konkrete indsatser. Mere i n fo 
f ø l g e r . 

Spørgsmål kan rettes til ldrætsudvikling, Kultur• og F r i t i d sf o r v a l t n i n g e n : 

• Camilla Graversgaard Nielsen: cx52@kk.dk / tlf. 2634 4 6 1 5 
• Lars Nødgaard Albæk: pu2g@kk.dk / tlf. 2137 4 84 7 
• Marie Schytte Krabbe: makrab@kk.dk / tlf. 2812 73 8 7 

A N S Ø G N I N G S S K E M A U D F Y L D 
Ansøgende f o r e n i n g 
Foreningens n a vn Global Ki d z 
Foreningens C V R - n u m m e r 3 2 5 1 4 9 8 7 
Navn på kontaktperson i fo r e n i n g e n Mi kala Hoff S k o v g a a r d 
Telefonnummer på k o n ta k t pe rso n 30 2 2 7 1 3 3 
Mailadresse på k o n t a ktpe rs o n m i k a l a @ g l o b a l k d i z . d k 
Hvad ansøges o m ? 
Partnerskab med 250.000 kr. om å r e t X 

Udvidet partnerskab med 400.000 kr. om å r e t X første p ri o ri t e t. 
Beskriv hvor medfinansieringen kommer fr a Foreningens egen økonomi, evt. fundraising /samarbejde med h e l h e d s p l a n . 

Fakta om foreningens aktiviteter for børn og u ng e 
Hvilke aktiviteter for børn og unge under 2 5 Dans og bevægelse for børn, unge og forældre i udsatte områder i K ø b e n h a v n . 
år har f or e n i n g e n ? Foreningen faciliterer d e su d e n : 

• Optræden med d a n s 

• Sprogtræning og bevægelse for mødre med småbørn, med efterfølgende frivillig l e g e s t u e 

• Opsøgende workshops i lokalområder i udsatte b y d e l e 

• Events med danse b a tt l e s 

l 
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• Festival med workshops, battles, shows og t e m a m ød e r 

Hvor i byen har foreningen aktiviteter fo r Global Kidz har hold i fem bydele: Nørrebro, Amager, Vesterbro, Sydhavnen og Bispebjerg. Foreningen har s i n 
børn og unge under 25 år (hvilke f a ci l i t e t e r ) ? største afdeling på ydre Nørrebro, hvor Global Kidz startede i 2009. Foreningen har flest hold i Osramhuset ca . zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

30 ) . 
Ydre N ø r r e b r o : 

• O s ra m h u s e t 

• Hillerødgade Bad & H a l 

• K l u b N 

Indre N ø r r e b r o : 

• K o rs g a d e h a ll e n 

A m a g e r : 

• P r i s m e n 

• Kulturhuset Islands B r y g g e 

• Skolen på A m a g e r b r o 

Bi s p e b j e rg : 

• D a n se k a pe ll e t 

V es t e rb r o : 

• I d ræ tsfa b r i k k e n 

S y d h a v ne n : 

• Game, S t r e e t M e k k a 

Hvor mange medlemmer under 25 år h a r 
foreningen lige n u ? Global Kidz har 568 medlemmer under 25 å r . 

417 af disse er piger, hvoraf ca. 20 % har etnisk m i n o r it e t s b a g g r u n d . 

Hvor mange flere medlemmer kan fo r e n i n g e n Foreningen har aktiviteter i udsatte byområder tæt på børnefamiliernes hverdag. Efter behov oprettes l ø be n d e zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
r u m m e ? nye hold og satellit hold på skoler, i boligforeninger og lignende. Vi har stadigvæk pladser på de fleste d a n s e h o l d 

og har mulighed for at udvide vores antal af hold efter efterspørgsel. Så vi har ikke begrænsning for antallet a f 
Hvordan vil foreningen arbejde med at s k a b e deltagere. Foreningen har plads til 350 nye medlemmer på de eksisterende h o l d . 
plads til flere medlemmer under 25 å r ? 

Hvad betaler børn og unge under 25 år i Børn 5-16 år betaler 2 x 750 kr om å r e t . 
kontingent hos fo r e n i n g e n ? 

2 
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Familiehold med 1 voksen og 1 barn betaler 2 x 850 kr om å r e t . 
I foreningens ung/ voksenafdeling betaler medlemmerne 250 kr pr. måned for 1 hold, går man på flere hold zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAe r 
der ra b a t o r d n i n g e r . zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Visioner og m å lsæ t n i n g e r 
Hvad er foreningens overordnede mål m ed Vores mål er at fastholde en rummelig og stærk forening med ressouroer t i l  at udføre det store re l a t i o n sa rb e j d e 
det sociale partnerskab? Hvad vil f o r e n i n g e n omkring rekruttering og fastholdelse af børn og unge i udsatte p o s it io n e r . 
gerne opnå på længere s i g t ? Vi ønsker fortsat at kunne u d f ør e : 

• En vedholdende indsats for at fastholde og videreudvikle netværket af samarbejdspartnere so m 
boligsociale helhedsplaner, skoler, fritidshjem, andre foreninger og lokale a kt ør e r . 

• Styrkelse af foreningens interne organisering og fastholdelse af medarbejdere og frivillige . 

• Udvikling af metoder omkring vores arbejde med børn og unge med Ilerkulturelle baggrunde i u d s a tt e 
positioner og kommunikere det ud i form af samtalefora og vi d e o fi l m p r o d u k t i o n . 

Global Kidz er en forening i konstant udvikling. Både af de eksisterende aktiviteter og skabelse af nye tiltag, d e r 
gør foreningsdeltagelse a t tr a k t i v . 

Vi har skabt en vej for medlemmerne gennem Global Kidz fra barn til voksen ved bl.a. at oprette afdelingen W o r l d 
Dance Academy for de unge og voksne. Denne vej ønsker vi at styrke og u d v id e . 
Det skal være muligt at udvikle sig og erhverve og øve nye kompetencer i Global Kidz. Vi har af 3 omgange a fh o l dt 
et pædagogisk forløb med arbejdstitlen "Ung Dansetræner-uddannelse" for engagerede unge, der gerne v i l 
opkvalificere sig t i l  frivillige hjælpetrænere og på sigt blive lønnede undervisere. Dette p æ d a g og i s k e 
undervisningsforløb vil vi gerne videreudvikle og styrke, for at øge fastholdelsen af vores medlemmers e rf a r i n g e r 
og ressourcer. Også for at styrke fællesskabet i foreningen ved kontinuitet i aktive medlemmer, frivillige o g 
undervisere. Foreningen har overvejende piger som medlemmer, mange piger der ellers ikke er en del a f 
foreningslivet. Vi vil dog gerne have flere medlemmer af alle køn. Da vi har en særlig appel til piger med e t n i s k 
minoritetsbaggrund, vil vi gerne bygge videre og arrangere større events med piger som m å l g r u p p e . 

I hvilket udsat by-/boligområde ø n s k e r Global Kidz ønsker primært at have fokus på ydre og indre N ø r r e b r o . 
foreningen at arbejde under det s o ci a l e Det er vores erfaring at det giver bedst resultat i det store netværksarbejde omkring rekruttering og f a s t h o l d e l se 
partnerskab? (nævn evt. flere områder, h v i s af børn og unge i udsatte positioner, at man skaber vedvarende relationer i lokalmiljøet og samarbejder m ed · 
r e l e va n t ) andre aktører i lokalområdet; boligsociale helhedsplaner, fritidshjem, klubber, skoler, andre foreninger og a n d r e 

aktører, der skaber et miljø omkring målgruppen. I disse 2 byområder er vi allerede langt med det arbejde, o g 
ønsker derfor at blive. Et nyt fokusområde for Global Kidz er Amagerbro. l 2024 har vi startet et nyt s a m a rb e j d e 
med Skolen på Amagerbro med støtte fra DGI. Vi har allerede positive resultater, og arbejdet omkring at s t y r k e 
en satellitafdeling på Skolen på Amagerbro vil være en del af vores sociale i n d s a t s . 

Indsatser for børn og unge fra udsatte by- / bo l ig o m rå d e r 
Beskriv hvilke erfaringer foreningen har m e d Danseforeningen Global Kidz er unik i sit fokus på dans zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAi en kulturel og social kontekst. Vores mål er at s k a b e 
at rumme børn og unge fra udsatte b y - fællesskab og sammenhold via dans, og dermed bygge bro mellem forskellige kulturer og sociale lag. F o r e n i n g e n 
/ b o l i g o m r åd e r tilbyder undervisning i dans og bevægelse fra alle verdenshjørner. Dansen er et nonverbalt sprog, der f o re n e r 
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Hvordan vil foreningen arbejde med at s k a b e 
motivation og trivsel blandt børne- o g 
ungemedlemmeme, så de har lyst t i l  at blive i 
foreningen over t i d ? 

Hvordan vil foreningen arbejde med a t 
involvere frivillige/trænere/instruktører i 
indsatserne og klæde dem på til o p g a v e n 

deltagerne gennem de fælles bevægelser til musikken, hvor alle kan være m e d . 
Global Kidz evner at rekruttere og inkludere børn, unge og forældre med etnisk minoritetsbaggrund i 
foreningslivet. Dette beror primært på to aspekter af foreningens valg og arbejde, nemlig valget af undervisere og 
trænere samt det opsøgende og opfølgende relationsarbejde. I Global Kidz har mange afvores u n d e rv i se r e 
etniciteter, religioner, tøj, talemåde, væremåde og sociale identiteter som bør og unge med e t n i s k e 
minoritetsbaggrunde kan spejle sig i. Det gør en stor forskel for børnene og de unge, da mange af Global K i d z ' 
undervisere bliver deres rollemodeller. I forhold til det opsøgende og opfølgende relationsarbejde b e s i d d e r 
foreningens ansatte og frivillige nødvendige interkulturelle kompetencer og erfaring med at møde familieme i 
nærmiljøet på en positiv og værdig måde. Derudover besidder de evnerne til at samarbejde med mange af d e 
boligsociale helhedsplaner, institutioner og de bemandede legepladser. Børn, unge og familier, der ofte ikke h a r 
et aktivt fritidsliv, eller er en del af foreningslivet, bliver introduceret til fællesskab og demokrati, da Global K i d z' 
foreningsånd er rummelig, favnende og med respekt for alle. Global Kidz indgik socialt partnerskab m e d 
Københavns Kommune i 20 1 8 . 
Global Kidz' aktiviteter ligger bevidst i udsatte byområder hvor mange børn og unge i udsatte positioner bor, da v i 
ved, at zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAjo tættere vi er på børnenes hverdag, jo større sandsynlighed er der for deltagelse. I rekrutteringen af d e 
socialt udsatte børn med etnisk minoritetsbaggrund er kontakten til forældrene afgørende, da det ska b e r 
forståelse for vores aktiviteter og ska ber tryghed. Mange forældre kender ikke på forhånd til foreninger eller t i l 
det at have en aktiv fritid. Økonomi, interkulturelle kompetencer og tilbud, der spiller med i et mangfoldigt l iv , 
har vist sig at bære frugt. Bag succesen ligger der et kæmpe vedholdende netværksarbejde og gentagne m ød e r 
med børn og forældre omkring Global Kidz' tilbud. Der ligger et stort arbejde i at rekruttere børn og unge f r a 
socialt udsatte familier. Udfordringerne ligger også i fastholdelsen, hvilket kræver direkte kommunikation m e d 
både børn, unge og forældre. Yderligere informationer findes via h tt p s :/ / www . g l o b a l k i d z . d k / o m - g l o b a l - k i d z / 

Global Kidz har siden starten i 2009 hatt fokus på at optræde for at skabe synlighed, selvværd og e n g a g e m e n t . 
Global Kidz har siden 2017 derudover hatt et show- og konkurrencehold, der har opnået stor anerkendelse. Vi h a r 
senere udvidet med et nyt show- og konkurrencehold for en yngre generation af børn i foreningen. Disse ska b e r 
fastholdelse og udvikling og har medført, at vi har større tilgang til både børne- og teenhold. Derudover laver v i 
mange store gadeevents med optrædener og d a n s e b a tt l e s . 
Vi tilbyder cirka hvert andet år en "Ung dansetræner uddannelse". Deltagerne har herefter mulighed for at b l i v e 
hjælpetrænere og senere mulighed for at undervise selv, på satellithold, FerieCamps m v . 
Vi vil desuden arbejde på at styrke foreningsånden på de forskellige hold med fokus på den gode modtagelse o g 
holdånd. Vi efterspørger løbende feedback og er altid åbne for dialog med børn, unge og forældre. Vores i n d s a ts 
for det sociale sammenhold og trivsel blandt underviserne smitter også af på børnene og de unge. Vi oplever, a t 
når underviserne trives, så trives børnene og de unge også be d r e . 

Vi vil lave introkurser og efteruddannelse til vores undervisere og frivillige omkring arbejdet med at formidle d a n s 
t i l  de socialt udsatte målgrupper, som skal handle om både pædagogisk praksis, kulturel viden og k o m pe t e n ce r , 
samt hvordan man kan implementere Global Kidz' værdier og vision rent p r a k t i s k . 
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samt skabe rammer for at de har lyst til a t Vi vil afholde fællesmøder, hvor vi lytter til underviserne og trænernes gode og dårlige oplevelser samt i 
blive i foreningen over ti d ? fællesskab finder bæredygtige løsninger på eventuelle udfordringer.. Foreningens ansatte og mest e rfa rn e 

aktører står også altid til rådighed for sparring, hvis der er behov for d e t . 
Vi arrangerer løbende sociale arrangementer for undervisere, ansatte og frivillige for at styrke det s o ci a l e 
sammenhold og relationerne internt i foreningen med henblik på trivsel og fastholdelse i fo r e n i n g e n . 
Vi vil udvikle foreningens interne strukturer og kommunikation, blandt andet ved at tydeliggøre h v i l k e 
arbejdsopgaver der udføres af hvilke roller. Dette udarbejdes i en ny forretningsorden for fo r e n i n g e n . 

Beskriv foreningens eksisterende sa m a r b e j d e I 2024 har vi startet et nyt projekt, Global Dance Labs, med støtte fra Roskilde Festival der skal genskabe k o n ta k t 
med relevante lokale partnere vedr. børn o g til vores netværk og udvikle nye samarbejder og styrke vores opsøgende og netværksarbejde, med henblik på a t 
unge fra udsatte by- /boligområder - o g skabe og genskabe kontakt til børn og unge i udsatte positioner på ydre Nørrebro. Målet er at skabe po s i ti v e 
ambitioner om udvikling ar det l o k a l e fællesskaber. Vi har indgået et tæt samarbejde med helhedsplanen Nørrebrobyggerne og har afholdt w o r k s h o p s 
sa m a rb e j d e og afviklet små danseforløb i forbindelse med Nørrebrobyggernes arbejde. Vi har desuden startet et n yt , 

spændende samarbejde med andre ungeinstitutioner/ organisationer som Klub N, Turning Tables mv. hvor v i 
skaber aktiviteter på tværs. F.eks.i et samarbejde omkring musikvideoer mellem Turning Tables unge og v o r e s 
unge dansere. Derudover vil der løbende blive arrangerer store unge events i samarbejde med Klub zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAN, T u rn i n g 
Tables og andre lokale aktører. Vi samarbejder ligeledes med Idrætsprojektet, når de har børn og unge som e r 
interessere! i dans. Vi samarbeider ligeledes med de lokale skoler, børnehaver og f ri t i d s i n s t i t u t i o n e r . 
I 2024 har vi indledt et samarbejde med Skolen på Amagerbro og deres KFFO med støtte fra DGI om at starte e n 
satellitafdeling på s k ol e n . 

Beskriv foreningens eventuelle s a m a r b e j d e Global Kidz har været med alle årene siden Feriecamps start. Vi arrangerer mindst en årlig Feriecamp, sa m t 
med kommunale indsatser for børn og u n g e deltager på andres i mange b y d e l e . 
(fx FritidsGuiderne, FerieCamp, Aktive Børn i Vi har desuden et tæt samarbejde med Fritidsguiderne og Aktive Børn i Forening med flere forløb årligt s i d e n 
Forening) - og ambitioner om udvikling a f 2020. I 2024 har vi også fire børn med støtte fra Fritidsliv med M e n t o r . 
s a m a rb e j d e t Vi er altid åbne for at udvide samarbejdet i byområder, hvor vi har aktiviteter, og således styrke indsatsen fo r 

udsatte børn og u n g e . 

Org a n i s e ri n g 
Beskriv foreningens organisering, h e ru n d e r Foreningen har en bestyrelse på 5 medlemmer, samt 2 s u p pl e a n t e r . 
antal bestyrelsesmedlemmer og e v e n t u e ll e Bestyrelsen træffer de overordnede beslutninger vedr. foreningens retning, aktiviteter, deltager løbende s o m 
u n d e ru d v a lg frivillige i møder og til div. arrangementer, og sikrer at den daglige ledelse følger bestyrelsens b e s l u t n i n g e r . 

Foreningen har desuden et aflønnet sekretariat bestående af en leder, en regnskabsansvartig, samt t r e 
medarbejdere med forskellige ansvarsområder. 3 fuldtid og 2 d e lt i d . 
Desuden har vi frivillige holdkoordinatorer på vores show- og konkurrencehold samt en e v e n t - fr i v i lli g g r u p p e . 

Er der allerede lønnede ansatte i fo r e n i n g e n ? De fleste af vores undervisere er aflønnede. Sekretariatet er aflønnet. 3 fuldtidsansatte samt to d el ti d s a n sa tt e . 

Hvordan vil foreningen skabe g o d e Ressourcepersonen vil arbejde tæt sammen med sekretariatet, hvor der vil være sparring og samarbejde o m k ri n g 
arbejdsforhold for r e s s o u r c e pe rs o n e n ? opgaver samt støtte til eventuelle u d fo r d r i n g e r . 

Vi har for nyligt fået et midlertidigt kontor i Klub N på Nørrebro, mens vi arbejder på at få en fast base p å 
Nørrebro med dansestudie, kontor og eventuel plads til andre a r ra n g e m e n t e r . zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
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Meget af strukturen i Global Kidz' arbejde går igen gennem hele foreningens eksistens, fordi vi har arbejdet m e d 
et ugentligt undervisningsskema og enkeltstående arrangementer, der primært ligger i weekenderne. Det s k a b e r 
en klarhed omkring, hvad arbejdsopgaverne består af. Resourcepersonen vil desuden deltage i v o r e s 
opkvalificerende kurser og får en grundig introduktion til opgaverne og arbejdsprocesseme omkring d em . 

Hvordan vil foreningen forankre i nd sa t s e rn e Vi vil fortsætte med at prioritere mangfoldighed i bestyrelsen i forhold t i l  etnicitet, køn, religion og s o ci a l e 
under det sociale partnerskab i foreningen o g forhold, for at være rummelige og på forkant med eventuelle udfordringer i foreningen og de lokale eller e t n i s k e 
skabe/vedligeholde en social r u m m e l i g minoritets miljøer vi befærder os i. Vi vil prioritere fastholdelse af undervisere og trænere ved fællesmøder o g 
forening? (fx sørge for løbende involvering a f generel imødekommelse af kulturelle og sociale behov. Vi vil fortsætte med sociale arrangementer internt fo r 
trænere og frivillige i den sociale d a g s o r d e n ) foreningens medarbejdere og frivillige samt sociale og professionelle aktiviteter med nye og g a m l e 

samarbejdspartnere. Vi vil 1-2 gange om året afholde faællesmøder, hvor både bestyrelsen, undervisere o g 
trænere deltager, for at sikre at der er overensstemmelse mellem bestyrelsens værdier, vision og løsninger s a m t 
underviserne og trænernes oplevede vilkår og udfordringer ude på vores hold og de større a rr a n g e m e n t e r . 

Kun til ansøgere t i l  et udvidet partnerskab (400.000 kr. å r li gt ) 
Beskriv foreningens ideer til, hvordan I k a n Vi vil tage initiativ til tilbagevendende events hvor forskellige aktører; andre foreninger, børne-unge i n s t i t u t i o ne r , 
indtage en koordinerende funktion i helhedsplanen og kulturinstitutioner involveres i en "Nørrebro børne- og ungefestival", og/eller en p i g e f e s t iv a l 
lokalområdet - fx hvilke sa m a rbe j d s p a rt n e r e for børn og unge, i samarbejde med helhedsplanen Nørrebrobyggerne, Nørrebro United, SheZone, N ø rr e b r o 
skal involveres, og hvordan skal fu n k t i o n e n Taekwondo klub, Turning Tables, Klub N, Hjerterum, Feriecamp. Aktører der er relevante for eventets m å l. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
o r g a n i s e r e s ? 

Hvad ønsker foreningen at opnå med d e t Vi ønsker at rekruttere flere børn og unge fra udsatte by- og boligområder for at fylde de resterende pladser p å 
udvidede partnerskab og den k o o r d i n e r e n d e vores eksisterende h o l d . 
f u n kti o n ? Vi vil bygge videre på vores stærke tiltrækning af piger og erfaring med opstart og vedligeholdelse a f 

fællesskaber, der er attraktive og rummelige for p ig e r . 
Vi vil også gerne rekruttere flere drenge til vores hold, da de er i undertal i foreningen. Især drenge som ikke s e r 
sig selv eller trives i sport miljøer, men har større passion og talent for musik og dans. Dette især fordi vi a ll e r ed e 
har mange mandlige undervisere, som alle kan spejle børn og unge med anden etnisk baggrund end dansk i 
udsatte by- og b o l i g o m r å d e r. 
Vi ønsker at dele stillingen som ressourceperson i to med overenskomstlignende arbejdsforhold. De vil også h a v e 
driftsopgaver aflønnet af foreningen og vil kunne støtte hinanden i arbejdet som r e s so u r c e pe r s o n . 
På mere organisatorisk og strukturelt plan ønsker vi at opnå en højere grad af stabilitet og kvalitet i 
administration og planlægning. Dette vil gavne både medlemmer, trænere, undervisere og ansattes trivsel o g 
produktivitet samt hele foreningens rækkevidde og r e l e v a n s . 

U n de rsk r i ft 
Bestyrelsen godkender fo r e n i n g e n s     zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA  

 

 

a n s øg n i n g zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA2 4 
Forperson i bestyrelsen ( u n d e r s k r ift ) : 
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AŶsøgŶiŶg til SoĐiale partŶerskaďer 

 

Se ”RetŶiŶgsliŶjer til aŶsøgŶiŶg oŵ SoĐiale partŶerskaďer” og ”VejledŶiŶg vedr. aŶsættelser uŶder SoĐiale partŶerskaďer” 

 

AŶsøgŶiŶg skeƌ ǀed udfǇldelse af ŶedeŶståeŶde skeŵa, soŵ skal fǇlde ŵaǆ ϲ sideƌ. AŶsøgŶiŶgeŶ seŶdes på ŵail til ĐǆϱϮ@kk.dk. 

AŶsøgŶiŶgsfristeŶ er d. ϭ7. juŶi ϮϬϮ4 kl. 9.ϬϬ.  

Heƌefteƌ iŶdkaldes udǀalgte aŶsøgeƌe til ŵøde d. ϭϵ.-Ϯϭ. august ϮϬϮϰ, hǀoƌ foƌeŶiŶgeŶ skal pƌæseŶteƌe siŶe taŶkeƌ oŵ de koŶkƌete iŶdsatseƌ. Meƌe iŶfo følgeƌ.  

Spøƌgsŵål kaŶ ƌettes til IdƌætsudǀikliŶg, Kultuƌ- og FƌitidsfoƌǀaltŶiŶgeŶ: 

• Caŵilla Gƌaǀeƌsgaaƌd NielseŶ: ĐǆϱϮ@kk.dk / tlf. Ϯϲϯϰ ϰϲϭϱ  
• Laƌs Nødgaaƌd Alďæk: puϮƋ@kk.dk / tlf. Ϯϭϯϳ ϰϴϰϳ 

• Maƌie SĐhǇtte Kƌaďďe: ŵakƌaď@kk.dk  / tlf. ϮϴϭϮ ϳϯϴϳ 

ANSØGNINGSSKEMA UDFYLD 

AŶsøgeŶde foreŶiŶg 

FoƌeŶiŶgeŶs ŶaǀŶ IF StadioŶ 

FoƌeŶiŶgeŶs CVR-Ŷuŵŵeƌ ϳϴϴϰϮϮϭϬ 

NaǀŶ på koŶtaktpeƌsoŶ i foƌeŶiŶgeŶ Caspeƌ Eghøj HaŶseŶ    
TelefoŶŶuŵŵeƌ på koŶtaktpeƌsoŶ Ϯϴϭϰϲϳϴϰ 

Mailadƌesse på koŶtaktpeƌsoŶ Caspeƌϭϵϵϰ@liǀe.dk 

Hvad aŶsøges oŵ?  
PaƌtŶeƌskaď ŵed ϮϱϬ.ϬϬϬ kƌ. oŵ åƌet SoĐialt PaƌtŶeƌskaď ŵed ϮϱϬ.ϬϬϬ kƌ. oŵ åƌet  
Beskƌiǀ hǀoƌ ŵedfiŶaŶsieƌiŶgeŶ koŵŵeƌ fƌa 

 

MedfiŶaŶsieƌiŶgeŶ på ϱϬ.ϬϬϬ kƌ. hǀeƌt åƌ eƌ plaŶlagt til at ske geŶŶeŵ:  
ϭ. Frivillige arraŶgeŵeŶter: Deltagelse i GƌøŶ KoŶĐeƌt, CopeŶhell, Vi elskeƌ Heƌoes, foƌǀeŶtes at iŶdďƌiŶge 

ϯϬ.ϬϬϬ kƌ. Disse ŵidleƌ øƌeŵæƌkes til ƌessouƌĐepeƌsoŶeŶs stilliŶg og haƌ deƌudoǀeƌ eŶ soĐial geǀiŶst ǀed 
at ďidƌage til kluďďeŶs fællesskaď og saŵŵeŶhæŶgskƌaft.  

Ϯ. KoŶtiŶgeŶtstigŶiŶg: UŶgdoŵskoŶtiŶgeŶt stigeƌ fƌa ϴϬ kƌ. til ϵϬ kƌ. pƌ. ŵåŶed ;tƌilletƌolle til UϭϯͿ og til ϭϮϱ 
kƌ. pƌ. ŵåŶed ;Uϭϱ til UϭϵͿ. SeŶioƌkoŶtiŶgeŶt stigeƌ fƌa ϭϲϱ kƌ. til ϭϴϱ kƌ. pƌ. ŵåŶed. Old BoǇs koŶtiŶgeŶt 
stigeƌ fƌa ϭϱϱ kƌ. til ϭϳϱ kƌ. pƌ. ŵåŶed. DeŶŶe stigŶiŶg foƌǀeŶtes at iŶdďƌiŶge de ƌesteƌeŶde ϮϬ.ϬϬϬ kƌ. 

Fakta oŵ foreŶiŶgeŶs aktiviteter for ďørŶ og uŶge 

Hǀilke aktiǀiteteƌ foƌ ďøƌŶ og uŶge uŶdeƌ Ϯϱ 
åƌ haƌ foƌeŶiŶgeŶ? 

 

IF StadioŶ eƌ eŶ håŶdďoldfoƌeŶiŶg, deƌ tilďǇdeƌ:  
• Kaŵpe, stæǀŶeƌ og tƌæŶiŶgeƌ 

• SoĐiale aƌƌaŶgeŵeŶteƌ ďåde på holdeŶe og på tǀæƌs af uŶgdoŵsafdeliŶgeŶ 
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• MeŶtoƌoƌdŶiŶgeƌ, uŶgtƌæŶeƌ-uddaŶŶelseƌ og ǁoƌkshops i saŵaƌďejde ŵed Idƌætspƌojektet og 
EŶeƌgiCeŶteƌ VoldpaƌkeŶ 

• BeŵaŶdet åďeŶt kluďhus føƌ og efteƌ tƌæŶiŶg, hǀoƌ uŶge kaŶ slappe af, laǀe lektieƌ og soĐialiseƌe 

• Netǀæƌk og opleǀelseƌ foƌ saŵaƌďejdspaƌtŶeƌe 

Hǀoƌ i ďǇeŶ haƌ foƌeŶiŶgeŶ aktiǀiteteƌ foƌ 
ďøƌŶ og uŶge uŶdeƌ Ϯϱ åƌ ;hǀilke faĐiliteteƌͿ? 

 

• Voƌes dagligdag og pƌiŵæƌe aktiǀiteteƌ foƌegåƌ på EŶeƌgiCeŶteƌ VoldpaƌkeŶ. Heƌ ďƌugeƌ ǀi de gƌøŶŶe 
aƌealeƌ, udeŶdøƌs tƌæŶiŶgsfaĐiliteteƌ, halleŶ, saleŶ, ďoldspilsaleŶ og ǀoƌes kluďhus.  

• Vi saŵaƌďejdeƌ ŵed de lokale skoleƌ: TiŶgďjeƌg Skole, Husuŵ Skole, Koƌsageƌ Skole, BƌøŶshøj Skole og 
Bellahøj Skole og ďƌugeƌ deƌes halleƌ til uŶdeƌǀisŶiŶgsfoƌløď.  

• Vi deltageƌ åƌligt i lokale aƌƌaŶgeŵeŶteƌ soŵ FeƌieCaŵp på TiŶgďjeƌg Skole og i Husuŵ, TiŶgďjeƌg 
ChalleŶge og Husuŵ Suŵŵeƌ. Dette skaďeƌ sǇŶlighed i TiŶgďjeƌg, Husuŵ og BƌøŶshøj og geŶŶeŵ ǀoƌes 
deltagelse ďliǀeƌ ǀi et saŵliŶgspuŶkt i lokaloŵƌådet. 

Hǀoƌ ŵaŶge ŵedleŵŵeƌ uŶdeƌ Ϯϱ åƌ haƌ 
foƌeŶiŶgeŶ lige Ŷu? 

Medleŵsoǀeƌsigt foƌdelt på aldeƌ og køŶ: 
• Ϭ-ϲ åƌ: ϭϲ dƌeŶge, ϭϰ pigeƌ 

• ϳ-ϭϮ åƌ: ϭϰ dƌeŶge, Ϯϱ pigeƌ 

• ϭϯ-ϭϴ åƌ: ϮϬ dƌeŶge, ϭϱ pigeƌ 

• ϭϴ-Ϯϱ åƌ: Ϯϭ dƌeŶge, ϳ pigeƌ 

I alt haƌ ǀi ϭϯϮ uŶgdoŵsŵedleŵŵeƌ. Vi haƌ foƌ ŶǇlig opƌettet et ŶǇt Uϳ ŵiǆ og Uϴ ŵiǆ hold og haƌ plads på ǀoƌes 
øǀƌige hold, hǀilket ǀi foƌǀeŶteƌ ǀil øge ŵedleŵstallet ŵaƌkaŶt. 

Hǀoƌ ŵaŶge fleƌe ŵedleŵŵeƌ kaŶ foƌeŶiŶgeŶ 
ƌuŵŵe?  
 

HǀoƌdaŶ ǀil foƌeŶiŶgeŶ aƌďejde ŵed at skaďe 
plads til fleƌe ŵedleŵŵeƌ uŶdeƌ Ϯϱ åƌ? 

 

Vi kaŶ på ŶuǀæƌeŶde tidspuŶkt ƌuŵŵe ϳϬ fleƌe ďøƌŶe- og uŶgdoŵsŵedleŵŵeƌ ;Ϭ-ϭϴ åƌͿ og ϯϬ fleƌe 
seŶioƌŵedleŵŵeƌ ;ϭϴ-Ϯϱ åƌͿ, altså i alt ϭϬϬ fleƌe ŵedleŵŵeƌ uŶdeƌ Ϯϱ åƌ. Voƌes ŵålsætŶiŶg eƌ at foƌdoďle ǀoƌes 
ŵedleŵsǀækst de Ŷæste ϯ åƌ. DeŶŶe pƌojektioŶ skal ses i lǇset af, at ǀi i ϮϬϮϬ haǀde ϵϬ uŶgdoŵsŵedleŵŵeƌ.  
 

Vi eƌ alleƌede geaƌet til ŵedleŵsǀækst ŵed stoƌ tƌæŶeƌstøtte fƌa uŶgtƌæŶeƌe, uŶgdoŵstƌæŶeƌe og soĐiale 
tƌæŶeƌe fƌa Idƌætspƌojektet. Vi eƌ også fǇsisk geaƌet ŵed tƌæŶiŶgstideƌ og faĐiliteteƌ. Stƌategisk ǀil ǀi: 

• Udvide og opkvalifiĐere træŶerstaďeŶ: Rekƌutteƌe fleƌe uŶgdoŵstƌæŶeƌe iŶteƌŶt i kluďďeŶ foƌ at skaďe 
saŵŵeŶhæŶgskƌaft og lokale ƌolleŵodelleƌ. HeƌigeŶŶeŵ skaďe eŶ støƌƌe sǇŶeƌgi ŵelleŵ uŶgdoŵ og 
seŶioƌ, da ǀi opleǀeƌ, at det haƌ stoƌ effekt at haǀe seŶioƌspilleƌe soŵ uŶgdoŵstƌæŶeƌe.  

• UddaŶŶe uŶgtræŶere: UŶgtƌæŶeƌe skal støtte tƌæŶiŶgeƌŶe. GeŶŶeŵ deƌes soĐiale ƌolle ǀil de fuŶgeƌe 
soŵ ƌolleŵodelleƌ og Ŷogle soŵ de kaŶ se op til og stole på. Deƌudoǀeƌ ǀil ďåde uŶgtƌæŶeƌe, ďøƌŶ og 
uŶge kuŶŶe udǀikle sig peƌsoŶligt i dette saŵaƌďejde i ŵelleŵ.  

• IŶvolvere forældre: ϳϬ% af ǀoƌes foƌældƌe koŵŵeƌ fƌa udsatte ďǇoŵƌådeƌ og haƌ eŶ aŶdeŶ etŶisk 
ďaggƌuŶd eŶd daŶsk. MaŶge af disse foƌældƌe haƌ deƌfoƌ ikke saŵŵe foƌudsætŶiŶg foƌ at tƌæde iŶd soŵ 
foƌældƌetƌæŶeƌe. Vi ǀil uddaŶŶe og iŶǀolǀeƌe foƌældƌeŶe, så de ďedst ŵuligt kaŶ støtte tƌæŶiŶgeƌŶe og 
påtage sig ŵiŶdƌe fƌiǀillige opgaǀeƌ i kluďďeŶ. Vi eƌ ďeǀidste oŵ, at ŵålƌettet foƌældƌeiŶddƌagelse eƌ 
ŶødǀeŶdig foƌ at skaďe plads til fleƌe ŵedleŵŵeƌ. 

• Etaďlere ŵeŶtorordŶiŶg: Ældƌe ŵedleŵŵeƌ støtteƌ og ǀejledeƌ ŶǇe ŵedleŵŵeƌ. 
• Udvidelse af træŶiŶgstider og halfaĐiliteter: Såfƌeŵt ǀi opfǇldeƌ ǀoƌes ǀisioŶ oŵ at foƌdoďle ǀoƌes 

ŵedleŵsǀækst, ǀil ǀi udǀide ǀoƌes tƌæŶiŶgstideƌ og ďeŶǇtte alteƌŶatiǀe faĐiliteteƌ i lokaloŵƌådet. Da ǀi 
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alleƌede haƌ etaďleƌet et godt saŵaƌďejde ŵed de lokale ŶæǀŶte skoleƌ, ǀil ǀi oƌieŶteƌe os ŵulighedeŶ foƌ 
at låŶe haltideƌ på deƌes faĐiliteteƌ.  

• SaŵtræŶiŶg: Vi ǀil tilďǇde saŵtƌæŶiŶg ŵed aŶdƌe kluďďeƌ foƌ at stǇƌke ǀoƌes fællesskaď og tiltƌække fleƌe 
ŵedleŵŵeƌ. Dette ǀil også ŵuliggøƌe afsættelse af fleƌe tƌæŶiŶgstideƌ til ďøƌŶe- og uŶgdoŵsafdeliŶgeŶ. 

• Freŵtidsudsigter: Vi holdeƌ os opdateƌet på ďǇudǀikliŶgeŶ. Med etaďleƌiŶg af ŵultiaƌeŶa TiŶgďjeƌg i 
ϮϬϮϵ foƌudseƌ ǀi at IF StadioŶ kaŶ spille eŶ stoƌ ƌolle soŵ saŵliŶgskƌaft foƌ ďǇdeleŶs uŶge. Føƌste dialog 
ŵed kultuƌďoƌgŵesteƌeŶ og Kultuƌ og FƌitidsfoƌǀaltŶiŶgeŶ ǀaƌ sæƌdeles positiǀ oŵkƌiŶg dette.    

Hǀad ďetaleƌ ďøƌŶ og uŶge uŶdeƌ Ϯϱ åƌ i 
koŶtiŶgeŶt hos foƌeŶiŶgeŶ? 

  

Alle ǀoƌes ďøƌŶe- og uŶgdoŵsŵedleŵŵeƌ ďetaleƌ ϴϬ kƌ. pƌ. ŵåŶed i koŶtiŶgeŶt. Fƌa soŵŵeƌeŶ ϮϬϮϰ hæǀes 
koŶtiŶgeŶtet til ϵϬ kƌ. pƌ. ŵåŶed foƌ alle ďøƌŶe- og uŶgdoŵshold fƌa tƌilletƌolle-Uϭϯ og til ϭϮϱ kƌ. fƌa Uϭϱ-Uϭϵ. Med 
uŶdtagelse af ǀoƌes ŶuǀæƌeŶde Uϭϱ pigeƌ, da ǀi ǀuƌdeƌeƌ, at deƌes foƌældƌe ikke haƌ saŵŵe økoŶoŵiske ǀilkåƌ 
soŵ ǀoƌes ŶuǀæƌeŶde Uϭϱ dƌeŶge. KoŶtiŶgeŶtet eƌ dog stadigt laǀt saŵŵeŶligŶet ŵed aŶdƌe køďeŶhaǀŶske 
håŶdďoldkluďďeƌ. På trods af nylige kontingentstigning er kontingentet i forhold til andre Københavnske 
håndboldklubber stadig lavt. Vi vurderer at niveauet ikke må være højere grundet områdets demografi og derfor 
meget bevidste om at holde det lavt. Af samme årsag forudser vi ikke yderligere stigninger i den kommende periode 
for ungdomsspillere 

VisioŶer og ŵålsætŶiŶger 

Hǀad eƌ foƌeŶiŶgeŶs oǀeƌoƌdŶede ŵål ŵed 
det soĐiale paƌtŶeƌskaď? Hǀad ǀil foƌeŶiŶgeŶ 
geƌŶe opŶå på læŶgeƌe sigt? 

 

OverordŶede ŵål: IF StadioŶ stƌæďeƌ efteƌ at ǀæƌe eŶ soĐialt ďeǀidst håŶdďoldkluď, deƌ skaďeƌ plads til alle ďøƌŶ 
og uŶge uaŶset ďǇoŵƌåde, soĐiale skel, kultuƌeƌ, ŶatioŶaliteteƌ og etŶiĐiteteƌ. Vi øŶskeƌ at skaďe positiǀe 
idƌætsfællesskaďeƌ, deƌ stǇƌkeƌ og saŵleƌ ǀoƌes ďøƌŶ, uŶge og faŵilieƌ dǇďt foƌaŶkƌet i og oŵkƌiŶg håŶdďold. 
Voƌes ŵål eƌ at ǀæƌe lokaloŵƌådets saŵliŶgspuŶkt, lokaloŵƌådets håŶdďoldkluď og aƌďejde foƌ at foƌďedƌe 
liǀsǀilkåƌeŶe saŵt foƌeďǇgge soĐiale tƌiǀselspƌoďleŵeƌ ďlaŶdt ďøƌŶ og uŶge. 
Vi ǀil geŶŶeŵ håŶdďold læƌe de uŶge ŵeŶŶeskeƌ oŵ soĐiale ƌelatioŶeƌ, saŵaƌďejde, ǀeŶskaď, spƌogďƌug og 
fællesskaďsfølelseŶ. Ruste deŵ ŵed koŵpeteŶĐeƌ de kaŶ ďƌuge og ďǇgge ǀideƌe på udeŶfoƌ ďaŶeŶ saŵt giǀe deŵ 
eŶ glæde og tƌo på, at de eƌ ǀigtige foƌ fællesskaďet. Dette ǀil i sæƌdeleshed også gaǀŶe de oŵkƌiŶgliggeŶde 
ǀiƌksoŵhedeƌ, deƌ i fƌeŵtideŶ skal haǀe gaǀŶ af disse ŵeŶŶeskeƌs aƌďejdskƌaft.  
Voƌes ŵål eƌ at ǀæƌe eŶ ƌuŵŵelig kluď, deƌ iŶtƌoduĐeƌeƌ ŵedleŵŵeƌ og deƌes faŵilieƌ til foƌeŶiŶgsliǀet. Vi ǀil 
tilďǇde et tƌiǀselsŵiljø og fællesskaďsfølelse, og aktiǀt aƌďejde foƌ at få uŶge ǀæk fƌa gadeŶ, ǀæk fƌa eŶsoŵhedeŶ 
og iŶd i et støtteŶde idƌætsfællesskaď. Til gaǀŶ foƌ de uŶge, faŵilieƌŶe, IF StadioŶ og hele lokaloŵƌådet. 
 

LaŶgsigtede ŵål: På læŶgeƌe sigt øŶskeƌ IF StadioŶ at foƌdoďle ŵedleŵsǀæksteŶ og iŶtegƌeƌe det soĐiale aŶsǀaƌ 
fƌa ďestǇƌelseŶ til det ǇŶgste ŵedleŵ. Vi ǀil ďǇgge ǀoƌes ďøƌŶe- og uŶgdoŵsafdeliŶg op Ŷedefƌa og skaďe eŶ 
ƌoďust fødekæde til ǀoƌes seŶioƌafdeliŶg, hǀoƌ tidligeƌe uŶgdoŵsŵedleŵŵeƌ kaŶ fuŶgeƌe soŵ lokale 
ƌolleŵodelleƌ. Vi tƌoƌ på at iŶddƌagelse af lokale ƌolleŵodelleƌ kaŶ skaďe eŶ selǀfoƌstæƌkeŶde effekt på 
ŵedleŵstilgaŶgeŶ. Det eƌ esseŶtielt foƌ kluďďeŶ at udďǇgge uŶgdoŵsafdeliŶg og foƌ koŶtiŶueƌligt fiŶde ŶǇe 
taleŶteƌ og spilleƌe soŵ kaŶ føde iŶd i kluďďeŶs seŶioƌafdeliŶg, alt saŵŵeŶ foƌ at ǀoƌes kluď foƌtsat kaŶ udďǇde 
spoƌteŶ og ǀæƌe eŶ del af et aktiǀt spoƌtsudďud i ǀoƌes lokaloŵƌådet.  

I hǀilket udsat ďǇ-/ďoligoŵƌåde øŶskeƌ 
foƌeŶiŶgeŶ at aƌďejde uŶdeƌ det soĐiale 

IF StadioŶ øŶskeƌ at aƌďejde ŵålƌettet ŵed det SoĐiale PaƌtŶeƌskaď i BƌøŶshøj ǀed BellahøjhuseŶe og BƌøŶshøj 
Toƌǀ, TiŶgďjeƌg ďǇdel, Utteƌsleǀhuse og Husuŵ Noƌd. 
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paƌtŶeƌskaď? ;ŶæǀŶ eǀt. fleƌe oŵƌådeƌ, hǀis 
ƌeleǀaŶtͿ 
IŶdsatser for ďørŶ og uŶge fra udsatte ďy- /ďoligoŵråder 

Beskƌiǀ hǀilke eƌfaƌiŶgeƌ foƌeŶiŶgeŶ haƌ ŵed 
at ƌuŵŵe ďøƌŶ og uŶge fƌa udsatte ďǇ- 
/ďoligoŵƌådeƌ 

 

Fƌa ϮϬϭϳ, hǀoƌ IF StadioŶ ikke haǀde ďøƌŶe- og uŶgdoŵsafdeliŶg, til i dag ϭϯϮ uŶgdoŵsŵedleŵŵeƌ, hǀoƌaf ϳϬ% 
koŵŵeƌ fƌa udsatte ďǇ-/ďoligoŵƌådeƌ, haƌ deƌ ǀæƌet eŶ ďetǇdelig udǀikliŶg. Saŵaƌďejdet ŵed KøďeŶhaǀŶs 
KoŵŵuŶe, DaŶsk HåŶdďold og DIF getϮspoƌt haƌ ǀæƌet afgøƌeŶde foƌ deŶŶe udǀikliŶg. EksteƌŶe eƌfaƌiŶgeƌ 
iŶkludeƌeƌ etaďleƌiŶg af et stoƌt Ŷetǀæƌk ǀia saŵaƌďejde ŵed lokale aktøƌeƌ soŵ EŶeƌgiCeŶteƌ VoldpaƌkeŶ og de 
ďoligsoĐiale helhedsplaŶeƌ i Husuŵ ;Husuŵ foƌ AlleͿ og TiŶgďjeƌg. Vi haƌ gode eƌfaƌiŶgeƌ ŵed at ƌuŵŵe ďøƌŶ ŵed 
ŵaŶge udfoƌdƌiŶgeƌ geŶŶeŵ saŵaƌďejde ŵed FƌitidsGuideƌŶe, Fƌitidsliǀ ŵed MeŶtoƌ og Idƌætspƌojektet. 
HeƌigeŶŶeŵ haƌ ǀi etaďleƌet soĐiale tƌæŶeƌe, soŵ ǀil ďliǀe uddǇďet i seŶeƌe afsŶit ŵed ƌesteŶ af de koŵŵuŶale 
iŶdsatseƌ. I dette afsŶit ǀil ǀi koŶĐeŶtƌeƌe os oŵ ǀoƌes tƌe ŵest eƌfaƌiŶgsƌige iŶteƌŶe iŶdsigteƌ: 

• Lavere soĐioøkoŶoŵiske forhold: Vi haƌ stoƌ eƌfaƌiŶg ŵed ďøƌŶ, uŶge og faŵilieƌ fƌa laǀeƌe 
soĐioøkoŶoŵiske ďaggƌuŶde, hǀoƌ økoŶoŵi spilleƌ eŶ ǀæseŶtlig ƌolle i deƌes foƌeŶiŶgsdeltagelse. Vi haƌ 
udǀiklet effektiǀe stƌategieƌ foƌ at støtte økoŶoŵisk tƌæŶgte foƌældƌe. Vi staƌteƌ dialogeƌ, deƌ kaŶ ǀæƌe 
såƌďaƌe foƌ Ŷogle foƌældƌe, og søgeƌ koŶtiŶgeŶt- og udstǇƌsstøtte, Ŷåƌ det eƌ ŶødǀeŶdigt. Hǀeƌ sæsoŶ 
afholdeƌ ǀi tøjďodeƌ, hǀoƌ ǀi sælgeƌ oǀeƌskǇdeŶde spilleƌtøj og håŶdďoldsko til sǇŵďolske pƌiseƌ. Vi 
aƌƌaŶgeƌeƌ også eŶ åƌlig getϮhåŶdďoldskole ŵed laǀ egeŶďetaliŶg, så økoŶoŵi ikke ďliǀeƌ eŶ hiŶdƌiŶg foƌ 
deltagelse. Med hjælp fƌa getϮspoƌt sikƌeƌ ǀi, at ǀoƌes ďøƌŶ, uŶge, uŶgtƌæŶeƌe og uŶgdoŵstƌæŶeƌe 
ŵodtageƌ opdateƌede tøjpakkeƌ. 

• Kulturelle forskelligheder: MaŶge ďøƌŶ og uŶge haƌ deƌes føƌste ŵøde ŵed foƌeŶiŶgsliǀet hos os. Ofte eƌ 
kultuƌelle foƌskelle eŶ afgøƌeŶde faktoƌ. Vi haƌ eƌfaƌet, at ďøƌŶ og uŶge ŵed eŶ aŶdeŶ kultuƌel ďaggƌuŶd 
eŶd daŶsk huƌtigt kaŶ føle sig udeŶfoƌ i tƌaditioŶelle foƌeŶiŶgsfællesskaď, hǀis de ikke keŶdeƌ 
idƌætsŶoƌŵeƌŶe ift. soĐiale iŶteƌaktioŶeƌ, haƌ ŵotoƌiske fæƌdighedeƌ elleƌ keŶdeƌ til det koŵplekse spil, 
håŶdďold. Deƌfoƌ eƌ det afgøƌeŶde, at ǀi tilďǇdeƌ eŶ ǀaƌŵ og iŵødekoŵŵeŶde ŵodtagelse. Heƌ haƌ ǀi 
skaďt et ƌuŵ, hǀoƌ alle hilseƌ på alle, soŵ skaďeƌ støƌƌe tƌǇghed og tillid til os soŵ foƌeŶiŶg. Det kaŶ også 
ǀæƌe, det laǀe keŶdskaď til det fƌiǀillige eŶgageŵeŶt fƌa foƌældƌeŶe, deƌfoƌ skaďeƌ ǀi dialog og 
saŵaƌďejdeƌ ŵed foƌældƌeŶe. Foƌ ekseŵpel uŶdgåƌ ǀi at plaŶlægge stoƌe stæǀŶeƌ uŶdeƌ RaŵadaŶ elleƌ 
Eid. Ved ǀoƌes åƌlige fƌiǀillighedsaƌƌaŶgeŵeŶteƌ og aŶdƌe soĐiale aktiǀiteteƌ søƌgeƌ ǀi foƌ, at deƌ tilďǇdes 
halal ŵad, så alle føleƌ sig iŶkludeƌede. 

• SeŶstartere og foreŶiŶgsuvaŶte: Vi haƌ fleƌe tƌæŶeƌe og uŶgtƌæŶeƌe tilkŶǇttet ǀoƌes ďøƌŶe- og 
uŶgdoŵshold foƌ at støtte ďøƌŶ og uŶge fƌa udsatte ďǇoŵƌådeƌ, soŵ ofte eƌ foƌeŶiŶgsuǀaŶte og haƌ ďƌug 
foƌ ŵeƌe tid til at ďliǀe iŶdføƌt i foƌeŶiŶgsliǀet. Deƌudoǀeƌ ŵodtageƌ ǀi ŵaŶge seŶstaƌteƌe, foƌ hǀeŵ 
håŶdďold kaŶ ǀæƌe eŶ koŵpleks spoƌt ŵed ŵaŶge ƌegleƌ. Deƌfoƌ søƌgeƌ ǀi foƌ gƌuŶdig iŶtƌoduktioŶ og 
opfølgŶiŶg foƌ at sikƌe, at de kaŶ følge ŵed og tƌiǀes soĐialt. 

HǀoƌdaŶ ǀil foƌeŶiŶgeŶ aƌďejde ŵed at skaďe 
ŵotiǀatioŶ og tƌiǀsel ďlaŶdt ďøƌŶe- og 
uŶgeŵedleŵŵeƌŶe, så de haƌ lǇst til at ďliǀe i 
foƌeŶiŶgeŶ oǀeƌ tid? 

• Styrke uŶgdoŵstræŶerŶes koŵpeteŶĐer: Voƌes uŶgdoŵstƌæŶeƌe skal skaďe et tƌǇgt, ŵotiǀeƌeŶde og 
tƌiǀselsfƌeŵŵeŶde idƌætsŵiljø. UŶgtƌæŶeƌŶe, deƌ eƌ tætteƌe på ďøƌŶeŶe og de uŶge aldeƌsŵæssigt, ǀil 
også spille eŶ ǀigtig soĐial ƌolle. 
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 • Etaďlere forďiŶdelser ŵelleŵ uŶgdoŵs- og seŶiorspillere: Vi ǀil aƌƌaŶgeƌe fælles ďegiǀeŶhedeƌ, så ǇŶgƌe 
ŵedleŵŵeƌ kaŶ se op til lokale ƌolleŵodelleƌ. UŶgdoŵstƌæŶeƌe, deƌ spilleƌ på seŶioƌholdeŶe, haƌ 
alleƌede ǀist sig at haǀe eŶ positiǀ iŶdflǇdelse. 

• Fokus på soĐiale aktiviteter: Vi ǀil foƌtsætte ŵed at aƌƌaŶgeƌe soĐiale ďegiǀeŶhedeƌ i kluďhuset, såsoŵ 
ŵadlaǀŶiŶg, VM-, EM- og OL-kaŵpe på stoƌskæƌŵ, ďoƌdfodďold og ďoƌdteŶŶis. DesudeŶ ǀil ǀi holde 
kluďhuset åďeŶt føƌ og efteƌ tƌæŶiŶg foƌ soĐialt saŵǀæƌ. 

• Saŵarďejde ŵed eksterŶe projekter: Vi ǀil foƌtsætte saŵaƌďejdet ŵed Idƌætspƌojektet og Fƌitidsliǀ ŵed 
MeŶtoƌ, da soĐiale tƌæŶeƌe haƌ ǀist sig at ǀæƌe eŶ stoƌ ŵotiǀatioŶs- og tƌiǀselsfaktoƌ foƌ ǀoƌes ďøƌŶe- og 
uŶgdoŵsafdeliŶg. 

HǀoƌdaŶ ǀil foƌeŶiŶgeŶ aƌďejde ŵed at 
iŶǀolǀeƌe fƌiǀillige/tƌæŶeƌe/iŶstƌuktøƌeƌ i 
iŶdsatseƌŶe og klæde deŵ på til opgaǀeŶ – 
saŵt skaďe ƌaŵŵeƌ foƌ at de haƌ lǇst til at 
ďliǀe i foƌeŶiŶgeŶ oǀeƌ tid? 

 

• OpkvalifiĐeriŶg og videreuddaŶŶelse: Vi ǀil geŶŶeŵføƌe tƌæŶeƌŵødeƌ, ǁoƌkshops og iŶǀolǀeƌiŶg foƌ at 
opkǀalifiĐeƌe og ǀideƌeuddaŶŶe fƌiǀillige, uŶgdoŵstƌæŶeƌe og uŶgtƌæŶeƌe. Dette skeƌ koŶtiŶueƌligt 
geŶŶeŵ et åƌshjul, faĐiliteƌet af ďestǇƌelseŶ i saŵaƌďejde ŵed ƌessouƌĐepeƌsoŶeŶ. 

• RekrutteriŶg: Vi ǀil ƌekƌutteƌe fleƌe fƌiǀillige ǀia EŶeƌgiCeŶteƌ VoldpaƌkeŶs FƌiǀillighedsĐeŶteƌ, soĐiale 
ŵedieƌ og iŶteƌŶe kluďiŶitiatiǀeƌ. Dette skal støtte ǀoƌes tƌæŶeƌe og fƌiǀillige i deƌes opgaǀeƌ og sikƌe, at 
de føleƌ suĐĐes og tilfƌedshed i deƌes ƌolleƌ. 

• AŶerkeŶdelse og soĐiale arraŶgeŵeŶter: Vi ǀil aŶeƌkeŶde fƌiǀillige og tƌæŶeƌe geŶŶeŵ dialog, 
opfølgeŶde eŶ-til-eŶ ŵødeƌ- og sǇŶlighed på soĐiale ŵedieƌ. Voƌes åƌlige fƌiǀillighedsfest, hǀoƌ ǀi saŵleƌ 
alle fƌiǀillige til ŵad, hǇgge og aŶeƌkeŶdelse, ǀil foƌtsætte. Deƌudoǀeƌ ǀil ǀi aƌƌaŶgeƌe soĐiale 
ďegiǀeŶhedeƌ soŵ stoƌskæƌŵsafteŶeƌ til VM, EM og OL foƌ at stǇƌke fællesskaďet og ďƌug af kluďhuset. 

Beskƌiǀ foƌeŶiŶgeŶs eksisteƌeŶde saŵaƌďejde 
ŵed ƌeleǀaŶte lokale paƌtŶeƌe ǀedƌ. ďøƌŶ og 
uŶge fƌa udsatte ďǇ- /ďoligoŵƌådeƌ – og 
aŵďitioŶeƌ oŵ udǀikliŶg af det lokale 
saŵaƌďejde  
 

IF StadioŶ haƌ etaďleƌet stæƌke paƌtŶeƌskaďeƌ ŵed lokale aktøƌeƌ foƌ at støtte ďøƌŶ og uŶge fƌa udsatte ďǇ- og 
ďoligoŵƌådeƌ. GeŶŶeŵ saŵaƌďejdeƌ ŵed EŶeƌgiCeŶteƌ VoldpaƌkeŶ, de ďoligsoĐiale helhedsplaŶeƌ i Husuŵ 
;Husuŵ foƌ AlleͿ og TiŶgďjeƌg, saŵt Idƌætspƌojektet, haƌ ǀi ideŶtifiĐeƌet og hjulpet deŵ, deƌ haƌ ŵest ďƌug foƌ 
ǀoƌes støtte. 
Vi haƌ ǀæƌet pilotpƌojekt foƌ deŶ soĐiale tƌæŶeƌƌolle i Idƌætspƌojektet, og ǀoƌes ŵodel, ŵetode og eƌfaƌiŶgeƌ eƌ Ŷu 
udďƌedt til fleƌe foƌeŶiŶgeƌ. DeŶŶe iŶdsats haƌ ǀist sig effektiǀ i at fƌeŵŵe soĐial deltagelse ďlaŶdt ǀoƌes uŶge 
ŵedleŵŵeƌ. Soŵ ŵedfaĐilitatoƌeƌ på Idƌætspƌojektets hjælpetƌæŶeƌuddaŶŶelse haƌ ǀi, i saŵaƌďejde ŵed Husuŵ 
foƌ Alle, ŵuliggjoƌt afløŶŶiŶg af uŶgtƌæŶeƌe geŶŶeŵ loŵŵepeŶgeiŶdsatseŶ og TƌǇghedspaƌtŶeƌskaďet. Voƌes 
saŵaƌďejde ŵed Pƌojekt Glade SuŶde BøƌŶ, DiŶ Fƌitids Ŷetǀæƌk og aŶdƌe lokale iŶitiatiǀeƌ haƌ Ǉdeƌligeƌe stǇƌket 
ǀoƌes iŶdsatseƌ. Voƌes aŵďitioŶeƌ oŵ udǀikliŶg af det lokale saŵaƌďejde iŶkludeƌeƌ eŶ foƌtsat stǇƌkelse af ǀoƌes 
Ŷetǀæƌk og paƌtŶeƌskaďeƌ. Vi øŶskeƌ at udfoƌske ŶǇe saŵaƌďejdsŵulighedeƌ og at udǀide ǀoƌes iŶǀolǀeƌiŶg i lokale 
iŶitiatiǀeƌ, deƌ støtteƌ ďøƌŶ og uŶge. Vi ǀil foƌtsat aƌďejde tæt saŵŵeŶ ŵed ǀoƌes ŶuǀæƌeŶde paƌtŶeƌe og søge 
ŶǇe ŵulighedeƌ foƌ at foƌďedƌe ǀoƌes iŶdsatseƌ og eǀalueƌe saŵŵeŶ foƌ at Ŷå eŶdŶu fleƌe ďøƌŶ og uŶge. 

Beskƌiǀ foƌeŶiŶgeŶs eǀeŶtuelle saŵaƌďejde 
ŵed koŵŵuŶale iŶdsatseƌ foƌ ďøƌŶ og uŶge 
;fǆ FƌitidsGuideƌŶe, FeƌieCaŵp, Aktiǀe BøƌŶ i 
FoƌeŶiŶgͿ - og aŵďitioŶeƌ oŵ udǀikliŶg af 
saŵaƌďejdet 

 

Fleƌe af ǀoƌes koŵŵuŶale iŶdsatseƌ eƌ ŶæǀŶt tidligeƌe heƌuŶdeƌ FƌitidsGuideƌŶe, FeƌieCaŵp, koŶtiŶgeŶt- og 
udstǇƌsstøtte, Idƌætspƌojektet saŵt Fƌitidsliǀ ŵed MeŶtoƌ.  
Deƌudoǀeƌ ǀil ǀi fƌeŵhæǀe Aktiǀe BøƌŶ i FoƌeŶiŶg, soŵ ǀi haƌ saŵaƌďejdet ŵed hǀeƌt åƌ. Vi deltageƌ og 
kooƌdiŶeƌeƌ Đa. ϭϰϱ ďøƌŶ hǀeƌt åƌ, hǀoƌ ǀi skaďeƌ ďeǀægelsesglæde i saŵaƌďejde ŵed pædagogeƌŶe fƌa 
dagiŶstitutioŶeƌŶe. Heƌ haƌ ǀi sæƌligt fokuseƌet på aldeƌsgƌuppeŶ ϯ-ϱ åƌ. Vi seƌ ŵulighedeƌ foƌ at foƌtsætte disse 
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koŵŵuŶale soĐiale iŶdsatseƌ også geŶŶeŵ spaƌƌiŶg fƌa ϭϬ.ϬϬϬ fleƌe ďøƌŶ og uŶge i foƌeŶiŶg. Deƌudoǀeƌ seƌ ǀi 
ŵulighedeƌ foƌ fƌeŵadƌettet også at etaďleƌe et saŵaƌďejde ŵed Fƌitidsjoď ŵed MeŶtoƌ.  

OrgaŶiseriŶg 

Beskƌiǀ foƌeŶiŶgeŶs oƌgaŶiseƌiŶg, heƌuŶdeƌ 
aŶtal ďestǇƌelsesŵedleŵŵeƌ og eǀeŶtuelle 
uŶdeƌudǀalg 

 

FoƌeŶiŶgeŶs ďestǇƌelse ďeståƌ af eŶ foƌpeƌsoŶ, ŶæstfoƌpeƌsoŶ, kasseƌeƌ, fiƌe ďestǇƌelsesŵedleŵŵeƌ saŵt eŶ 
suppleaŶt. Deƌudoǀeƌ haƌ ǀi et uŶgdoŵsudǀalg ďeståeŶde af fƌiǀillige seŶioƌspilleƌe og foƌældƌe, soŵ ŵødes ŵhp. 
at oƌgaŶiseƌe og spoŶsoƌaƌďejde på uŶgdoŵssideŶ. Et ŶǇt uŶgeudǀalg, ďeståeŶde af udǀalgte uŶgdoŵsspilleƌe, eƌ 
også ďleǀet etaďleƌet. Dette udǀalg holdeƌ ŵødeƌ i saŵaƌďejde ŵed ǀoƌes getϮspoƌt-pƌojektŵedaƌďejdeƌ og 
ƌessouƌĐepeƌsoŶ og fokuseƌeƌ pƌiŵæƌt på plaŶlægŶiŶg af soĐiale aƌƌaŶgeŵeŶteƌ foƌ uŶgdoŵsspilleƌŶe. 

Eƌ deƌ alleƌede løŶŶede aŶsatte i foƌeŶiŶgeŶ? 

 

Vi haƌ eŶ getϮspoƌt-studeŶteƌŵedaƌďejdeƌ aŶsat på Điƌka ϭϬ tiŵeƌ oŵ ugeŶ. DeŶŶe stilliŶg eƌ dedikeƌet til at 
iŶkludeƌe ďøƌŶ og uŶge fƌa udsatte ďǇoŵƌådeƌ i ǀoƌes foƌeŶiŶg og fokuseƌeƌ pƌiŵæƌt på Aktiǀe BøƌŶ i FoƌeŶiŶg, 
Skolefoƌløď, FeƌieCaŵp, GetϮhåŶdďoldskole og pigeafdeliŶgeŶ. Det eƌ ǀigtigt at påpege, at ŵidleƌŶe, soŵ DIF 
getϮspoƌt ŵodtageƌ fƌa Noƌdea FoŶdeŶ og SIRI, kƌæǀeƌ eŶ ŵedfiŶaŶsieƌiŶg. Vi haƌ opfǇldt dette kƌaǀ ǀed at ǀæƌe 
eŶ del af SoĐiale PaƌtŶeƌskaďeƌ. OpfǇldeƌ ǀi ikke dette kƌaǀ, ǀil IF StadioŶ ikke læŶgeƌe ǀæƌe eŶ DIF getϮspoƌt-
foƌeŶiŶg og ŵiste støtteŶ. Dette ǀil få alǀoƌlige koŶsekǀeŶseƌ foƌ foƌeŶiŶgeŶ og eǀŶe til at udføƌe ǀoƌes aƌďejde til 
gaǀŶ foƌ ǀoƌes ďøƌŶ og uŶge ŵedleŵŵeƌ i lokaloŵƌådet. 

HǀoƌdaŶ ǀil foƌeŶiŶgeŶ skaďe gode 
aƌďejdsfoƌhold foƌ ƌessouƌĐepeƌsoŶeŶ? 

 

FoƌeŶiŶgeŶ haƌ alleƌede etaďleƌet eŶ ƌække tiltag foƌ at sikƌe gode aƌďejdsfoƌhold foƌ ǀoƌes ƌessouƌĐepeƌsoŶ:  
• IŶdƌette et ďehageligt og fuŶktioŶelt koŶtoƌŵiljø, deƌ uŶdeƌstøtteƌ ƌessouƌĐepeƌsoŶeŶ og ǀoƌes DIF 

getϮspoƌt-pƌojektŵedaƌďejdeƌ. NødǀeŶdige tekŶiske ƌedskaďeƌ ǀil ďliǀe stillet til ƌådighed foƌ at sikƌe eŶ 
kǀalitetsďeǀidst aƌďejdsopleǀelse i det daglige.   

• Vi sikƌeƌ løďeŶde spaƌƌiŶg og støtte til ƌessouƌĐepeƌsoŶeŶ foƌ at fƌeŵŵe faglig udǀikliŶg og tƌiǀsel i ƌolleŶ. 
Dette iŶkludeƌeƌ ŵåŶedlige ŵødeƌ ŵed det SoĐiale PaƌtŶeƌskaďsudǀalg soŵ eƌ ďleǀet etaďleƌet ŵed to 
ƌepƌæseŶtaŶteƌ fƌa ďestǇƌelseŶ. Heƌ giǀes ďåde foƌŵel og ufoƌŵelle feedďaĐk og udǀikliŶgssaŵtaleƌ. Soŵ 
foƌeŶiŶg fuŶgeƌeƌ ǀi soŵ peƌsoŶaleledeƌ og søƌgeƌ foƌ, at ǀoƌes ƌessouƌĐepeƌsoŶ føleƌ sig ǀæƌdsat og 
aŶeƌkeŶdt. Vi tilďǇdeƌ klaƌe ƌetŶiŶgsliŶjeƌ, opgaǀefoƌdeliŶg, ŵålsætŶiŶgeƌ og eƌ tilgæŶgelige foƌ 
eǀeŶtuelle udfoƌdƌiŶgeƌ elleƌ ďehoǀ. 

HǀoƌdaŶ ǀil foƌeŶiŶgeŶ foƌaŶkƌe iŶdsatseƌŶe 
uŶdeƌ det soĐiale paƌtŶeƌskaď i foƌeŶiŶgeŶ og 
skaďe/ǀedligeholde eŶ soĐial ƌuŵŵelig 
foƌeŶiŶg? ;fǆ søƌge foƌ løďeŶde iŶǀolǀeƌiŶg af 
tƌæŶeƌe og fƌiǀillige i deŶ soĐiale dagsoƌdeŶͿ 
 

• Vi ǀil skaďe løďeŶde dialog ŵed ƌessouƌĐepeƌsoŶeŶ og kluďďeŶs ďestǇƌelse i ŵelleŵ foƌ at sikƌe at ǀoƌes 
soĐiale ŵål og ǀæƌdieƌ afspejles i ďeslutŶiŶgeƌŶe og udǀikliŶgeŶ. Deƌudoǀeƌ hǀoƌdaŶ ǀi kaŶ ŵåle på ǀoƌes 
soĐiale iŶdsatseƌs effekt.  

• Vi ǀil sikƌe, at ǀoƌes ŵål oŵ at ǀæƌe eŶ kluď foƌ alle ďøƌŶ og uŶge ďliǀeƌ tǇdeligt koŵŵuŶikeƌet og 
pƌaktiseƌet af hele oƌgaŶisatioŶeŶ, fƌa ďestǇƌelseŶ, til ǀoƌes dedikeƌede tƌæŶeƌe, fƌiǀillige, ŵedleŵŵeƌ og 
foƌældƌe. 

• Vi ǀil iŵpleŵeŶteƌe eŶ oŵfatteŶde plaŶ ŵed ƌegelŵæssige tƌæŶiŶgeƌ, kaŵpe, deltagelse i stæǀŶeƌ og 
soĐiale ďegiǀeŶhedeƌ. Disse aktiǀiteteƌ ǀil ďliǀe oƌgaŶiseƌet geŶŶeŵ et åƌshjul, så alle iŶǀolǀeƌede paƌteƌ 
eƌ klaƌ oǀeƌ, hǀoƌŶåƌ de foƌskellige aktiǀiteteƌ fiŶdeƌ sted og kaŶ deltage aktiǀt i deŵ. 

UŶderskrift 

BestǇƌelseŶ godkeŶdeƌ foƌeŶiŶgeŶs aŶsøgŶiŶg Dato: 
 

FoƌpeƌsoŶ i ďestǇƌelseŶ ;uŶdeƌskƌiftͿ: 

16-06-2024

Casper Eghøj Hansen
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ANSØGNINGSSKEMA UDFYLD 

  

AŶsøgeŶde foreŶiŶg 

FoƌeŶiŶgeŶs ŶaǀŶ KƌuŵspƌiŶg  
FoƌeŶiŶgeŶs CVR-Ŷuŵŵeƌ ϯϰϭϭϮϬϯϳ 

NaǀŶ på koŶtaktpeƌsoŶ i 
foƌeŶiŶgeŶ 

Julie Beieƌ  

TelefoŶŶuŵŵeƌ på 
koŶtaktpeƌsoŶ 

ϰϮϮϮϮϮϬϰ 

Mailadƌesse på koŶtaktpeƌsoŶ julieď@kƌuŵspƌiŶg.dk 

Hvad aŶsøges oŵ?  
PaƌtŶeƌskaď ŵed ϮϱϬ.ϬϬϬ kƌ. 
oŵ åƌet 

Ja  

Udǀidet paƌtŶeƌskaď ŵed 
ϰϬϬ.ϬϬϬ kƌ. oŵ åƌet 

 

Beskƌiǀ hǀoƌ ŵedfiŶaŶsieƌiŶgeŶ 
koŵŵeƌ fƌa 

 

EgeŶfiŶaŶsieƌiŶg på ϱϬ.ϬϬϬ ;fƌa ŵedleŵskoŶtiŶgeŶteƌͿ.  

Fakta oŵ foreŶiŶgeŶs aktiviteter for ďørŶ og uŶge 

Hǀilke aktiǀiteteƌ foƌ ďøƌŶ og 
uŶge uŶdeƌ Ϯϱ åƌ haƌ 
foƌeŶiŶgeŶ? 

 

VokseŶ-ďaƌŶ gǇŵŶastik ;ŵotoƌikͿ  
SpƌiŶggǇŵŶastik  
RǇtŵisk gǇŵŶastik  
Ciƌkus  
SjipŶiŶg  
Akƌoďatik  

Hǀoƌ i ďǇeŶ haƌ foƌeŶiŶgeŶ 
aktiǀiteteƌ foƌ ďøƌŶ og uŶge 
uŶdeƌ Ϯϱ åƌ ;hǀilke faĐiliteteƌͿ? 

 

TiŶgďjeƌg skole  
Husuŵ skole  
ECV  
TageŶsďo skole  
RådŵaŶdsgade skole  
MuƌeƌgåƌdeŶ ;dagiŶstitutioŶ på NøƌƌeďƌoͿ  
Rødkilde skole  
KatƌiŶedals skole  
Kiƌkeďjeƌg skole  
BoƌdiŶgs Fƌiskole  
NØAS ;Noƌd Øst Aŵageƌ SkoleͿ  
Huset på RǇŵaƌksǀej  

Hǀoƌ ŵaŶge ŵedleŵŵeƌ uŶdeƌ 
Ϯϱ åƌ haƌ foƌeŶiŶgeŶ lige Ŷu? 

ϱϱϭϳ ;ǀed sidste opgøƌelse jaŶuaƌ ϮϬϮϰͿ.  
Aktuelt haƌ ǀi Ŷetop afsluttet sæsoŶeŶ, og Ŷetop åďŶet op foƌ ŶǇ tilŵeldiŶgspeƌiode, så det ǀille ikke giǀe et ƌetǀiseŶde ƌesultat 
hǀis det ǀaƌ dags dato.   

Hǀoƌ ŵaŶge fleƌe ŵedleŵŵeƌ 
kaŶ foƌeŶiŶgeŶ ƌuŵŵe?  

Det afhæŶgeƌ af oŵƌåde og lokatioŶ. 
 



Ϯ 

 

 

HǀoƌdaŶ ǀil foƌeŶiŶgeŶ aƌďejde 
ŵed at skaďe plads til fleƌe 
ŵedleŵŵeƌ uŶdeƌ Ϯϱ åƌ? 

 

 Vi haƌ plads til ϮϲϬ – ϯϬϬ ďøƌŶ fƌa oŵƌådet oŵkƌiŶg TiŶgďjeƌg – Husuŵ – ECV – VaŶløse – RǇŵaƌksǀej. SpeĐielt på TiŶgďjeƌg ǀil 
ǀi haǀe ŵulighed foƌ fleƌe hold, hǀis ŶødǀeŶdigt.  Vi haƌ ikke plads til fleƌe på Aŵageƌ, Østeƌďƌo ;BoƌdiŶgsͿ og RådŵaŶdsgade 
ŵed de haltideƌ ǀi haƌ Ŷu. Deƌ eƌ dog på disse lokatioŶeƌ ƌakt ud til skoleƌ – saŵt KKFO-ledeƌe oŵ ǀi igeŶŶeŵ et saŵaƌďejde kaŶ 
få fleƌe haltideƌ til deƌes egŶe ďøƌŶ på skoleŶ ;foƌdi det eƌ skoleƌŶes egŶe ďøƌŶ deƌ ståƌ på ǀeŶtelisteƌŶeͿ.  
 

OpŶåƌ ǀi et soĐialt paƌtŶeƌskaď, øŶskeƌ ǀi at iŶdledŶiŶgsǀist at lægge ǀoƌes fokus på TiŶgďjeƌg – ECV – Husuŵ – Rødkilde og 
ďeǀaƌe ǀoƌes fokus på TageŶsďo. I disse oŵƌådeƌ haƌ ŵedleŵŵeƌŶe sǀæƌeƌe ǀed at ƌække ud til os, og ǀi skal deƌfoƌ ǀæƌe ďedƌe 
til at koŵŵe til deŵ. Vi haƌ på disse lokatioŶeƌ foƌtsat plads til eŶ del ďøƌŶ, ŵeŶ ǀi ŵaŶgleƌ at få deŵ iŶtƌoduĐeƌet til gǇŵŶastik, 
saŵt skaďt koŶtakt til foƌældƌeŶe. Vi ǀed, at igeŶŶeŵ saŵaƌďejdspƌojekteƌ ŵed KK, skole, KKFO, dagiŶstitutioŶeƌ og DGI kaŶ ǀi 
opŶå deŶ ŶødǀeŶdige koŶtakt. Vi ǀed også at skoleƌŶe eƌ iŶteƌesseƌet. MeŶ det eƌ ƌessouƌĐetuŶgt, og kƌæǀeƌ tid at etaďleƌe deŶ 
iŶdsats. På TageŶsďo skole haƌ ǀi fastholdt eŶ staďil og koŶtiŶueƌlig iŶdsats, ŵed heŶďlik på at fleƌe ďøƌŶ skal løftes ŵotoƌisk. 
Heƌ gåƌ Đa. ϱϬ% af Ϭ. klasseƌŶe til KƌuŵspƌiŶg efteƌ de haƌ ǀæƌet igeŶŶeŵ et ABIF-foƌløď, og eŶ stoƌ del af deŵ foƌtsætteƌ op til 
ϯ. klasse. Vi øŶskeƌ at gøƌe det saŵŵe i BƌøŶshøj, hǀis ǀi opŶåƌ et soĐialt paƌtŶeƌskaď.  
 

I de oŵƌådeƌ hǀoƌ ǀi ikke haƌ fleƌe pladseƌ eƌ ǀi ude og kigge på aŶdeƌledes foƌŵeƌ foƌ faĐiliteteƌ. HeƌuŶdeƌ dagiŶstitutioŶeƌ soŵ 
haƌ sŵå ŵultisale. Det ǀil dog pƌiŵæƌt ǀæƌe til de ŵiŶdste ;Ϯ-ϱ åƌͿ.  
KƌuŵspƌiŶg eƌ opŵæƌksoŵŵe Ŷåƌ ŶǇe gǇŵŶastikegŶet faĐiliteteƌ etaďleƌes, og ǀi eƌ fleƌe gaŶge åƌligt ude og kigge på ŶǇe 
faĐiliteteƌ deƌ liggeƌ tæt ǀed egŶe oŵƌådeƌ.  

Hǀad ďetaleƌ ďøƌŶ og uŶge 
uŶdeƌ Ϯϱ åƌ i koŶtiŶgeŶt  

På et alŵiŶdeligt hold deƌ tƌæŶeƌ ϭ gaŶg oŵ ugeŶ ďetales deƌ ϭϲϬϬ foƌ eŶ sæsoŶ, fƌa staƌt septeŵďeƌ til slut ŵaj. 

VisioŶer og ŵålsætŶiŶger 

Hǀad eƌ foƌeŶiŶgeŶs 
oǀeƌoƌdŶede ŵål ŵed det 
soĐiale paƌtŶeƌskaď? Hǀad ǀil 
foƌeŶiŶgeŶ geƌŶe opŶå på 
læŶgeƌe sigt? 

 

At ǀæƌe eŶ alsidig foƌeŶiŶg deƌ kaŶ ƌuŵŵe hele faŵilieŶ uaŶset etŶiĐitet, ďopæl og økoŶoŵisk foƌŵåeŶ. 
At ǀi opleǀes soŵ eŶ foƌeŶiŶg deƌ eƌ eŶ god saŵaƌďejdspaƌtŶeƌ foƌ lokale aktøƌeƌ og ŵed det fælles ŵål at få fleƌe ďøƌŶ 
iŶd i suŶde fællesskaďeƌ.  
 At udďƌede foƌeŶiŶgsliǀet til de oŵƌådeƌ i KøďeŶhaǀŶ, hǀoƌ det at gå til eŶ fƌitidsaktiǀitet eƌ uďekeŶdt, og ǀise ďåde 
ďøƌŶ og foƌældƌe at foƌeŶiŶgsliǀet kaŶ ďidƌage til ŶǇt fællesskaď.  
At ǀæƌe ŵed til at fƌeŵŵe suŶdhedeŶ på eŶ legeŶde og Ŷatuƌlig ŵåde fƌa ďøƌŶeŶe eƌ helt sŵå til de foƌladeƌ ϵ. klasse 
;og geƌŶe læŶgeƌeͿ. 
At få aktiǀeƌet foƌældƌeŶe, eŶteŶ på et ǀokseŶ/ďaƌŶ hold, og fåƌ deŵ iŶddƌaget soŵ fƌiǀillige, så de også opŶåƌ eŶ 
tilkŶǇtŶiŶg til foƌeŶiŶgeŶ.  
At skaďe et ďedƌe saŵaƌďejde og et støƌƌe keŶdskaď til de lokale aktøƌeƌ ;skole, ďeďoeƌpƌojekteƌ, dagiŶstitutioŶeƌ og 
aŶdƌe foƌeŶiŶgeƌͿ i de ďǇdele ǀi eƌ i. Bedƌe saŵaƌďejdeƌ = fleƌe iŶitiatiǀeƌ og pƌojekteƌ ŵed ŵulighed foƌ ďƌoďǇgŶiŶg.  

I hǀilket udsat ďǇ-/ďoligoŵƌåde 
øŶskeƌ foƌeŶiŶgeŶ at aƌďejde 
uŶdeƌ det soĐiale paƌtŶeƌskaď?  
 

BƌøŶshøj ;TiŶgďjeƌg, ECV, HusuŵͿ.  VaŶløse ;pƌiŵæƌt oŵƌådet oŵkƌiŶg BellahøjͿ Noƌdǀest ;TageŶsďo skoleͿ.  På sigt ǀil ǀi geƌŶe 
udǀide, ŵeŶ hǀis ǀi skal lǇkkes i BƌøŶshøj, eƌ ǀi Ŷødt til at køƌe eŶ ŵålƌettet iŶdsats deƌ.  



ϯ 

 

IŶdsatser for ďørŶ og uŶge fra udsatte ďy- /ďoligoŵråder 

Beskƌiǀ hǀilke eƌfaƌiŶgeƌ 
foƌeŶiŶgeŶ haƌ ŵed at ƌuŵŵe 
ďøƌŶ og uŶge fƌa udsatte ďǇ- 
/ďoligoŵƌådeƌ 

 

IŶdeŶ ǀi foƌsøgeƌ at ƌuŵŵe ďøƌŶ fƌa de soĐialt udsatte oŵƌådeƌ, skal ǀi haǀe etaďleƌet koŶtakt til deŵ, og heƌ fiŶdeƌ ǀi det 
esseŶtielt at:   
Vi koŵŵeƌ til deŵ. Vi skal ŵøde deŵ i deƌes hǀeƌdag, oŵ det eƌ skole, dagiŶstitutioŶ elleƌ i ǁeekeŶdeŶ  
BøƌŶeŶe pƌøǀeƌ aktiǀiteteŶ ŵeƌe eŶd eŶ gaŶg  
At foƌældƌeŶe seƌ deƌes ďøƌŶs glæde ǀed aktiǀiteteŶ  
At ǀi eƌ tǇdelige i koŵŵuŶikatioŶeŶ og hjælpeƌ deŵ iŶd.  
 

Dette haƌ ǀi gjoƌt ŵed stoƌ suĐĐes igeŶŶeŵ talƌige ABIF-pƌojekteƌ ŵed TageŶsďo skole og KKFO, dagiŶstitutioŶeƌ i Noƌdǀest. 
RådŵaŶdsgade skole og KKFO. MuƌeƌgåƌdeŶ og LiŶdeŶ ;dagiŶstitutioŶeƌ på NøƌƌeďƌoͿ, TiŶgďjeƌg skole og KKFO. Aktuelt eƌ ǀi i 
gaŶg ŵed ABIF på Rødkilde skole og TageŶsďo.  
 

Foƌ at ǀæƌe sǇŶlige i lokaloŵƌådet haƌ ǀi i deŶ seŶeste sæsoŶ staƌtet FaŵilieToŶs på TageŶsďo og TiŶgďjeƌg skole ϭ gaŶg oŵ 
ŵåŶedeŶ. Heƌ kaŶ alle faŵilieƌ koŵŵe og ǀæƌe ŵed løƌdag foƌŵiddag til eŶ faǀoƌaďel pƌis. Heƌ seƌ ǀi ŵaŶge ikke-ŵedleŵŵeƌ 
dukke op, foƌdi de ikke foƌpligteƌ sig, og foƌŵeŶtlig foƌdi aktiǀiteteŶ eƌ laŶgt ďilligeƌe eŶd at tage i sǀøŵŵehalleŶ / LegelaŶd ŵŵ. 
Vi ďeŵæƌkeƌ dog at ŵaŶge af ďøƌŶeŶe eƌ ďleǀet tilŵeldt et hold i løďet af sæsoŶeŶ, hǀilket eƌ dejligt.  Næste sæsoŶ udǀideƌ ǀi 
ŵed to gaŶge oŵ ŵåŶedeŶ på TiŶgďjeƌg skole gƌuŶdet efteƌspøƌgsel. Vi haƌ sat eŶ ďegƌæŶsŶiŶg på ϯϬϬ ďøƌŶ pƌ. gaŶg, da ǀi heŶ 
oǀeƌ ǀiŶteƌeŶ ϮϬϮϯ-ϮϬϮϰ så op iŵod ϱϬϬ deltageƌe. Det kaŶ aktiǀiteteŶ ikke ƌuŵŵe. Vi foƌsøgeƌ Ŷu i saŵaƌďejde ŵed PƌisŵeŶ 
at etaďleƌe det saŵŵe på Aŵageƌ.  
 

Det eƌ tǇdeligt foƌ os, at faŵilieƌ ŵed fæƌƌe ƌessouƌĐeƌ kƌæǀeƌ ŵeƌe tid. De haƌ ďƌug foƌ ŵeƌe koŶtakt ŵed os, helst telefoŶisk. 
Deƌfoƌ haƌ ǀi altid eŶ telefoŶ de kaŶ ƌiŶge til, og Claus soŵ eƌ adŵiŶistƌatoƌ, ďƌugeƌ Đa. ϱϬ% af siŶ aƌďejdstid på at hjælpe folk 
ŵed tilŵeldiŶgeƌ, hjælpe ŵed iŶdďetaliŶgeƌ, søge koŶtiŶgeŶtstøtte og geŶeƌelt ǀæƌe i dialog ŵed ŵedleŵŵeƌŶe. Alligeǀel eƌ 
det ikke Ŷok tid, og ǀi ŵå eƌkeŶde at ǀi ikke kaŶ koŵŵe i ŵål udeŶ ekstƌa hjælp til deŶ adŵiŶistƌatiǀe del.  
 

Vi haƌ dog gjoƌt os eŶ del eƌfaƌiŶgeƌ, soŵ ǀi opleǀeƌ faŵilieƌŶe ŵed få ƌessouƌĐeƌ, eƌ glade foƌ:  
- OpƌiŶgŶiŶg hǀis ďaƌŶet ikke haƌ ǀæƌet til tƌæŶiŶg de sidste ϯ gaŶge ;oftest haŶdleƌ det oŵ Ŷoget aŶdet eŶd ŵaŶgleŶde 

lǇstͿ  
- Dele koŶtiŶgeŶtet op i ƌateƌ ;soŵ læggeƌ i foƌďiŶdelse ŵed udďetaliŶg af ďøƌŶepeŶgeͿ  
- IŶfoƌŵatioŶ oŵ GǇŵCaŵp ;fƌipladseƌͿ og aŶdƌe gƌatis feƌieaktiǀiteteƌ ;FeƌieCaŵps etĐͿ.  
- Tilpasset IT-aƌkitektuƌ, så foƌældƌeŶe opleǀeƌ eŶ højeƌe gƌad af Ŷæƌǀæƌ/foƌďedƌet koŵŵuŶikatioŶ. Diƌekte koŶtakt til 

adŵiŶistƌatoƌ og iŶstƌuktøƌ.  
- Pƌioƌiteƌet at haǀe hold helt tæt på i Ŷæƌŵiljøet. Deƌfoƌ hold i dagiŶstitutioŶeŶ, så selǀ de ŵiŶdste kaŶ gå til gǇŵŶastik 

udeŶ at foƌlade lokatioŶeŶ. Deƌudoǀeƌ haƌ ǀi pƌioƌiteƌet ŵaŶge satellitfaĐiliteteƌ fƌeŵ foƌ kuŶ at haǀe eŶ ”hjeŵstaǀŶ”.  
Dette eƌ ďåde ƌessouƌĐetuŶg i aƌďejdstiŵeƌ, ŵeŶ også dǇƌt i iŶdkøď og ǀedligehold i ƌedskaďeƌ, ŵeŶ det gaǀŶeƌ alle 
deŵ soŵ haƌ sǀæƌt ǀed at tage læŶgeƌe ǀæk.  

- Haǀe hold tidligt oŵ efteƌŵiddageŶ ;kl. ϭϰ og ϭϱͿ, så KKFO seŶdeƌ ďøƌŶ Ŷed til gǇŵŶastik og foƌældƌeŶe ďlot skal heŶte 
efteƌ eŶdt tƌæŶiŶg. Det haƌ eŶ stoƌ ďetǇdŶiŶg foƌ solofoƌældƌe og faŵilieƌ ŵed ŵaŶge ďøƌŶ.  



ϰ 

 

- Ved tilŵeldiŶg kaŶ foƌældƌeŶe tƌǇkke på eŶ kŶap aŶg. koŶtiŶgeŶtstøtte. Heƌefteƌ ƌiŶgeƌ Claus deŵ op, og de haƌ eŶ 
ƌolig saŵtale oŵ faŵilieŶs økoŶoŵiske situatioŶ.  

- Tæt koŶtakt til ďeďoeƌpƌojekteƌ soŵ seŶdeƌ faŵilieƌ ǀideƌe til os.  
- Saŵaƌďejde ŵed fƌitidsliǀ ŵ. ŵeŶtoƌ saŵt fƌitidsjoď ŵ. ŵeŶtoƌ.  
- GeŶeƌelt ǀæƌet sǇŶlige i foƌďiŶdelse ŵed ďǇfesteƌ, skoleaƌƌaŶgeŵeŶteƌ, afslutŶiŶg på pƌojekteƌ, opǀisŶiŶgeƌ ŵŵ. hǀoƌ ǀi 

sætteƌ god tid af til at sŶakke ŵed ŵedleŵŵeƌŶe og foƌsøge heƌ at iŶddƌage deŵ soŵ fƌiǀillige ;ǀi opleǀeƌ desǀæƌƌe eŶ 
del eŶsoŵhed, speĐielt ďlaŶdt solo-foƌældƌeͿ.  

HǀoƌdaŶ ǀil foƌeŶiŶgeŶ aƌďejde 
ŵed at skaďe ŵotiǀatioŶ og 
tƌiǀsel ďlaŶdt ďøƌŶe- og 
uŶgeŵedleŵŵeƌŶe, så de haƌ 
lǇst til at ďliǀe i foƌeŶiŶgeŶ oǀeƌ 
tid? 

 

Det seŶeste åƌ haƌ ǀi foƌsøgt at sætte et ekstƌa stoƌt fokus på tƌiǀsel. Vi tƌoƌ på at ŵotiǀatioŶ og tƌiǀsel hæŶgeƌ saŵŵeŶ ŵed at 
ǀi skal haǀe skaďt fleƌe soĐiale aktiǀiteteƌ ďåde på holdeŶe og udeŶ oŵ holdeŶe, og at ǀoƌes ŵedleŵŵeƌ skal læƌe hiŶaŶdeŶ og 
deƌes iŶstƌuktøƌeƌ ďedƌe at keŶde. Dette ďlaŶdt aŶdet ǀed at ǀæƌe opŵæƌksoŵŵe på  

- DeŶ gode ǀelkoŵst. IŶstƌuktøƌeƌŶe SKAL haǀe ďesked Ŷåƌ ŶǇe ŵedleŵŵeƌ dukkeƌ op, så de kaŶ ŵødes i døƌeŶ.  
- NǇe ŵedleŵŵeƌ skal paƌƌes op ŵed eŶ ďuddǇ på holdet, deƌ kaŶ ǀæƌe eŶ hjælpeǀeŶ.  
- Fokus på at læƌe iŶstƌuktøƌeƌŶe ďedƌe at keŶde. FoƌældƌeŶe ŵodtageƌ ŵail ŵed iŶfoƌŵatioŶeƌ oŵ iŶstƌuktøƌeƌŶe 

;ďaggƌuŶd, uddaŶŶelse, iŶteƌesseƌ ŵŵͿ.  
- HoldeŶe skal selǀ fiŶde på deƌes ŶaǀŶ ;dǀs. SpilloppeŶe, TeeŶStaƌs ŵŵͿ. NaǀŶeŶe ďliǀeƌ ďƌugt sæsoŶeŶ igeŶŶeŵ.  
- Aƌďejde ŵed holdtaŶte/oŶkel soŵ eƌ et paƌ foƌældƌe deƌ aƌƌaŶgeƌeƌ soĐiale tuƌe udeŶ oŵ gǇŵŶastikkeŶ 

- Kage /fƌugt oƌdŶiŶg på de eŶkle hold eŶ gaŶg oŵ ŵåŶedeŶ, hǀoƌ holdeŶe stoppeƌ ϭϱ ŵiŶ føƌ foƌ at hǇgge ;pƌiŵæƌt ϭϬ+ 
holdͿ.  

- KƌuŵspƌiŶg haƌ lejet sig iŶd i lokaleƌ, soŵ ǀi aŶǀeŶdeƌ soŵ kluďhus. Heƌ kaŶ holdeŶe holde soĐiale aktiǀiteteƌ og de 
ældste ŵedleŵŵeƌ ŵå koŵŵe og gå fƌit. Det eƌ eŶ stoƌ suĐĐes, selǀoŵ det eƌ eŶ dǇƌ iŶǀesteƌiŶg.  

- Fleƌe tuƌe ud af huset til de ældste. Dǀs. spƌiŶgĐeŶteƌtuƌe, oǀeƌŶatŶiŶg ŵŵ.  
- De ŵiŶdste haƌ deƌes egeŶ soŵŵeƌfest hǀoƌ ǀoƌes MasĐot koŵŵeƌ og ǀi legeƌ i ďøƌŶehøjde ŵed deŵ. Vi opleǀeƌ at 

det eƌ ŵeƌe ŵeŶiŶgsfuldt foƌ deŵ, eŶd at koŵŵe til eŶ opǀisŶiŶg.  
- GǇŵŶasteƌŶe på det saŵŵe hold fåƌ foƌhåŶdsƌet til at tilŵelde sig det saŵŵe hold igeŶ, så fællesskaďet ďeǀaƌes. Det 

saŵŵe gældeƌ iŶstƌuktøƌeƌŶe.  
- Foƌsøge at tage alle de ŵiŶihjælpeƌe iŶd ǀi kaŶ ƌuŵŵe og uddaŶŶe deŵ.  

Vi ǀille geƌŶe gøƌe ŵeget ŵeƌe, foƌ ǀi opleǀeƌ desǀæƌƌe et stoƌ sǀiŶd af gǇŵŶasteƌ Ŷåƌ de ďliǀeƌ ϭϬ- ϭϭ åƌ. Det eƌ et 
fokus i ďestǇƌelseŶ, og Ŷåƌ ǀi holdeƌ saŵtaleƌ ŵed ǀoƌes iŶstƌuktøƌeƌ, så deƌ eƌ eŶ løďeŶde dialog oŵ fleƌe tiltag. Det 
ŶǇeste iŶitiatiǀ eƌ at aƌƌaŶgeƌe eŶ ŵiŶi FaĐeOff i feďƌuaƌ ŵåŶed hǀoƌ de ældste gǇŵŶasteƌ skal dǇste ŵed lǇd, 
lǇseffekteƌ og speakeƌ på. Vi håďeƌ det kaŶ lǇkkes.   
 

HǀoƌdaŶ ǀil foƌeŶiŶgeŶ aƌďejde 
ŵed at iŶǀolǀeƌe 
fƌiǀillige/tƌæŶeƌe/iŶstƌuktøƌeƌ i 
iŶdsatseƌŶe og klæde deŵ på til 
opgaǀeŶ – saŵt skaďe ƌaŵŵeƌ 
foƌ at de haƌ lǇst til at ďliǀe i 
foƌeŶiŶgeŶ oǀeƌ tid? 

Vi haƌ ďedst eƌfaƌiŶg ŵed at giǀe fƌiǀillige koŶkƌete tidsafgƌæŶsede opgaǀeƌ til støƌƌe aƌƌaŶgeŵeŶteƌ, såsoŵ kageďod, 
fotogƌafeƌiŶg, ǀelkoŵst ŵed uddeliŶg af pƌogƌaŵ ŵǀ. De ďidƌageƌ også, hǀis et hold haƌ tƌæŶiŶgsǁeekeŶd. Til ǀoƌes sidste 
opǀisŶiŶg foƌsøgte ǀi foƌ føƌste gaŶg at aƌďejde ŵed fƌiǀillighed til ŵeget afgƌæŶset opgaǀeƌ. Heƌ fik ǀi ϴϬϬ tilŵeldiŶgeƌ! Og det 
gaǀ pludselig helt aŶdƌe udfoƌdƌiŶgeƌ, ŵeŶ ǀi ǀaƌ ŵeget takŶeŵŵelige oǀeƌ lǇsteŶ til at hjælpe. Næste skƌidt eƌ at ďestǇƌelseŶ 
skal haǀe iǀæƌksat eŶ aƌďejdsgƌuppe deƌ sætteƌ fokus på fƌiǀillighed og kooƌdiŶeƌiŶgeŶ af deŶŶe. Deƌ eƌ et stoƌt poteŶtiale i at få 
eŶ fast gƌuppe fƌiǀillige soŵ gåƌ igeŶ åƌ efteƌ åƌ, så de også fåƌ et saŵŵeŶhold. DesudeŶ ǀil det lette aƌďejdsďǇƌdeŶ foƌ os, hǀis ǀi 
ǀidste at eŶ gƌuppe foƌældƌe altid stod foƌ eks. kageďodeŶ. Desǀæƌƌe haƌ ǀi ikke haft ƌessouƌĐeƌ i ďestǇƌelseŶ eŶdŶu til at 
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 iǀæƌksætte sådaŶ eŶ iŶdsats.  
 

Voƌes iŶstƌuktøƌeƌ eƌ løŶŶet. MeŶ ǀi foƌsøgeƌ også heƌ at aƌďejde ŵeget ŵed tƌiǀsel. BlaŶdt aŶdet ǀed at haǀe tƌiǀselssaŵtaleƌ ǆ 
Ϯ åƌligt ŵed hǀeƌ iŶstƌuktøƌ. Holde soĐiale aƌƌaŶgeŵeŶteƌ ǆ ϯ åƌligt, og ǀed altid at foƌsøge at tage deƌes ideeƌ op i ďestǇƌelseŶ 
og iŶddƌage deŵ i stoƌe ďeslutŶiŶgeƌ.  

Beskƌiǀ foƌeŶiŶgeŶs 
eksisteƌeŶde saŵaƌďejde ŵed 
ƌeleǀaŶte lokale paƌtŶeƌe ǀedƌ. 
ďøƌŶ og uŶge fƌa udsatte ďǇ- 
/ďoligoŵƌådeƌ – og aŵďitioŶeƌ 
oŵ udǀikliŶg af det lokale 
saŵaƌďejde  
 

Vi saŵaƌďejdeƌ ŵed alle deƌ geƌŶe ǀil, og foƌsøgeƌ altid at lægge op til et ŶǇt saŵaƌďejde ŵed pƌiŵæƌt skoleƌ og KKFO.  
Lige Ŷu haƌ ǀi et ŵeget tæt saŵaƌďejde ŵed TageŶsďo skole og KKFO. Vi haƌ et godt saŵaƌďejde ŵed ϴ ďøƌŶehaǀeƌ oŵkƌiŶg 
TageŶsďo skole ;soŵ ǀi også laǀeƌ ABIF ŵed hǀeƌt åƌͿ.  
Vi haƌ et tæt saŵaƌďejde ŵed ďeďoeƌpƌojekt NV, soŵ ǀi heŶǀiseƌ og seŶdeƌ ďøƌŶ til. Heƌ eƌ ǀi Ŷetop opstaƌtet saŵaƌďejde ǀedƌ. 
fƌitidsjoď ŵ. ŵeŶtoƌ også.  
Vi haƌ et godt saŵaƌďejde ŵed ECV, hǀoƌ ǀi eƌ ŵed på deƌes FeƌieCaŵp, Fƌitidsfestiǀal og aŶdƌe pƌojekteƌ såsoŵ Glade SuŶde 
BøƌŶ.  
På Nøƌƌeďƌo haƌ ǀi haft et saŵaƌďejde ŵed RådŵaŶdsgade skole og deƌes KKFO i foƌďiŶdelse ŵed ABIF, hǀilket ďetǇdeƌ at ǀi 
låŶeƌ KKFOs tid oŵ ŵaŶdageŶ til deƌes ďøƌŶ. Heƌ haƌ ǀi også saŵaƌďejde ŵed MuƌeƌgåƌdeŶ og LiŶdeŶ.  
På TiŶgďjeƌg skole haƌ ǀi eŶ god koŶtakt til skoleŶ ŵeŶ også oŵƌådets aktøƌeƌ. Vi eƌ ďlaŶdt aŶdet ŵed i TiŶgďjeƌgChalleŶge og 
aŶdƌe lokale Ŷetǀæƌksŵødeƌ. Vi haƌ også et godt saŵaƌďejde ŵed deŶ pƌiǀate dagiŶstitutioŶ LEO, hǀoƌ ǀi Ŷetop haƌ køƌt et 
ŵotoƌikpƌojekt.  
I VaŶløse siddeƌ ǀi ŵed i det lokale idƌætsŶetǀæƌk og holdeƌ os oƌieŶteƌet og koŵŵeƌ ŵed iŶdspaƌk. Vi haƌ eŶ god og tæt dialog 
til skoleƌŶe i VaŶløse, og haƌ ďl.a. haft deƌes idƌætslæƌeƌe på kuƌsus.  
Vi haƌ i de sidste to åƌ haft et saŵaƌďejde ŵed IBOS; IŶstitut foƌ BliŶde og SǀagtseeŶde. Heƌ haƌ ǀi køƌt pƌojekthold hǀeƌ oŶsdag. 
Selǀoŵ pƌojektet ikke giǀeƌ fleƌe ŵedleŵŵeƌ, så opleǀes det ŵeŶiŶgsfǇldt foƌ ďåde deltageƌe og iŶstƌuktøƌeƌ og deƌfoƌ øŶskeƌ ǀi 
at ďeǀaƌe det, selǀoŵ det ikke giǀeƌ ŵedleŵŵeƌ.  
Deƌudoǀeƌ foƌsøgeƌ ǀi at koŵŵe til alle de lokale idƌætsŶetǀæƌksŵødeƌ soŵ giǀeƌ ŵeŶiŶg. Julie ;foƌpeƌsoŶͿ ďƌugeƌ eŶ del tid på 
at etaďleƌe ŶǇe koŶtakteƌ, opstaƌte pƌojekteƌ og geŶeƌelt ǀæƌe opŵæƌksoŵ på hǀad deƌ ƌøƌeƌ sig i idƌætsudǀikliŶgeŶ i 
KøďeŶhaǀŶ og koŵŵe iŶdspaƌk på gǇŵŶastikkeŶs ǀegŶe.  
DesudeŶ siddeƌ ǀi ŵed i Ŷetǀæƌksgƌuppe ŵed de aŶdƌe gǇŵŶastikfoƌeŶiŶgeƌ, ďåde i KøďeŶhaǀŶ ŵeŶ også i StoƌkøďeŶhaǀŶ. Heƌ 
ǀideŶsdeleƌ ǀi, ŵeŶ ǀi seŶdeƌ også ďøƌŶ og iŶstƌuktøƌeƌ ǀideƌe ďlaŶdt os hǀis det giǀeƌ ŵeŶiŶg.  
 

Dette foƌåƌ eƌ ǀi ďleǀet koŶtaktet af Highfiǀe iŶdsatseŶ ;BøƌŶeBasketFooŶdeŶͿ soŵ øŶskeƌ at få gǇŵŶastik ŵed. De føƌste 
iŶdledeŶde ŵødeƌ haƌ ǀæƌet positiǀe og ǀi håďeƌ deƌfoƌ at kuŶŶe etaďleƌe et ŶǇt saŵaƌďejde heƌ.  

Beskƌiǀ foƌeŶiŶgeŶs eǀeŶtuelle 
saŵaƌďejde ŵed koŵŵuŶale 
iŶdsatseƌ foƌ ďøƌŶ og uŶge ;fǆ 
FƌitidsGuideƌŶe, FeƌieCaŵp, 
Aktiǀe BøƌŶ i FoƌeŶiŶgͿ - og 
aŵďitioŶeƌ oŵ udǀikliŶg af 
saŵaƌďejdet 

 

ABIF igeŶŶeŵ de sidste ϰ åƌ. Heƌ haƌ ǀi køƌt utallige pƌojekteƌ på Nøƌƌeďƌo, NV, BƌøŶshøj, VaŶløse fƌa ǀuggestuealdeƌ til 
iŶdskoliŶgeŶ.  
Vi saŵaƌďejdeƌ ŵed FƌitidsguideƌŶe – og fåƌ løďeŶde heŶǀist heƌfƌa.   
Vi eƌ ŵed på FeƌieCaŵp i TiŶgďjeƌg, ECV og KoƌsgadehalleŶ. MeŶ ǀi haƌ også ǀæƌet i VaŶløse.  
 

Vi saŵaƌďejdeƌ også aŶg. Fƌitidsjoď ŵ ŵeŶtoƌ og Fƌitidsliǀ ŵ. ŵeŶtoƌ ;SUFͿ.  Hǀis ǀi opŶåƌ et soĐialt paƌtŶeƌskaď, håďeƌ ǀi at 
speĐielt deŶŶe del ǀil kuŶŶe få eŶ støƌƌe ƌolle. Både så ǀi kaŶ få fleƌe ďøƌŶ iŶd, ŵeŶ også ǀæƌe i staŶd til at faǀŶe Ŷogle af de 
tuŶge;eƌeͿ ďøƌŶ.  
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Vi seƌ selǀfølgelig geƌŶe ABIF foƌtsætte, og ǀi ǀil også ŵeget geƌŶe ǀæƌe ŵed til at ekspaŶdeƌe det til aŶdƌe ďǇdele. Pƌojektet eƌ 
ŵeget giǀeŶde, og ǀi opleǀeƌ eŶ geŶeƌal stoƌ tilfƌedshed Ŷåƌ ǀi koŵŵeƌ ud.  

OrgaŶiseriŶg 

Beskƌiǀ foƌeŶiŶgeŶs 
oƌgaŶiseƌiŶg, heƌuŶdeƌ aŶtal 
ďestǇƌelsesŵedleŵŵeƌ og 
eǀeŶtuelle uŶdeƌudǀalg 

 

Vi siddeƌ ϭϬ i ďestǇƌelseŶ, saŵt ϭ suppleaŶt. Vi ŵødes eŶ gaŶg oŵ ŵåŶedeŶ og følgeƌ op på hǀad deƌ ƌøƌeƌ sig.  
Hǀeƌt ďestǇƌelsesŵedleŵ ;uŶdtageŶ foƌpeƌsoŶ og kasseƌeƌͿ eƌ aŶsǀaƌlig foƌ eŶ lokatioŶ.  
Det ďetǇdeƌ at de haƌ eŶ fælles gƌuppe ŵed de iŶstƌuktøƌeƌ soŵ uŶdeƌǀiseƌ på deŶ lokatioŶ, og de tageƌ sig af deŶ daglige 
koŶtakt til pedel el.ligŶ. Ved støƌƌe udfoƌdƌiŶgeƌ iŶfoƌŵeƌes ďestǇƌelseŶ.  
Deƌ eƌ et uŶdeƌudǀalg ǀedƌ. opǀisŶiŶg og ŵiŶihjælpeƌe / hjælpeiŶstƌuktøƌeƌ.  

Eƌ deƌ alleƌede løŶŶede aŶsatte 
i foƌeŶiŶgeŶ? 

Ja, deƌ eƌ Ϯ fuldtidsaŶsatte.  
Heƌudoǀeƌ eƌ iŶstƌuktøƌeƌ løŶŶet på tiŵeďasis 

HǀoƌdaŶ ǀil foƌeŶiŶgeŶ skaďe 
gode aƌďejdsfoƌhold foƌ 
ƌessouƌĐepeƌsoŶeŶ? 

 

RessouƌĐepeƌsoŶeŶ ǀil i deŶ føƌste peƌiode sidde tæt ŵed ďåde foƌpeƌsoŶ og kasseƌeƌ foƌ at læƌe opgaǀeƌŶe at keŶde, ŵeŶ også 
foƌ at læƌe Ŷetǀæƌket oŵkƌiŶg KƌuŵspƌiŶg at keŶde.  
 

I KƌuŵspƌiŶg haƌ ǀi ikke et koŶtoƌ ǀi ŵødeƌ iŶd på hǀeƌ dag. I ǀoƌes kluďlokale eƌ deƌ sat skƌiǀeďoƌde op, og heƌ skiftes ǀi til at 
aƌďejde, Ŷåƌ det giǀeƌ ŵeŶiŶg. MeŶ ƌessouƌĐepeƌsoŶeŶ ŵå selǀ ďesteŵŵe ;efteƌ oplæƌiŶgspeƌiodeͿ hǀoƌ det giǀeƌ ŵeŶiŶg at 
aƌďejde fƌa i de dage ǀi ikke siddeƌ saŵŵeŶ.  
KƌuŵspƌiŶg iŶdkøďeƌ selǀfølgelig skæƌŵe, PC og aŶdet tekŶisk udstǇƌ soŵ aŶsættelseŶ kƌæǀeƌ. Vi haƌ et tæt saŵaƌďejde 
oŵkƌiŶg tƌiǀsel, tageƌ heŶsǇŶ til hiŶaŶdeŶ og hjælpeƌ hiŶaŶdeŶ i de peƌiodeƌ hǀoƌ deƌ tƌaǀlt.  
RessouƌĐepeƌsoŶeŶ ǀil holde feƌie i heŶhold til oǀeƌeŶskoŵst.  

HǀoƌdaŶ ǀil foƌeŶiŶgeŶ foƌaŶkƌe 
iŶdsatseƌŶe uŶdeƌ det soĐiale 
paƌtŶeƌskaď i foƌeŶiŶgeŶ og 
skaďe/ǀedligeholde eŶ soĐial 
ƌuŵŵelig foƌeŶiŶg? ;fǆ søƌge 
foƌ løďeŶde iŶǀolǀeƌiŶg af 
tƌæŶeƌe og fƌiǀillige i deŶ 
soĐiale dagsoƌdeŶͿ 
 

KƌuŵspƌiŶg haƌ i de seŶeste åƌ ǀæƌet eŶ foƌeŶiŶg ŵed ǀokseǀæƌk, foƌdi ǀi eƌ dǇgtige til at iŶdlede og ǀedligeholde saŵaƌďejdeƌ, 
haƌ dǇgtige iŶstƌuktøƌeƌ og foƌdi ǀi kaŶ ƌeageƌe huƌtigt på ŶǇe iŶitiatiǀeƌ. Alle de saŵaƌďejdeƌ ǀi haƌ etaďleƌet kƌæǀeƌ ikke 
læŶgeƌe så ŵeget af os i de oŵƌådeƌ hǀoƌ deƌ eƌ eŶ ďlaŶdet ďefolkŶiŶgssaŵŵeŶsætŶiŶg. Heƌ geŶtageƌ ǀi suĐĐeseŶ åƌ efteƌ åƌ, 
og ǀi haƌ fuŶdet eŶ opskƌift deƌ ǀiƌkeƌ. MeŶ ŶǇe ďoligoŵƌådeƌ soŵ haƌ eŶ soĐial slagside, kƌæǀeƌ ŵeƌe og ǀi haƌ eŶdŶu ikke 
fuŶdet deŶ helt ƌigtige opskƌift til BƌøŶshøj. FoƌŵeŶtlig foƌdi ǀi løďeƌ alt foƌ huƌtigt i adŵiŶistƌatioŶeŶ.  
KƌuŵspƌiŶg eƌ gode til at se, ƌuŵŵe og få foƌeŶiŶgsuǀaŶte ďøƌŶ iŶd, ŵeŶ ǀi haƌ ďƌug foƌ eŶ soŵ kuŶ siddeƌ ŵed det, og soŵ 
ikke saŵtidig skal plaŶlægge opǀisŶiŶg, sæsoŶpƌogƌaŵ, tƌiǀselssaŵtaleƌ, laǀe hjeŵŵeside, aŶsætte ŵŵ.    
Vi eƌ sikƌe på, at ǀi kaŶ få gƌeďet BƌøŶshøj på eŶ ďedƌe og ŵeƌe effektiǀ ŵåde, hǀis ǀi haƌ tid til at hellige os det. Måske ǀil ǀi få 
Ŷogle eƌfaƌiŶgeƌ heƌ, soŵ ǀi kaŶ ďƌuge i de aŶdƌe ďǇdele og deƌŵed kaŶ ƌessouƌĐepeƌsoŶeŶ eŶde ŵed at gå på tǀæƌs af Kďh.  
Soŵ det eƌ Ŷu, kaŶ ǀi ikke Ǉde eŶ ekstƌa iŶdsats i de helt tuŶge ďoligoŵƌådeƌ, foƌdi ǀi eƌ foƌ få i adŵiŶistƌatioŶeŶ.  
 

UŶderskrift 

BestǇƌelseŶ godkeŶdeƌ 
foƌeŶiŶgeŶs aŶsøgŶiŶg 

Dato: ϭϲ/ϲ - ϮϬϮϰ 

 

FoƌpeƌsoŶ i ďestǇƌelseŶ ;uŶdeƌskƌiftͿ: 
 

_________________________________________________________________________________________ 
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AŶsøgŶiŶg til SoĐiale partŶerskaďer 

 

Se ”RetŶiŶgsliŶjer til aŶsøgŶiŶg oŵ SoĐiale partŶerskaďer” og ”VejledŶiŶg vedr. aŶsættelser uŶder SoĐiale partŶerskaďer” 

 

AŶsøgŶiŶg skeƌ ǀed udfǇldelse af ŶedeŶståeŶde skeŵa, soŵ skal fǇlde ŵaǆ ϲ sideƌ. AŶsøgŶiŶgeŶ seŶdes på ŵail til ĐǆϱϮ@kk.dk. 

AŶsøgŶiŶgsfristeŶ er d. ϭ7. juŶi ϮϬϮ4 kl. 9.ϬϬ.  

Heƌefteƌ iŶdkaldes udǀalgte aŶsøgeƌe til ŵøde d. ϭϵ.-Ϯϭ. august ϮϬϮϰ, hǀoƌ foƌeŶiŶgeŶ skal pƌæseŶteƌe siŶe taŶkeƌ oŵ de koŶkƌete iŶdsatseƌ. Meƌe iŶfo følgeƌ.  

Spøƌgsŵål kaŶ ƌettes til IdƌætsudǀikliŶg, Kultuƌ- og FƌitidsfoƌǀaltŶiŶgeŶ: 

• Caŵilla Gƌaǀeƌsgaaƌd NielseŶ: ĐǆϱϮ@kk.dk / tlf. Ϯϲϯϰ ϰϲϭϱ  
• Laƌs Nødgaaƌd Alďæk: puϮƋ@kk.dk / tlf. Ϯϭϯϳ ϰϴϰϳ 

• Maƌie SĐhǇtte Kƌaďďe: ŵakƌaď@kk.dk  / tlf. ϮϴϭϮ ϳϯϴϳ 
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Ansøgning til Sociale partnerskaber 

 

Se ”RetŶiŶgsliŶjer til aŶsøgŶiŶg oŵ SoĐiale partŶerskaďer” og ”VejledŶiŶg vedr. aŶsættelser uŶder SoĐiale partŶerskaďer” 

 
Ansøgning sker ved udfyldelse af nedenstående skema, som skal fylde max 6 sider. Ansøgningen sendes på mail til cx52@kk.dk. 

Ansøgningsfristen er d. 17. juni 2024 kl. 9.00.  

Herefter indkaldes udvalgte ansøgere til møde d. 19.-21. august 2024, hvor foreningen skal præsentere sine tanker om de konkrete indsatser. Mere info 

følger.  

Spørgsmål kan rettes til Idrætsudvikling, Kultur- og Fritidsforvaltningen: 

● Camilla Graversgaard Nielsen: cx52@kk.dk / tlf. 2634 4615  

● Lars Nødgaard Albæk: pu2q@kk.dk / tlf. 2137 4847 

● Marie Schytte Krabbe: makrab@kk.dk  / tlf. 2812 7387 

ANSØGNINGSSKEMA UDFYLD 

Ansøgende forening 

Foreningens navn Lundehus  
Foreningens CVR-nummer 42 87 25 63 
Navn på kontaktperson i foreningen Kim Stenholm Paulsen 
Telefonnummer på kontaktperson 30603718 
Mailadresse på kontaktperson Bg4r@kk.dk 

Hvad ansøges om?  
Partnerskab med 250.000 kr. om året  
Udvidet partnerskab med 400.000 kr. om året X Hvis dette ikke er muligt, er vi også interesserede i partnerskabet med 250.000.  
Beskriv hvor medfinansieringen kommer fra 
 

Medfinansieringen kommer fra foreningen og Lundehusskolen.  

Fakta om foreningens aktiviteter for børn og unge 
Hvilke aktiviteter for børn og unge under 25 
år har foreningen? 
 

Lige nu har vi basketball, men vi er på vej til at blive en flerstrenget forening, som også tilbyder fodbold, dans, 
yoga og kampsport.  

Hvor i byen har foreningen aktiviteter for 
børn og unge under 25 år (hvilke faciliteter)? 
 

Foreningen Lundehus er forankret i Lundehusskolens skoledistrikt og foreningens forperson er skolelederen. Vi 
har et meget tæt samarbejde med, og dermed aktiviteter i distrikterne, Nørre Fælled Skole, Tagensbo Skole og TK 
Ungdomsgård (Ungeværk), hvor vi også bruger faciliteterne, både i forlængelse af KKFO-tiden og i foreningstiden. 

mailto:cx52@kk.dk
mailto:cx52@kk.dk
mailto:pu2q@kk.dk
mailto:makrab@kk.dk
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I den nye sæson planlægger vi bl.a. at starte et tættere samarbejde op med Holbergskolen, da der har været stor 
interesse og da vi allerede har mange medlemmer i foreningen fra Holbergskolen.   

Hvor mange medlemmer under 25 år har 
foreningen lige nu? 

Vi startede i 2022 med 8 medlemmer. I dag har vi 149 medlemmer under 25 år. 
 
 

 
Hvor mange flere medlemmer kan foreningen 
rumme?  
 
Hvordan vil foreningen arbejde med at skabe 
plads til flere medlemmer under 25 år? 
 

Vi kan over de næste 6 år runde de 500-1.000 medlemmer. Dette afhænger dog af kapacitet (tider), den 
bæredygtige økonomi, samt valget af sportsgrene. Som ny forening er det dog meget vigtigt for os at udvikle og 
modne organisationen sideløbende, så vi kan følge med.  Det er et af fokuspunkterne for os som forening og 
dermed også for vores eventuelle sociale partnerskab 
 

Hvad betaler børn og unge under 25 år i 
kontingent hos foreningen? 
  

750 kr. pr. halve år 

Visioner og målsætninger 
Hvad er foreningens overordnede mål med 
det sociale partnerskab? Hvad vil foreningen 
gerne opnå på længere sigt? 
 

Foreningens overordnede mål med det sociale partnerskab følger foreningens formål, som er angivet i vores 
vedtægter.  
 
Det er foreningens formål at udbrede deltagelsen i foreningsverdenen for alle børn i og omkring Lundehusskolen. 

Lundehus ønsker at give alle børn i Københavns Kommune mulighed for at deltage og dygtiggøre sig i 

foreningslivet sammen med andre børn. Foreningen ønsker at markere sig stærkt i lokalområderne i Københavns  

Nordvest kvarter, ydre Nørrebro, ydre Østerbro, samt Emdrup og Bispebjerg i tæt samarbejde med 

LuŶdehusskoleŶ, lokale KKFO’er Fritidskluďďer, aŶdre iŶstitutioŶer og ďoligsoĐiale iŶdsatser.  
Lundehus starter op som et foreningstilbud inden for basketball, men ønsker på sigt også at kunne tilbyde andre  

fritidsaktiviteter. Endvidere er det afgørende for Lundehus at være rummelig, dyrke sociale aktiviteter og dermed 

tilďyde siŶe ŵedleŵŵer ŵere eŶd ”ďare” at dyrke eŶ sport. 
 
Vi ønsker dermed at tilbyde lokale foreningstilbud til de børn og unge, der bor i de udsatte byområder, som er 
tilknyttet Lundehusskolen, Tagensbo skole, Nørre Fælled Skole og Holbergskolens distrikter. Vores mål med det 
sociale partnerskab er, at vi som forening og skole bliver bedre til at rumme og inkludere de udsatte børn og unge 
i nogle stabile fællesskaber.  
 
Ydermere er der forskning og undersøgelser, som peger på en sammenhæng mellem deltagelse i foreningslivet 
og elevernes trivsel, sundhed og præstationer. Det skal dog nævnes, at denne instrumentelle effekt, ser vi som en 
positiv sideeffekt. Aktiviteterne i foreningen skal foregå og være på aktivitetens egne præmisser, hvor man fx 
spiller basketball for at blive god til basketball og ikke at præstere bedre i skolen.  
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I hvilket udsat by-/boligområde ønsker 
foreningen at arbejde under det sociale 
partnerskab? (nævn evt. flere områder, hvis 
relevant) 

Foreningens base er i Lundehushallen. Vi ønsker at fortsætte vores arbejde i skoledistrikterne for Nørre Fælled 
Skole, Tagensbo Skole og Lundehusskolen – alle skoler lokaliseret i udsatte boligområder. Fra næste sæson 
ønsker vi målrettet at udvide samarbejdet til Holbergskolen.   
 

Indsatser for børn og unge fra udsatte by- /boligområder 
Beskriv hvilke erfaringer foreningen har med 
at rumme børn og unge fra udsatte by- 
/boligområder 
 

Da foreningen er tæt knyttet til Lundehusskolen, med en socioøkonomi på -0,61, har vi erfaringer med at rumme 
børn og unge fra udsatte byområder. Det samme gør sig gældende for foreningens arbejde i skoledistrikterne for 
de samarbejdende skoler.  
 
Flere af foreningens trænere er også trænerne på skolens linje basketball og sidder i foreningens bestyrelse. De 
bygger dermed bro mellem børn, forældre og foreningen.  
 
Flere af vores trænere har allerede kørt skolebasket- og Åben Skole-forløb på vores samarbejdsskoler, KKFO’er og 
på TK Ungdomsgård (fritidsklub og ungeværk). Vi arbejder tæt sammen med skole- og KKFO-ledelserne, samt 
skolerne skolebestyrelser.   
 

Hvordan vil foreningen arbejde med at skabe 
motivation og trivsel blandt børne- og 
ungemedlemmerne, så de har lyst til at blive i 
foreningen over tid? 
 

I vores forening har vi fokus på venskaber. Vi tror på at venskaber skabes gennem fælles oplevelser og arrangerer 
derfor allerede i dag en række events  

• Vi er sammen med Bakken Bears i Århus, i år, som de eneste to basketballklubber udnævnt til 
GameChanger Klub af DIF og DGI.  

• U7 Mini Cup (en aftale med Danmarks Basketball Forbund) 
• Girls Spring Cup (i cup organiseret for breddepigehold i Grand Prix rækken. I 2023 var vi 10 pigehold. I 

2024 var vi 25 pigehold fra Danmark og Sverige).  
• Vi er den officielle samarbejdspartner for Danmarks Basketball Forbund for det tilpassede 

ďørŶeďasketkoŶĐept ”ItalieŶsk MiŶiBasket” – En tilgang hvori udviklingen af børnene ikke fokuserer på 
det teknsike og fundamentals, men på at udvikle individet gennem øvelser der tager udgangspunkt i 
refleksion.  

• Vi har de sidste to år organiseret basketball clinics (workshops) for danske basketballtrænere i 
Lundehushallen. Dette giver os en unik mulighed for at udvikle vores trænere, men også tilbyde vores 
børn og unge at blive trænet af nogle af verdens allerbedste børnebaskettrænere. Vi har ved begge 
vores clinics inviteret trænere fra udlandet, og hvert år sat en ny rekord i antallet af deltagere til 
trænerclinics. 

Vores tilgang til at lægge træningstider har altid været ved at tænke i forløb, således at U9 og U11 piger altid har 
mindst én ugentlig træning før U13 piger, der igen træner mindst én gang ugentligt før U15 piger. På denne måde 
knyttes der bånd på tværs af årgangene og de ældre piger deltager ofte i de yngre pigers træninger. Med denne 
tilgang er vi lykkedes med, fra oktober til i dag, at bygge et helt U11 pigehold der i dag har omring 30 piger. 
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Fra næste sæson vil de ældre piger og drenge få tilbudt fritidsjob som Basketballfølgere og assistenttrænere på 
de yngre hold. De henter de yŶgste fra KKFO’erŶe og følge deŵ Ŷed til træŶiŶgeŶ. 
 
Med iŶspiratioŶ fra Sverige kigger vi også iŶd i priŶĐippet ”at ďygge hold i holdeŶe”. Dvs. at skabe hold ude på 
vores samarbejdsskoler for de alleryngste og mindst mobile. 
 
Vi har i foreningen allerede igangsat en vertikal trænerstruktur, der betyder at vores dygtigste trænere ikke bare 
træner de bedste hold i klubben (horisontalt), men i stedet træner årgange vertikalt. Dvs. at U15 træneren fx 
træner det bedste mesterrækkehold, men også U15 holdet niveauet under. Dette skaber en sammenhængskraft 
og en større bredde, hvor alle de unge på årgangen kender hinanden og har mindst én ugentlig træning sammen 
på tværs af niveau. Resultatet er større homogene grupper / hold af børn, der har ŵulighedeŶ til at træŶe ”op og 
Ŷed” ift. niveau og ambition. Ved at tilpasse træningsmulighederne til de unges ambitioner, har vi også mulighed 
for at træningen tilpasses børnenes skole og privatliv – mange af vores børn kommer fra familier med en lav 
socioøkonomi og har oftere, i flere perioder i deres liv brug, brug for fleksibiliteten. Ved at træne vertikalt er det 
lettere at forblive i miljøet, selvom man i en periode har brug for at træne på et lidt lavere niveau. Den vertikale 
tilgang til træningen øger ikke bare fastholdelsen, den skaber også bredde i klubben og derfor også helt naturligt 
gladere og derfor dygtigere spillere. 
 
Vores events skaber mulighed for en bredere forældredeltagelse. Mange af vores forældre i lokalområdet har 
sværere ved at forpligte sig og deltage i større fællesskaber, end den gennemsnitlige foreningsvante dansker, da 
mange af vores forældre aldrig selv har været en del af foreningslivet. Vores forældre har svært ved at køre til 
kampe eller at assistere i hallen, men de er dygtige i de mindre afgrænsede fællesskaber som f.eks. at stå i boder, 
bage kage og tjene penge til holdet. Jo højere forældredeltagelsen er, desto højere er fastholdelsen helt naturligt 
af børnene. 
 
I Lundehus holder vi ikke bare forældremøder, men ofte også en-til-en møder med vores medlemmer. Vi spørger 
vores medlemmer hvad de drømmer om og vi snakker om hvordan de kan realisere deres drømme. Dette har i år 
resulteret i et nyt alliancesamarbejde på U13 og U15 piger. Et samarbejde der nu også har vakt stor interesse i et 
par af vores naboklubber.     
 

Hvordan vil foreningen arbejde med at 
involvere frivillige/trænere/instruktører i 
indsatserne og klæde dem på til opgaven – 
samt skabe rammer for at de har lyst til at 
blive i foreningen over tid? 
 

Vores trænere har som udgangspunkt allerede en interesse i at arbejde med børn og unge fra vores lokalområde 
og udsatte miljøer. Vi har et stort fokus på at arbejde i overgangene mellem KKFO/Ungeværk/skole og forening 
og vores trænere er ofte tilknyttet skolen. 
Vores fokus (og det italienske MiniBasket koncept som vi træner ud fra) er ikke fokuseret på at skabe dygtige 
basketballspillere, men på at skabe hele mennesker. Vores spillere er derfor også helt naturligt dygtige.  
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På trods af kun at have eksisteret siden 2022, har vi allerede kvalificeret os til Nordiske Mesterskaber, spillet 
pokalfinaler i den bedste U13 drengerække, vundet Jr. NBA og vores U13 piger vandt i sidste måned Gothenburg 
Basketball Festival, som er den største turnering i norden. 
Vi har stort fokus på uddannelse af vores trænere. De er aktive og deltager i videreuddannelser / clinic og 
inspirationsture. Sidste år deltog vi i The Barton Clinic i Sverige og vi drømmer om en inspirationstur til Fryshuset i 
Stockholm.  
 

Beskriv foreningens eksisterende samarbejde 
med relevante lokale partnere vedr. børn og 
unge fra udsatte by- /boligområder – og 
ambitioner om udvikling af det lokale 
samarbejde  
 

Vi har allerede beskrevet vores samarbejde med de lokale skoler og fritidsinstitutioner. Udover dette, har vi også 
deltaget i ”IdrætteŶs storŵøde”, soŵ er arraŶgeret af lokaludvalget Bispeďjerg. I kan læse mere om dette i 
afsnittet om den koordinerende funktion. Foreningens formand er også med i Børne-/familienetværket i 
Bispebjerg, som er faciliteret af BBU Nørrebro-Bispebjerg.   

Beskriv foreningens eventuelle samarbejde 
med kommunale indsatser for børn og unge 
(fx FritidsGuiderne, FerieCamp, Aktive Børn i 
Forening) - og ambitioner om udvikling af 
samarbejdet 
 

Foreningen er med i projektet om 10.000 flere børn og unge i de københavnske idrætsforeninger. Vi har et 
særligt fokus på at få flere piger i foreningen. Vi er i dag 44% piger.   

Organisering 

Beskriv foreningens organisering, herunder 
antal bestyrelsesmedlemmer og eventuelle 
underudvalg 
 

Vi er 6 medlemmer i foreningen med en forperson, næstforperson og kasser. Forpersonen er også skoleleder på 
Lundehusskolen. Foreningen har en direktør, som også er medlem af bestyrelsen og arbejder i Fonden for Socialt 
Ansvar. Foreningen har også et sportsudvalg, hvor der, udover medlemmer af bestyrelsen, er trænere med. Vi har 
også et sponsorudvalg, hvor der, udover medlemmer af bestyrelsen, er forældre med.   

Er der allerede lønnede ansatte i foreningen? 
 

Ja. Foreningen har en direktør.  

Hvordan vil foreningen skabe gode 
arbejdsforhold for ressourcepersonen? 
 

Vi vil gerne tænke det lidt anderledes og har mulighed for at kombinere en stilling i socialt partnerskab med 
inklusionspædagog på Lundehusskolen. Det betyder, at ressourcepersonen vil arbejde i en organisation, som er 
vant til at modtage nye medarbejdere og har en allerede eksisterende struktur vedrørende arbejdsmiljø og 
arbejdsforhold. Det betyder også, at ressourcepersonen vil opleve at have tætte kollegaer på skolen.   
 

Hvordan vil foreningen forankre indsatserne 
under det sociale partnerskab i foreningen og 
skabe/vedligeholde en social rummelig 
forening? (fx sørge for løbende involvering af 
trænere og frivillige i den sociale dagsorden) 
 

Indsatserne forankres i foreningens- og skolens indsatsplaner samt strategiske bestyrelsesarbejde. Derudover er 
det tydeligt beskrevet i vores vedtægter, at vi er en social rummelig forening, som vores identitet er bygget op 
omkring. Der er også en opmærksomhed på onboarding af nye trænere i foreningen ift. foreningens formål og 
identitet.  
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Kun til ansøgere til et udvidet partnerskab (400.000 kr. årligt) 
Beskriv foreningens ideer til, hvordan I kan 
indtage en koordinerende funktion i 
lokalområdet – fx hvilke samarbejdspartnere 
skal involveres, og hvordan skal funktionen 
organiseres? 
 

Vi har allerede meldt os til en koordinerende funktion ifm. Idrættens stormøde, som blev faciliteret af Bispebjerg 
lokaludvalg. Vi har, sammen med Bispebjerg Boldklub og BK Skjold, meldt os til en arbejdsgruppe, som skal 
arbejde hen mod et idrætsråd på Bispebjerg, der kan samle foreningerne i et idrætsnetværk.  
En del af arbejdet bliver, at involvere de lokale skoler i Bispebjerg og forpersonen har allerede fået en 
forhåndstilkendegivelse på, at skolerne vil stille med en repræsentant (skolelederen i første omgang) til vores 
netværksmøde.  

Hvad ønsker foreningen at opnå med det 
udvidede partnerskab og den koordinerende 
funktion? 
 
 

Foreningen ønsker dels at udvide vores samarbejde til alle skoler på Bispebjerg og vil med det udvidede 
partnerskab have mulighed for at være koordinerende på denne indsats.  
 
Vi har også en (meget stor) ambition om, at være undersøgende på, om og hvilken betydning en lokalt forankret 
forening på en folkeskole kan have af betydning for inklusion og rummelig.  Er der en model, som kan overføres 
til andre skoler og være med til at højne trivslen for unge og børn? Vi ønsker at skabe en model, der kan bryde 
med den negative sociale arv, hvor chancelighed og mangfoldighed omsættes i praksis. Den opgave kan ingen 
forening, institution eller skole løse alene. Men hvis vi arbejder sammen, på tværs af forvaltninger og 
organisationer, kan man måske højne sandsynligheden for succes.   
 

Underskrift 

Bestyrelsen godkender foreningens 
ansøgning 

Dato: 17-06-2024 
 
Forperson i bestyrelsen (underskrift): Kim Stenholm Paulsen 
 
 
 
________________________________________________________________________ 
 

 



Ansøgning til Sociale partnerskaber

ANSØGNINGSSKEMA UDFYLD
Ansøgende forening
Foreningens navn Nørrebro Taekwondo Klub
Foreningens CVR-nummer 75407718
Navn på kontaktperson i foreningen Christian Hansen
Telefonnummer på kontaktperson 28940141
Mailadresse på kontaktperson klub@sonbong.dk

Hvad ansøges om?
Partnerskab med 250.000 kr. om året Ja
Udvidet partnerskab med 400.000 kr. om året Nej
Beskriv hvor medfinansieringen kommer fra DIF Get2Sport

Fakta om foreningens aktiviteter for børn og unge
Hvilke aktiviteter for børn og unge under 25
år har foreningen?

Taekwondo, familietræning

Hvor i byen har foreningen aktiviteter for børn
og unge under 25 år (hvilke faciliteter)?

Kampsportens Hus, København NV

Hvor mange medlemmer under 25 år har
foreningen lige nu?

292 medlemmer under 25 år.

Hvor mange flere medlemmer kan foreningen
rumme?

Hvordan vil foreningen arbejde med at skabe
plads til flere medlemmer under 25 år?

Med vores nuværende holdskema kan vi rumme 80 - 100 flere børnemedlemmer. Den ekstra kapacitet skyldes
især, at vi har oprettet et nyt børnebegynderhold for aldersgruppen 8 - 11 år. Det øgede antal børnemedlemmer
forventer vi på sigt vil føre til et større antal ungdomsmedlemmer. Dette vil skabe grundlag for en opdeling af
ungdom i Begynder og Øvet, og vil betyde, at vi kan rumme flere ungdomsmedlemmer. Derudover har vi planer
om at udvide vores kapacitet for de yngste børn (3 - 5 år) ved at oprette endnu et familiehold (3 - 5 år) samt at
udvide vores tilbud til puslinge (4 - 5 år). Vores målsætning er at runde 400 medlemmer under 25 år inden for tre
år.

Hvad betaler børn og unge under 25 år i
kontingent hos foreningen?

Kontingent betales tre måneder ad gangen, og satserne er som følger:

- 3 - 5 år: 350 kr. (117 kr. pr. md.)
- 6 - 11 år: 475 kr. (158 kr. pr. md.)
- 12 - 24 år: 525 kr. (175 kr. pr. md.)

For familier, der har mere end ét barn indmeldt i foreningen, er der 20 % søskenderabat per barn.
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Visioner og målsætninger
Hvad er foreningens overordnede mål med
det sociale partnerskab? Hvad vil foreningen
gerne opnå på længere sigt?

Vi vil være et tilbud til lokale børn og unge om at være del af et positivt idrætsfællesskab, og vi vil være det bedste
sted at træne taekwondo i København. Ikke kun på grund af træningen, men på grund af vores sammenhold og
tilbud om netværk til børn og unge mennesker. Vi vil inspirere børn og unge til et livslangt foreningsliv, og vi vil
være en kendt forening i lokalmiljøet med mange lokale samarbejdspartnere. Vi vil skabe en stærk organisation og
være selvforsynende med trænere til alle hold.

I hvilket udsat by-/boligområde ønsker
foreningen at arbejde under det sociale
partnerskab? (nævn evt. flere områder, hvis
relevant)

Nørrebro / Bispebjerg-Nordvest

Indsatser for børn og unge fra udsatte by- /boligområder
Beskriv hvilke erfaringer foreningen har med
at rumme børn og unge fra udsatte by-
/boligområder

Som Social Partnerskabsforening og Get2Sport-forening har vi gennem en årrække haft fokus på børn og unge fra
udsatte områder, som eksempelvis Mjølnerparken, Lundtoftegade, området omkring Blågårds Plads samt
områderne tæt på Kampsportens Hus i Nordvest. Det er i høj grad familier, som ikke er vant til at færdes i
foreningslivet, som kan have begrænsede økonomiske, sproglige og sociale ressourcer.

Positiv forskelsbehandling
Nogle familier har brug for en ekstra hånd, og positiv forskelsbehandling betyder for os, at vi giver forlommer til
de børn, som kommer fra eksempelvis Fritidsguiderne, boligsociale indsatser osv. ved at lade dem komme foran
eventuelle ventelister. Derudover betyder det at give ekstra hjælp til de forældre, der for eksempel har svært ved
at tilmelde deres børn via vores hjemmeside. Endelig søger vi kontingentstøtte; først og fremmest gennem
Københavns Kommune, men også hos nabokommuner eller via vores medlemskab i DGI. I den del af vores
åbningstid, hvor der er aktivitet for børn og unge, har vi en bemandet reception, og når der er sproglige barrierer,
kan vi trække på vores netværk af trænere og forældre, som taler eksempelvis arabisk, persisk eller andre sprog.

Et inkluderende kampsportsfællesskab
Nogle børn og unge har svært ved at indgå i idrætsfællesskaber, om det så er på grund af fysiske, mentale eller
sociale udfordringer. Vi har medlemmer, som fysisk eller kognitivt ikke er alderssvarende, og her arbejder vi med
at skabe en kollektiv forståelse af, at alle kan deltage på egne forudsætninger, og vi taler om, hvad det vil sige at
være en god træningskammerat. For de børn, vi ved har udfordringer, sørger både trænere og personale for at
give dem ekstra opmærksomhed. Det kan være i form af at spørge ind til deres hverdag og skolegang eller at give
dem små opgaver i forbindelse med træning og se dem vokse med ansvaret. Har vi mulighed for det, inddrager vi
forældre og forsøger at få en dialog om, hvordan vi bedst hjælper barnet. Har vi begrænset kontakt til forældre,
må vi finde vores egne løsninger. Eksempelvis at give længere snor til et barn, der kommer for sent, fordi vi ved, at
barnet står alene med at transportere sig til og fra træning.
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En koordineret indsats
Hver måned afholder vi personalemøde for foreningens fire ansatte, hvor vi blandt andet drøfter børn og unges
trivsel i foreningen. Det er også her, vi koordinerer vores indsats for de børn, der har brug for ekstra
opmærksomhed eller en hjælpende hånd.

Hvordan vil foreningen arbejde med at skabe
motivation og trivsel blandt børne- og
ungemedlemmerne, så de har lyst til at blive i
foreningen over tid?

Øget fokus på sociale aktiviteter
Fra efteråret 2024 indsætter vi sociale arrangementer i vores årshjul. Lige nu planlægger vi efteråret, og vi
forestiller os, at hvert forår / efterår vil følge nogenlunde samme model:

- De yngste (3 - 7 år): 3 - 4 fællesspisninger
- 8 - 11 år: Efterårs- /påske- eller weekendlejr
- Ungdom (12 - 17 år): En social tur ud af huset, eksempelvis klatring, trampolin, bowling etc.
- Voksen (18+): Sommer- / årsafslutning, 2 - 4 filmaftener
-

Arrangementerne har til formål at styrke medlemmernes sociale tilknytning til foreningen ved at styrke
relationerne mellem børn og unge og mellem dem og trænere / ansatte.

Større fokus på og synlighed af konkurrencetilbud
Det sidste år har vi haft øget fokus på at tilbyde konkurrencetræning til de børn og unge, der er motiveret herfor,
som et led i vores strategi om fortsat tilknytning i foreningen. På både vores børnekamphold (10 - 14 år) og vores
junior- /seniorkamphold er der en tæt relation mellem medlem og træner, hvor vi arrangerer ekstra
weekendtræninger og fællesspisninger, foruden stævner, hvor der også bliver lavet personlig opfølgning med
børnene hver gang, de har været af sted. Som noget nyt har vi startet et tilbud om kamp for børn i alderen 7 - 10
år, hvor vi sætter fokus på kamptræning og vores to årlige Get2Sport-stævner, der er begynderstævner for børn
ned til 4 år. Her har vi udviklet et alternativt stævneformat, hvor børnene kan afprøve taekwondokamp i trygge
rammer, og hvor vi fokuserer på børnenes lyst til at deltage og i mindre grad hvem, der vinder eller taber.
Derudover arbejder vi med idéen om at opstarte et teknikhold, som er en anden konkurrencedisciplin, og som vi
tror kan appellere til nogle af de børn og unge, som gerne vil konkurrere, men som ikke har lyst til kamp.

Hvordan vil foreningen arbejde med at
involvere frivillige/trænere/instruktører i
indsatserne og klæde dem på til opgaven –
samt skabe rammer for at de har lyst til at
blive i foreningen over tid?

Trænere / instruktører
De unge, der opnår sort bælte, får tilbud om at blive trænere. Dette afhjælper både vores udfordring med at finde
trænere, og det er med til at sikre fortsat tilknytning til foreningen hos de unge. Først gennemgår de et forløb på
tre måneder som frivillige hjælpetrænere, og hvis de i løbet af denne periode viser lyst og stabilitet, bliver de
tilbudt en timeløn for deres indsats. Inden dette gennemgår de et obligatorisk trænerseminar, hvor de bliver
undervist i trænerrollen, planlægning, konflikthåndtering og pædagogisk tilgang. Udover løn betaler foreningen
også trænernes videre uddannelse, dragter, og de bliver tilbudt gratis deltagelse på Dansk Taekwondo Forbunds
årlige sommerlejr. To gange om året afholder vi trænerarrangementer, som kan være en blanding af uddannelse
og sociale ture ud af huset.
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Forældre
Som noget nyt afprøver vi at give forældre mulighed for at melde sig på konkrete opgaver i forbindelse med
tilmelding til arrangementer. Dette kan være opsætning / nedtagning af baner i forbindelse med stævner og hjælp
med indtjekning eller kagebagning til bælteprøver. Herudover har vi fællesspisninger, hvor det er forældrene, der
tager mad med. De konkrete opgaver er vores måde at forsøge at vænne forældre til at tage del i
foreningsarbejdet, at styrke relationen mellem forældre og ansatte og give forældre og medlemmer en følelse af
ejerskab for foreningen.

Beskriv foreningens eksisterende samarbejde
med relevante lokale partnere vedr. børn og
unge fra udsatte by- /boligområder – og
ambitioner om udvikling af det lokale
samarbejde

Skoler
I løbet af efteråret vil vi have øget fokus på skolesamarbejde, og vi har netop gennem DIF Get2Sport skaffet
finansiering til to forløb med en af de muslimske friskoler tæt på Kampsportens Hus. Friskolerne har mange børn
fra de udsatte boligområder, men Københavns Kommunes Samarbejdspulje støtter ikke forløb med friskoler, som
ydermere skal betale for brug af kommunale faciliteter. Vi planlægger at udvide skolesamarbejdet hvor vi samtidig
fokuserer på skoler, hvor børn og unge har en lavere grad af foreningsdeltagelse.

Boligsociale helhedsplaner
Vi samarbejder med boligsociale helhedsplaner som Nørrebrobyggerne og Boligprojekt Nordvest og andre
indsatser som Idrætsprojektet og Fritidsliv med Mentor. I den kommende tid vil vi sætte fokus på et øget
samarbejde med især de boligsociale indsatser, som vil være et led i vores målsætning om øget lokal synlighed. Vi
ser også, at disse kan spille en rolle i forbindelse med afslutning af skole- og institutionsforløb med henblik på at
skabe bedre brobygning mellem skole og forening, og vi er i proces med at række ud til indsatserne for at høre,
hvordan de evt. kunne forestille sig et samarbejde.

Beskriv foreningens eventuelle samarbejde
med kommunale indsatser for børn og unge
(fx FritidsGuiderne, FerieCamp, Aktive Børn i
Forening) - og ambitioner om udvikling af
samarbejdet

Fritidsguiderne
Vi er løbende i dialog med Fritidsguiderne om børn med interesse i at starte til taekwondo, og vi sørger for, at der
altid er nogen til at tage imod dem, og såfremt de ønsker medlemskab, søger vi kontingentstøtte til dem.

FerieCamp
I år og sidste år har vi haft delt værtskab med Siam om afholdelse af to årlige FerieCamps, hvor vi også har haft
Copenhagen Budo Academy med som aktivitetesudbyder. På den måde har børn og unge i lokalområdet mulighed
for at lære alle tre foreninger i Kampsportens Hus at kende. Det fungerer godt at engagere hele huset og er også
en måde at styrke relationerne mellem de tre foreninger. Vi håber at fortsætte med de to årlige værtskaber.

Center for Børn og Unges Sundhed (CBUS)
Tidligere har vi afholdt en FerieCamp kun for børn fra CBUS i Mimersgade, og i år har vi i forlængelse af FerieCamp
i vinterferien haft et forløb, hvor børn og personale har deltaget i tirsdagstræning på vores børnehold. Det er et
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samarbejde, vi meget gerne vil udbygge, og vi har indtil videre lavet aftale med CBUS om deltagelse på FerieCamp
i uge 31 samt et forløb, hvor de deltager på vores børnehold i fire uger i forbindelse med sæsonopstart i august.

Aktive Børn i forening (ABIF)
I foråret 2024 har vi afholdt tre ABIF-forløb. De seneste to er med institutioner fra området omkring
Lundtoftegade, som er et af de områder, vi meget gerne vil være synlige i. I forbindelse med forældreafslutning
har vi inviteret Nørrebrobyggerne, som i forvejen kender nogle af familierne og vil have gode forudsætninger for
at hjælpe med videre brobygning til foreningen. ABIF-forløbene er en rigtig god måde for os at vise synlighed i
lokalområdet, fordi vi opbygger en relation til institutionernes personale, og fordi forældreafslutning er en del af
forløbet, og endelig er det en måde at styrke vores relation til de boligsociale helhedsplaner, fordi vi kan inddrage
dem i forbindelse med forældreafslutningerne. Vi vil bruge ABIF-forløbene til dels at etablere varige samarbejder
med lokale institutioner, som gentager sig hvert halvår og dels at udvide vores kendskab til andre institutioner ved
løbende at afholde forløb med nye institutioner.

Ukraineindsats 2023
Sidste år var vi i dialog med Københavns Kommune om opstart af et hold for ukrainske flygtninge. Vi havde aftalt
fast træningstid, og vi havde en træner, men desværre lykkedes det ikke at finde et tilstrækkeligt antal børn. I
sommeren 2023 afholdt vi en uges taekwondoaktivitet på et af Københavns modtagecentre for ukrainske
flygtninge.

Organisering
Beskriv foreningens organisering, herunder
antal bestyrelsesmedlemmer og eventuelle
underudvalg

Foreningen har en flad struktur med fem bestyrelsesmedlemmer og to suppleanter, der deltager i alle møder. Der
er forskellige indsatsområder, som fordeles mellem bestyrelsesmedlemmer, suppleanter og ansatte, samt frivillige
kræfter, når dette er relevant. Overordnet er bestyrelsen ansvarlig for udvikling, mens den daglige drift varetages
af de ansatte.

Er der allerede lønnede ansatte i foreningen? Ja, fire ansatte og en række timelønnede. Daglig leder er ressourceperson via partnerskabet.

Hvordan vil foreningen skabe gode
arbejdsforhold for ressourcepersonen?

Vi har ændret kontrakterne, så de indeholder pension og arbejder med barselsordning aktuelt, så vi opnår
overenskomstlignende forhold for alle på kontrakt. Vi har en indsats der går på arbejdsgiveransvar og har haft
samtaler med alle ansatte. Daglig leder har desuden MUS-samtaler med de andre ansatte for at synliggøre
eventuelle behov. Vi arbejder med at skulle have TUS (teamudviklingssamtaler) med de ansatte.

Hvordan vil foreningen forankre indsatserne
under det sociale partnerskab i foreningen og
skabe/vedligeholde en social rummelig
forening? (fx sørge for løbende involvering af
trænere og frivillige i den sociale dagsorden)

Vi tænker i høj grad social ansvarlighed ind i vores måde at være forening på. For os handler det om gennem
samarbejder med skoler og institutioner at forsøge at nå nogle af de børn og unge, som er lavt repræsenteret i
foreningslivet. Og så handler det om at hjælpe de familier og børn, der har udfordringer, så deres mulighed for at
være del af et foreningsfællesskab ikke bliver begrænset af økonomiske, sproglige eller sociale faktorer. Lige nu
har vi som fokuspunkt at gøre det til et fast element i vores træneruddannelse, hvad det vil sige at være en social
ansvarlig forening, og hvordan dette kommer til udtryk i dagligdagen - både i og uden for træningssalen.
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Kun til ansøgere til et udvidet partnerskab (400.000 kr. årligt)
Beskriv foreningens ideer til, hvordan I kan
indtage en koordinerende funktion i
lokalområdet – fx hvilke samarbejdspartnere
skal involveres, og hvordan skal funktionen
organiseres?
Hvad ønsker foreningen at opnå med det
udvidede partnerskab og den koordinerende
funktion?

Underskrift
Bestyrelsen godkender foreningens ansøgning Dato: 14/6-24

Forperson i bestyrelsen (underskrift):

_________________________________________________________________________________________
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AŶsøgŶiŶg til SoĐiale partŶerskaďer 

 

Se ”RetŶiŶgsliŶjer til aŶsøgŶiŶg oŵ SoĐiale partŶerskaďer” og ”VejledŶiŶg vedr. aŶsættelser uŶder SoĐiale partŶerskaďer” 

 

AŶsøgŶiŶg skeƌ ǀed udfǇldelse af ŶedeŶståeŶde skeŵa, soŵ skal fǇlde ŵaǆ ϲ sideƌ. AŶsøgŶiŶgeŶ seŶdes på ŵail til ĐǆϱϮ@kk.dk. 

AŶsøgŶiŶgsfristeŶ er d. ϭ7. juŶi ϮϬϮ4 kl. 9.ϬϬ.  

Heƌefteƌ iŶdkaldes udǀalgte aŶsøgeƌe til ŵøde d. ϭϵ.-Ϯϭ. august ϮϬϮϰ, hǀoƌ foƌeŶiŶgeŶ skal pƌæseŶteƌe siŶe taŶkeƌ oŵ de koŶkƌete iŶdsatseƌ. Meƌe iŶfo følgeƌ.  

Spøƌgsŵål kaŶ ƌettes til IdƌætsudǀikliŶg, Kultuƌ- og FƌitidsfoƌǀaltŶiŶgeŶ: 

• Caŵilla Gƌaǀeƌsgaaƌd NielseŶ: ĐǆϱϮ@kk.dk / tlf. Ϯϲϯϰ ϰϲϭϱ  
• Laƌs Nødgaaƌd Alďæk: puϮƋ@kk.dk / tlf. Ϯϭϯϳ ϰϴϰϳ 

• Maƌie SĐhǇtte Kƌaďďe: ŵakƌaď@kk.dk  / tlf. ϮϴϭϮ ϳϯϴϳ 

ANSØGNINGSSKEMA UDFYLD 

AŶsøgeŶde foreŶiŶg 

FoƌeŶiŶgeŶs ŶaǀŶ SheZoŶe 

FoƌeŶiŶgeŶs CVR-Ŷuŵŵeƌ ϯϬϬϮϲϵϵϯ 

NaǀŶ på koŶtaktpeƌsoŶ i foƌeŶiŶgeŶ LiŶe Møltoft Kiŵose ;kasseƌeƌͿ 
TelefoŶŶuŵŵeƌ på koŶtaktpeƌsoŶ ϮϰϰϱϯϮϳϵ 

Mailadƌesse på koŶtaktpeƌsoŶ kasseƌeƌ@shezoŶe.dk 

Hvad aŶsøges oŵ?  
PaƌtŶeƌskaď ŵed ϮϱϬ.ϬϬϬ kƌ. oŵ åƌet ǆ 

Udǀidet paƌtŶeƌskaď ŵed ϰϬϬ.ϬϬϬ kƌ. oŵ åƌet  

Beskƌiǀ hǀoƌ ŵedfiŶaŶsieƌiŶgeŶ koŵŵeƌ fƌa 

 

MedfiŶaŶsieƌiŶgeŶ koŵŵeƌ fƌa koŶtiŶgeŶtiŶdtægteƌ. 

Fakta oŵ foreŶiŶgeŶs aktiviteter for ďørŶ og uŶge 

Hǀilke aktiǀiteteƌ foƌ ďøƌŶ og uŶge uŶdeƌ Ϯϱ 
åƌ haƌ foƌeŶiŶgeŶ? 

 

SheZoŶe eƌ eŶ soĐial idƌætsfoƌeŶiŶg, soŵ geŶŶeŵ idƌætsaktiǀiteteƌ skaďeƌ et fællesskaď foƌ pigeƌ og kǀiŶdeƌ. Vi 
tilďǇdeƌ aktuelt sǀøŵŵeuŶdeƌǀisŶiŶg foƌ pigeƌ og kǀiŶdeƌ i aldeƌeŶ ϲ åƌ og ældƌe. Vi haƌ hold fƌa ďegǇŶdeƌ til øǀet 
Ŷiǀeau. Deƌudoǀeƌ tilďǇdeƌ ǀi hǀeƌ sæsoŶ et ǀaƌieƌeŶde aŶtal FuŶFitŶess hold, soŵ eƌ et koŶĐept ǀi selǀ haƌ 
udǀiklet, hǀoƌ deƌ eƌ et øget fokus på ďeǀægelsesglæde og soĐialt saŵǀæƌ udoǀeƌ selǀe idƌætsaktiǀiteteŶ. I deŶ 
Ŷetop afsluttede sæsoŶ haƌ ǀi udďudt Ǉoga, ŵeŶ deƌ haƌ også tidligeƌe ǀæƌet foƌskellige foƌŵeƌ foƌ daŶs og 
puls/stǇƌketƌæŶiŶg. Deƌudoǀeƌ haƌ ǀi i løďet af åƌet foƌskellige soĐiale aƌƌaŶgeŵeŶteƌ, soŵ eƌ ŵålƌettet eŶteŶ 
ǀoƌes fƌiǀilliggƌuppe elleƌ ďåde ŵedleŵŵeƌ og fƌiǀillige. 
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Hǀoƌ i ďǇeŶ haƌ foƌeŶiŶgeŶ aktiǀiteteƌ foƌ 
ďøƌŶ og uŶge uŶdeƌ Ϯϱ åƌ ;hǀilke faĐiliteteƌͿ? 

 

Nøƌƌeďƌo: Hilleƌødgade Bad- og Hal ;sǀøŵŵehalͿ, KoƌsgadehalleŶ, Nøƌƌeďƌo Paƌk Skole og TageŶsďo Skole.  
TiŶgďjeƌg: TiŶgďjeƌg Sǀøŵŵehal. 
ValďǇ: Skt. AŶŶæ GǇŵŶasiuŵ ;sǀøŵŵehalͿ. 
 

Hǀoƌ ŵaŶge ŵedleŵŵeƌ uŶdeƌ Ϯϱ åƌ haƌ 
foƌeŶiŶgeŶ lige Ŷu? 

FoƌeŶiŶgeŶ haǀde i ϮϬϮϯ i alt Ϯϭϵ ŵedleŵŵeƌ uŶdeƌ Ϯϱ åƌ ;CFR dataͿ 

I foƌåƌssæsoŶeŶ ϮϬϮϰ haƌ ǀi ǀed sæsoŶafslutŶiŶg ϭϲϱ ŵedleŵŵeƌ uŶdeƌ Ϯϱ åƌ. 

Hǀoƌ ŵaŶge fleƌe ŵedleŵŵeƌ kaŶ foƌeŶiŶgeŶ 
ƌuŵŵe?  
 

HǀoƌdaŶ ǀil foƌeŶiŶgeŶ aƌďejde ŵed at skaďe 
plads til fleƌe ŵedleŵŵeƌ uŶdeƌ Ϯϱ åƌ? 

 

SheZoŶe kaŶ ŵed deŶ ŶuǀæƌeŶde ŶoƌŵeƌiŶg af fƌiǀillige og haltideƌ haǀe Đa. ϮϱϬ-ϯϬϬ ŵedleŵŵeƌ i 
efteƌåƌssæsoŶeŶ ϮϬϮϰ, hǀoƌaf ŵiŶiŵuŵ ϲϬ% foƌǀeŶtes at ǀæƌe uŶdeƌ Ϯϱ åƌ, sǀt. ŵiŶiŵuŵ ϭϱϬ ŵedleŵŵeƌ uŶdeƌ 
Ϯϱ åƌ. Deƌudoǀeƌ eƌ laŶgt de fleste af ǀoƌes aktiǀitetsfƌiǀillige selǀ uŶdeƌ Ϯϱ åƌ.  

 

Vi aƌďejdeƌ ǀedǀaƌeŶde på at ƌekƌutteƌe fleƌe fƌiǀillige og håďeƌ at kuŶŶe åďŶe fleƌe hold/pladseƌ i ǀoƌes 
ŶuǀæƌeŶde sǀøŵŵehalstideƌ sǀt. ϭϬϬ Ǉdeƌligeƌe ŵedleŵŵeƌ. KaŶ ǀi ƌekƌutteƌe Ǉdeƌligeƌe FuŶFitŶess iŶstƌuktøƌeƌ 
og saŵtidig få haltideƌ, fǆ geŶŶeŵ ƌesttideƌ elleƌ lokaleƌ geŶŶeŵ saŵaƌďejdspaƌtŶeƌe, ǀil ǀi kuŶŶe øge 
ŵedleŵstallet Ǉdeƌligeƌe. 
 

Hǀad ďetaleƌ ďøƌŶ og uŶge uŶdeƌ Ϯϱ åƌ i 
koŶtiŶgeŶt hos foƌeŶiŶgeŶ? 

  
• BøƌŶ uŶdeƌ ϭϴ åƌ: ϭϬϬϬ kƌ/sæsoŶ ;septeŵďeƌ – ŵajͿ 
• UŶge oǀeƌ ϭϴ åƌ: ϭϮϱϬ kƌ/sæsoŶ ;septeŵďeƌ – ŵajͿ 

 

KoŶtiŶgeŶtet eƌ det halǀe foƌ FuŶFitŶess-holdeŶe soŵ haƌ sæsoŶstaƌt Ϯ gaŶge oŵ åƌet. Deƌudoǀeƌ sættes 
koŶtiŶgeŶtet Ŷed ŵidtǀejs i sæsoŶeŶ.  
 

VisioŶer og ŵålsætŶiŶger 

Hǀad eƌ foƌeŶiŶgeŶs oǀeƌoƌdŶede ŵål ŵed 
det soĐiale paƌtŶeƌskaď? Hǀad ǀil foƌeŶiŶgeŶ 
geƌŶe opŶå på læŶgeƌe sigt? 

 

SheZoŶe ǀil geƌŶe sikƌe at deƌ tilďǇdes soĐiale idƌætsaktiǀiteteƌ til pigeƌ og kǀiŶdeƌ, soŵ uaŶset kultuƌelle 
tilhøƌsfoƌhold, soĐial status, ƌeligioŶ og idƌætsŵæssige koŵpeteŶĐeƌ kaŶ få ŵulighed foƌ at opleǀe glædeŶ ǀed at 
ďƌuge siŶ kƌop og ǀæƌe eŶ del af foƌeŶiŶgsliǀet. EŶ stoƌ del af pigeƌ og kǀiŶdeƌ på Nøƌƌeďƌo eƌ foƌtsat 
foƌeŶiŶgsuǀaŶte og det kƌæǀeƌ eŶ ekstƌa iŶdsats, at få deŵ iŶkludeƌet i foƌeŶiŶgsliǀet. Vi opleǀeƌ at ǀoƌes 
ŵedleŵŵeƌ sætteƌ pƌis på, at ǀi Ŷetop tilďǇdeƌ et pige/kǀiŶdefællesskaď, da det opleǀes soŵ et sæƌligt tƌǇgt ƌuŵ. 
GeŶŶeŵ saŵaƌďejde ŵed de SoĐiale PaƌtŶeƌskaďeƌ fåƌ ǀi ŵulighed foƌ at aŶsætte eŶ ƌessouƌĐepeƌsoŶ, soŵ ǀi 
opleǀeƌ ŵedǀiƌkeƌ ŵaƌkaŶt til eŶ sikƌe staďil dƌift og koŶtiŶuitet foƌ ďåde ŵedleŵŵeƌ og fƌiǀillige. Vi fåƌ laŶgt 
Ŷeŵŵeƌe ǀed at Ŷå de foƌeŶiŶgsuǀaŶte pigeƌ og kǀiŶdeƌ og på sigt fastholde deŵ i foƌeŶiŶgsliǀet. Vi ǀil geƌŶe 
aƌďejde ǀideƌe ŵed ǀoƌes laŶgǀaƌige iŶdsats foƌ at fleƌe pigeƌ og kǀiŶdeƌ ďliǀeƌ eŶ aktiǀ del af foƌeŶiŶgsliǀet 
geŶeƌelt og opleǀeƌ glædeŶ ǀed idƌæt i et tƌǇgt fællesskaď. Heƌudoǀeƌ ǀil ǀi, soŵ et opƌiŶdeligt 
iŶtegƌatioŶspƌojekt, geƌŶe opŶå at ǀoƌes ŵedleŵŵeƌ i stigeŶde gƌad tageƌ ŵeƌe aŶsǀaƌ foƌ foƌeŶiŶgeŶs tƌiǀsel og 
udǀikliŶg, så det i laŶgt højeƌe gƌad ďliǀeƌ ŵedleŵŵeƌŶes foƌeŶiŶg.   



ϯ 

 

 

I hǀilket udsat ďǇ-/ďoligoŵƌåde øŶskeƌ 
foƌeŶiŶgeŶ at aƌďejde uŶdeƌ det soĐiale 
paƌtŶeƌskaď? ;ŶæǀŶ eǀt. fleƌe oŵƌådeƌ, hǀis 
ƌeleǀaŶtͿ 
 

SheZoŶe haƌ pƌiŵæƌt hjeŵŵe på Nøƌƌeďƌo og øŶskeƌ at ǀoƌes pƌiŵæƌe fokus foƌtsat skal ǀæƌe heƌ. Vi haƌ 
deƌudoǀeƌ ŵiŶdƌe aktiǀiteteƌ i ValďǇ og TiŶgďjeƌg og haƌ fået gode eƌfaƌiŶgeƌ heƌfƌa, ŵeŶ ǀuƌdeƌeƌ at det eƌ eŶ 
laŶgǀaƌig og ƌessouƌĐekƌæǀeŶde pƌoĐes at etaďleƌe os Ǉdeƌligeƌe i aŶdƌe ďǇoŵƌådeƌ eŶd Nøƌƌeďƌo. Vi øŶskeƌ 
foƌtsat at ǀæƌe til stede i ValďǇ og/elleƌ TiŶgďjeƌg ŵhp. løďeŶde at få eƌfaƌiŶgeƌ og lokale saŵaƌďejdeƌ ŵhp. eǀt. 
på sigt at kuŶŶe udǀikle ǀoƌes aktiǀiteteƌ Ǉdeƌligeƌe heƌ.   
 

IŶdsatser for ďørŶ og uŶge fra udsatte ďy- /ďoligoŵråder 

Beskƌiǀ hǀilke eƌfaƌiŶgeƌ foƌeŶiŶgeŶ haƌ ŵed 
at ƌuŵŵe ďøƌŶ og uŶge fƌa udsatte ďǇ- 
/ďoligoŵƌådeƌ 

 

SheZoŶe haƌ tilďudt soĐiale idƌætsaktiǀiteteƌ foƌ pigeƌ og kǀiŶdeƌ sideŶ ϮϬϬϰ. Vi haƌ pƌiŵæƌt ǀæƌet lokaliseƌet på 
Nøƌƌeďƌo, ŵeŶ haƌ også haft aktiǀiteteƌ i ValďǇ, Vigeƌsleǀ, TiŶgďjeƌg og i Noƌdǀest. Vi haƌ geŶŶeŵ åƌeŶe opďǇgget 
et stæƌkt lokalkeŶdskaď og haƌ haft ƌigtig ŵaŶge foƌeŶiŶgsuǀaŶte pigeƌ og kǀiŶdeƌ fƌa udsatte ďǇ-/ďoligoŵƌådeƌ 
tilŵeldt ǀoƌes fƌitidsaktiǀiteteƌ. 
Vi haƌ deƌudoǀeƌ haft suĐĐes ŵed at fastholde fleƌe af de uŶge ŵedleŵŵeƌ ǀed at ŵotiǀeƌe og uddaŶŶe deŵ soŵ 
iŶstƌuktøƌeƌ og liǀƌeddeƌe og haǀe fokus på at iŶǀolǀeƌe deŵ i foƌeŶiŶgeŶs tƌiǀsel. SheZoŶes aktiǀiteteƌ haƌ, udoǀeƌ 
sǀøŵŶiŶg, ǀaƌieƌet oǀeƌ tid, og ǀi haƌ løďeŶde tilďudt aktiǀiteteƌ, soŵ ǀi haƌ opleǀet at deƌ haƌ ǀæƌet efteƌspøƌgsel 
på. Vi haƌ etaďleƌet solide saŵaƌďejdeƌ og Ŷetǀæƌk ŵed aŶdƌe lokale aktøƌeƌ og ǀed eŶ del oŵ, hǀad det kƌæǀeƌ 
at kuŶŶe ƌuŵŵe ďøƌŶ og uŶge fƌa udsatte ďǇoŵƌådeƌ.  
 

HǀoƌdaŶ ǀil foƌeŶiŶgeŶ aƌďejde ŵed at skaďe 
ŵotiǀatioŶ og tƌiǀsel ďlaŶdt ďøƌŶe- og 
uŶgeŵedleŵŵeƌŶe, så de haƌ lǇst til at ďliǀe i 
foƌeŶiŶgeŶ oǀeƌ tid? 

 

SheZoŶe haƌ fokus på det soĐiale eleŵeŶt af foƌeŶiŶgsliǀet ŵhp. at skaďe eŶ stæƌk fællesskaďs- og aŶsǀaƌsfølelse 
foƌ foƌeŶiŶgeŶ. Vi aƌďejdeƌ på at skaďe et tƌǇgt fƌitidsƌuŵ, hǀoƌ deƌ eƌ ŵulighed foƌ at ǀæƌe eŶ del af et fællesskaď 
og dǇƌke idƌæt, hǀilket ǀi ŵeŶeƌ ďidƌageƌ til ďåde eŶ øget fǇsisk og ŵeŶtal tƌiǀsel.   
Vi ǀil foƌtsætte ŵed at haǀe fokus på at klæde ǀoƌes fƌiǀillige på til at ǀæƌe gode ƌolleŵodelleƌ og haǀe øje foƌ det 
eŶkelte ŵedleŵ. Vi haƌ sǀøŵŵehold, soŵ spæŶdeƌ fƌa ďegǇŶdeƌ til øǀet Ŷiǀeau, så deƌ eƌ idƌætsŵæssige 
udǀikliŶgsŵulighedeƌ. Vi ǀil foƌtsætte ŵed at haǀe fokus på at fastholde de uŶge ŵedleŵŵeƌ ǀed at iŶspiƌeƌe deŵ 
til at ďliǀe hjælpeiŶstƌuktøƌeƌ, iŶstƌuktøƌeƌ, liǀƌeddeƌe og adŵiŶistƌatiǀe fƌiǀillige soŵ fǆ haƌ aŶsǀaƌ foƌ eǀeŶts, 
soĐiale ŵedieƌ elleƌ soŵ ďestǇƌelsesŵedleŵŵeƌ og deƌŵed ďliǀe eŶ eŶdŶu støƌƌe del af foƌeŶiŶgeŶs fællesskaď. 
HeƌigeŶŶeŵ ďliǀeƌ tidligeƌe ŵedleŵŵeƌ stæƌke ƌolleŵodelleƌ foƌ ŶǇe ŵedleŵŵeƌ.  
Vi foƌsøgeƌ at ǀedďliǀe at ǀæƌe aktuelle foƌ ŵedleŵŵeƌŶe ǀed at iŶddƌage deŵ i, hǀilke aktiǀiteteƌ og eǀeŶts de 
godt kuŶŶe tæŶke sig ďleǀ udďudt.  
 

HǀoƌdaŶ ǀil foƌeŶiŶgeŶ aƌďejde ŵed at 
iŶǀolǀeƌe fƌiǀillige/tƌæŶeƌe/iŶstƌuktøƌeƌ i 
iŶdsatseƌŶe og klæde deŵ på til opgaǀeŶ – 
saŵt skaďe ƌaŵŵeƌ foƌ at de haƌ lǇst til at 
ďliǀe i foƌeŶiŶgeŶ oǀeƌ tid? 

 

Vi haƌ fokus på hǀoƌdaŶ ǀi stǇƌkeƌ de fƌiǀilliges følelse af eŵpoǁeƌŵeŶt og aŶsǀaƌ foƌ foƌeŶiŶgeŶ. Vi tilďǇdeƌ deŵ 
ƌeleǀaŶte kuƌseƌ og oplæg i løďet af sæsoŶeŶ, ǀi holdeƌ løďeŶde ŵødeƌ ŵed de fƌiǀillige hǀoƌ ǀi spaƌƌeƌ oŵkƌiŶg 
deƌes udfoƌdƌiŶgeƌ og suĐĐeseƌ. Vi iŶspiƌeƌ til, hǀoƌdaŶ ŵaŶ kaŶ udǀikle siŶ ƌolle i foƌeŶiŶgeŶ, ”fƌa 
hjælpeiŶstƌuktøƌ til ďestǇƌelsesŵedleŵ”. Vi skaďeƌ et soĐialt fællesskaď geŶŶeŵ eǀeŶts ŵålƌettet de fƌiǀillige. Vi 
foƌsøgeƌ at giǀe deŵ aŶsǀaƌ foƌ foƌeŶiŶgeŶ, fǆ ǀed at skulle plaŶlægge eǀeŶts, laǀe holdplaŶeƌ, haǀe ŵeƌe koŶtakt 
til ŵedleŵŵeƌ/foƌældƌe elleƌ adŵiŶistƌatiǀt aƌďejde, så de opleǀeƌ eŶ øget ǀæƌdi af deƌes iŶdsats i foƌeŶiŶgeŶ.  
Vi haƌ deƌudoǀeƌ løďeŶde et fokus på, hǀoƌdaŶ ǀi ďedƌe kaŶ iŶǀolǀeƌe foƌældƌe/ŵødƌe til ǀoƌes ŵedleŵŵeƌ, da ǀi 
heƌ seƌ eŶ poteŶtiel ƌessouƌĐe, deƌ også kaŶ ŵedǀiƌke til at skaďe gode ƌaŵŵeƌ foƌ foƌeŶiŶgeŶ og ŵedleŵŵeƌŶe.  



ϰ 

 

  
Beskƌiǀ foƌeŶiŶgeŶs eksisteƌeŶde saŵaƌďejde 
ŵed ƌeleǀaŶte lokale paƌtŶeƌe ǀedƌ. ďøƌŶ og 
uŶge fƌa udsatte ďǇ- /ďoligoŵƌådeƌ – og 
aŵďitioŶeƌ oŵ udǀikliŶg af det lokale 
saŵaƌďejde  
 

SheZoŶe iŶdgåƌ i fleƌe Ŷetǀæƌk foƌ aktøƌeƌ på Nøƌƌeďƌo og foƌ pigeidƌæt, fǆ kǀiŶdesǀøŵŶiŶgsŶetǀæƌket. 
Deƌudoǀeƌ eƌ ǀi i dialog ŵed lokale saŵaƌďejdspaƌtŶeƌe på Nøƌƌeďƌo, TiŶgďjeƌg og ValďǇ, fǆ Husuŵ foƌ Alle, 
EŶeƌgiĐeŶteƌ VoldpaƌkeŶ, NøƌƌeďƌoďǇggeƌŶe, BǇdelsŵødƌe på IŶdƌe Nøƌƌeďƌo, HoǀedstadeŶs Sǀøŵŵekluď, lokale 
skoleƌ, fƌitidskluďďeƌ og gǇŵŶasieƌ, ďoligsoĐiale helhedsplaŶeƌ. Vi ďƌugeƌ ǀoƌes saŵaƌďejdeƌ til at gøƌe 
opŵæƌksoŵ på ǀoƌes foƌeŶiŶgstilďud, udǀikle ŶǇe ƌeleǀaŶte aktiǀiteteƌ foƌ ŵålgƌuppeŶ, saŵaƌďejde oŵ 
ƌekƌutteƌiŶg og uddaŶŶelse af fƌiǀillige og hjælpe ŵed eǀt. tilŵeldiŶgsudfoƌdƌiŶgeƌ. Vi søƌgeƌ foƌ at ƌeseƌǀeƌe 
pladseƌ og hjælpe ŵed koŶtiŶgeŶtstøtteaŶsøgŶiŶg til pigeƌ, ǀi fåƌ guidet geŶŶeŵ udǀalgte saŵaƌďejdspaƌtŶeƌe 
oŵkƌiŶg ŵålgƌuppeŶ.  
Vi øŶskeƌ at foƌtsætte ǀoƌes aktuelle saŵaƌďejdeƌ, udǀikle ŶǇe ƌeleǀaŶte saŵaƌďejdeƌ og øŶskeƌ deƌudoǀeƌ at få et 
eŶdŶu tætteƌe saŵaƌďejde ŵed aŶdƌe foƌeŶiŶgeƌ/aktøƌeƌ, deƌ aƌďejdeƌ ŵed pigeƌ og uŶge kǀiŶdeƌ, da 
eƌfaƌiŶgsudǀeksliŶg eƌ sæƌligt giǀtigt. 
 

Beskƌiǀ foƌeŶiŶgeŶs eǀeŶtuelle saŵaƌďejde 
ŵed koŵŵuŶale iŶdsatseƌ foƌ ďøƌŶ og uŶge 
;fǆ FƌitidsGuideƌŶe, FeƌieCaŵp, Aktiǀe BøƌŶ i 
FoƌeŶiŶgͿ - og aŵďitioŶeƌ oŵ udǀikliŶg af 
saŵaƌďejdet 

 

Vi haƌ aktuelt et saŵaƌďejde ŵed FƌitidsguideƌŶe og deŶ HelhedsoƌieŶteƌede FaŵilieiŶdsats, hǀoƌ ǀi haƌ eŶ aftale 
oŵ at foƌhåŶdsƌeseƌǀeƌe pladseƌ til ďøƌŶ guidet heƌigeŶŶeŵ og hjælpeƌ ŵed at søge koŶtiŶgeŶtstøtte foƌ deŵ.  
Vi haƌ tidligeƌe ǀæƌet eŶ aktiǀ del af FeƌieCaŵp på Nøƌƌeďƌo og ǀil geƌŶe tilďage til det igeŶ. Vi seƌ koŵŵuŶeŶ soŵ 
eŶ stæƌk saŵaƌďejdspaƌtŶeƌ, soŵ kaŶ ǀæƌe ŵed til at stǇƌke ǀoƌes foƌeŶiŶg så deŶ kaŶ ďliǀe et eŶdŶu tǇdeligeƌe 
idƌætsfællesskaď foƌ pigeƌ og uŶge kǀiŶdeƌ. 

OrgaŶiseriŶg 

Beskƌiǀ foƌeŶiŶgeŶs oƌgaŶiseƌiŶg, heƌuŶdeƌ 
aŶtal ďestǇƌelsesŵedleŵŵeƌ og eǀeŶtuelle 
uŶdeƌudǀalg 

 

SheZoŶe eƌ oƌgaŶiseƌet ŵed eŶ fƌiǀillig ďestǇƌelse ;aktuelt ϳ ŵedleŵŵeƌ og ϭ suppleaŶtͿ og eŶ stoƌ gƌuppe 
aktiǀitetsfƌiǀillige ;IŶstƌuktøƌeƌ, liǀƌeddeƌe og hjælpeiŶstƌuktøƌeƌͿ.  Voƌes aŶsatte ƌessouƌĐepeƌsoŶ eƌ fƌiǀilligledeƌ 
foƌ foƌeŶiŶgeŶs aktiǀitetsfƌiǀillige.  
 

Eƌ deƌ alleƌede løŶŶede aŶsatte i foƌeŶiŶgeŶ? 

 

SheZoŶe haƌ Ϯ aŶsatte, éŶ ƌessouƌĐepeƌsoŶ på Ϯϱ t/ugeŶ og éŶ studeŶteƌŵedhjælpeƌ på ϴ-ϭϮ t/ugeŶ. 

HǀoƌdaŶ ǀil foƌeŶiŶgeŶ skaďe gode 
aƌďejdsfoƌhold foƌ ƌessouƌĐepeƌsoŶeŶ? 

 

SheZoŶe haƌ eŶ saŵaƌďejdsaftale ŵed DGI StoƌkøďeŶhaǀŶ, hǀoƌ ǀoƌes Ϯ løŶŶede aŶsatte haƌ fast aŶsættelse. De 
haƌ heƌ eŶ koŶtoƌplads, daglig ledelse og ŵulighed foƌ faglig spaƌƌiŶg og kollegialt Ŷetǀæƌk. BestǇƌelseŶ ståƌ foƌ 
deŶ foƌeŶiŶgsŵæssige ledelse, heƌuŶdeƌ foƌ at udǀikle og koŶkƌetiseƌe foƌeŶiŶgeŶs ǀisioŶ og ŵålsætŶiŶgeƌ. De 
aŶsatte deltageƌ i udǀikliŶgeŶ af foƌeŶiŶgeŶs ŵålsætŶiŶgeƌ og haŶdleplaŶeƌ. De aŶsatte haƌ ŵulighed foƌ diƌekte 
koŶtakt til deŶ saŵlede ďestǇƌelse ǀed deltagelse på ŵåŶedlige ďestǇƌelsesŵødeƌ elleƌ geŶŶeŵ 
ŵailkoƌƌespoŶdaŶĐe, heƌudoǀeƌ eƌ deƌ plaŶlagt ŵåŶedlige spaƌƌiŶgsŵødeƌ ŵelleŵ de aŶsatte, eŶ 
peƌsoŶaleaŶsǀaƌlig fƌa ďestǇƌelseŶ og de aŶsattes daglige ledeƌ i DGI ŵhp. at sikƌe eŶ god opgaǀefoƌdeliŶg ŵelleŵ 
ďestǇƌelse og aŶsatte saŵt fokus på de aŶsattes tƌiǀsel. BestǇƌelseŶ haƌ oƌgaŶiseƌet sig ŵed foƌskellige 
aŶsǀaƌsoŵƌådeƌ, så de aŶsatte ǀed, hǀilket ďestǇƌelsesŵedleŵ de saŵaƌďejdeƌ ŵed oŵkƌiŶg foƌskellige 
aƌďejdsopgaǀeƌ og kaŶ laǀe iŶdiǀiduel opgaǀefoƌdeliŶg, plaŶlægge ŵødeƌ, opfølgŶiŶg ŵŵ. Vi aƌďejdeƌ løďeŶde på, 
hǀoƌdaŶ ǀi sikƌeƌ eŶ god og tǇdelig aƌďejdsfoƌdeliŶg ŵelleŵ aŶsatte, ďestǇƌelse og øǀƌige fƌiǀillige. 
 



ϱ 

 

HǀoƌdaŶ ǀil foƌeŶiŶgeŶ foƌaŶkƌe iŶdsatseƌŶe 
uŶdeƌ det soĐiale paƌtŶeƌskaď i foƌeŶiŶgeŶ og 
skaďe/ǀedligeholde eŶ soĐial ƌuŵŵelig 
foƌeŶiŶg? ;fǆ søƌge foƌ løďeŶde iŶǀolǀeƌiŶg af 
tƌæŶeƌe og fƌiǀillige i deŶ soĐiale dagsoƌdeŶͿ 
 

SheZoŶe ǀil foƌtsætte ǀoƌes laŶgǀaƌige iŶdsats oŵkƌiŶg at udǀikle og stǇƌke ǀoƌes soĐiale idƌætsfoƌeŶiŶg ŵed fokus 
på pige/kǀiŶdefællesskaďet. Vi eƌ gået fƌa oǀeƌǀejeŶde at ǀæƌe eŶ foƌeŶiŶg ŵed et iŶtegƌatioŶspeƌspektiǀ til i 
stigeŶde gƌad at ǀæƌe eŶ foƌeŶiŶg ŵed ŵedleŵŵeƌ soŵ eƌ ǀokset op i foƌeŶiŶgeŶ og øŶskeƌ at tage aŶsǀaƌ og 
sætte deƌes eget pƌæg på foƌeŶiŶgeŶ. Vi haƌ haft suĐĐes ŵed at ŵedleŵŵeƌ haƌ taget udǀikliŶgeŶ fƌa ŵedleŵ til 
hjælpeiŶstƌuktøƌ, iŶstƌuktøƌ, liǀƌeddeƌ, adŵiŶistƌatiǀ fƌiǀillig og ďestǇƌelsesŵedleŵ og det giǀeƌ et eŶoƌŵt 
selǀtillidsďoost, soŵ de geƌŶe ǀil giǀe ǀideƌe til ŶǇe ŵedleŵŵeƌ/geŶeƌatioŶeƌ soŵ ƌolleŵodelleƌ. De fƌiǀillige 
ŵedďƌiŶgeƌ egŶe eƌfaƌiŶgeƌ soŵ ŵedleŵ og deƌudoǀeƌ foƌsøgeƌ ǀi at klæde deŵ på til opgaǀeŶ soŵ ƌuŵŵelig 
foƌeŶiŶg geŶŶeŵ uddaŶŶelse, oplæg, soĐiale fællesskaďsdaŶŶeŶde aktiǀiteteƌ og giǀe deŵ aŶsǀaƌ. Vi eƌ ikke 
fæƌdige ŵed deŶ iŶdsats og kaŶ hele tideŶ se ŶǇe udǀikliŶgsŵulighedeƌ foƌ foƌeŶiŶgeŶ, hǀoƌŵed at foƌeŶiŶgeŶ 
foƌtsat kaŶ ǀæƌe et ǀigtigt og ƌeleǀaŶt idƌætsfællesskaď foƌ pigeƌ og kǀiŶdeƌ. 
 

KuŶ til aŶsøgere til et udvidet partŶerskaď ;4ϬϬ.ϬϬϬ kr. årligtͿ 
Beskƌiǀ foƌeŶiŶgeŶs ideeƌ til, hǀoƌdaŶ I kaŶ 
iŶdtage eŶ kooƌdiŶeƌeŶde fuŶktioŶ i 
lokaloŵƌådet – fǆ hǀilke saŵaƌďejdspaƌtŶeƌe 
skal iŶǀolǀeƌes, og hǀoƌdaŶ skal fuŶktioŶeŶ 
oƌgaŶiseƌes? 

 

 

Hǀad øŶskeƌ foƌeŶiŶgeŶ at opŶå ŵed det 
udǀidede paƌtŶeƌskaď og deŶ kooƌdiŶeƌeŶde 
fuŶktioŶ? 

 

 

 

UŶderskrift 

BestǇƌelseŶ godkeŶdeƌ foƌeŶiŶgeŶs aŶsøgŶiŶg Dato: 
 

 

FoƌpeƌsoŶ i ďestǇƌelseŶ ;uŶdeƌskƌiftͿ: 
 

_________________________________________________________________________________________ 

 

 

Ditte Egholm
16.06.24
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AŶsøgŶiŶg til SoĐiale partŶerskaďer 

 

Se ”RetŶiŶgsliŶjer til aŶsøgŶiŶg oŵ SoĐiale partŶerskaďer” og ”VejledŶiŶg ǀedr. aŶsættelser uŶder SoĐiale partŶerskaďer” 

 

AŶsøgŶiŶg skeƌ ǀed udfǇldelse af ŶedeŶståeŶde skeŵa, soŵ skal fǇlde ŵaǆ ϲ sideƌ. AŶsøgŶiŶgeŶ seŶdes på ŵail til ĐǆϱϮ@kk.dk. 

AŶsøgŶiŶgsfristeŶ er d. ϭϳ. juŶi ϮϬϮ4 kl. ϵ.ϬϬ.  

Heƌefteƌ iŶdkaldes udǀalgte aŶsøgeƌe til ŵøde d. ϭϵ.-Ϯϭ. august ϮϬϮϰ, hǀoƌ foƌeŶiŶgeŶ skal pƌæseŶteƌe siŶe taŶkeƌ oŵ de koŶkƌete iŶdsatseƌ. Meƌe iŶfo følgeƌ.  

Spøƌgsŵål kaŶ ƌettes til IdƌætsudǀikliŶg, Kultuƌ- og FƌitidsfoƌǀaltŶiŶgeŶ: 

• Caŵilla Gƌaǀeƌsgaaƌd NielseŶ: ĐǆϱϮ@kk.dk / tlf. Ϯϲϯϰ ϰϲϭϱ  
• Laƌs Nødgaaƌd Alďæk: puϮƋ@kk.dk / tlf. Ϯϭϯϳ ϰϴϰϳ 

• Maƌie SĐhǇtte Kƌaďďe: ŵakƌaď@kk.dk  / tlf. ϮϴϭϮ ϳϯϴϳ 

ANSØGNINGSSKEMA UDFYLD 

AŶsøgeŶde foreŶiŶg 

FoƌeŶiŶgeŶs ŶaǀŶ Siaŵ 

FoƌeŶiŶgeŶs CVR-Ŷuŵŵeƌ ϯϬϰϱϴϯϭϭ 

NaǀŶ på koŶtaktpeƌsoŶ i foƌeŶiŶgeŶ Aďdul Alďaƌazi 
TelefoŶŶuŵŵeƌ på koŶtaktpeƌsoŶ ϲϭϳϯϳϯϮϴ 

Mailadƌesse på koŶtaktpeƌsoŶ aďdul@siaŵ.dk 

Hǀad aŶsøges oŵ?  
PaƌtŶeƌskaď ŵed ϮϱϬ.ϬϬϬ kƌ. oŵ åƌet  

Udǀidet paƌtŶeƌskaď ŵed ϰϬϬ.ϬϬϬ kƌ. oŵ åƌet X 

Beskƌiǀ hǀoƌ ŵedfiŶaŶsieƌiŶgeŶ koŵŵeƌ fƌa 

 

KoŶtiŶgeŶtďetaliŶg 

Fakta oŵ foreŶiŶgeŶs aktiǀiteter for ďørŶ og uŶge 

Hǀilke aktiǀiteteƌ foƌ ďøƌŶ og uŶge uŶdeƌ Ϯϱ 
åƌ haƌ foƌeŶiŶgeŶ? 

 

Siam tilbyder thaiboksning og brasiliansk jiu jitsu til børn fra 4 år. Medlemskab giver adgang til begge discipliner. 

Lige nu kan børn (6-9 år) træne op til 4 gange om ugen, og juniorer (10-17 år) op til 6 gange om ugen. 

Tumleholdene træner en gang om ugen. 

Fra august opdeles aldersgrupperne i fire kategorier: Kids (4-6 år), Børn (7-9 år), Kadetter (10-13 år) og Juniorer 

(14-17 år). Der vil være 2 ugentlige Kids-hold, børn kan træne 4 gange om ugen, kadetter 6 gange om ugen, og 

juniorer op til 20 gange om ugen. Træningen foregår i Kampsportens Hus. Derudover er der 2 ugentlige træninger 

for børn (6-10 år) i Siams satellitafdeling på Lundehusskolen, som starter i august. Siam tilbyder i alt 34 ugentlige 

hold for medlemmer under 18 år. 
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Hǀoƌ i ďǇeŶ haƌ foƌeŶiŶgeŶ aktiǀiteteƌ foƌ 
ďøƌŶ og uŶge uŶdeƌ Ϯϱ åƌ ;hǀilke faĐiliteteƌͿ? 

 

Siaŵs pƌiŵæƌe lokalitet eƌ KaŵpspoƌteŶs Hus i KøďeŶhaǀŶ NV, ďǇgget speĐifikt til kaŵpspoƌt. Siaŵ haƌ deƌudoǀeƌ 
eŶ satellitfoƌeŶiŶg på LuŶdehusskoleŶ, Leƌsø Paƌk Alle, ŵed egŶede lokaleƌ udlåŶt af skoleŶ. 

Hǀoƌ ŵaŶge ŵedleŵŵeƌ uŶdeƌ Ϯϱ åƌ haƌ 
foƌeŶiŶgeŶ lige Ŷu? 

Siaŵ haƌ i alt ϯϰϱ ŵedleŵŵeƌ uŶdeƌ Ϯϱ åƌ, hǀoƌaf Ϯϯϭ eƌ uŶdeƌ ϭϴ åƌ. FoƌeŶiŶgeŶs ďøƌŶe- og uŶgeafdeliŶg eƌ de 
seŶeste to åƌ steget ŵed ϱϱ% i ŵedleŵsaŶtal. 

 

Hǀoƌ ŵaŶge fleƌe ŵedleŵŵeƌ kaŶ foƌeŶiŶgeŶ 
ƌuŵŵe?  
 

HǀoƌdaŶ ǀil foƌeŶiŶgeŶ aƌďejde ŵed at skaďe 
plads til fleƌe ŵedleŵŵeƌ uŶdeƌ Ϯϱ åƌ? 

 

Fra august 2024 vil Siam kunne rumme yderligere 300 medlemmer under 25 år takket være flere bevilligede 

træningstider. Antallet af ugentlige hold for medlemmer under 18 år stiger fra 12 til 34. Derudover åbner en ny 

satellitafdeling på Lundehusskolen. Foreningen har lukket for tilgang af medlemmer over 24 år for at prioritere de 

yngre medlemmer. 

Hǀad ďetaleƌ ďøƌŶ og uŶge uŶdeƌ Ϯϱ åƌ i 
koŶtiŶgeŶt hos foƌeŶiŶgeŶ? 

  

FoƌeŶiŶgeŶs tuŵlehold kosteƌ ϴϬϬ kƌ. pƌ. halǀåƌ, hǀoƌ eŶ ǀokseŶ tƌæŶeƌ saŵŵeŶ ŵed et ďaƌŶ i aldeƌeŶ ϰ-ϲ åƌ. 
BøƌŶe- og juŶioƌŵedleŵŵeƌ ďetaleƌ ϮϮϱ kƌ. oŵ ŵåŶedeŶ i koŶtiŶgeŶt. Medleŵŵeƌ i aldeƌeŶ ϭϴ-Ϯϰ åƌ ďetaleƌ ϯϵϵ 
kƌ. oŵ ŵåŶedeŶ. 

VisioŶer og ŵålsætŶiŶger 

Hǀad eƌ foƌeŶiŶgeŶs oǀeƌoƌdŶede ŵål ŵed 
det soĐiale paƌtŶeƌskaď? Hǀad ǀil foƌeŶiŶgeŶ 
geƌŶe opŶå på læŶgeƌe sigt? 

 

Siams mål med sociale partnerskaber er at sikre stabile og kontinuerlige tilbud for børn og unge i udsatte 

byområder i København, med fokus på inklusion, udvikling og fastholdelse. Vi vil styrke alsidige idræts- og 

fritidsaktiviteter for børn og unge i Københavns Kommune og sikre, at flere børn og unge får adgang til Siams 

tilbud. 

Vi arbejder på at gøre foreningen mere tilgængelig ved at starte satellitafdelinger i flere bydele. 

Siam er en foregangsforening i at etablere varige samarbejder med skoler og afvikle skoleforløb. Vi vil styrke 

brobygningen mellem skoleforløb og aktivt medlemskab, så flere børn og unge, der deltager i skoleforløb, 

efterfølgende melder sig ind i foreningen. 

I hǀilket udsat ďǇ-/ďoligoŵƌåde øŶskeƌ 
foƌeŶiŶgeŶ at aƌďejde uŶdeƌ det soĐiale 
paƌtŶeƌskaď? ;ŶæǀŶ eǀt. fleƌe oŵƌådeƌ, hǀis 
ƌeleǀaŶtͿ 
 

Siaŵ ǀil pƌiŵæƌt aƌďejde ud fƌa KaŵpspoƌteŶs Hus, soŵ eƌ ĐeŶtƌalt plaĐeƌet i foƌhold til fleƌe af KøďeŶhaǀŶs 
udsatte ďǇ- og ďoligoŵƌådeƌ soŵ Nøƌƌeďƌo, Bispeďjeƌg og Husuŵ/TiŶgďjeƌg. Vi kaŶ deƌfoƌ ŵålƌette ǀoƌes iŶdsats 
geŶŶeŵ saŵaƌďejdeƌ ŵed iŶstitutioŶeƌ, skoleƌ, ďoligsoĐiale ŵedaƌďejdeƌe, fƌitidsguideƌ ŵǀ.  
Vi haƌ alleƌede saŵaƌďejdet ŵed LuŶdehusskoleŶ oŵ satellitafdeliŶg og ǀil foƌtsætte ŵed at etaďleƌe ligŶeŶde 
saŵaƌďejdeƌ i aŶdƌe udsatte ďǇoŵƌådeƌ. 

IŶdsatser for ďørŶ og uŶge fra udsatte ďy- /ďoligoŵråder 

Beskƌiǀ hǀilke eƌfaƌiŶgeƌ foƌeŶiŶgeŶ haƌ ŵed 
at ƌuŵŵe ďøƌŶ og uŶge fƌa udsatte ďǇ- 
/ďoligoŵƌådeƌ 

 

Siam har stor erfaring med at samarbejde med lokale institutioner, skoler og kommunale indsatser for at 

inkludere børn og unge fra udsatte områder i foreningslivet. Siden starten har vi arbejdet for en inkluderende 

kultur, hvor børn og unge opnår selvværd gennem succesoplevelser i sport og sociale sammenhænge. 

Samarbejde med skoler og institutioner: Vi har tæt samarbejde med folkeskoler, ungdomsuddannelser og 

aktører som PLAY, Idrætsprojektet, fritidsguider og boligsociale medarbejdere. Disse samarbejder har ført til, at 

flere børn og unge deltager aktivt i vores forening. 

Forældreinddragelse: Forældre fra udsatte områder kender ofte ikke meget til foreningslivet. Vi inviterer dem 

indenfor og engagerer dem i dialoger om vores aktiviteter, hvilket har vist sig effektivt i fastholdelse af børn og 
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unge i foreningen. 

Erfaring med flygtninge: Vi har haft ukrainske flygtninge på vores juniorhold og brugt vores russisktalende træner 

for at sikre klar kommunikation med forældrene, hvilket har skabt tryghed og lettet integrationen. 

Kommunale initiativer: Vores samarbejde med KKF spænder bredt og inkluderer Feriecamps, fritidsguider, 

boligsociale medarbejdere samt institutions- og skoleforløb. Vi har også deltaget i et større kommunalt initiativ, 

hvor flere forvaltninger arbejder sammen om hele familier. Vores rolle har været at sikre en god indkøring i 

foreningen for børnene, herunder hjælp med indmeldelse, udstyr og statusmøder. 

Praktisk støtte: Vi hjælper nye medlemmer med indmeldelse, ansøgninger om kontingent- og udstyrsstøtte samt 

bestilling af udstyr, hvilket gør det lettere for børn og unge fra udsatte områder at deltage i foreningslivet. 

Vores tilgang fokuserer på inklusion, respekt og at gøre processen overskuelig for både børn og forældre, hvilket 

har vist sig effektivt til at støtte børn og unge fra udsatte områder. 

HǀoƌdaŶ ǀil foƌeŶiŶgeŶ aƌďejde ŵed at skaďe 
ŵotiǀatioŶ og tƌiǀsel ďlaŶdt ďøƌŶe- og 
uŶgeŵedleŵŵeƌŶe, så de haƌ lǇst til at ďliǀe i 
foƌeŶiŶgeŶ oǀeƌ tid? 

 

Siaŵ skaďeƌ et ŵiljø, hǀoƌ ďøƌŶ og uŶge tƌiǀes og ŵotiǀeƌes til at ďliǀe i foƌeŶiŶgeŶ oǀeƌ tid. Vi tilďǇdeƌ 
ǀelstƌuktuƌeƌede iŶtƌoduktioŶsfoƌløď og eŶ ďuddǇoƌdŶiŶg, hǀoƌ ŶǇe ŵedleŵŵeƌ fåƌ støtte og ǀejledŶiŶg.  
Vi fokuseƌeƌ på aŶeƌkeŶdelse, selǀǀæƌd og soĐiale dǇŶaŵikkeƌ, og tilďǇdeƌ saŵǀæƌ ŵed tƌoǀæƌdige ǀoksŶe 
ƌolleŵodelleƌ.  
Vi tilďǇdeƌ fleksiďle tƌæŶiŶgstideƌ, et ŵoďďefƌit ŵiljø og åƌlige tƌiǀselseǀalueƌiŶgeƌ.  
Vi uddaŶŶeƌ hjælpetƌæŶeƌe ďlaŶdt foƌeŶiŶgeŶs øǀƌige ŵedleŵŵeƌ og haƌ et uŶgeƌåd, deƌ haƌ iŶdflǇdelse på 
ďeslutŶiŶgeƌ og aktiǀiteteƌ. Udoǀeƌ holdtƌæŶiŶg tilďǇdeƌ ǀi soĐiale aƌƌaŶgeŵeŶteƌ soŵ stæǀŶeƌ, filŵafteŶeƌ og 
ŵadkluďďeƌ. FoƌældƌeiŶddƌagelse eƌ eŶ del af ǀoƌes fastholdelsesstƌategi, og ŵaŶge aƌƌaŶgeŵeŶteƌ eƌ iŶkludeƌet i 
koŶtiŶgeŶtďetaliŶgeŶ. 
På deŶ seŶeste geŶeƌalfoƌsaŵliŶg ǀedtog ǀi at Ŷedsætte foƌeŶiŶgeŶs koŶtiŶgeŶt foƌ ŵedleŵŵeƌ ŵelleŵ ϭϴ-Ϯϱ åƌ 
fƌa ϰϵϵ,- til ϯϵϵ,- foƌ at gøƌe ŵedleŵskaďet ŵeƌe attƌaktiǀt foƌ uŶge ǀoksŶe.  
Vi aƌďejdeƌ ŵed oǀeƌgaŶge fƌa ďøƌŶ til juŶioƌ og fƌa juŶioƌ til ǀokseŶ foƌ at sikƌe fastholdelse i de såƌďaƌe peƌiodeƌ, 
hǀoƌ fƌafald ofte skeƌ. 

HǀoƌdaŶ ǀil foƌeŶiŶgeŶ aƌďejde ŵed at 
iŶǀolǀeƌe fƌiǀillige/tƌæŶeƌe/iŶstƌuktøƌeƌ i 
iŶdsatseƌŶe og klæde deŵ på til opgaǀeŶ – 
saŵt skaďe ƌaŵŵeƌ foƌ at de haƌ lǇst til at 
ďliǀe i foƌeŶiŶgeŶ oǀeƌ tid? 

 

Siaŵ ƌekƌutteƌeƌ tƌæŶeƌe ďlaŶdt aktiǀe ŵedleŵŵeƌ. Vi aƌďejdeƌ stƌategisk ŵed at iŶǀolǀeƌe og fastholde fƌiǀillige, 
tƌæŶeƌe og iŶstƌuktøƌeƌ ǀed at skaďe gode ƌaŵŵeƌ og ŵotiǀeƌe deŵ til at ďliǀe i foƌeŶiŶgeŶ. 
Vi haƌ eŶ klaƌ stƌategi foƌ ƌekƌutteƌiŶg og fastholdelse af tƌæŶeƌe. Fƌiǀillige fåƌ tƌæŶeƌhåŶdďøgeƌ og deltageƌ i 
åƌlige kuƌseƌ ŵed ďl.a.  DGI kaŵpidƌæt. Vi søƌgeƌ foƌ, at tƌæŶeƌe ŵodtageƌ ƌeleǀaŶt koŵpeteŶĐeudǀikliŶg og 
ŵatĐheƌ deŵ ŵed hold, deƌ passeƌ til deƌes pƌofil. NǇe tƌæŶeƌe iŶtƌoduĐeƌes til ǀoƌes ǀæƌdieƌ og aƌďejde ŵed 
ďøƌŶ og uŶge. 
Voƌes ďøƌŶe- og uŶgeafdeliŶg haƌ ϭϴ fƌiǀillige ŵed eŶ geŶŶeŵsŶitsaldeƌ på Ϯϵ åƌ og foƌskellige pædagogiske 
ďaggƌuŶde. Deƌudoǀeƌ eƌ deƌ tilkŶǇttet ϲ hjælpetƌæŶeƌe uŶdeƌ ϭϴ åƌ fƌa ǀoƌes juŶioƌafdeliŶg. 
Vi holdeƌ faste ŵødeƌ ŵed fƌiǀilligudǀalget og aŶeƌkeŶdeƌ fƌiǀilliges iŶdsats på foƌskellige ŵådeƌ. Vi tilďǇdeƌ 
udǀikliŶgsŵulighedeƌ og stǇƌkeƌ iŶteƌŶe ƌelatioŶeƌ foƌ at skaďe et stæƌkt fællesskaď. Voƌes stƌategi haƌ ƌesulteƌet i 
eŶ fastholdelsespƌoĐeŶt på ϳϯ% geŶŶeŵ de seŶeste to åƌ. De fƌiǀillige, deƌ eƌ stoppet soŵ ďøƌŶe- og 
juŶioƌtƌæŶeƌe, eƌ foƌsat fƌiǀillige i foƌeŶiŶgeŶ, ŵeŶ uŶdeƌǀiseƌ Ŷu ǀoksŶe. 
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Beskƌiǀ foƌeŶiŶgeŶs eksisteƌeŶde saŵaƌďejde 
ŵed ƌeleǀaŶte lokale paƌtŶeƌe ǀedƌ. ďøƌŶ og 
uŶge fƌa udsatte ďǇ- /ďoligoŵƌådeƌ – og 
aŵďitioŶeƌ oŵ udǀikliŶg af det lokale 
saŵaƌďejde  
 

Siaŵ saŵaƌďejdeƌ ŵed eŶ ƌække lokale paƌtŶeƌe, heƌuŶdeƌ aŶdƌe foƌeŶiŶgeƌ, skoleƌ, iŶstitutioŶeƌ, 
kultuƌiŶstitutioŶeƌ ŵǀ. 
Skolesaŵarďejder: Siaŵ haƌ etaďleƌet solide saŵaƌďejdeƌ ŵed lokale skoleƌ soŵ GƌøŶdalsǀæŶge Skole, Nøƌƌeďƌo 
Paƌk Skole, TageŶsďo Skole, HolďeƌgskoleŶ, LuŶdehusskoleŶ og Nøƌƌe Fælled Skole. GeŶŶeŵ disse paƌtŶeƌskaďeƌ 
haƌ ǀi sideŶ ϮϬϮϮ iŶtƌoduĐeƌet oŵkƌiŶg ϭϮϬϬ ďøƌŶ til kaŵpspoƌt. Vi haƌ også skaďt sæƌlige foƌløď foƌ eleǀeƌ ŵed 
udfoƌdƌiŶgeƌ i deŶ alŵiŶdelige uŶdeƌǀisŶiŶg, hǀilket haƌ føƌt til positiǀ udǀikliŶg, og fleƌe af deŵ eƌ efteƌfølgeŶde 
ďleǀet ŵedleŵŵeƌ af foƌeŶiŶgeŶ. 
4ϴ-tiŵers Festiǀal: Vi haƌ også deltaget i ϰϴ-tiŵeƌs FestiǀaleŶ, hǀoƌ ǀi afholdt Siaŵ Suŵŵeƌ ChalleŶge ;SSCͿ foƌ at 
tiltƌække ďåde kaŵpspoƌteŶtusiasteƌ og ŶǇsgeƌƌige. Dette haƌ øget ǀoƌes sǇŶlighed og tiltƌukket iŶteƌesse fƌa ďåde 
lokale og oŶliŶe ŵiljøeƌ. 
 

Fƌeŵtidige saŵaƌďejdeƌ 

Stort saŵarďejde ŵed TageŶsďo skole: Vi eƌ i dialog ŵed TageŶsďo Skole oŵ et stoƌt saŵaƌďejde, hǀoƌ ǀi 
plaŶlæggeƌ at geŶŶeŵføƌe ϰϲ foƌløď i det koŵŵeŶde skoleåƌ.  
 

Fritidstilďud på LuŶdehusskoleŶ: SideŶ august ϮϬϮϮ haƌ ǀi saŵaƌďejdet ŵed LuŶdehusskoleŶ oŵ eŶ 
kaŵpspoƌtsliŶje soŵ eŶ del af skoleŶs faste ugeŶtlige uŶdeƌǀisŶiŶg foƌ Ϭ.-ϱ. klassetƌiŶ. Gƌuppeƌet i klassetƌiŶeŶe 
Ϭ-ϭ, Ϯ-ϯ og ϱ-ϰ eƌ ďøƌŶeŶe ďleǀet uŶdeƌǀist i kaŵpspoƌt to gaŶge oŵ ugeŶ i skoletideŶ. 
 

I august ϮϬϮϰ laŶĐeƌeƌ ǀi saŵŵeŶ ŵed LuŶdehusskoleŶ et fƌitidstilďud til Ϭ-ϰ klasse soŵ eŶ satellitkluď på 
LuŶdehusskoleŶ, deƌ tilďǇdeƌ jiu jitsu-uŶdeƌǀisŶiŶg to gaŶge oŵ ugeŶ efteƌ skole. Foƌŵålet eƌ at stǇƌke ďøƌŶ fƌa 
udsatte oŵƌådeƌ tidligt i eŶ aktiǀ fƌitid og hjælpe deŵ tætteƌe på foƌeŶiŶgsŵiljøet. Nåƌ ďøƌŶeŶe staƌteƌ i 
fƌitidstilďuddet, ďliǀeƌ de autoŵatisk ŵedleŵŵeƌ af Siaŵ og kaŶ også deltage i uŶdeƌǀisŶiŶg i KaŵpspoƌteŶs Hus 
saŵt ǀoƌes soŵŵeƌtilďud. 
 

Voƌes aŵďitioŶ eƌ at foƌtsætte og udǀide disse saŵaƌďejdeƌ foƌ at sikƌe, at fleƌe ďøƌŶ og uŶge fƌa udsatte ďǇ- og 
ďoligoŵƌådeƌ ďliǀeƌ eŶ aktiǀ del af foƌeŶiŶgsliǀet. 

Beskƌiǀ foƌeŶiŶgeŶs eǀeŶtuelle saŵaƌďejde 
ŵed koŵŵuŶale iŶdsatseƌ foƌ ďøƌŶ og uŶge 
;fǆ FƌitidsGuideƌŶe, FeƌieCaŵp, Aktiǀe BøƌŶ i 
FoƌeŶiŶgͿ - og aŵďitioŶeƌ oŵ udǀikliŶg af 
saŵaƌďejdet 
 

Siaŵ haƌ ǀæƌet eŶ del af SoĐiale PaƌtŶeƌskaďeƌ sideŶ ϮϬϮϬ, hǀilket foƌpligteƌ os til at gøƌe eŶ sæƌlig iŶdsats foƌ 
udsatte ďøƌŶ og uŶge. Voƌes ŵål eƌ at pƌæseŶteƌe kaŵpspoƌt soŵ eŶ fƌitidsaktiǀitet foƌ ŵaŶge, ŵuliggøƌe aktiǀ 
deltagelse i foƌeŶiŶgsliǀet og sikƌe, at ďøƌŶ og uŶge ďliǀeƌ ǀed ŵed at deltage aktiǀt. FoƌeŶiŶgeŶ haƌ eŶ 
ƌessouƌĐepeƌsoŶ aŶsat til at udǀikle og stǇƌke ǀoƌes iŶdsatseƌ, heƌuŶdeƌ ƌekƌutteƌiŶg og uddaŶŶelse af tƌæŶeƌe, 
fastholdelse af ŵedleŵŵeƌ og foƌældƌeiŶddƌagelse. 
 

Vi haƌ sideŶ ϮϬϬϴ deltaget soŵ ǀæƌt og aktiǀitetsudďǇdeƌ på FeƌieĐaŵp og haƌ afholdt tƌe FeƌieĐaŵps sideŶ 
august ϮϬϮϮ i saŵaƌďejde ŵed Nøƌƌeďƌo TaekǁoŶdo. Hǀeƌ gaŶg haƌ oŵkƌiŶg ϱϯϬ ďøƌŶ og uŶge deltaget, og 
ŵiŶdst ϳϱ haƌ ŵeldt sig iŶd i foƌeŶiŶgeŶ efteƌfølgeŶde. 
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Siaŵ saŵaƌďejdeƌ også ŵed fleƌe iŶstitutioŶeƌ geŶŶeŵ Aktiǀe BøƌŶ i FoƌeŶiŶg. SideŶ ϮϬϮϮ haƌ ǀi haft 
ďøƌŶehaǀefoƌløď, efteƌskolefoƌløď, gǇŵŶasiefoƌløď og et foƌløď ŵed soĐialfoƌǀaltŶiŶgeŶ foƌ uŶge ŵed soĐiale 
ǀaŶskelighedeƌ. Oǀeƌ ϭϬϬ ďøƌŶ og uŶge eƌ ďleǀet iŶtƌoduĐeƌet til kaŵpspoƌt, og Đa. ϭϬ eƌ ďleǀet ŵedleŵŵeƌ. 
DesudeŶ haƌ ǀi saŵaƌďejdet ŵed koŵŵuŶale iŶitiatiǀeƌ soŵ Fƌitidsliǀ ŵed MeŶtoƌ, FƌitidsguideƌŶe ;heƌuŶdeƌ 
KøďeŶhaǀŶs KoŵŵuŶes fƌitidsguideƌ og Røde KoƌsͿ, NøƌƌeďƌoďǇggeƌŶe og Fsď/Beďoeƌpƌojekt Noƌdǀest. GeŶŶeŵ 
disse saŵaƌďejdeƌ haƌ oŵkƌiŶg ϭϱ ďøƌŶ staƌtet i Siaŵ. 
 

Vi øŶskeƌ at foƌtsætte saŵaƌďejdet ŵed foƌeŶiŶgeƌŶe i KaŵpspoƌteŶs Hus oŵ FeƌieĐaŵp og iŶddƌage ŶǇe 
foƌeŶiŶgeƌ. Vi haƌ aŵďitioŶeƌ oŵ at laǀe fleƌe fælles pƌojekteƌ, soŵ fælles skolefoƌløď, iŶstitutioŶsfoƌløď og "ÅďeŶ 
Hus"-dage i KaŵpspoƌteŶs Hus. Vi ǀil ǀideƌeudǀikle saŵaƌďejdet ŵed Fƌitidsliǀ ŵed MeŶtoƌ, FƌitidsguideƌŶe og 
Fsď/Beďoeƌpƌojekt Noƌdǀest og skaďe et tætteƌe saŵaƌďejde ŵed NøƌƌeďƌoďǇggeƌŶe foƌ at stǇƌke ďøƌŶ og uŶges 
ŵulighedeƌ og keŶdskaď til foƌeŶiŶgsliǀet. 

OrgaŶiseriŶg 

Beskƌiǀ foƌeŶiŶgeŶs oƌgaŶiseƌiŶg, heƌuŶdeƌ 
aŶtal ďestǇƌelsesŵedleŵŵeƌ og eǀeŶtuelle 
uŶdeƌudǀalg 

 

Foreningen er organiseret med generalforsamlingen som øverste myndighed, efterfulgt af den valgte bestyrelse. 

Bestyrelsen i Siam består af seks medlemmer, heriblandt den daglige leder, frivillige trænere og almindelige 

medlemmer. 

Den daglige leder og børne- og ungekoordinator er ansvarlige for den daglige drift og kompetenceudvikling af 

trænere. Siam har cheftrænere i brasiliansk jiu jitsu og thaiboksning for både børn og voksne.Derudover har 

foreningen et udvalg for arrangementer og events samt et ungeudvalg. 

Eƌ deƌ alleƌede løŶŶede aŶsatte i foƌeŶiŶgeŶ? 

 FoƌeŶiŶgeŶs daglige ledeƌ og ďøƌŶe- og uŶgekooƌdiŶatoƌ eƌ fastaŶsatte og ŵåŶedsløŶŶede. CheftƌæŶeƌe foƌ 
ǀokseŶ-, ďøƌŶe- og juŶioƌafdeliŶgeƌŶe, deŶ faste tƌæŶeƌ på LuŶdehusskoleŶ saŵt eŶkelte tƌæŶeƌe, deƌ uŶdeƌǀiseƌ 
ǀoksŶe, fåƌ også løŶ. TƌæŶeƌŶe, deƌ uŶdeƌǀiseƌ på FeƌieĐaŵps saŵt i iŶstitutioŶs- og skolefoƌløď, fåƌ tiŵeløŶ. 
FoƌeŶiŶgeŶ haƌ desudeŶ to ƌeĐeptioŶisteƌ og eŶ koŵŵuŶikatioŶsaŶsǀaƌlig, soŵ alle eƌ tiŵeløŶŶede. 

HǀoƌdaŶ ǀil foƌeŶiŶgeŶ skaďe gode 
aƌďejdsfoƌhold foƌ ƌessouƌĐepeƌsoŶeŶ? 

 

Siaŵ ǀil sikƌe gode aƌďejdsfoƌhold foƌ ƌessouƌĐepeƌsoŶeŶ ǀed at tilďǇde koŶkuƌƌeŶĐedǇgtig løŶ og attƌaktiǀe godeƌ 
soŵ peŶsioŶsoƌdŶiŶg og sǇgefoƌsikƌiŶg.  
BestǇƌelseŶ ǀil ďidƌage ǀed at defiŶeƌe klaƌe aƌďejdsopgaǀeƌ og ŵål saŵt tilďǇde løďeŶde støtte og supeƌǀisioŶ. 
Deƌ ǀil ǀæƌe ŵulighedeƌ foƌ faglig og peƌsoŶlig udǀikliŶg, fleksiďilitet i aƌďejdstid og -sted, og et godt, iŶkludeƌeŶde 
aƌďejdsŵiljø. BestǇƌelseŶ ǀil aktiǀt sikƌe, at ƌessouƌĐepeƌsoŶeŶ tƌiǀes, geŶŶeŵ ƌegelŵæssige saŵtaleƌ og 
feedďaĐk. 

HǀoƌdaŶ ǀil foƌeŶiŶgeŶ foƌaŶkƌe iŶdsatseƌŶe 
uŶdeƌ det soĐiale paƌtŶeƌskaď i foƌeŶiŶgeŶ og 
skaďe/ǀedligeholde eŶ soĐial ƌuŵŵelig 
foƌeŶiŶg? ;fǆ søƌge foƌ løďeŶde iŶǀolǀeƌiŶg af 
tƌæŶeƌe og fƌiǀillige i deŶ soĐiale dagsoƌdeŶͿ 
 

Siaŵ haƌ god eƌfaƌiŶg ŵed at ǀæƌe eŶ del af SoĐiale PaƌtŶeƌskaďeƌ. IŶdsatseƌŶe eƌ ǀelfoƌaŶkƌede i foƌeŶiŶgeŶ.  
 

Dette haƌ ǀi gjoƌt ǀed aktiǀt at iŶddƌage tƌæŶeƌe og fƌiǀillige geŶŶeŵ jæǀŶlige ŵødeƌ saŵt uŶdeƌstøtte det stoƌe 
aƌďejde de gøƌ. Det eƌ deŶ aŶsatte ƌessouƌĐepeƌsoŶ, soŵ eƌ aŶsǀaƌlig foƌ deŶŶe uŶdeƌstøttelse.  
RessouƌĐepeƌsoŶeŶ sikƌeƌ, at de fƌiǀillige og tƌæŶeƌŶe kaŶ haǀe fokus på at gøƌe det, de gøƌ ďedst, ǀed at ǀaƌetage 
alle aŶdƌe opgaǀeƌ, soŵ fǆ foƌældƌekoŶtakt, aŶsøge oŵ koŶtiŶgeŶtstøtte, aŶsǀaƌlig foƌ iŶd- og udŵeldelseƌ, 
oƌgaŶiseƌiŶg af eksteƌŶe foƌløď, plaŶlægŶiŶg af feƌieĐaŵp, saŵaƌďejde ŵed aŶdƌe foƌeŶiŶgeƌ etĐ.  

Ad
do

 S
ig

n 
id

en
tif

ik
at

io
ns

nu
m

m
er

: 6
6e

66
57

0-
dd

60
-4

56
c-

b2
80

-6
14

8a
1d

5c
78

0



ϲ 

 

RessouƌĐepeƌsoŶeŶ sikƌeƌ også, at alle tƌæŶeƌe og fƌiǀillige haƌ geŶŶeŵføƌt kuƌseƌ, soŵ klædeƌ deŵ på til at 
uŶdeƌǀise foƌskellige ďøƌŶ og uŶge ŵed foƌskellige foƌudsætŶiŶgeƌ foƌ aktiǀ deltagelse.  

KuŶ til aŶsøgere til et udǀidet partŶerskaď ;4ϬϬ.ϬϬϬ kr. årligtͿ 
Beskƌiǀ foƌeŶiŶgeŶs ideeƌ til, hǀoƌdaŶ I kaŶ 
iŶdtage eŶ kooƌdiŶeƌeŶde fuŶktioŶ i 
lokaloŵƌådet – fǆ hǀilke saŵaƌďejdspaƌtŶeƌe 
skal iŶǀolǀeƌes, og hǀoƌdaŶ skal fuŶktioŶeŶ 
oƌgaŶiseƌes? 

 

Foƌŵålet ŵed deŶ kooƌdiŶeƌeŶde fuŶktioŶ eƌ at stǇƌke saŵŵeŶhæŶgskƌafteŶ i lokaloŵƌådet geŶŶeŵ tǀæƌgåeŶde 
saŵaƌďejdeƌ, skaďe fleƌe ŵulighedeƌ foƌ ďøƌŶ og uŶge, og sikƌe eŶ koŶtiŶueƌlig og saŵŵeŶhæŶgeŶde iŶdsats foƌ 
deƌes tƌiǀsel og udǀikliŶg. Vi øŶskeƌ at ďidƌage til at foƌeŶiŶgeƌ, skoleƌ, ďoligsoĐiale ŵedaƌďejdeƌe, fƌitidsguideƌ og 
aŶdƌe ƌeleǀaŶte aktøƌeƌ kaŶ saŵaƌďejde oŵ fælles ŵål og pƌojekteƌ. 
Det ǀil ǀi gøƌe ǀed at deltage i og ǀæƌe ǀæƌt foƌ Ŷetǀæƌksŵødeƌ ŵed de øǀƌige foƌeŶiŶgeƌ soŵ eƌ eŶ del af de 
udǀidede paƌtŶeƌskaďeƌ. 
Netǀærksŵøder: Deltage i og eǀt. faĐiliteƌe Ŷetǀæƌksŵødeƌ ŵed de øǀƌige foƌeŶiŶgeƌ, soŵ eƌ eŶ del af de 
udǀidede paƌtŶeƌskaďeƌ. I ŶetǀæƌksŵødeƌŶe kaŶ deƌ ǀæƌe fokus på at udǀeksle ƌessouƌĐeƌ, faĐiliteteƌ og ǀideŶ, 
soŵ ďidƌageƌ til at kǀalifiĐeƌe de iŶitiatiǀeƌ, ǀi hǀeƌ isæƌ haƌ eƌfaƌiŶg ŵed. 
TræŶiŶgs- og udǀikliŶgsǁorkshops: Afhold ƌegelŵæssige ǁoƌkshops foƌ tƌæŶeƌe, læƌeƌe, fƌitidspædagogeƌ og 
fƌiǀillige foƌ at opkǀalifiĐeƌe deŵ og stǇƌke saŵaƌďejdet. 
Fælles projekter og eǀeŶts: PlaŶlæg og geŶŶeŵføƌ støƌƌe fælles eǀeŶts og pƌojekteƌ, såsoŵ spoƌtstuƌŶeƌiŶgeƌ, 
kultuƌaƌƌaŶgeŵeŶteƌ og fælles udflugteƌ, deƌ iŶǀolǀeƌeƌ alle paƌtŶeƌe og deƌes ŵedleŵŵeƌ. 
ForeŶiŶgsdage og pop up eǀeŶts: Saŵaƌďejde ŵed aŶdƌe foƌeŶiŶgeƌ oŵ at afholde foƌeŶiŶgsdage og pop up 
eǀeŶts foƌ at eŶgageƌe lokalsaŵfuŶdet og sǇŶliggøƌe foƌeŶiŶgeƌŶes tilďud. Saŵt udǀide ǀoƌes FeƌieCaŵps og 
iŶǀolǀeƌeƌ alle foƌeŶiŶgeƌŶe i KSH til at deltage ŵed aktiǀiteteƌ.  
Styrke saŵarďejde og freŵtidig ǀækst i KaŵpsporteŶs Hus: I KSH eƌ deƌ alleƌede et godt saŵaƌďejde ŵelleŵ de 
ϯ foƌeŶiŶgeƌ, soŵ haƌ haft adgaŶg til faĐiliteteƌŶe sideŶ iŶdflǇtŶiŶgeŶ. Det gode saŵaƌďejde haƌ skaďt eŶ stoƌ 
keŶdskaďsgƌad til foƌeŶiŶgeƌŶe og tilgaŶg af ŵedleŵŵeƌ. Efteƌ soŵŵeƌfeƌieŶ skal eŶdŶu fleƌe foƌeŶiŶgeƌ ďeŶǇtte 
huset. Soŵ led i deŶ kooƌdiŶeƌeŶde fuŶktioŶ ǀil Siaŵ geƌŶe tage iŶitiatiǀ til et saŵaƌďejde oŵ, hǀoƌdaŶ de ŶǇe 
foƌeŶiŶgeƌ ďedst ŵuligt iŶkludeƌes i det eksisteƌeŶde saŵaƌďejde, så alle fåƌ ŵest ŵuligt glæde af hiŶaŶdeŶ. Vi ǀil 
geƌŶe faĐiliteƌe et saŵaƌďejde til gaǀŶ foƌ foƌeŶiŶgeƌŶe og lokaloŵƌådet. Vi øŶskeƌ at ďidƌage til at KaŵpspoƌteŶs 
Hus ďliǀeƌ et leǀeŶde hus ŵed ŵaŶge aktiǀiteteƌ på tǀæƌs af foƌeŶiŶgeƌŶe.  

Hǀad øŶskeƌ foƌeŶiŶgeŶ at opŶå ŵed det 
udǀidede paƌtŶeƌskaď og deŶ kooƌdiŶeƌeŶde 
fuŶktioŶ? 

 

 

Siaŵ ǀil geƌŶe opŶå et stæƌkeƌe og ŵeƌe iŶkludeƌeŶde lokalsaŵfuŶd ǀed at saŵaƌďejde ŵed aŶdƌe, dele ǀideŶ og 
ideeƌ, og laǀe tiŶg saŵŵeŶ. Vi øŶskeƌ at ďidƌage til ďøƌŶs og uŶges tƌiǀsel og udǀikliŶg saŵt skaďe eŶ positiǀ 
påǀiƌkŶiŶg i hele lokaloŵƌådet. 

UŶderskrift 

BestǇƌelseŶ godkeŶdeƌ foƌeŶiŶgeŶs aŶsøgŶiŶg Dato: 
FoƌpeƌsoŶ i ďestǇƌelseŶ ;uŶdeƌskƌiftͿ: 
 

_________________________________________________________________________________________ 
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Ansøgning til Sociale partnerskaber

ANSØGNINGSSKEMA UDFYLD
Ansøgende forening
Foreningens navn Nørrebro Taekwondo Klub
Foreningens CVR-nummer 75407718
Navn på kontaktperson i foreningen Christian Hansen
Telefonnummer på kontaktperson 28940141
Mailadresse på kontaktperson klub@sonbong.dk

Hvad ansøges om?
Partnerskab med 250.000 kr. om året Ja
Udvidet partnerskab med 400.000 kr. om året Nej
Beskriv hvor medfinansieringen kommer fra DIF Get2Sport

Fakta om foreningens aktiviteter for børn og unge
Hvilke aktiviteter for børn og unge under 25
år har foreningen?

Taekwondo, familietræning

Hvor i byen har foreningen aktiviteter for børn
og unge under 25 år (hvilke faciliteter)?

Kampsportens Hus, København NV

Hvor mange medlemmer under 25 år har
foreningen lige nu?

292 medlemmer under 25 år.

Hvor mange flere medlemmer kan foreningen
rumme?

Hvordan vil foreningen arbejde med at skabe
plads til flere medlemmer under 25 år?

Med vores nuværende holdskema kan vi rumme 80 - 100 flere børnemedlemmer. Den ekstra kapacitet skyldes
især, at vi har oprettet et nyt børnebegynderhold for aldersgruppen 8 - 11 år. Det øgede antal børnemedlemmer
forventer vi på sigt vil føre til et større antal ungdomsmedlemmer. Dette vil skabe grundlag for en opdeling af
ungdom i Begynder og Øvet, og vil betyde, at vi kan rumme flere ungdomsmedlemmer. Derudover har vi planer
om at udvide vores kapacitet for de yngste børn (3 - 5 år) ved at oprette endnu et familiehold (3 - 5 år) samt at
udvide vores tilbud til puslinge (4 - 5 år). Vores målsætning er at runde 400 medlemmer under 25 år inden for tre
år.

Hvad betaler børn og unge under 25 år i
kontingent hos foreningen?

Kontingent betales tre måneder ad gangen, og satserne er som følger:

- 3 - 5 år: 350 kr. (117 kr. pr. md.)
- 6 - 11 år: 475 kr. (158 kr. pr. md.)
- 12 - 24 år: 525 kr. (175 kr. pr. md.)

For familier, der har mere end ét barn indmeldt i foreningen, er der 20 % søskenderabat per barn.
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Visioner og målsætninger
Hvad er foreningens overordnede mål med
det sociale partnerskab? Hvad vil foreningen
gerne opnå på længere sigt?

Vi vil være et tilbud til lokale børn og unge om at være del af et positivt idrætsfællesskab, og vi vil være det bedste
sted at træne taekwondo i København. Ikke kun på grund af træningen, men på grund af vores sammenhold og
tilbud om netværk til børn og unge mennesker. Vi vil inspirere børn og unge til et livslangt foreningsliv, og vi vil
være en kendt forening i lokalmiljøet med mange lokale samarbejdspartnere. Vi vil skabe en stærk organisation og
være selvforsynende med trænere til alle hold.

I hvilket udsat by-/boligområde ønsker
foreningen at arbejde under det sociale
partnerskab? (nævn evt. flere områder, hvis
relevant)

Nørrebro / Bispebjerg-Nordvest

Indsatser for børn og unge fra udsatte by- /boligområder
Beskriv hvilke erfaringer foreningen har med
at rumme børn og unge fra udsatte by-
/boligområder

Som Social Partnerskabsforening og Get2Sport-forening har vi gennem en årrække haft fokus på børn og unge fra
udsatte områder, som eksempelvis Mjølnerparken, Lundtoftegade, området omkring Blågårds Plads samt
områderne tæt på Kampsportens Hus i Nordvest. Det er i høj grad familier, som ikke er vant til at færdes i
foreningslivet, som kan have begrænsede økonomiske, sproglige og sociale ressourcer.

Positiv forskelsbehandling
Nogle familier har brug for en ekstra hånd, og positiv forskelsbehandling betyder for os, at vi giver forlommer til
de børn, som kommer fra eksempelvis Fritidsguiderne, boligsociale indsatser osv. ved at lade dem komme foran
eventuelle ventelister. Derudover betyder det at give ekstra hjælp til de forældre, der for eksempel har svært ved
at tilmelde deres børn via vores hjemmeside. Endelig søger vi kontingentstøtte; først og fremmest gennem
Københavns Kommune, men også hos nabokommuner eller via vores medlemskab i DGI. I den del af vores
åbningstid, hvor der er aktivitet for børn og unge, har vi en bemandet reception, og når der er sproglige barrierer,
kan vi trække på vores netværk af trænere og forældre, som taler eksempelvis arabisk, persisk eller andre sprog.

Et inkluderende kampsportsfællesskab
Nogle børn og unge har svært ved at indgå i idrætsfællesskaber, om det så er på grund af fysiske, mentale eller
sociale udfordringer. Vi har medlemmer, som fysisk eller kognitivt ikke er alderssvarende, og her arbejder vi med
at skabe en kollektiv forståelse af, at alle kan deltage på egne forudsætninger, og vi taler om, hvad det vil sige at
være en god træningskammerat. For de børn, vi ved har udfordringer, sørger både trænere og personale for at
give dem ekstra opmærksomhed. Det kan være i form af at spørge ind til deres hverdag og skolegang eller at give
dem små opgaver i forbindelse med træning og se dem vokse med ansvaret. Har vi mulighed for det, inddrager vi
forældre og forsøger at få en dialog om, hvordan vi bedst hjælper barnet. Har vi begrænset kontakt til forældre,
må vi finde vores egne løsninger. Eksempelvis at give længere snor til et barn, der kommer for sent, fordi vi ved, at
barnet står alene med at transportere sig til og fra træning.
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En koordineret indsats
Hver måned afholder vi personalemøde for foreningens fire ansatte, hvor vi blandt andet drøfter børn og unges
trivsel i foreningen. Det er også her, vi koordinerer vores indsats for de børn, der har brug for ekstra
opmærksomhed eller en hjælpende hånd.

Hvordan vil foreningen arbejde med at skabe
motivation og trivsel blandt børne- og
ungemedlemmerne, så de har lyst til at blive i
foreningen over tid?

Øget fokus på sociale aktiviteter
Fra efteråret 2024 indsætter vi sociale arrangementer i vores årshjul. Lige nu planlægger vi efteråret, og vi
forestiller os, at hvert forår / efterår vil følge nogenlunde samme model:

- De yngste (3 - 7 år): 3 - 4 fællesspisninger
- 8 - 11 år: Efterårs- /påske- eller weekendlejr
- Ungdom (12 - 17 år): En social tur ud af huset, eksempelvis klatring, trampolin, bowling etc.
- Voksen (18+): Sommer- / årsafslutning, 2 - 4 filmaftener
-

Arrangementerne har til formål at styrke medlemmernes sociale tilknytning til foreningen ved at styrke
relationerne mellem børn og unge og mellem dem og trænere / ansatte.

Større fokus på og synlighed af konkurrencetilbud
Det sidste år har vi haft øget fokus på at tilbyde konkurrencetræning til de børn og unge, der er motiveret herfor,
som et led i vores strategi om fortsat tilknytning i foreningen. På både vores børnekamphold (10 - 14 år) og vores
junior- /seniorkamphold er der en tæt relation mellem medlem og træner, hvor vi arrangerer ekstra
weekendtræninger og fællesspisninger, foruden stævner, hvor der også bliver lavet personlig opfølgning med
børnene hver gang, de har været af sted. Som noget nyt har vi startet et tilbud om kamp for børn i alderen 7 - 10
år, hvor vi sætter fokus på kamptræning og vores to årlige Get2Sport-stævner, der er begynderstævner for børn
ned til 4 år. Her har vi udviklet et alternativt stævneformat, hvor børnene kan afprøve taekwondokamp i trygge
rammer, og hvor vi fokuserer på børnenes lyst til at deltage og i mindre grad hvem, der vinder eller taber.
Derudover arbejder vi med idéen om at opstarte et teknikhold, som er en anden konkurrencedisciplin, og som vi
tror kan appellere til nogle af de børn og unge, som gerne vil konkurrere, men som ikke har lyst til kamp.

Hvordan vil foreningen arbejde med at
involvere frivillige/trænere/instruktører i
indsatserne og klæde dem på til opgaven –
samt skabe rammer for at de har lyst til at
blive i foreningen over tid?

Trænere / instruktører
De unge, der opnår sort bælte, får tilbud om at blive trænere. Dette afhjælper både vores udfordring med at finde
trænere, og det er med til at sikre fortsat tilknytning til foreningen hos de unge. Først gennemgår de et forløb på
tre måneder som frivillige hjælpetrænere, og hvis de i løbet af denne periode viser lyst og stabilitet, bliver de
tilbudt en timeløn for deres indsats. Inden dette gennemgår de et obligatorisk trænerseminar, hvor de bliver
undervist i trænerrollen, planlægning, konflikthåndtering og pædagogisk tilgang. Udover løn betaler foreningen
også trænernes videre uddannelse, dragter, og de bliver tilbudt gratis deltagelse på Dansk Taekwondo Forbunds
årlige sommerlejr. To gange om året afholder vi trænerarrangementer, som kan være en blanding af uddannelse
og sociale ture ud af huset.

3



Forældre
Som noget nyt afprøver vi at give forældre mulighed for at melde sig på konkrete opgaver i forbindelse med
tilmelding til arrangementer. Dette kan være opsætning / nedtagning af baner i forbindelse med stævner og hjælp
med indtjekning eller kagebagning til bælteprøver. Herudover har vi fællesspisninger, hvor det er forældrene, der
tager mad med. De konkrete opgaver er vores måde at forsøge at vænne forældre til at tage del i
foreningsarbejdet, at styrke relationen mellem forældre og ansatte og give forældre og medlemmer en følelse af
ejerskab for foreningen.

Beskriv foreningens eksisterende samarbejde
med relevante lokale partnere vedr. børn og
unge fra udsatte by- /boligområder – og
ambitioner om udvikling af det lokale
samarbejde

Skoler
I løbet af efteråret vil vi have øget fokus på skolesamarbejde, og vi har netop gennem DIF Get2Sport skaffet
finansiering til to forløb med en af de muslimske friskoler tæt på Kampsportens Hus. Friskolerne har mange børn
fra de udsatte boligområder, men Københavns Kommunes Samarbejdspulje støtter ikke forløb med friskoler, som
ydermere skal betale for brug af kommunale faciliteter. Vi planlægger at udvide skolesamarbejdet hvor vi samtidig
fokuserer på skoler, hvor børn og unge har en lavere grad af foreningsdeltagelse.

Boligsociale helhedsplaner
Vi samarbejder med boligsociale helhedsplaner som Nørrebrobyggerne og Boligprojekt Nordvest og andre
indsatser som Idrætsprojektet og Fritidsliv med Mentor. I den kommende tid vil vi sætte fokus på et øget
samarbejde med især de boligsociale indsatser, som vil være et led i vores målsætning om øget lokal synlighed. Vi
ser også, at disse kan spille en rolle i forbindelse med afslutning af skole- og institutionsforløb med henblik på at
skabe bedre brobygning mellem skole og forening, og vi er i proces med at række ud til indsatserne for at høre,
hvordan de evt. kunne forestille sig et samarbejde.

Beskriv foreningens eventuelle samarbejde
med kommunale indsatser for børn og unge
(fx FritidsGuiderne, FerieCamp, Aktive Børn i
Forening) - og ambitioner om udvikling af
samarbejdet

Fritidsguiderne
Vi er løbende i dialog med Fritidsguiderne om børn med interesse i at starte til taekwondo, og vi sørger for, at der
altid er nogen til at tage imod dem, og såfremt de ønsker medlemskab, søger vi kontingentstøtte til dem.

FerieCamp
I år og sidste år har vi haft delt værtskab med Siam om afholdelse af to årlige FerieCamps, hvor vi også har haft
Copenhagen Budo Academy med som aktivitetesudbyder. På den måde har børn og unge i lokalområdet mulighed
for at lære alle tre foreninger i Kampsportens Hus at kende. Det fungerer godt at engagere hele huset og er også
en måde at styrke relationerne mellem de tre foreninger. Vi håber at fortsætte med de to årlige værtskaber.

Center for Børn og Unges Sundhed (CBUS)
Tidligere har vi afholdt en FerieCamp kun for børn fra CBUS i Mimersgade, og i år har vi i forlængelse af FerieCamp
i vinterferien haft et forløb, hvor børn og personale har deltaget i tirsdagstræning på vores børnehold. Det er et
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samarbejde, vi meget gerne vil udbygge, og vi har indtil videre lavet aftale med CBUS om deltagelse på FerieCamp
i uge 31 samt et forløb, hvor de deltager på vores børnehold i fire uger i forbindelse med sæsonopstart i august.

Aktive Børn i forening (ABIF)
I foråret 2024 har vi afholdt tre ABIF-forløb. De seneste to er med institutioner fra området omkring
Lundtoftegade, som er et af de områder, vi meget gerne vil være synlige i. I forbindelse med forældreafslutning
har vi inviteret Nørrebrobyggerne, som i forvejen kender nogle af familierne og vil have gode forudsætninger for
at hjælpe med videre brobygning til foreningen. ABIF-forløbene er en rigtig god måde for os at vise synlighed i
lokalområdet, fordi vi opbygger en relation til institutionernes personale, og fordi forældreafslutning er en del af
forløbet, og endelig er det en måde at styrke vores relation til de boligsociale helhedsplaner, fordi vi kan inddrage
dem i forbindelse med forældreafslutningerne. Vi vil bruge ABIF-forløbene til dels at etablere varige samarbejder
med lokale institutioner, som gentager sig hvert halvår og dels at udvide vores kendskab til andre institutioner ved
løbende at afholde forløb med nye institutioner.

Ukraineindsats 2023
Sidste år var vi i dialog med Københavns Kommune om opstart af et hold for ukrainske flygtninge. Vi havde aftalt
fast træningstid, og vi havde en træner, men desværre lykkedes det ikke at finde et tilstrækkeligt antal børn. I
sommeren 2023 afholdt vi en uges taekwondoaktivitet på et af Københavns modtagecentre for ukrainske
flygtninge.

Organisering
Beskriv foreningens organisering, herunder
antal bestyrelsesmedlemmer og eventuelle
underudvalg

Foreningen har en flad struktur med fem bestyrelsesmedlemmer og to suppleanter, der deltager i alle møder. Der
er forskellige indsatsområder, som fordeles mellem bestyrelsesmedlemmer, suppleanter og ansatte, samt frivillige
kræfter, når dette er relevant. Overordnet er bestyrelsen ansvarlig for udvikling, mens den daglige drift varetages
af de ansatte.

Er der allerede lønnede ansatte i foreningen? Ja, fire ansatte og en række timelønnede. Daglig leder er ressourceperson via partnerskabet.

Hvordan vil foreningen skabe gode
arbejdsforhold for ressourcepersonen?

Vi har ændret kontrakterne, så de indeholder pension og arbejder med barselsordning aktuelt, så vi opnår
overenskomstlignende forhold for alle på kontrakt. Vi har en indsats der går på arbejdsgiveransvar og har haft
samtaler med alle ansatte. Daglig leder har desuden MUS-samtaler med de andre ansatte for at synliggøre
eventuelle behov. Vi arbejder med at skulle have TUS (teamudviklingssamtaler) med de ansatte.

Hvordan vil foreningen forankre indsatserne
under det sociale partnerskab i foreningen og
skabe/vedligeholde en social rummelig
forening? (fx sørge for løbende involvering af
trænere og frivillige i den sociale dagsorden)

Vi tænker i høj grad social ansvarlighed ind i vores måde at være forening på. For os handler det om gennem
samarbejder med skoler og institutioner at forsøge at nå nogle af de børn og unge, som er lavt repræsenteret i
foreningslivet. Og så handler det om at hjælpe de familier og børn, der har udfordringer, så deres mulighed for at
være del af et foreningsfællesskab ikke bliver begrænset af økonomiske, sproglige eller sociale faktorer. Lige nu
har vi som fokuspunkt at gøre det til et fast element i vores træneruddannelse, hvad det vil sige at være en social
ansvarlig forening, og hvordan dette kommer til udtryk i dagligdagen - både i og uden for træningssalen.
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Kun til ansøgere til et udvidet partnerskab (400.000 kr. årligt)
Beskriv foreningens ideer til, hvordan I kan
indtage en koordinerende funktion i
lokalområdet – fx hvilke samarbejdspartnere
skal involveres, og hvordan skal funktionen
organiseres?
Hvad ønsker foreningen at opnå med det
udvidede partnerskab og den koordinerende
funktion?

Underskrift
Bestyrelsen godkender foreningens ansøgning Dato: 14/6-24

Forperson i bestyrelsen (underskrift):

_________________________________________________________________________________________
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